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ျမနံမာနိုငံငဳအမ့ိုဵသာဵလူအဴခးငံဴအေရဵေောံမရ္ငံ 

 ၂၀၁၄ ခုန္စံ အစီရငံခဳစာ 

ေောံမရ္ငံရုဳဵ ဖးဲ စဴညံဵျခငံဵန္ငံဴ လုပံငနံဵမ့ာဵေဆာငံရးေံျခငံဵ 

ေောံမရ္ငံ ဖးဲ စဴညံဵျခငံဵ 

၁။ ျပညံေထာငံစုသမ္မတ ျမနံမာနိုငံငဳေတာံ၊ ျပညံေထာငံစ ုအစိုဵရအဖးဲ သဴညံ ဖးဲ စဴညံဵပုဳ အေျခခဳ 

ဥပေဒပါ နိုငံငဳသာဵမ့ာဵ၏ မူလအခးငံဴအေရဵမ့ာဵေုိ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ောေးယံ ေစာငံဴေရ္ာေံေရဵ 

တိုအဴာဵ ေဆာငံရးေံနိုငံရနံအလိုငဴ္ာ ၂၀၁၁ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ (၅) ရေေံနတဴးငံ အမိနံ ဴ

ေြောံျငာစာ အမ္တံ (၃၄/၂၀၁၁) ျဖငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံေုိ 

အဖးဲ ဝဴငံ (၁၅) ဦဵျဖငံဴ ဖးဲ စဴညံဵွပီဵ တာဝနံန္ငံဴ လုပံပိုငံခးငံဴမ့ာဵ သတမံ္တံ ထုတံျပနံခဲဴပါသညံ။ 

အဆိုပါ ရုဳဵေုိ ၂၂-၁၀-၂၀၁၁ ရေေံနတဴးငံ အမ္တံ(၂၇)၊ ျပညံလမံဵ၊ လှိုငံွမို နဴယံတးငံ ဖးငံဴလ္စံခဲဴွပီဵ၊ 

လုပံငနံဵတာဝနံမ့ာဵ ေဆာငံရးေံခဲဴရာ ၅-၉-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ (၃) န္စံျပညံဴ အခမံဵအနာဵေုိ  

ေောံမရ္ငံရဳုဵတးငံ ေ့ငံဵပခဲဴပါသညံ။ 

၂။ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ျပညံေထာငံစုလွှတံေတာံ ဥပေဒအမ္တံ ၂၁ ျဖငံဴ ၂၀၁၄ ခုန္စံ ၊ မတံလ (၂၈) 

ရေေံနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒေုိ ထုတံျပနံ ျပဋ္ဌာနံဵခဲဴွပီဵ 

ယငံဵဥပေဒပုဒံမ ၄ န္ငံဴ ပုဒံမ ၉ တိုပဴါ ျပဋ္ဌာနံဵခ့ေံမ့ာဵအရ ျပညံေထာငံစ ု သမ္မတ ျမနံမာ 

နိုငံငဳေတာံ၊ နိုငံငဳေတာံ သမ္မတရဳုဵ၏ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ (၂၄) ရေံစးဲပါ အမိနံအဴမ္တံ 

(၂၃/၂၀၁၄) ျဖငံဴ ယခငံဖးဲ စဴညံဵထာဵေသာ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံေုိ 

ဖ့ေံသိမံဵော ေအာေံေဖာံျပပါ ပုဂ္ဂိုလံ (၁၁) ဦဵ ပါဝငံေသာ ‚ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ေောံမရ္ငံ‛ အသစံေုိ ဖးဲ စဴညံဵ တာဝနံေပဵအပံခဲဴပါသညံ-  

 (ေ) ဦဵဝငံဵျမ ဥေ္က ဋ္ဌ 

  သဳအမတံှေီဵ (အွငိမံဵစာဵ) 

 (ခ) ဦဵစစံွမိုငံ ဒုတိယဥေ္က ဋ္ဌ 

  ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵခ့ုပံ (အွငိမံဵစာဵ) 

  လူမှုဝနံထမံဵဦဵစီဵဌာန   

(ဂ) ဦဵေဇာံဝငံဵ အဖးဲ ဝဴငံ 

ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵခ့ုပံ(အွငိမံဵစာဵ) 

အေ့ဲံဵဦဵစီဵဌာန   

(ဃ) ဦဵယုလးငံေအာငံ အဖးဲဝငံ 

  ဥေ္က ဋ္ဌ (အွငိမံဵစာဵ) 

  အလုပံသမာဵ၊ အလုပံအေုိငံန္ငံဴ လူမှုဖူလုဳေရဵဝနံှေီဵဌာန 

(င) ဦဵေးနံေဴဆး အဖးဲ ဝဴငံ 

  ဒုတိယေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵခ့ုပံ (အွငိမံဵစာဵ) 

နိုငံငဳျခာဵေရဵဝနံှေီဵဌာန 



 

 

(စ) ေဒါေံတာျမငံဴြေညံ အဖးဲ ဝဴငံ 

 ဒုတိယပါေမာေ္ခခ့ုပံ (စီမဳ) (အွငိမံဵစာဵ) 

 အျပညံျပညံဆိုငံရာေထရဝါဒဗုဒ္ဓတေ္က သိလုံ 

(ဆ) ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံ အဖးဲ ဝဴငံ 

 ျပညံနယံေဆဵရဳုအုပံှေီဵ (အွငိမံဵစာဵ) 

(ဇ) ေဒါေံတာေဒ်သနံဵနးဲ  ဴ အဖးဲ ဝဴငံ 

 ပါေမာေ္ခ/ဌာနမ္ူဵ (အွငိမံဵစာဵ) 

 ဥပေဒပညာဌာန  

(ဈ) ေဒ်ျမျမ အဖးဲ ဝဴငံ 

 ဒုတိယအေထးေထးမနံေနဂ့ာ (အွငိမံဵစာဵ) 

(ည) ဦဵခငံေမာငံေလဵ အဖးဲ ဝဴငံ 

 ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ (အွငိမံဵစာဵ) 

အလုပံသမာဵေွှနံြောဵမှုဦဵစီဵဌာန 

 ( ဋ) ဦဵစိုဵဘုနံဵျမငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ 

  ဦဵစီဵအရာရ္ိ (အွငိမံဵစာဵ) 

  ေရ္ ေဴနခ့ုပံရဳုဵ 

ဌာနမ့ာဵ ဖးဲ စဴညံဵျခငံဵ  

၃။               အ     (၈) ပါ ျပဋ္ဌာနံဵခ့ေံမ့ာဵအရ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ေောံမရ္ငံရဳုဵေုိ ဌာနခးဲ (၅) ခုျဖငံဴ ေအာေံပါအတိုငံဵ ဖးဲ စဴညံဵထာဵွပီဵ ဝနံထမံဵဖးဲ စဴညံဵပုဳ 

တစံရပံ ေရဵဆးဲော လုပံငနံဵတာဝနံမ့ာဵေို ေဆာငံရးေံလ့ေံရ္ိပါသညံ-  

 (ေ) စီမဳေရဵရာန္ငံဴ ဘဏ္ဍာေရဵဌာန၊ 

 (ခ) လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာမူဝါဒန္ငံဴ ဥပေဒဌာန၊ 

 (ဂ) လူအဴခးငံဴအေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံေရဵဌာန၊ 

 (ဃ) နိုငံငဳတောဆေံဆဳေရဵဌာန၊ 

 (င) လူအဴခးငံဴအေရဵျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ေလဴေ့ငံဴပညာေပဵေရဵဌာန၊ 

အုပံခ့ုပံမှု စီမဳခနံခဴးဲေရဵအဖးဲ  ဴ

၄။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵစီဵသညံဴ အဖးဲ ဝဴငံ (၄) ဦဵန္ငံဴ 

ေောံမရ္ငံရဳုဵ ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵခ့ုပံတို ဴ ပါဝငံေသာ ေောံမရ္ငံ အုပံခ့ုပံမှု စီမဳခနံခဴးဲေရဵ ေောံမတီ 

ေုိ ဖးဲ စဴညံဵထာဵပါသညံ။     အုပံခ့ုပံမှု စီမဳခနံခဴးဲေရဵ ေောံမတီ၏ ှေီဵြေပံမှုျဖငံဴ ေောံမရ္ငံ၏ 

ရဳုဵလုပံငနံဵ တာဝနံမ့ာဵေုိ ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵခ့ုပံ ခနံအဴပံနိုငံျခငံဵ မရ္ိေသဵသျဖငံဴ ေွှနံြောဵ 

ေရဵမှုဵ (၁) ဦဵ ဦဵေဆာငံသညံဴ ရဳုဵဝနံထမံဵမ့ာဵေ အေောငံအထညံေဖာံ ေဆာငံရးေံလ့ေံ ရ္ိပါ 

သညံ။ ၂၀၁၄         အ          ၇ ရေေံနတဴးငံ ေ့ငံဵပ ျပုလုပံေသာ ေောံမရ္ငံ မ့ေံန္ာ 

စုဳညီ အစညံဵအေဝဵ အမ္တံစဲံ (၈/၂၀၁၄) ဆုဳဵျဖတံခ့ေံအရ အုပံခ့ုပံမှု စီမဳခနံခဴးဲေရဵ ေောံမတီေုိ 

ေအာေံေဖာံျပပါ အတိုငံဵ ျပငံဆငံ ဖးဲ စဴညံဵခဲဴပါသညံ- 



 

 

(ေ) ဦဵဝငံဵျမ ဥေ္က ဋ္ဌ 

(ခ) ဦဵစစံွမိုငံ ဒုတိယဥေ္က ဋ္ဌ 

(ဂ) ဦဵယုလးငံေအာငံ အဖးဲ ဝဴငံ 

(ဃ) ဦဵေးနံေဴဆး အဖးဲ ဝဴငံ 

(င) - - - - - - - - - - - - - -   ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ (၂၀၁၄ ခု ဒီဇငံဘာလထိခန ဴံထာဵျခငံဵမရ္ိပါ။) 

စီမဳေရဵရာန္ငံဴ ဘဏ္ဍာေရဵဌာန၏ လုပံေဆာငံမှုမ့ာဵ 

စီမဳေရဵရာ ေိစ္စရပံမ့ာဵ  

၅။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ၏ အုပံခ့ုပံမှုစီမဳခနံခဴးဲေရဵ ေောံမတီ 

သညံ  ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ အစညံဵအေဝဵ (၁၃) ှေိမံ ျပုလုပံခဲဴပါသညံ။ 

၆။ ေောံမရ္ငံသညံ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵစီဵေသာ ေောံမရ္ငံ မ့ေံန္ာစုဳညီ 

အစညံဵအေဝဵ (၁၀) ှေိမံန္ငံဴ အထူဵအစညံဵအေဝဵ (၄) ှေိမံ ျပုလုပံခဲဴ ပါသညံ- 

 (ေ) ေောံမရ္ငံ မ့ေံန္ာစုဳညီ အစညံဵအေဝဵမ့ာဵ (ပုဳမ္နံ) 

(၁) ေောံမရ္ငံအစညံဵအေဝဵ  (၁/၂၀၁၄) ၂၈-၁-၂၀၁၄ 

(၂) ေောံမရ္ငံအစညံဵအေဝဵ  (၂/၂၀၁၄) ၂၀-၂-၂၀၁၄ 

(၃) ေောံမရ္ငံအစညံဵအေဝဵ (၃/၂၀၁၄) ၁၇-၃-၂၀၁၄ 

(၄) ေောံမရ္ငံအစညံဵအေဝဵ  (၄/၂၀၁၄) ၁၀-၄-၂၀၁၄ 

(၅) ေောံမရ္ငံအစညံဵအေဝဵ  (၅/၂၀၁၄) ၃၀-၅-၂၀၁၄ 

(၆) ေောံမရ္ငံအစညံဵအေဝဵ  (၆/၂၀၁၄) ၂၇-၆-၂၀၁၄ 

(၇) ေောံမရ္ငံအစညံဵအေဝဵ  (၇/၂၀၁၄) ၁၁-၉-၂၀၁၄ 

(၈) ေောံမရ္ငံအစညံဵအေဝဵ  (၈/၂၀၁၄) ၇-၁၀-၂၀၁၄ 

(၉) ေောံမရ္ငံအစညံဵအေဝဵ  (၉/၂၀၁၄) ၃-၁၁-၂၀၁၄ 

(၁၀) ေောံမရ္ငံအစညံဵအေဝဵ  (၁၀/၂၀၁၄) ၂၆-၁၂-၂၀၁၄ 

(ခ) ေောံမရ္ငံအထူဵအစညံဵအေဝဵမ့ာဵ   

(၁) ေောံမရ္ငံအထူဵအစညံဵအေဝဵ (၁/၂၀၁၄) ၂၀-၁-၂၀၁၄ 

(၂) ေောံမရ္ငံအထူဵအစညံဵအေဝဵ  (၂/၂၀၁၄) ၂၂-၁၁-၂၀၁၄ 

(၃) ေောံမရ္ငံအထူဵအစညံဵအေဝဵ (၃/၂၀၁၄) ၂၇-၁၁-၂၀၁၄ 

(၄) ေောံမရ္ငံအထူဵအစညံဵအေဝဵ  (၄/၂၀၁၄) ၈-၁၂-၂၀၁၄ 

ဝနံထမံဵေရဵရာ ေိစ္စရပံမ့ာဵ 

၇။                     ၅၁ ၊          ( ) အ  ေောံမရ္ငံရဳုဵတးငံ ခနံထဴာဵေသာ ဝနံထမံဵ 

အငံအာဵ    ၂၀၁၃ ခုန္စံေုနံအထိ (၃၁) ဦဵရ္ိွပီဵ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ေဖေဖာံဝါရီလတးငံ ဒုတိယ 

ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ (၁) ဦဵ၊ လေေံထာေံေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ ၁ ဦဵ၊ လေေံထာေံ စာြေညံဴတိုေံမ္ူဵ 

(၁) ဦဵ စုစုေပါငံဵ (၃) ဦဵတိုေဴို ေောံမရ္ငံမ္ တာဝနံေပဵေသာ ေရးဵခ့ယံေရဵ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵေ 

ယ္ဲံွပိုငံ ေရးဵခ့ယံသညံဴ စနစံျဖငံဴ စိစစံေရးဵခ့ယံော ဧွပီလတးငံ ခနံအဴပံခဲဴပါသညံ။  



 

 

၈။ အလာဵတူ ၂၀၁၄ခုန္စံ၊ နိုဝငံဘာလတးငံ ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ (၁) ဦဵ၊ ဒုတိယ ေွှနံြောဵေရဵ 

မ္ူဵ (၂) ဦဵ၊ လေေံထာေံေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ (၃) ဦဵ၊ လူအဴခးငဴံအေရဵ အရာရ္ိ (၂) ဦဵ စုစုေပါငံဵ 

(၈) ဦဵတိုေုိဴ ေောံမရ္ငံမ္ တာဝနံေပဵေသာ ေရးဵခ့ယံေရဵအဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵေ ယ္ဲံွပိုငံ ေရးဵခ့ယံသညံဴ 

စနစံျဖငံဴ စိစစံေရးဵခ့ယံော ဒီဇငံဘာလတးငံ ခနံအဴပံခဲဴေသာေြောငံဴ ေောံမရ္ငံရဳုဵ၏ သေန္ဓ 

ဝနံထမံဵ စုစုေပါငံဵ (၄၂) ဦဵ ခနံထဴာဵခဲဴွပီဵ ျဖစံပါသညံ။  

၉။ တးဲဖေံ ဝနံထမံဵအငံအာဵ (၁၀) ဦဵ ရ္ိသညံဴအနေံ တးဲဖေံတာဝနံ ထမံဵေဆာငံေနေသာ 

နိုငံငဳေတာံ သမ္မတရဳုဵမ္ ဝနံထမံဵ (၅) ဦဵ၊ ျပညံေထာငံစုအစိုဵရ အဖးဲ ရဳုဴဵမ္ဝနံထမံဵ (၃) ဦဵတိုေုိဴ 

၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ မိခငံဌာနသို ဴ ျပနံလညံ ေစလွှတံေပဵခဲဴျခငံဵေြောငံဴ ေောံမရ္ငံရဳုဵ တးဲဖေံ 

ဝနံထမံဵမ့ာဵအျဖစံ ျပညံထဲေရဵ ဝနံှေီဵဌာနမ္ (၂) ဦဵသာ ေ့နံရ္ိ ပါသညံ။ 

၁၀။ ေောံမရ္ငံရဳုဵမ္ ခနံအဴပံထာဵသညံဴ  သေန္ဓဝနံထမံဵ (၄၂) ဦဵန္ငံဴ တးဲဖေံဝနံထမံဵ (၂) ဦဵ 

စုစုေပါငံဵ ဝနံထမံဵ (၄၄) ဦဵသညံ ေောံမရ္ငံ၏ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ောေးယံ 

ေစာငံဴေရ္ာေံေရဵ လုပံငနံဵမ့ာဵေုိ အရ္ိနံအဟနုံျဖငံဴ လညံပတံနိုငံရနံ ေဆာငံရးေံလ့ေံရ္ိပါသညံ။ 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာေရဵန္စံတးငံ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ၏ဴ လုပံငနံဵမ့ာဵ မ့ာဵျပာဵလာနိုငံျခငံဵ၊ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံေရဵန္ငံဴ ျမှငံဴတငံေရဵ လုပံငနံဵမ့ာဵေို ျပညံတးငံဵ၌ ေးငံဵဆငံဵ 

ေဆာငံရးေံျခငံဵ၊ ျပညံပအဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ ဆေံသးယံေဆာငံရးေံျခငံဵ လုပံငနံဵမ့ာဵေုိ အရ္ိနံ 

အဟနုံမပ့ေံ ဆေံလေံ ေဆာငံရးေံနိုငံေရဵအတးေံ ေောံမရ္ငံရဳုဵမ္ လေံရ္ိ ခနံထဴာဵေသာ သေန္ဓ 

ဝနံထမံဵ (၄၂) ဦဵ၊ တးဲဖေံ ဝနံထမံဵ (၂) ဦဵအျပငံ လိုအပံသလို ခနံအဴပံသးာဵရနံ ရ္ိပါသညံ။ 

၁၁။ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဒီဇငံဘာလ (၃၁) ရေေံနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ေောံမရ္ငံရဳုဵရ္ိ ခနံထဴာဵွပီဵ သေန္ဓဝနံထမံဵ၊ တးဲဖေံဝနံထမံဵ အဆငံဴလိုေံ အငံအာဵမ္ာ ေအာေံ 

ေဖာျံပပါအတိုငံဵျဖစံပါသညံ- 

စဲံ ရာထူဵ သေန္ဓ တးဲဖေံ စုစုေပါငံဵ မ္တံခ့ေံ 

၁ ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ ၁ - ၁  

၂ ဒုတိယေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ ၃ - ၃  

၃ လေံ/ေထာေံ ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ ၆ ၁ ၇ ျပညံထဲေရဵမ္တးဲ 

၄ လူအဴခးငံဴအေရဵအရာရ္ိ ၅ - ၅  

၅ လေေံထာေံစာြေညံဴတိုေံမ္ူဵ ၁ - ၁  

၆ ဒုတိယလူအဴခးငံဴအေရဵဦဵစီဵမ္ူဵ ၅ - ၅  

၇ အှေီဵတနံဵစာေရဵ ၃ ၁ ၄ ျပညံထဲေရဵမ္တးဲ 

၈ အငယံတနံဵစာေရဵ ၁၀ - ၁၀  

၉ ယာဲံေမာငံဵ(၃) ၃ - ၃  

၁၀ ရဳုဵအေူ ၂ - ၂  

၁၁ သနံရဴ္ငံဵေရဵ ၁ - ၁  

၁၂ အေစာငံဴ ၂ - ၂  

 စုစုေပါငံဵ ၄၂ ၂ ၄၄  



 

 

ဝနံထမံဵစညံဵမ့ဲံဵဆိုငံရာ လုပံထုဳဵလုပံနညံဵမ့ာဵ ေရဵဆးဲျခငံဵ 

၁၂။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ စတငံဖးဲ စဴညံဵစဲံေ နိုငံငဳေတာံ 

သမ္မတရဳုဵ၊            အစိုဵရအဖးဲ ရဳုဴဵန္ငံဴ ျပညံထဲေရဵဝနံှေီဵဌာန (အေထးေထးအုပံခ့ုပံေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန) တိုမဴ္ တးဲဖေံဝနံထမံဵမ့ာဵန္ငံဴ လုပံငနံဵမ့ာဵ စတငံေဆာငံရးေံခဲဴရာမ္ ယခုအခါ သီဵျခာဵ 

သေန္ဓဝနံထမံဵ ၄၂ ဦဵ ခနံထဴာဵခဲဴွပီဵ ျဖစံသညံဴအျပငံ ဆေံလေံ၍လညံဵ ဖးဲ စဴညံဵပုဳအတိုငံဵ 

ဝနံထမံဵမ့ာဵ တိုဵခ့ဲ  ဴခနံထဴာဵမညံျဖစံရာ ေောံမရ္ငံရဳုဵ ဝနံထမံဵမ့ာဵအတးေံ ဝနံထမံဵေရဵရာ ေိစ္စ 

မ့ာဵန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵသညံဴ စညံဵမ့ဲံဵစညံဵေမံဵဆိုငံရာ လုပံထုဳဵလုပံနညံဵမ့ာဵေုိ ေရဵဆးဲ ျပုစုဆဲ 

ျဖစံပါသညံ။ 

ေထာေံပဳဴရနံပုဳေငး 

၁၃။ ျပညံေထာငံစုလွှတံေတာံ ဥပေဒအမ္တံ ၂၁/၂၀၁၄ ျဖငံဴ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ မတံလ (၂၈) ရေေံန ဴ

တးငံ ထုတံျပနံ ျပဋ္ဌာနံဵခဲဴေသာ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵလူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒ ပုဒံမ  

၂၄၊ ပုဒံမခးဲ (ခ) တးငံ ‚ေောံမရ္ငံသညံ ေငးေြေဵစီမဳခနံခဴးဲမှုန္ငံဴ အုပံခ့ုပံေရဵဆိုငံရာ ေိစ္စရပံမ့ာဵေုိ 

ဤဥပေဒပါ ျပဋ္ဌာနံဵခ့ေံမ့ာဵ န္ငံဴအညီ လးတံလပံစးာ ေဆာငံရးေံခးငံဴရ္ိသညံ‛ ဟ ုလညံဵေောငံဵ၊ 

ပုဒံမ ၄၆ တးငံ ‚ နိုငံငဳေတာံသညံ  ဤဥပေဒအရ အပံန္ငံဵထာဵေသာ လုပံငနံဵတာဝနံမ့ာဵေုိ  

ေောံမရ္ငံေ ထိေရာေံစးာ အေောငံအထညံေဖာံ ေဆာငံရးေံနိုငံေစရနံ အလိုငဴ္ာ လိုအပံေသာ 

ေငးေြေဵေုိ ေထာေံပဳဴရမညံ" ဟလုညံဵေောငံဵ ျပဋ္ဌာနံဵထာဵသညံန္ငံဴအညီ ေောံမရ္ငံသညံ 

ဘဏ္ဍာေရဵန္စံ အလိုေံ ခနံမဴ္နံဵအသုဳဵစရိတံမ့ာဵေုိ တစံန္စံအတးေံ လ့ာထာဵ ခ့ေံအာဵ ှေိုတငံ 

ခနံမဴ္နံဵေရဵဆးဲွပီဵ နိုငံငဳေတာံ သမ္မတရဳုဵသို ဴ တငံျပ၍ (၃) လတစံှေိမံ လိုအပံေသာ အသုဳဵ စရိတံ 

ေုိ တငံျပ ေတာငံဵခဳ သဳုဵစးဲလ့ေံရ္ိပါသညံ။ 

၁၄။ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘဏ္ဍာေရဵန္စံအတးငံဵ ေထာေံပဳဴေငးအသုဳဵစရိတံ လိုအပံေငးေို (၃) လ 

တစံှေိမံ နိုငံငဳေတာံသမ္မတရဳုဵသို ဴတငံျပေတာငံဵခဳခဲဴွပီဵ အသုဳဵစရိတံမ့ာဵေုိ သုဳဵ စးရဲာ၌ အုပံခ့ုပံမှု 

စီမဳခနံခဴးဲေရဵ ေောံမတီ၏ ဆုဳဵျဖတံခ့ေံျဖငံဴ ေငးေြေဵ စညံဵမ့ဲံဵစညံဵေမံဵမ့ာဵန္ငံဴအညီ အမ္နံ 

တေယံ ေုနံေ့စရိတံေုိ အသုဳဵျပုခဲဴပါသညံ။ ပိုလျှဳေငးအာဵ လေံေ့နံေငးအျဖစံ ေဖာျံပ၍ 

ေနာေံလမ့ာဵတးငံ စာရငံဵသးငံဵ ေဆာငံရးေံခဲဴပါသညံ။               အ            အ     အ    

              ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာေရဵန္စံ အ                      ၄၀၈,၇၂၄,၀၀၀/-     

                                                   ၃၇၅,၀၀၃,၇၆၀/-     အ                      ၊ 

   အ     အ                                            အ                    ။        

               ၃၃,၇၂၀,၂၄၀/-                                      အ             ။ 

၁၅။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒပုဒံမ ၁၂၊ ပုဒံမခးဲ (ေ)       (ခ) 

    အရ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵ၏ လစဲံ ခ့ီဵျမှငံဴေငးမ့ာဵေုိ ၁-၁၀-၂၀၁၄ ရေံေနမဴ္စ၍ 

ျပညံေထာငံစုအဆငံဴ ပုဂ္ဂိုလံမ့ာဵ၏ ခ့ီဵျမှငံဴေငး၊ စရိတံန္ငံဴ အေဆာငံအေယာငံမ့ာဵဆိုငံရာ ဥပေဒ 

တးငံ သတမံ္တံ ေဖာျံပသညံဴအတိုငံဵ ခးငံဴျပုေြောငံဵ နိုငံငဳေတာံသမ္မတရဳုဵမ္ ၂၇-၁၀-၂၀၁၄ ရေံစးဲ 

ပါ စာအမ္တံ၊ ၂၁၇ (၄၂)/ ၉/ သမ္မတရုဳဵ၏ အေြောငံဵြောဵစာအရ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵ 



 

 

အတးေံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ေအာေံတိဘုာလမ္ စတငံ၍ ျပညံေထာငံစုအဆငံဴ ပုဂ္ဂိုလံမ့ာဵ၏ ခဳစာဵခးငံဴ 

မ့ာဵအတိုငံဵ ထညံဴသးငံဵ ေရဵဆးဲ၍ သုဳဵ စးဲခဲဴပါသညံ။ 

ေငးေြေဵစညံဵမ့ဲံဵ ဆိုငံရာ လုပံထုဳဵလုပံနညံဵမ့ာဵ ေရဵဆးဲျခငံဵ 

၁၆။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံအေနျဖငံဴ လေရံ္ိတးငံ နိုငံငဳေတာံ 

သမ္မတရဳုဵဘတံဂ့ေံမ္ (၃) လ တစံှေိမံ ေထာေံပဳဴရနံပုဳေငး ေတာငံဵခဳသုဳဵ စးဲလ့ေံရ္ိွပီဵ ျမနံမာနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငဴံအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒပုဒံမ ၄၆ အရ ဘဏ္ဍာေငး ေတာငံဵခဳ၍ ေငးေြေဵ 

စညံဵမ့ဲံဵ၊ လုပံထုဳဵလုပံနညံဵမ့ာဵန္ငံဴအညီ စနစံတေ့ သုဳဵစးဲသးာဵနိုငံရနံအတးေံ ေငးေြေဵဆိုငံရာ 

လုပံထုဳဵလုပံနညံဵမ့ာဵ ေရဵဆးဲျပုစုဆဲ ျဖစံပါသညံ။ 

စီမဳေရဵရာန္ငံဴ ဘဏ္ဍာေရဵဆိုငံရာ အ                 

၁၇ ။                အ            အ     အ                                              အ  

အ       ၆၀   ၊ အ       ၁၀၇   ၊            ၁၆၇               ၊              

                အ                     အ  အ           အ       ၂၆   ၊ အ       ၃၄ 

              ၆၀                                                                    

                ၂၀၁၄                 ၃၁        အ  အ      အ       ၁၆   ၊ 

အ       ၂၈   ၊            ၄၄            ။  

၁၈ ။ ၂၀၁၄                  ၂၄                                                      

         အ                          ၊                           အ     အ              

                                                                အ       

              အ      အ    အ                                         ၊        

                                                                                    ။ 

၁၉ ။                                                                               

                                 ။        အ   အ       အ         /                 

                                                                 အ            

                         ၊           အ                              အ            အ      

အ                 အ                        အ                          ၊               

                      အ     အ                                            

                       အ            အ       ။ 

 

 

 

 

 



 

 

လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ မူဝါဒန္ငံဴ ဥပေဒဌာန၏ လုပံေဆာငံမှုမ့ာဵ 

လုပံငနံဵတာဝနံမ့ာဵ 

၂၀။ မူဝါဒဆိုငံရာ ေိစ္စရပံမ့ာဵ။ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ မူဝါဒန္ငံဴ ဥပေဒဌာနသညံ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵန္ငံဴ ဆေံစပံပတံသေံသညံဴ အျပညံျပညံဆိုငံရာ စာခ့ုပံမ့ာဵန္ငံဴ ျပညံတးငံဵဥပေဒမ့ာဵ 

ေလဴလာျခငံဵ လုပံငနံဵမ့ာဵေုိ ေဆာငံရးေံလ့ေံရ္ိွပီဵ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ေောံမရ္ငံ ဥပေဒ ပုဒံမ ၂၂၊ ပုဒံမခးဲ (ခ) ပါ ေအာေံပါ လုပံငနံဵ တာဝနံမ့ာဵေုိ အဓိေအာဵျဖငံဴ 

အေောငံအထညံေဖာံ ေဆာငံရးေံပါသညံ- 

(ေ) နိုငံငဳေတာံေ ပါဝငံခ့ုပံဆိုသငံဴသညံဴ အျပညံျပညံဆိုငံရာ လူအဴခးငံဴအေရဵ စာခ့ုပံ 

မ့ာဵေုိ အစိုဵရအဖးဲ သဴို ဴအြေဳျပုတငံျပျခငံဵ၊ 

(ခ) တညံဆဲဥပေဒန္ငံဴ အဆိုျပုထာဵသညံဴ ဥပေဒြေမံဵမ့ာဵသညံ နိုငံငဳေတာံေ ပါဝငံ 

ခ့ုပံဆိုထာဵသညံဴ အျပညံျပညံဆိုငံရာ လူအဴခးငံဴအေရဵ စာခ့ုပံမ့ာဵန္ငံဴ ေုိေံညီမှု 

ရ္ိ၊ မရ္ိေုိ ေလဴလာသုဳဵ သပံွပီဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ောေးယံေရဵ 

အတးေံ ျပဋ္ဌာနံဵသငံဴသညံဴ ဥပေဒမ့ာဵန္ငံဴ အျခာဵေဆာငံရးေံ သငံဴသညံမ့ာဵေုိ 

အြေဳျပုခ့ေံ န္ငံဴအတူ တငံျပျခငံဵ၊ 

၂၁။ ဥပေဒဆိုငံရာ ေိစ္စရပံမ့ာဵ။ မူဝါဒ၊ ဥပေဒဆိုငံရာမ့ာဵန္ငံဴ ပတံသေံ၍ တိုငံြောဵစာ 

အစညံဵအေဝဵတးငံ ေုိဵောဵ ေဆးဵေနးဵရနံ အဓိေ လိုအပံလာသညံဴ ဥပေဒမ့ာဵေုိလညံဵ ရ္ာေဖး 

ျဖညံဴဆညံဵ ပဳဴပိုဵေဆာငံရးေံေပဵ လ့ေံရ္ိွပီဵ၊ ျပညံေထာငံစုလွှတံေတာံမ္ အတညံျပု ထုတံျပနံခဴဲ 

ေသာ ဥပေဒမ့ာဵ၊ ျပညံေထာငံစုလွှတံေတာံသို ဴတငံျပထာဵရ္ိေသာ ဥပေဒြေမံဵမ့ာဵ၊ ျပညံေထာငံစု 

အစိုဵရအဖးဲ မဴ္ သတငံဵထုတံျပနံခ့ေံမ့ာဵေိုလညံဵ လိုအပံပါေ အေုိဵအောဵ ျပုလုပံနိုငံရနံ 

ရ္ာေဖး စုေဆာငံဵမှုမ့ာဵ ျပုလုပံပါသညံ။ အေရဵှေီဵသညံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေဖာေံဖ့ေံမှုဆိုငံရာ 

စးဲဆိုခ့ေံမ့ာဵအတးေံ                      ၂ ၈      အ   ေးငံဵဆငံဵ စုဳစမံဵစစံေဆဵမှုမ့ာဵတးငံ 

ပါဝငံေဆာငံရးေံျခငံဵ၊ ဥပေဒ အြေဳျပု ေဆးဵေနးဵျခငံဵမ့ာဵ ေဆာငံရးေံပါသညံ။ 

၂၂။ တာဝနံေပဵအပံျခငံဵ။ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ မူဝါဒန္ငံဴ ဥပေဒဌာနတးငံ ေောံမရ္ငံ 

ရဳုဵဝနံထမံဵမ့ာဵအျဖစံ လေေံထာေံ ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ (၁) ဦဵ၊ လူအဴခးငံဴအေရဵ အရာရ္ိ (၁) ဦဵ၊  

ဒုတိယ လူအဴခးငံဴအေရဵ ဦဵစီဵမ္ူဵ (၁) ဦဵ၊ အငယံတနံဵစာေရဵ (၁) ဦဵတိုေုိဴ တာဝနံေပဵ ခနံထဴာဵ 

ွပီဵ အေောငံအထညံေဖာံ ေဆာငံရးေံေပဵလ့ေံ ရ္ိပါသညံ။ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ မူဝါဒန္ငံဴ 

ဥပေဒဌာနအာဵ ှေီဵြေပံေဆာငံရးေံရနံ ၂၀၁၄         အ          ၇ ရေေံနတဴးငံ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံေသာ ေောံမရ္ငံ မ့ေံန္ာစုဳညီ အစညံဵအေဝဵ အမ္တံစဲံ (၈/၂၀၁၄) ဆုဳဵျဖတံခ့ေံျဖငံဴ 

ေအာေံပါ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ တာဝနံေပဵအပံခဲဴပါသညံ- 

(ေ) ေဒါေံတာေဒ်သနံဵနးဲ  ဴ အဖးဲ ဝဴငံ 

 (ခ) ဦဵစိုဵဘုနံဵျမငံဴ   အဖးဲ ဝဴငံ 

 



 

 

ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒမူြေမံဵ တငံသးငံဵျခငံဵန္ငံဴ အတညံ 

ျပုျခငံဵ 

၂၃။ ၂၂-၁-၂၀၁၄ ရေေံနနဴ္ငံဴ ၂၃-၁-၂၀၁၄ ရေံေနတဴိုတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒြေမံဵတငံသးငံဵျခငံဵန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ ပထမအှေိမံ ျပညံသူ ဴ လွှတံေတာံ 

နဝမပုဳမ္နံ အစညံဵအေဝဵသို ဴ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵဝငံဵျမ၊ 

အတးငံဵေရဵမ္ူဵ ဦဵစစံွမိုငံန္ငံဴ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ (၁) ဦဵတို ဴသးာဵေရာေံေဆးဵေနးဵခဲဴြေပါသညံ။ 

၂၄။ ၁၃-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံဥပေဒြေမံဵ 

ေိစ္စန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ ရ္ငံဵလငံဵေဆးဵေနးဵရနံ ျပညံေထာငံစု လွှတံေတာံသို ဴ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ 

လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ အတးငံဵေရဵမ္ူဵ ဦဵစစံွမိုငံ တေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ နိုငံငဳေတာံ သမ္မတ 

ရဳုဵမ္ ဥပေဒြေမံဵန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ သေဘာထာဵန္ငံဴ သုဳဵ သပံခ့ေံမ့ာဵ ေတာငံဵခဳလာသညံဴအေပ် 

ေောံမရ္ငံမ္ ၁၇-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ နိုငံငဳေတာံ သမ္မတရုဳဵသို ဴျပနံလညံ ေပဵပိုခဴဲဴပါသညံ။ 

၂၅။ ၂၆-၃-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒ ေိစ္စ 

န္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ ေ့ငံဵပေသာ ပထမအှေိမံ ျပညံေထာငံစုလွှတံေတာံ နဝမပုဳမ္နံ အစညံဵအေဝဵသို ဴ

ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵဝငံဵျမန္ငံဴ အတးငံဵေရဵမ္ူဵ  ဦဵစစံွမိုငံ 

တို ဴတေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ 

၂၆။ ၂၈-၃-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒေို 

ဥပေဒအမ္တံ (၂၁/၂၀၁၄) ျဖငံဴ ျပညံေထာငံစု လွှတံေတာံမ္ အတညံျပု ျပဋ္ဌာနံဵေပဵခဲဴပါသညံ။ 

အျခာဵေဆာငံရးေံခ့ေံမ့ာဵ 

၂၇။ ၂၇-၁-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ျပညံထဲေရဵဝနံှေီဵဌာန၊ လူေုနံေူဵမှု တာဵဆီဵောေးယံေရဵ 

ဗဟိအုဖးဲ ၏ဴ ဖိတံြောဵခ့ေံအရ ‚စုဳစမံဵစစံေဆဵေရဵ၊ တရာဵစးဆဲိုေရဵန္ငံဴ တရာဵစီရငံေရဵ 

လုပံငနံဵစဲံမ့ာဵဆိုငံရာ အလုပံရုဳေဆးဵေနးဵပးဲ‛သို ဴ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ မူဝါဒန္ငံဴ ဥပေဒဌာနမ္ 

ဒုတိယ လူအဴခးငံဴအေရဵ ဦဵစီဵမ္ူဵ ေဒ်မီမီစနံဵေအာငံ တေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ အဆိုပါ အလုပံရဳု 

ေဆးဵေနးဵပးဲတးငံ လူေုနံေူဵခဳရသူမ့ာဵသညံ လူေုနံေူဵခဳရမှုမ့ာဵေို ရငံဆိုငံေနရစဲံအတးငံဵ မိဘ 

မ့ာဵအာဵ လူေုနံေူဵသူမ့ာဵမ္ နစံနာေြေဵ ေငးမ့ာဵေပဵွပီဵ အမှုမ့ာဵ ပိတံျခငံဵ၊ လူေုနံေူဵ 

ခဳရမှုမ့ာဵေုိ ေျဖရ္ငံဵ ေဆာငံရးေံရာတးငံ ရဲတပံဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵမ္ အျပညံျပညံဆိုငံရာ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

စဳခ့ိနံစဳေွှနံဵန္ငံဴ ညီေးတံမှုမရ္ိဘဲ ေျဖရ္ငံဵ ေဆာငံရးေံသျဖငံဴ ေြောေံရးဳ ျဴခငံဵမ့ာဵ ခဳစာဵြေရျခငံဵ၊ 

လူအဴခးငံဴအေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံေရဵ လုပံငနံဵစဲံမ့ာဵေုိ ေ့ယံျပနံစဴးာ လုပံေဆာငံျခငံဵ 

အာဵျဖငံဴ လူေုနံေူဵမှု တာဵဆီဵ ောေးယံေရဵဆိုငံရာ လုပံငနံဵစဲံမ့ာဵတးငံ ပိုမိုထိေရာေံစးာ 

ေဆာငံရးေံနိုငံျခငံဵ စသညံဴ ေိစ္စရပံမ့ာဵေုိ ေဆးဵေနးဵခဲဴြေပါသညံ။ 

၂၈။ ၃၁-၁-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ စီဵပးာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ ယဲံေေ့ဵမှု အခးငံဴအေရဵမ့ာဵဆိုငံရာ 

အျပညံျပညံဆိုငံရာ သေဘာတစူာခ့ုပံသို ဴ ျမနံမာနိုငံငဳမ္ ပါဝငံခ့ုပံဆိုနိုငံေရဵန္ငံဴ ပတံသေံေသာ 

သေဘာထာဵ သုဳဵ သပံခ့ေံန္ငံဴ အြေဳျပုခ့ေံမ့ာဵေုိ နိုငံငဳေတာံ သမ္မတရဳုဵသို ဴ ေပဵပိုခဴဲဴပါသညံ။ 

ယငံဵ အြေဳျပုခ့ေံမ့ာဵတးငံ စီဵပးာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵန္ငံဴ ယဲံေေ့ဵမှု အခးငံဴအေရဵမ့ာဵဆိုငံရာ 



 

 

အျပညံျပညံဆိုငံရာ သေဘာတူစာခ့ုပံ (International Covenant on Economic, Social 

and Cultural Rights- ICESCR) သို ဴ ျမနံမာနိုငံငဳမ္ အဖးဲ ဝဴငံ ျဖစံလာျခငံဵျဖငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ျမှငံဴတငံ ောေးယံေရဵအတးေံ ခိုငံမာေသာ ရပံတညံခ့ေံ ရ္ိသညံေုိ ေဖာထံုတံ ျပသရာေရာေံ 

သျဖငံဴ နိုငံငဳသိေ္ခာေုိ မ့ာဵစးာ တေံေစျခငံဵ၊ အဆိုပါ စာခ့ုပံတးငံ ပါရ္ိသညံဴ အခးငံဴအေရဵ မ့ာဵစးာ 

သညံ ျပညံေထာငံစုသမ္မတ ျမနံမာနိုငံငဳေတာံ ဖးဲ စဴညံဵပု ဳ အေျခခဳဥပေဒ  (၂၀၀၈ ခုန္စံ) တးငံ 

ထညံဴသးငံဵ ျပဋ္ဌာနံဵထာဵွပီဵ ျဖစံျခငံဵတိုေဴြောငံဴ စာခ့ုပံအဖးဲ ဝဴငံ ျဖစံေရဵအတးေံ အလ့ငံအျမနံ 

ေဆာငံရးေံသငံဴေသာ လုပံငနံဵတစံရပံအျဖစံ ေထာေံခဳ အြေဳျပုပါေြောငံဵ ေဖာံျပပါရ္ိ ပါသညံ။ 

၂၉။ နိုငံငဳျခာဵေရဵဝနံှေီဵဌာနမ္ ေသဒဏံ အျပစံေပဵမှုဆိုငံရာ (Death Penalty) ေိစ္စန္ငံ ဴ

ပတံသေံ၍ ျမနံမာနိုငံငဳ၏ ရပံတညံခ့ေံန္ငံဴ ေျပာြောဵလိုသညံဴ အခ့ေံအလေံမ့ာဵ ေတာငံဵခဳ 

လာသညံဴအတးေံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံမ္ ျမနံမာနိုငံငဳ အေနျဖငံဴ 

ျပငံဵထနံ ဆိုဵရးာဵသညံဴ ရာဇဝတံမှုေုိ ေ့ူဵလးနံပါေ ေသဒဏ ံအျပစံေပဵရနံ တညံဆဲဥပေဒအရ 

ျပဋ္ဌာနံဵထာဵေသာံလညံဵ ၁၉၈၈ ခုန္စံ ေနာေံပိုငံဵမ္စ၍ ေသဒဏံေပဵမှုေုိ အေောငံအထညံ 

ေဖာေံဆာငံျခငံဵ မရ္ိခဲဴသညံေုိ ၂၀၁၁ ခုန္စံတးငံ ေုလသမဂ္ဂသို ဴတငံသးငံဵခဲဴသညံဴ အစီရငံခဳစာတးငံ 

ထညံဴသးငံဵ အစီရငံခဳ ခဲဴပါေြောငံဵေုိ ၃-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ နိုငံငဳျခာဵေရဵ ဝနံှေီဵဌာနသို ဴေပဵပုိ ဴ

တငံျပခဲဴပါ သညံ။ 

၃၀။ ၁၀-၃-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ ျပညံထဲေရဵဝနံှေီဵဌာန၊ လူေုနံေူဵမှု တာဵဆီဵ ောေးယံေရဵ 

ဗဟိအုဖးဲ ၏ဴ ဖိတံြောဵခ့ေံအရ ‚လူေုနံေူဵမှု တိုေံဖ့ေံေရဵ စီမဳေိနံဵ၏ မဟာဗ့ူဟာေျမာေံ 

လုပံငနံဵစဲံ ေရဵဆးဲေရဵ‛ အလုပံရုဳ ေဆးဵေနးဵပးဲသိုလဴညံဵ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ မူဝါဒန္ငံဴ ဥပေဒ 

ဌာနမ္ လူအဴခးငံဴအေရဵ အရာရ္ိ ဦဵေဇယ့ာလငံဵအာဵ ေစလွှတံ တေံေရာေံေစခဲဴပါသညံ။ 

၃၁။ နိုငံငဳေတာံသမ္မတရဳုဵမ္ ၁၄-၅-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ျပုလုပံသညံဴ တညံဆဲဥပေဒမ့ာဵ၊ နညံဵ 

ဥပေဒမ့ာဵ၊ စညံဵမ့ဲံဵ စညံဵေမံဵမ့ာဵန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ ရုပံသိမံဵရနံ၊ ျပငံဆငံရနံန္ငံဴ အသစံေရဵဆးဲ 

ရနံ လုပံငနံဵမ့ာဵအတးေံ ညှိနှိုငံဵအစညံဵအေဝဵသို ဴ ျမနံမာနိငုံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ေောံမရ္ငံ အတးငံဵေရဵမ္ူဵ ဦဵစစံွမိုငံ တေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ 

၃၂။ နိုငံငဳျခာဵေရဵဝနံှေီဵဌာန၏၂၈-၅-၂၀၁၄ ရေံစးဲပါ စာအမ္တံ၊ ၃၁၄၆/၀၁/၂၀၁၄ (၈၈၇) 

ျဖငံဴ ဖိတံြောဵခ့ေံအရ ၉-၆-၂၀၁၄ ရေံေနနဴ္ငံဴ ၁၀-၆-၂၀၁၄ ရေေံနတဴိုတဴးငံ ေ့ငံဵပသညံဴ 

ညှဲံဵပနံဵန္ိပံစေံမှု ဆနံေဴ့ငံေရဵ ေးနံဗငံဵရ္ငံဵဆိုငံရာ အလုပံရဳု ေဆးဵေနးဵပးဲသို ဴေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ 

ဦဵေးနံေဴဆး န္ငံဴ ဦဵခးထီဵယိုဵတို ဴတေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ 

၃၃။ နိုငံငဳေတာံသမ္မတရဳုဵမ္ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံဥပေဒ အဂဂလိပံ 

ဘာသာျပနံဆိုခ့ေံအေပ် ျပညံေထာငံစု ေရ္ ေဴနခ့ုပံရဳုဵမ္ သေံဆိုငံရာ ပုဂ္ဂိုလံမ့ာဵန္ငံဴ ေတးဆဴုဳ၍ 

ေပါငံဵစပံညှိနှိုငံဵမှု အစညံဵအေဝဵေုိ ၁၀-၆-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵလ္ျမငံဴန္ငံဴ ဦဵေးနံေဴဆးတို ဴတေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 

၃၄။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒ အဂဂလိပံဘာသာ ျပနံဆိုခ့ေံေုိ 

ေနစဴဲံထုတံ The New Light of Myanmar အဂဂလိပံသတငံဵစာ၌ ထညံဴသးငံဵ ေဖာံျပလိုမှုအာဵ 



 

 

တငံျပလာျခငံဵေိစ္စန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ ျပညံေထာငံစု ေရ္ ေဴနခ့ုပံရဳုဵန္ငံဴ ေပါငံဵစပံေဆာငံရးေံရနံ 

နိုငံငဳေတာံ သမ္မတရဳုဵမ္ ေပဵပိုခဴ့ေံအရ ျပညံေထာငံစု ေရ္ ေဴနခ့ုပံရုဳဵန္ငံဴ ညှိနှိုငံဵ ေဆာငံရးေံခဴဲ 

ပါသညံ။ 

၃၅။ နိုငံငဳေတာံ သမ္မတရုဳဵ၏ ၁၉-၄-၂၀၁၄ ရေံစးဲပါ စာအမ္တံ၊ ၁၀၄ (၁)/ ၈/ သမ္မတရုဳဵန္ငံဴ 

၃-၆-၂၀၁၄ ရေစံးဲပါ စာအမ္တံ၊ ၁၀၄ (၁) /၈/ သမ္မတရဳုဵ စာမ့ာဵျဖငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ 

လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒ၏ နညံဵဥပေဒမ့ာဵ ေရဵဆးဲထုတံျပနံရနံ လိုအပံပါေ လုပံထုဳဵ 

လုပံနညံဵမ့ာဵန္ငံဴအညီ ေဆာငံရးေံသးာဵရနံ အေြောငံဵြောဵလာသညံဴအတးေံ ေောံမရ္ငံမ္ 

၂၇-၆-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ေောံမရ္ငံ နညံဵဥပေဒ (မူြေမံဵ) ေုိ ေပဵပို ဴတငံျပခဲဴပါသညံ။ 

၃၆။ နိုငံငဳျခာဵေရဵ ဝနံှေီဵဌာန၏ ဖိတံြောဵခ့ေံအရ ေုလသမဂ္ဂ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ 

စာခ့ုပံမ့ာဵသို ဴ ျမနံမာနိုငံငဳမ္ အတညံျပု ပါဝငံေရဵန္ငံဴစပံလ့ဲံဵ၍ "အသိပညာ တိုဵျမှငံဴေစေရဵ 

ဆိုငံရာ အလုပံရဳု ေဆးဵေနးဵပးဲ‛သို ဴ ၉-၇-၂၀၁၄ ရေံေနနဴ္ငံဴ ၁၀-၇-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံရဳုဵမ္ လေံေထာေံေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ ဦဵေဇာံလးငံထူဵန္ငံဴ 

လေေံထာေံ ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ ဦဵေဇယ့ာလငံဵတို ဴတေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 

၃၇။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ နညံဵဥပေဒမ့ာဵ (မူြေမံဵ) န္ငံဴ 

စပံလ့ဲံဵ၍ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒ၏ လုပံထုဳဵလုပံနညံဵမ့ာဵ 

သာ ေရဵဆးဲရနံ ေရ္ ေဴနခ့ုပံရဳုဵ၏ အြေဳျပုခ့ေံေို နိုငံငဳေတာံသမ္မတရဳုဵမ္ ၂၆-၇-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ 

ေပဵပိုလဴာပါသညံ။ အဆိုပါေိစ္စန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ 

ဥပေဒ၏ လုပံထုဳဵလုပံနညံဵမ့ာဵေို ေရဵဆးဲွပီဵ ေောံမရ္ငံေ အတညံျပုနိုငံေရဵ ေဆာငံရးေံလ့ေံ 

ရ္ိပါသညံ။ 

၃၈။ လူမှုဝနံထမံဵဦဵစီဵဌာနန္ငံဴ UNFPA တို ဴ ပူဵေပါငံဵ ေရဵသာဵျပုစုခဲဴေသာ ျမနံမာ နိုငံငဳရ္ိ 

ေ့ာဵ/မ ေရဵရာ အေျခအေန ဆနံဵစစံမှုစစံတမံဵ အစီရငံခဳစာ (ပထမမူြေမံဵ) အေပ် 

သေဘာထာဵ မ္တံခ့ေံမ့ာဵေပဵရနံ လူမှုဝနံထမံဵ၊ ေယံဆယံေရဵန္ငံဴ ျပနံလညံ ေနရာခ့ထာဵေရဵ 

ဝနံှေီဵဌာန၏ ၅-၁၁-၂၀၁၄ ရေစံးဲပါ စာအမ္တံ၊ ၁-၈/၁၈၈ (Gender)/ ၆၈၄၃ ျဖငံဴ ေတာငံဵခဳ 

လာသျဖငံဴ ၂၀-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ေောံမရ္ငံ၏ သေဘာထာဵမ္တံခ့ေံေုိ ျပနံလညံေပဵပိုခဴဲဴ 

ပါသညံ။ ယငံဵ သေဘာထာဵမ္တံခ့ေံတးငံ (ပထမမူြေမံဵ) ၌ ပါရ္ိသညံဴ စောဵအသုဳဵ အနှုနံဵ 

တစံေျပဵညီ ျဖစံေရဵေုိ ျပနံလညံသုဳဵသပံ ျပငံဆငံေဖာံျပသငံဴေြောငံဵ၊ (ပထမမူြေမံဵ) ၌ ေဖာံျပ 

ပါရ္ိသညံဴ ဥပေဒျပဋ္ဌာနံဵခ့ေံ၊ လိုအပံခ့ေံ အဂဂါရပံမ့ာဵေုိ ျပညံဴစုဳစးာ ဖတံရှုသုဳဵ သပံွပီဵ ဥပေဒ 

အနေံအဓိပ္ပာယံ ဖးငံဴဆိုမှုေ သငံဴျမတံမ္နံေနံနိုငံမညံျဖစံေြောငံဵ၊ (ပထမမူြေမံဵ) ၌ ပါရ္ိေသာ 

ေရဵသာဵေဖာံျပခ့ေံမ့ာဵ မ္နံ/ မမန္ံေို သေံဆိုငံရာ ဝနံှေီဵဌာနေ ျပနံလညံသုဳဵသပံရနံ လိုအပံ 

ေြောငံဵ စသညံျဖငံဴ ေဖာံျပပါရ္ိပါသညံ။  

 

 



 

 

ျပညံသူလဴွှတံေတာံသို ဴတငံသးငံဵေမဵျမနံဵလာေသာ အဆို/ ေမဵခးနံဵမ့ာဵ ေျဖြောဵျခငံဵ 

၃၉။ ၁၃-၁၀-၂၀၁၄ ရေစံးဲပါ စာအမ္တံ ၂၄/၄၃၇ (၁ပသ)/အဖရ (၂၀၁၄) ျဖငံဴ ဧရာဝတီတိငုံဵ 

ေဒသှေီဵ၊ ေနံှေီဵေထာငံဴွမို နဴယံ လွှတံေတာံေိုယံစာဵလ္ယံ ဦဵေေ့ာံဝငံဵေ ‚ျမနံမာနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ အစိုဵရ လေနံေံေိရိယာတစံခု သိုမဴဟုတံ သီဵျခာဵ 

လးတံလပံသညံဴ အဖးဲ တဴစံခုျဖစံေြောငံဵ သိရ္လိိုျခငံဵန္ငံဴ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ၏ 

ေဆာငံရးေံမှု အေ့ဲံဵတိုေုိဴ သိရ္လိိုျခငံဵ‛ ဟု ေခါငံဵစဲံျဖငံဴ ေမဵခးနံဵေမဵျမနံဵလာခဲဴပါသညံ။  

၄၀။ ေမဵခးနံဵ၏ ပထမ အပိုငံဵျဖစံသညံဴ ‚ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵေောံမရ္ငံ 

သညံ အစိုဵရ လေနံေံေိရိယာတစံခု သိုမဴဟုတံ သီဵျခာဵလးတံလပံသညံဴ အဖးဲ တဴစံခုျဖစံေြောငံဵ 

သိရ္လိိုျခငံဵ" န္ငံဴ ပတံသေံ၍ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵဝငံဵျမ 

ေ ေအာေံပါအတိုငံဵ ရ္ငံဵလငံဵ ေျဖြောဵခဲဴပါသညံ-  

 (ေ) ျပညံေထာငံစုသမ္မတ ျမနံမာနိုငံငဳေတာံ ဖးဲ စဴညံဵပုဳအေျခခဳ ဥပေဒပါ နိုငံငဳသာဵ 

မ့ာဵ၏ အခးငံဴအေရဵမ့ာဵေုိ ပိုမို၍ ောေးယံေစာငံေဴရ္ာေံနိုငံရနံ ၂၈-၃-၂၀၁၄ 

ရေေံနတဴးငံ ျပညံေထာငံစု လွှတံေတာံ ဥပေဒအမ္တံ ၂၁၊ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ 

လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံဥပေဒေို ျပဋ္ဌာနံဵခဲဴွပီဵ ယငံဵဥပေဒ န္ငံဴအညီ ျမနံမာနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံေို ၂၄-၉-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ နိုငံငဳေတာံ 

သမ္မတ၏ အမိနံအဴမ္တံ ၂၃/၂၀၁၄ ျဖငံဴ ဖးဲ စဴညံဵ ေပဵခဲဴပါသညံ။  

(ခ) ေောံမရ္ငံဥပေဒအရ ဖးဲ စဴညံဵသညံဴ ေောံမရ္ငံေလာငံဵ စိစစံေရးဵခ့ယံေရဵ အဖးဲ သဴညံ 

ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံေလာငံဵ ၃၀ ဦဵေုိ လုပံထုဳဵလုပံနညံဵန္ငံဴအညီ ေရးဵခ့ယံွပီဵ 

ေနာေံ နိုငံငဳေတာံသမ္မတထဳ တငံျပရပါသညံ။ နိုငံငဳေတာံ သမ္မတသညံ ျပညံသူ ဴ

လွှတံေတာံ ဥေ္က ဋ္ဌ၊ အမ့ိုဵသာဵလွှတံေတာံ ဥေ္က ဋ္ဌတိုနဴ္ငံဴ ညှိနှိုငံဵွပီဵ ေောံမရ္ငံ 

အဖးဲ ဝဴငံ (၁၁) ဦဵပါ လေံရ္ိ ေောံမရ္ငံအဖးဲ သဴစံေုိ ေရးဵခ့ယံခနံအဴပံ ဖးဲ စဴညံဵခဲဴျခငံဵ 

ျဖစံပါသညံ။ 

(ဂ) ေောံမရ္ငံဥပေဒအရ အပံန္ငံဵထာဵေသာ လုပံငနံဵတာဝနံမ့ာဵေုိ ထိေရာေံစးာ 

အေောငံအထညံေဖာံ ေဆာငံရးေံနိုငံရနံအတးေံ လိုအပံေသာ ေငးေြေဵေုိ 

နိုငံငဳေတာံေ ေထာေံပဳဴရမညံဟု ေောံမရ္ငံ ဥပေဒ၏ ပုဒံမ ၄၆ တးငံ ေဖာံျပပါရ္ိပါ 

သညံ။ သိုျဴဖစံ၍ နိုငံငဳေတာံ၏ ေငးေြေဵေထာေံပဳဴမှုေုိ ရယေူသာံလညံဵ ေောံမရ္ငံ 

သညံ မိမိ၏ လုပံပိုငံခးငံဴမ့ာဵေို လးတံလပံစးာ ေဆာငံရးေံခးငံဴရ္ိေြောငံဵေုိ 

ေောံမရ္ငံ ဥပေဒ ပုဒံမ ၂၄၊ ပုဒံမခးဲ (ေ) တးင ံအတိအလငံဵ ေဖာျံပပါရ္ိပါသညံ။  

(ဃ) ေောံမရ္ငံ၏ အစီရငံခဳစာ တငံသးငံဵမှုန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ ပုဒံမ ၂၂၊ ပုဒံမခးဲ (ဌ) တးငံ 

နိုငံငဳေတာံ၏ လူအဴခးငံဴအေရဵ အေျခအေနန္ငံဴ ေောံမရ္ငံ၏ ေဆာငံရးေံမှုမ့ာဵ၊ 

လုပံငနံဵတာဝနံမ့ာဵန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ သငံဴေလ့ာံသညံဴ အြေဳျပု ေထာေံခဳခ့ေံမ့ာဵ 

ပါဝငံေသာ န္စံပတံလညံ အစီရငံခဳစာေို နိုငံငဳေတာံသမ္မတန္ငံဴ ျပညံေထာငံစု 

လွှတံေတာံသို ဴတငံျပရနံ သတမံ္တံျပဋ္ဌာနံဵထာဵပါသညံ။ 



 

 

(င) သိုျဴဖစံပါ၍ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ နိုငံငဳေတာံေ 

ဥပေဒတစံရပံ ျပဋ္ဌာနံဵ၍ ဖးဲ စဴညံဵေပဵွပီဵ နိုငံငဳေတာံ၏ ဘဏ္ဍာေငး ပဳဴပိုဵမှုရယူွပီဵ 

လးတံလပံစးာ ေဆာငံရးေံနိုငံသညံဴ အဖးဲ အဴစညံဵ တစံရပံျဖစံေြောငံဵ ေျဖြောဵ 

ခဲဴပါသညံ။ 

၄၁။ ‚ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ၏ ေဆာငံရးေံမှုအေ့ဲံဵတိုေုိဴ သိရ္ ိ

လိုပါသညံ‛ ေမဵခးနံဵန္ငံဴ ပတံသေံ၍ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ 

ဦဵဝငံဵျမေ ေအာေံပါအတိုငံဵ ရ္ငံဵလငံဵေျဖြောဵခဲဴပါသညံ- 

(ေ) ေုလသမဂ္ဂေ ခ့မ္တံထာဵသညံဴ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ 

ဖးဲ စဴညံဵတညံေထာငံျခငံဵဆုိငံရာ အေျခခဳမူမ့ာဵ (ပါရီအေျခခဳမူမ့ာဵ) န္ငဴံအညီ ဖးဲ စဴညံဵ 

တညံေထာငံထာဵသညံဴ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ အသီဵသီဵ တို၏ဴ 

အဓိေ လုပံငနံဵတာဝနံ (၃) ရပံျဖစံေသာ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမငံဴတငံေရဵ၊ ောေးယံ 

ေရဵန္ငံဴ အျခာဵေသာ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵေောံမရ္ငံမ့ာဵ၊ ေဒသဆိုငံရာ အဖးဲ  ဴ

အစညံဵမ့ာဵ၊ နိုငံငဳတော အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ ပူဵေပါငံဵေဆာငံရးေံေရဵတိုေုိဴ 

ထမံဵေဆာငံလ့ေံ ရ္ိပါသညံ။  

(ခ) ဖးဲ စဴညံဵပုဳအေျခခဳဥပေဒပါ နိုငံငဳသာဵမ့ာဵ၏ မူလအခးငံဴအေရဵ ေဖာေံဖ့ေံခဳရမှု 

တိုငံတနံဵခ့ေံမ့ာဵေုိ လေခံဳစိစစံွပီဵ ေောံမရ္ငံ၏ အြေဳျပု ေထာေံခဳခ့ေံန္ငံဴ 

အတူ ျပညံေထာငံစုအစိုဵရ အဖးဲ သဴို ဴတငံျပေျဖရ္ငံဵေပဵလ့ေံရ္ိပါသညံ။ ယငံဵေဲဴသို ဴ

ေဆာငံရးေံေပဵမှုေြောငံဴ နိုငံငဳသာဵမ့ာဵ၏ အေလဵထာဵ အာဵေုိဵယုဳြေညံမှုေုိ 

အထိုေံအေလ့ာေံ ရရ္ိလ့ေံ ရ္ိပါသညံ။ 

(ဂ) ထိုေဲဴဴသို ဴ နိုငံငဳသာဵမ့ာဵ၏ မူလအခးငံဴအေရဵမ့ာဵေုိ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံနိုငံရနံ 

အတးေံ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေဖာေံဖ့ေံသညံဟု စးပံစးဲခဳရေသာ ေနရာေဒသမ့ာဵသို ဴ

ေးငံဵဆငံဵစစံေဆဵမှု (၁၉) ှေိမံ၊  အေ့ဲံဵေထာငံ၊ အေ့ဲံဵစခနံဵမ့ာဵသို ဴစစံေဆဵ 

မှု (၁၀) ှေိမံ သးာဵေရာေံ ျပုလုပံခဲဴျခငံဵ။ 

(ဃ) ထိုအဴျပငံ ေောံမရ္ငံေ လးတံလပံမှုေုိ အေျခခဳ၍ စတငံဖးဲ စဴညံဵသညံမ္ ယေနအဴထိ 

သတငံဵထုတံျပနံခ့ေံေပါငံဵ (၂၁) ရပံေို ျမနံမာ၊ အဂဂလိပံ န္စံဘာသာျဖငံဴ 

ထုတံျပနံနိုငံခဲဴွပီဵ၊ ‚ေမ္ဘာဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေြေညာစာတမံဵ‛ ေုိ ျမနံမာဘာသာ 

သို ဴျပနံဆိုျဖနံေဴဝျခငံဵေိုလညံဵ ေဆာငံရးေံခဲဴပါသညံ။  

(င) ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ အေရ္ ေဴတာငံအာရ္ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ ဖိုရမံ (SEANF) ၏ တငံဵျပညံဴ 

အဖးဲဝဴငံ အျဖစံလညံဵေောငံဵ၊ အာရ္-ပစိဖိတံ အမ့ိုဵသာဵလူအဴခးငဴံအေရဵ အဖးဲအဴစညံဵ 

မ့ာဵ ဖိုရမံ (APF) ၏ တးဲဖေံအဖးဲ ဝဴငံ အျဖစံလညံဵေောငံဵ ပါဝငံေဆာငံရးေံခးငဴံ 

ရရ္ိေနွပီ ျဖစံပါသညံ။ 



 

 

(စ) ေောံမရ္ငံသညံ ွမို နဴယံမ့ာဵသို ဴ သးာဵေရာေံ၍ လူအဴခးငံဴအေရဵအေြောငံဵ အသိ 

ပညာေပဵ ေဟာေျပာေဆးဵေနးဵျခငံဵ (၄၇) ှေိမံ၊ ေုလသမဂ္ဂန္ငံဴ အျခာဵ အဖးဲ  ဴ

အစညံဵမ့ာဵမ္ ေျွမံဵေ့ငံသူ ပညာရ္ငံမ့ာဵအာဵ ဖိတံြောဵ၍ အလုပံရဳု ေဆးဵေနးဵပးဲ 

ေပါငံဵ (၁၅) ှေိမံ ေ့ငံဵပခဲဴျခငံဵ၊ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံန္ငံဴ ဝနံထမံဵမ့ာဵသညံ အေရ္  ဴ

ေတာငံ အာရ္ေဒသအတးငံဵ ေ့ငံဵပခဲဴသညံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရဳု 

ေဆးဵေနးဵပးဲေပါငံဵ (၅၀) ေေ့ာံသို ဴ ပါဝငံတေံေရာေံခဲဴျခငံဵမ့ာဵ ေဆာငံရးေံခဲဴွပီဵ 

ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ မ့ာဵသညံ ျပညံနယံ (၇) ခုသို ဴသးာဵေရာေံ၍ နိုငံငဳဴဝနံထမံဵမ့ာဵ 

အတးေံ လူအဴခးငံဴအေရဵ ဘာသာရပံ အလုပံရဳုသငံတနံဵ ေ့ငံဵပရနံ စီစဲံထာဵရာ 

မးနံျပညံနယံန္ငံဴ ေယာဵျပညံနယံတိုသဴို ဴသးာဵေရာေံ ေ့ငံဵပခဲဴွပီဵ ျဖစံပါသညံ။ 

(ဆ) ေောံမရ္ငံအေနျဖငံဴ မဟာဗ့ူဟာ စီမဳေိနံဵန္ငံဴ လုပံငနံဵ စီမဳခ့ေံမ့ာဵ ေရဵဆးဲထာဵ 

ရ္ိွပီဵျဖစံရာ ၎ငံဵစီမဳခ့ေံမ့ာဵန္ငံဴအညီ ဆေံလေေံဆာငံရးေံသးာဵမညံ ျဖစံပါ 

သညံ။ ေုလသမဂ္ဂေ ဖးဲ စဴညံဵတညံေထာငံထာဵသညံဴ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵဆိုငံရာ နိုငံငဳတော ညှိနှိုငံဵေရဵ ေောံမတီ (International 

Coordinating Committee for National Human Rights Institutions) 

တးငံ တငံဵျပညံဴ အဖးဲ ဝဴငံအျဖစံ ပါဝငံခးငံဴ ရရ္ိေစေရဵ ေဆာငံရးေံလ့ေံ ရ္ိပါသညံ။ 

(ဇ) ေမ္ဘာဴနိုငံငဳအာဵလုဳဵ၏ လူအဴခးငံဴအေရဵ အေျခအေနေုိ ပုဳမ္နံသုဳဵသပံသညံဴ ဒုတိယ 

အေေ့ာဴ လုပံငနံဵစဲံ (Second Cycle of UPR) တးငံ ျမနံမာနိုငံင ဳသညံ ၂၀၁၅ 

ခုန္စံ၊ ေအာေံတိုဘာလ၌ သုဳဵ သပံခဳရနံရ္ိရာ ယငံဵလုပံငနံဵစဲံ အေောငံအထညံ 

ေဖာျံခငံဵ၊ အစီရငံခဳစာ ညှိနှိုငံဵျပုစုျခငံဵန္ငံဴ ေုလသမဂ္ဂ လူအဴခးငံဴအေရဵေောငံစီ 

သို ဴသးာဵေရာေံေျဖဆိုျခငံဵတိုေုိဴ အစိုဵရပိုငံဵမ္ေဆာငံရးေံရာတးငံ မိမိတို ဴေောံမရ္ငံ 

ေ ပဳဴပိုဵေူညီျခငံဵန္ငံဴ ေောံမရ္ငံ၏ သီဵျခာဵအစီရငံခဳစာ ျပုစုတငံသးငံဵျခငံဵတို ဴ

ဆေံလေံ ေဆာငံရးေံလ့ေံ ရ္ိပါသညံ။  

အေထးေထးလုပံေဆာငံခ့ေံမ့ာဵ 

၄၂။ RWI မ္ ဦဵေဆာငံွပီဵ မန္တေလဵတေ္က သိလုံ ဥပေဒပညာဌာနန္ငံဴ နိုငံငဳတော ဆေံဆဳေရဵ 

ဌာနတို ဴပူဵေပါငံဵ၍ ၂၁-၁၂-၂၀၁၄ ရေံေနမဴ္ ၂၃-၁၂-၂၀၁၄ ရေံေနထဴိ Mandalay Hill Resort 

Hotel ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံေသာ ‚NH RI ’s R ole in H u man Rig hts  Edu ca ti on an d 

Myanm ar N at ion al H uman R igh ts  Co mm is s ion Pra ct ic e‛  လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ 

အလုပံရုဳသငံတနံဵတးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာ 

ေဒ်သနံဵနးဲ မဴ္ Resource Person အျဖစံ ပိုခဴ့ခဲဴပါသညံ။ 

၄၃။ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ မူဝါဒန္ငံဴ ဥပေဒဌာနမ္ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ဦဵစိုဵဘုနံဵျမငံဴသညံ 

ျပညံသူေဴရဵရာန္ငံဴ နိုငံငဳေရဵရာ အခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အျပညံျပညံဆိုငံရာ သေဘာတူစာခ့ုပံ 

(International Covenant on Civil and Political Rights) ေုိ ျမနံမာဘာသာ (မူြေမံဵ) သုိ ဴ

၃၁-၁၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ျပနံဆိုခဲဴွပီဵ ျဖစံပါသညံ။ 
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လူအဴခးငံဴအေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံေရဵဌာန၏ လုပံေဆာငံမှုမ့ာဵ 

လုပံငနံဵတာဝနံမ့ာဵ 

၄၉။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒ အခနံဵ (၅) တးငံ ေဖာံျပထာဵ 

ေသာ ျပဋ္ဌာနံဵခ့ေံမ့ာဵအရ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံေရဵန္ငံဴ သေံဆိုငံေသာ ေအာေံပါလုပံငနံဵ တာဝနံမ့ာဵေုိ စီမဳ 

ေဆာငံရးေံနိုငံရနံအတးေံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံရုဳဵ၏ ဖးဲ စဴညံဵပုဳန္ငံဴ 

အညီ လူအဴခးငံဴအေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံေရဵဌာနေို ဖးဲ စဴညံဵထာဵရ္ိွပီဵ သေံဆိုငံရာ လုပံငနံဵ 

မ့ာဵေုိ ေဆာငံရးေံလ့ေံရ္ိပါသညံ- 

(ေ) လူအဴခးငံဴအေရဵ ေဖာေံဖ့ေံေြောငံဵ တိုငံတနံဵခ့ေံ သိုမဴဟုတံ စးပံစးဲခ့ေံန္ငံဴ 

စပံလ့ဲံဵ၍ စိစစံွပီဵ စုဳစမံဵစစံေဆဵျခငံဵ၊ 

(ခ) တုိငံတနံဵခ့ေံ သုိမဴဟုတံ စးပံစးဲခ့ေံအရျဖစံေစ၊ သတငံဵအရျဖစံေစ၊ လူအဴခးငဴံအေရဵ 

ေဖာေံဖ့ေံမှု ျဖစံပးာဵေြောငံဵ သိရ္ရိသညံဴ ေနရာသို ဴသးာဵေရာေံ စစံေဆဵျခငံဵ၊ 

(ဂ) လူအဴခးငံဴအေရဵ ေဖာေံဖ့ေံမှု ျဖစံပးာဵသညံဴ ေနရာသို ဴ သးာဵေရာေံ စစံေဆဵျခငံဵ 

န္ငဴံ အေ့ဲံဵေထာငံ၊ အေ့ဲံဵစခနံဵ၊ အခ့ုပံခနံဵမ့ာဵန္ငဴံ အစုိဵရ သုိမဴဟုတံ ပုဂ္ဂလိေ 

ထိနံဵသိမံဵ ေစာငံဴေရ္ာေံေရဵစခနံဵ၊ ဌာနမ့ာဵသို ဴ အေြောငံဵြောဵ၍ သးာဵေရာေံ 

စစံေဆဵျခငံဵ။  

၅၀။ လူအဴခးငံဴအေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံေရဵဌာနတးငံ ေောံမရ္ငံရဳုဵ ဝနံထမံဵမ့ာဵ အျဖစံ 

ဒုတိယ ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ (၁) ဦဵ၊ လေေံထာေံေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ (၁) ဦဵ၊ ဒုတိယ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵဦဵစီဵမ္ူဵ (၃) ဦဵ၊ အငယံတနံဵစာေရဵ (၃) ဦဵတိုေုိဴ တာဝနံေပဵ ခနံထဴာဵွပီဵ အေောငံ 

အထညံေဖာံ ေဆာငံရးေံေပဵလ့ေံ ရ္ိပါသညံ။ လူအဴခးငံဴအေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံေရဵဌာန 

အာဵ ှေီဵြေပံေဆာငံရးေံရနံ ၂၀၁၄         အ          ၇ ရေေံနတဴးငံ ေ့ငံဵပ ျပုလုပံေသာ 

ေောံမရ္ငံမ့ေံန္ာ စုဳညီ အစညံဵအေဝဵအမ္တံစဲံ (၈/၂၀၁၄) ဆုဳဵျဖတံခ့ေံျဖငံဴ ေအာေံပါ 

ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵ အာဵ တာဝနံေပဵအပံခဲဴပါသညံ-  

(ေ) ဦဵေဇာံဝငံဵ     အဖးဲ ဝဴငံ 

(ခ) ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံ    အဖးဲ ဝဴငံ 

(ဂ) ေဒ်ျမျမ    အဖးဲ ဝဴငံ 

၅၁။ အထေံပါအဖးဲ သဴညံ တိုငံတနံဵခ့ေံမ့ာဵ စိစစံျခငံဵဆိုငံရာ လုပံငနံဵစနစံန္ငံဴ အေ့ဲံဵ 

ေထာငံ၊ အေ့ဲံဵစခနံဵ၊ အခ့ုပံခနံဵန္ငံဴ ထိနံဵသမိံဵေစာငံဴေရ္ာေံေရဵ စခနံဵမ့ာဵသို ဴြေညံဴရှုစစံေဆဵ 

ျခငံဵဆိုငံရာ လုပံငနံဵစနစံတိုေုိဴ အေသဵစိတံေရဵဆးဲွပီဵ၊ ၂၀၁၄ ခုန္စံ ေအာေံတိုဘာလမ္ စတငံ၍ 

ယခငံ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ေဴဟာငံဵ လေထံေံမ္ လေံေ့နံ တိုငံတနံဵခ့ေံ အမှုေပါငံဵ (၁၈၈) မှုန္ငဴံ 

အသစ ံ ထပံမဳ လေခံဳရရ္ိေသာ တိုငံတနံဵခ့ေံ အမှုေပါငံဵ (၂၂၅) မှု တိုေုိဴ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ 

ြောဵနာ စစံေဆဵခဲဴပါသညံ။ 



 

 

တိုငံတနံဵခ့ေံမ့ာဵန္ငံဴ ပတံသေံ၍ ေဆာငံရးေံခ့ေံမ့ာဵ 

၅၂။ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ တိုငံတနံဵခ့ေံမ့ာဵန္ငံဴ ပတံသေံ၍ ေဆာငံရးေံခ့ေံမ့ာဵမ္ာ 

ေအာေံပါအတိုငံဵ ျဖစံပါသညံ-  

(ေ)  ၂၀၁၃ ခုန္စံ လေံေ့နံ အမှုမ့ာဵအာဵ ေဆာငံရးေံမှု အေျခအေန။  တိုငံတနံဵခ့ေံ 

မ့ာဵ စိစစံေရဵအဖးဲ သဴညံ လူအဴခးငံဴအေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံေရဵ ဌာနသို ဴ၂၀၁၃ 

ခုန္စံအတးငံဵ တိုငံတနံဵခဲဴသညံဴ လေံေ့နံအမှု (၄၃၂) မှု ေုိ ၂-၁-၂၀၁၄ ရေံ ေနမ္ဴ 

၁၃-၃-၂၀၁၄ ရေေံနအဴထိ အစညံဵအေဝဵ (၃၈) ှေိမံျပုလုပံ၍ ြောဵနာ စိစစံခဲဴွပီဵ 

ေအာေံပါအတိုငံဵ ေဆာငံရးေံခဲဴပါသညံ- 

(၁) ျပညံေထာငံစု အစိုဵရအဖးဲ ရဴုဳဵ၊ သေံဆိုငံရာ ျပညံနယံ/တိုငံဵေဒသှေီဵ 

အစိုဵရအဖးဲ မဴ့ာဵသို ဴညှိနှိုငံဵ ေမဵျမနံဵတငံျပမှု (၁၂၃) မှု၊ 

(၂) တိုငံတနံဵသူမ့ာဵသို ဴအေ့ိုဵအေြောငံဵ ေဖာျံပျပနံြောဵမှု (၄၅) မှု၊ 

(၃) တိုငံတနံဵခ့ေံ အဂဂါရပံန္ငံဴ မညီေးတံ၍လညံဵေောငံဵ၊ ေောံမရ္ငံ၏ 

လုပံထုဳဵလုပံနညံဵန္ငံဴ ေုိေံညီမှု မရ္ိ၍လညံဵေောငံဵ၊ တိုငံတနံဵရာတးငံ 

အခ့ေံအလေံ အေထာေံအထာဵ မျပညံဴစုဳ၍လညံဵေောငံဵ မ္တံတမံဵတငံ 

သညံဴ အမှုေပါငံဵ (၂၆၄) မှု။ 

(ခ) ျပညံတးငံဵမ္ တိုငံတနံဵေသာ အမှုမ့ာဵအာဵ ေဆာငံရးေံမှု အေျခအေန။  ၂၀၁၄ 

ခုန္စံအတးငံဵ တိုငံတနံဵခ့ေံေပါငံဵ (၁၈၅၅) ေစာငံ လေခံဳရရ္ိခဲဴပါသညံ။ တိုငံတနံဵ 

ခ့ေံမ့ာဵေုိ ဤောလအတးငံဵ တိုငံတနံဵခ့ေံမ့ာဵစိစစံေရဵအဖးဲ  ဴ အစညံဵအေဝဵ 

(၁၃၇) ှေိမံ ျပုလုပ၍ံ ြောဵနာစိစစံွပီဵ ျပညံေထာငံစု အစိုဵရအဖးဲ ရဳုဴဵ၊ သေံဆိုငံရာ 

ဝနံှေီဵဌာန၊ ျပညံနယံ/တိုငံဵေဒသှေီဵ အစိုဵရအဖးဲ မဴ့ာဵသို ဴ အေြောငံဵြောဵစာ 

ေပဵပိုျဴခငံဵ၊ သေံဆိုငံရာသုိ ဴ ေပဵပိုေဴမဵျမနံဵထာဵေြောငံဵ တိုငံတနံဵသူမ့ာဵထဳ 

ျပနံြောဵျခငံဵ၊ အမှုေိစ္စမ့ာဵန္ငံဴ ပတံသေံသညံဴ လူပုဂ္ဂိုလံမ့ာဵအာဵ လိုအပံပါေ 

ဆငံဴေခ်၍ အခ့ေံအလေံ ေတာငံဵခဳျခငံဵ၊ စုဳစမံဵစစံေဆဵ ေမဵျမနံဵျခငံဵ၊ တရာဵ 

စီရငံေရဵ နညံဵလမံဵျဖငံဴ ေဆာငံရးေံေနသညံဴ အမှုမ့ာဵအာဵ ေောံမရ္ငံ၏ လုပံထုဳဵ 

လုပံနညံဵန္ငံဴ အေ့ုဳဵမဝငံေြောငံဵ ျပနံြောဵျခငံဵ၊ ေောံမရ္ငံ၏ ောလ သတမံ္တံ 

ခ့ေံန္ငံဴ အေ့ုဳဵမဝငံသညံဴ တိုငံတနံဵခ့ေံမ့ာဵေုိ အေ့ုဳ ဵမဝငံေြောငံဵ ျပနံြောဵ 

ျခငံဵန္ငံဴ မိတ္တ ူေပဵပိုေဴသာ အမှုေိစ္စမ့ာဵအာဵ မ္တံတမံဵတငံျခငံဵမ့ာဵေုိ ေအာေံပါ 

အတိုငံဵ ေဆာငံရးေံခဲဴပါသညံ- 

(၁) ျပညံေထာငံစုအစိုဵရ အဖးဲ ရဳုဴဵ၊ သေံဆိုငံရာ ျပညံေထာငံစု 

 ဝနံှေီဵဌာန၊ တိုငံဵေဒသှေီဵန္ငံဴ ျပညံနယံအစိုဵရ အဖးဲ မဴ့ာဵသို ဴ 

 ညှိနှိုငံဵေမဵျမနံဵ တငံျပမှုမ့ာဵ ၅၄၃ မှု၊ 

(၂) သေံဆိုငံရာ                         ၊                    

         အ                               အ   

 တိုငံတနံဵသူမ့ာဵထဳသို ဴျပနံြောဵမှုမ့ာဵ ၁၆၇ မှု၊ 



 

 

(၃)                     ၃၇   အ                                 

               အ                                               

 မ္တံတမံဵ တငံထာဵသညံဴအမှုမ့ာဵ ၉၁၆ မှု၊ 

(၄) စိစစံရနံ ေ့နံရ္ိသညံဴအမှု ၂၂၉ မှု။ 

(ဂ) ျပညံပမ္ တိုငံတနံဵေသာ အမှုမ့ာဵအာဵ ေဆာငံရးေံမှု အေျခအေန။  ၂၀၁၄ ခုန္စံ 

အတးငံဵ ျပညံပမ္ e-mail၊ g-mail၊ fax တိုျဴဖငံဴ ေပဵပိုလဴာေသာ တိုငံတနံဵသညံဴ 

အမှုေပါငံဵ (၁၁၅) မှု ရ္ိွ ပီဵ၊ ၎ငံဵတိုေုိဴ ျပညံေထာငံစု အစိုဵရ အဖးဲ ရဳုဴဵသို ဴတငံျပျခငံဵ၊ 

သေံဆုိငံရာ ျပညံေထာငံစု ဝနံှေီဵဌာနမ့ာဵသုိ ဴ အေြောငံဵြောဵျခငံဵ၊ သေံဆုိငံရာ 

ဌာနန္ငံဴ ပုဂ္ဂိုလံမ့ာဵထဳ ျပနံြောဵျခငံဵမ့ာဵ ေဆာငံရးေံခဲဴပါသညံ။ 

(ဃ) ထိုငံဵနိုငံငဳ၊ ခိုေတာငံဵေျွနံဵ၌ ွဗိတိနံနိုငံငဳသာဵ (၂) ဦဵ အသတံခဳရမှု။ ၁၅-၉-၂၀၁၄ 

ရေေံနေဴ ထိုငံဵနိုငံငဳ ခိုေတာငံဵေျွနံဵ၌ ွဗိတိနံနိုငံငဳသာဵ (၂) ဦဵ အသတံခဳရမှုန္ငံဴ 

ပတံသေံ၍ စးပံစးဲဖမံဵဆီဵျခငံဵ ခဳေနရေသာ ျမနံမာနိုငံငဳသာဵ ေမာငံေဇာံလငံဵန္ငံဴ 

ေမာငံဝငံဵေဇာံထးနံဵတိုေုိဴ ညှဲံဵပနံဵန္ပိံစေံမှု မျပုေရဵ၊ မိသာဵစုန္ငံဴ ေတးဆဴုဳခးငံဴျပု 

ေရဵ၊ ဥပေဒန္ငံဴအညီ စစံေဆဵစီရငံေရဵ၊ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေဖာေံဖ့ေံမှု မခဳရေစေရဵ 

အတးေံ ပဳဴပိုဵေူညီေပဵပါရနံ ထိုငံဵနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသုိ ဴ

ေမတ္တ ာရပံခဳစာ ေပဵပိုခဴဲဴပါသညံ။ (ေနာေံဆေံတးဲ - ေ) 

၅၃။ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ လေခံဳရရ္ိခဲဴေသာ တိုငံတနံဵခ့ေံမ့ာဵအာဵ တိုငံဵေဒသှေီဵန္ငဴံ 

ျပညံနယံအလိုေံ အမ့ိုဵအစာဵ ခးဲျခာဵရာတးငံ (၂၁) မ့ိုဵရ္ိေြောငံဵ ေတးရဴ္ိရပါသညံ။ ယငံဵတုိ ဴ

အနေံ ေျမယာ အျငငံဵပးာဵမှုမ့ာဵမ္ာ အမ့ာဵဆုဳဵျဖစံွပီဵ၊ ရနံေနုံတိုငံဵ ေဒသှေီဵသညံ တိုငံတနံဵမှု 

အမ့ာဵဆုဳဵ တိုငံဵေဒသှေီဵ ျဖစံသညံေုိ ေတးရဴ္ိရပါသညံ။ (ေနာေံဆေံတးဲ - ခ) 

၅၄။ တုိငံတနံဵခ့ေံမ့ာဵအာဵ ြောဵနာစိစစံွပီဵေနာေံ ျပညံေထာငံစုအစုိဵရအဖးဲ ရဳုဴဵန္ငဴံ သေံဆုိငံရာ 

ျပညံေထာငံစု ဝနံှေီဵဌာနမ့ာဵ၊ တိုငံဵေဒသှေီဵန္ငံဴ ျပညံနယံအစိုဵရ အဖးဲ ရဴုဳဵမ့ာဵသို ဴ တငံျပ 

အေြောငံဵြောဵခဲဴရာတးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒပုဒံမ ၃၈ န္ငံဴ 

အညီ ရေေံပါငံဵသုဳဵဆယံအတးငံဵ ေောံမရ္ငံသို ဴ ျပနံြောဵ စာ ေပဵပိုခဴဲဴသညံဴ အမှုမ့ာဵမ္ာ (၁၂) မှု 

သာ ရ္ိွပီဵ၊ ရေေံပါငံဵ (၉၀) ေေ့ာံလးနံမ္ လေံခဳရရ္ိေသာ ျပနံြောဵစာမ့ာဵမ္ာ အမ့ာဵဆုဳဵ ျဖစံေန 

သညံေုိ ေတးရဴ္ိရပါသညံ။ (ေနာေံဆေံတးဲ - ဂ) 

၅၅။ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ လအလိုေံ ျပညံေထာငံစု အစိုဵရအဖးဲ ရဳုဴဵန္ငံဴ သေံဆိုငံရာ ဌာနမ့ာဵမ္ 

ျပနံြောဵစာမ့ာဵ လေခံဳရရ္ိမှု အေျခအေနေို စိစစံရာတးငံ ဒီဇငံဘာလ၌ အမ့ာဵဆုဳဵ လေခံဳရရ္ိ 

ခဲဴွပီဵ၊ ျပညံေထာငံစု အစိုဵရအဖးဲ ရဳုဴဵမ္ အမ့ာဵဆုဳဵ ျပနံြောဵခဲဴသညံေို စာရငံဵအရ ေတးရဴ္ိရပါသညံ။ 

(ေနာေံဆေံတးဲ - ဃ) 

၅၆။ လေခံဳရရ္ိခဲဴေသာ ျပနံြောဵစာ (၂၈၈) ေစာငံအာဵ သေံဆိုငံရာ တိုငံတနံဵသူမ့ာဵ ထဳသုိ ဴ

ဆေံလေံ အေြောငံဵြောဵခဲဴမှုမ္ာ (၄၁) မှုျဖစံွပီဵ၊ ေဆာငံရးေံရနံေ့နံ (၂၄၇) မှု ျဖစံပါသညံ။ 



 

 

၎ငံဵတိုေုိဴ ၂၀၁၅ ခုန္စံ ဇနံနဝါရီလအတးငံဵ ွပီဵျပတံေအာငံ ေဆာငံရးေံ သးာဵမညံ ျဖစံပါသညံ။ 

            ( ) 

ေးငံဵဆငံဵစစံေဆဵမှုအေျခအေန 

၅၇။ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ တိုငံတနံဵခ့ေံမ့ာဵန္ငံဴ ပတံသေံ၍ ေးငံဵဆငံဵစစံေဆဵမှု အေျခအေန 

မ္ာ ေအာေံပါအတိုငံဵ ျဖစံပါသညံ- 

(ေ) ၃၀-၁-၂၀၁၄ ရေေံနမဴ္ ၃-၂-၂၀၁၄ ရေေံနထဴိ ရခိုငံျပညံနယံ၊ ဘူဵသီဵေတာငံခရုိငံ၊ 

ေမာငံေတာ ွမို နဴယံသို ဴ  ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ 

အတးငံဵေရဵမ္ူဵ ဦဵစစံွမိုငံ၊ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵလ္ျမငံဴ၊ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵခးထီဵယိုဵ၊ အဖးဲ ဝဴငံ 

ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံ တုိပဴါဝငံေသာအဖးဲ မ္ဴ ဒူခ့ီဵယာဵတနံဵေေ့ဵရးာျဖစံစဲံအာဵ 

သးာဵေရာေံစဳုစမံဵ စစံေဆဵခဴဲပါသညံ။ ရခုိငံျပညံနယံ၊ ေမာငံေတာွမိုနဴယံ၊ ဒူခ့ီဵ 

ယာဵတနံဵေေ့ဵရးာ အျဖစံအပ့ေံေုိ စုဳစမံဵစစံေဆဵမှုန္ငံဴ ပတံသေံသညံဴ သတငံဵ 

ထုတံျပနံခ့ေံေုိ ၁၄-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ေောံမရ္ငံ Website တးငံ ေဖာံျပခဲဴပါသညံ။ (            -  ) 

(ခ) ၃၀-၄-၂၀၁၄ ရေေံနမဴ္ ၅-၅-၂၀၁၄ ရေံေနထဴိ မန္တေလဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ 

ျပငံဦဵလးငံခရိုငံ၊ သပိတံေ့ငံဵွမိုနဴယံ၊ ေေ့ာေံဖ့ာေေ့ဵရးာသုိ ဴ ေောံမရ္ငံ 

အတးငံဵေရဵမ္ူဵ ဦဵစစံွမိုငံ၊ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵခးထီဵယုိဵ၊ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံတုိ ဴ

ပါဝငံေသာအဖးဲ မ္ဴ ျပငံဦဵလးငံ ခရိုငံအတးငံဵ နယံေျမမ့ာဵ စုဳစမံဵစစံေဆဵျခငံဵန္ငဴံ 

လူအဴခးငံဴအေရဵအေြောငံဵ သိေောငံဵစရာမ့ာဵ ေဟာေျပာပးဲ ျပုလုပံခဲဴပါသညံ။ 

(ဂ) ၃-၇-၂၀၁၄ ရေေံနမဴ္ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံမ္ မးနံျပညံနယံ၊ 

ေမာလံွမိုငံွမို ၊ဴ ေအာေံေ့ငံဵ၊ ငနံဵေတဵရပံေးေံသို ဴ ဦဵေးန ဴံလးငံ၏ လယံယာေျမ 

မ့ာဵေုိ ထပရ (၅၂၅) ေထာေံပဳဴန္ငဴံ ပိုေဴဆာငံေရဵတပံရငံဵမ္ ဥပေဒမဲဴ မတရာဵ 

သိမံဵဆညံဵခဲဴျခငံဵ ေိစ္စအာဵ သးာဵေရာေံ၍ စုဳစမံဵစစံေဆဵခဲဴပါသညံ။ 

(ဃ) ၇-၇-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံန္ငဴံ ရဳုဵအဖးဲ  ဴ (၁)  

ဦဵတိုမဴ္ ရနံေုနံတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ လ္ညံဵေူဵွမို နဴယံ၊ မရမံဵေခ့ာငံေေ့ဵရးာရ္ိ ေမတ္တ ာ 

ပရဟိတေဂဟာသို ဴ သးာဵေရာေံွပီဵ ေဂဟာအတးငံဵ ေငးအလးဲသုဳဵစာဵ ျပုလုပံျခငံဵ၊ 

အနာှေီဵေရာဂါသညံ သေံှေီဵရးယံအိုမ့ာဵအာဵ ရိုငံဵစိုငံဵစးာ ဆဲဆိုှေိမံဵေမာငံဵ 

ျခငံဵ၊ မုဒိမံဵမှုဆနံဆနံ ျဖစံပးာဵမှုေုိ သေံဆိုငံရာသုိ ဴ တိုငံဵြောဵေပဵျခငံဵမရ္ိဘဲ 

ဖုဳဵေးယံထာဵမှုမ့ာဵ မ္နံေနံမှု ရ္ိ၊ မရ္ိ ေးငံဵဆငံဵစစံေဆဵခဲဴပါသညံ။  

(င) ၁-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနမဴ္ ၈-၁၁-၂၀၁၄ ရေံေနထဴိ ေောံမရ္ငံ ဒုတိယဥေ္က ဋ္ဌ 

ဦဵစစံွမိုငံ၊ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵေဇာံဝငံဵ၊ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံတို ဴပါဝငံေသာ အဖးဲ  ဴ

မ ္မးနံျပညံနယံ၊ ေမာလံွမိုငံခရုိငံ၊ ေမာလံွမိုငံွမို ၊ဴ ေ့ိုေံမေရာွမို နဴ္ငံဴ ေရွှဝါေခ့ာငံ 

ေေ့ဵရးာသို ဴ သးာဵေရာေံ၍ ေုိေအာငံနိုငံ (ခ) ပါှေီဵ ေသဆုဳဵမှုအာဵ အျဖစံမ္နံ 

ေပ်ေပါေံ ေရဵအတးေံ ပထမအှေိမံ စုဳစမံဵစစေံဆဵခဲဴပါသညံ။ ထိုေဴနာေံ ၁၂-၁၁-



 

 

၂၀၁၄ ရေေံနမဴ္ ၁၄-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနထဴိ ဒုတိယအှေိမံ စုဳစမံဵစစံေဆဵခဲဴ 

ပါသညံ။ ၁-၁၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ စစံေဆဵေတးရဴ္ိခ့ေံမ့ာဵေုိ ျမနံမာနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ၏ သုဳဵ သပံခ့ေံ၊ အြေဳျပုခ့ေံ၊ တိုေံတးနံဵ 

ခ့ေံမ့ာဵန္ငံဴတေး နုိငံငဳေတာံ သမ္မတထဳသုိ ဴ တငံျပခဴဲပါသညံ။ ၎ငံဵေသဆဳုဵမှုန္ငဴံ 

ပတံသေံသညဴံ သတငံဵ ထုတံျပနံခ့ေံေုိလညံဵ ၂-၁၂-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ 

ျမနံမာနုိငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငဴံအေရဵ ေောံမရ္ငံရုဳဵ Website တးငံ ေဖာံျပခဲဴ 

ပါသညံ။ (            -  )။ ထိုအဴျပငံ ေုိေအာငံနိုငံ (ခ) ေုိေအာငံေေ့ာံနိုငံ 

(ခ) ေုိပါှေီဵ ေသဆုဳဵမှုအေပ် သေံေသထးေံဆိုခ့ေံေပဵရနံ ပ့ေံေးေံခဲဴြေသူ 

မ့ာဵန္ငံဴ ပတံသေံသညံဴ သတငံဵေုိ ၅-၁၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ထုတံျပနံခဲဴပါသညံ။  

(စ) စစံေိုငံဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ ဆာဵလငံဵှေီဵွမို နဴယံ၊ လေပံဳေတာငံဵေတာငံ ေြေဵနီ 

စီမဳေိနံဵ ျခဳစညံဵရုိဵ ောရဳေရဵလုပံငနံဵ ေဆာငံရးေံစဲံ ရးာသူ၊ ရးာသာဵမ့ာဵန္ငံဴ 

လုဳျခုဳေရဵ တပံဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵ အဓိေရုဏံဵျဖစံပးာဵွပီဵ မိုဵှေိုဵျပငံ (အလယံ) ေေ့ဵရးာ 

သူ ေဒ်ခငံဝငံဵ (၅၃) န္စံ၊ ေသဆုဳဵမှုအာဵ အျဖစံမ္နံ ေပ်ေပါေံေရဵအတးေံ 

ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ဦဵေဇာံဝငံဵ၊ ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံ န္ငံဴ ဦဵစိုဵဘုနံဵျမငံဴတို ဴ ပါဝငံ 

ေသာ စုဳစမံဵစစံေဆဵေရဵအဖးဲ ေုိဴ ဖးဲ စဴညံဵ၍ ၃၀-၁၂-၂၀၁၄ ရေံေနမဴ္ ၂-၁-၂၀၁၅ 

ရေေံနအဴထိ မုဳရးာွမို နဴ္ငံဴ ဆာဵလငံဵှေီဵွမို နဴယံသို ဴ သးာဵေရာေံွပီဵ ရ္ငံဵလငံဵ 

တငံျပခ့ေံမ့ာဵန္ငံဴ သေံေသ ထးေံဆိုခ့ေံမ့ာဵေုိ ရယူခဲဴပါသညံ။ ၃၁-၁၂-၂၀၁၄ 

ရေေံနတဴးငံ အခငံဵ ျဖစံပးာဵခဲဴသညံဴ ေနရာအာဵ သးာဵေရာေံြေညံဴရှု ေလဴလာခဲဴပါ 

သညံ။ ထိုေဴနာေံ ၁၂-၁-၂၀၁၅ ရေေံနတဴးငံ လေပံဳေတာငံဵေတာငံ ေြေဵနီ 

စီမဳေိနံဵ အဓိေရုဏံဵျဖစံစဲံန္ငံဴ ပတံသေံ၍ ေောံမရ္ငံ၏ အစီရငံခဳစာေုိ 

နိုငံငဳေတာံသမ္မတ ထဳသို ဴ တငံျပခဲဴပါသညံ။ ၁၄-၁-၂၀၁၅ ရေေံနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ Website တးငံ သတငံဵထုတံျပနံခဲဴပါသညံ။ 

(            -  ) 

အျခာဵေဆာငံရးေံခ့ေံမ့ာဵ 

၅၈။ လူအဴခးငံဴအေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံေရဵ ဌာနသညံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ ဒီဇငံဘာလ အတးငံဵ 

တိုငံတနံဵခ့ေံမ့ာဵ စိစစံျခငံဵဆိုငံရာ လုပံငနံဵစနစံန္ငံဴ အေ့ဲံဵေထာငံ၊ အေ့ဲံဵစခနံဵ၊ အခ့ုပံ 

ခနံဵန္ငံဴ ထိနံဵသိမံဵေစာငံဴေရ္ာေံေရဵစခနံဵမ့ာဵသို ဴ ြေညံဴရှုစစံေဆဵျခငံဵဆိုငံရာ     ငနံဵစနစံ 

တိုေုိဴ ေရဵသာဵ ျပုစခုဲဴပါသညံ။ 

   အ      အ                                  အ                

 ၅၉ ။               အ            အ     အ                        ၃၈      အ      ၊ အ     

အ                       အ                                           အ      

                  အ   အ                ၃၀ အ                                    

          ၃၀ အ                       အ                   အ     အ                  

       အ   အ                             -  



 

 

( )                                      ၊ 

( )           ၃၀                            ၊ 

( ) အ                                                                           

                      ၊ 

၆ ၀။             အ             အ                 အ                              

               အ            အ     အ                                               အ        

           အ       ။ 

၆၁ ။    အ     အ                                                                   

                                                        အ             အ                   

      အ                                            အ                  အ       ။ 

 

နိုငံငဳတောဆေံဆဳေရဵဌာန၏ လုပံေဆာငံမှုမ့ာဵ 

လုပံငနံဵတာဝနံမ့ာဵ 

၆၂ ။                                       အ            အ      အ                   

အ     (၅)၊       ၂၂          ( )                                                            

         အ                အ           အ     အ    အ   အ                          

            အ  အ    အ     အ        အ    ၊            အ                    အ     

   အ     အ           အ    အ                                                                  

                                     အ     အ                             ။ 

၆၃။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ ပတံသေံ 

ေသာ ေဒသဆုိငံရာ အစညံဵအေဝဵမ့ာဵတးငံ ပါဝငံတေံေရာေံျခငံဵ၊ အေရ္ေဴတာငံ အာရ္ အမ့ိုဵသာဵ 

လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵဖိုရမံ (SEANF) န္ငံဴ အာရ္-ပစိဖိတံ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ ဖိုရမံ (APF) ေဴဲသိုေဴသာ ေဒသအဆငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ 

ထိေတးဆဴေံဆဳျခငံဵ စသညံျဖငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ၏ နိုငံငဳ 

တော လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ ပူဵေပါငံဵ ေဆာငံရးေံမှု ျမှငံဴတငံရနံ ှေိုဵပမံဵ 

ေဆာငံရးေံလ့ေံ ရ္ိပါသညံ။ 

၆၄။ နုိငံငဳတောဆေံဆဳေရဵဌာနတးငံ ေောံမရ္ငံရဳုဵဝနံထမံဵမ့ာဵအျဖစံ                  

     (၁)   ၊ လေံေထာေံ ေွှနံြောဵ ေရဵမ္ူဵ (၁) ဦဵ၊ လူအဴခးငဴံအေရဵအရာရိ္ (၁) ဦဵ၊ ဒုတိယ 

လူအဴခးငဴံအေရဵဦဵစီဵမ္ူဵ (၁) ဦဵ၊ အငယံတနံဵစာေရဵ (၁) ဦဵတိုေဴို တာဝနံေပဵ ခနံထဴာဵွပီဵ 

အေောငံအထညံေဖာံ ေဆာငံရးေံလ့ေံ ရ္ိပါသညံ။ နိုငံငဳတော ဆေံဆဳေရဵဌာနအာဵ 

ှေီဵြေပံေဆာငံရးေံရနံ ၂၀၁၄         အ          ၇ ရေံေနတဴးငံ ေ့ငံဵပ ျပုလုပံေသာ 



 

 

ေောံမရ္ငံ မ့ေံန္ာစုဳညီ အစညံဵအေဝဵ အမ္တံစဲံ (၈/၂၀၁၄) ဆုဳဵျဖတံခ့ေံျဖငံဴ ေအာေံပါ 

ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ တာဝနံ ေပဵအပံ ခဲဴပါသညံ-  

  (ေ) ဦဵေးနံေဴဆး   အဖးဲ ဝဴငံ 

(ခ) ေဒါေံတာျမငံဴြေညံ   အဖးဲ ဝဴငံ 

၆၅။ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဒီဇငံဘာလ ၁၀ ရေေံနတဴးငံ ေ့ေရာေံေသာ ေမ္ဘာ ဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေန၌ဴ 

ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံေ ထုတံျပနံခဲဴေသာ      ထုတံျပနံခ့ေံ 

တးငံလညံဵ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ နိုငံငဳတော လူအဴခးငံဴအေရဵ 

အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ၊ ေဒသတးငံဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ၊ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ  ဴ

အစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ ေိစ္စရပံမ့ာဵတးငံ ပူဵေပါငံဵေဆာငံရးေံလ့ေံ ရ္ိေြောငံဵေုိ 

အေလဵထာဵ ေဖာျံပခဲဴပါသညံ။ 

အေရ္ ေဴတာငံအာရ္ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵဖိုရမံ  

၆၆။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ ၂၀၁၂ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ ၁၂ 

ရေေံနတဴးငံ အေရ္ ေဴတာငံအာရ္ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵဖိုရမံ (SEANF) ၏ 

တငံဵျပညံဴအဖးဲ ဝဴငံ ျဖစံွပီဵေနာေံ ဖိုရမံ၏ အစညံဵအေဝဵမ့ာဵတးငံ တေံကေစးာ ပါဝငံေဆာငံရးေံ 

လ့ေံ ရ္ိပါသညံ။ ဖိုရမံအေနျဖငံဴ ပုဳမ္နံအာဵျဖငံဴ တစံန္စံလျှငံ န္စံပတံလညံ အစညံဵအေဝဵ 

(Annual Meeting) တစံှေိမံန္ငံဴ လုပံငနံဵအဖးဲ  ဴအစညံဵအေဝဵ (Technical Working Group 

Meeting _ TWG) န္စံှေိမံ ေ့ငံဵပပါသညံ။ 

၆၇။ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ ဖိုရမံ၏ ဥေ္က ဋ္ဌအျဖစံ အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ေောံမရ္ငံေ တာဝနံယူ ေဆာငံရးေံပါသညံ။ အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ေောံမရ္ငံသညံ ဥေ္က ဋ္ဌ တာဝနံယူထာဵသညံဴ ောလအတးငံဵ၌ ပထမအှေိမံ လုပံငနံဵအဖးဲ  ဴ

အစညံဵအေဝဵေုိ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဧွပီလ ၃ ရေေံနမဴ္ ၄ ရေေံနအဴထိ အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ၊ ဘာလီေျွနံဵ 

၌ ေ့ငံဵပခဲဴရာ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံမ္ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵခငံေမာငံေလဵန္ငံဴ 

ဦဵခးထီဵယိုဵတိုသဴညံ အျခာဵဖိုရမံအဖးဲ ဝဴငံ ေောံမရ္ငံ (၅) ဖးဲ နဴ္ငံဴအတူ ပါဝငံတေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ 

၆၈။ SEANF ၏ လုပံငနံဵအဖးဲအဴစညံဵအေဝဵတးငံ အဓိေအာဵျဖငဴံ န္စံပတံလညံ အစညံဵအေဝဵ 

၌ ေဆးဵေနးဵမညံဴ ဘာသာရပံမ့ာဵေုိ ေဆးဵေနးဵ အဆိုျပုြေပါသညံ။ ေ့နံဘာသာရပံအေနျဖငံဴ 

အေရ္ ေဴတာငံအာရ္ အမ့ိုဵသာဵလူအဴခးငံဴအေရဵအဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵဖိုရမံ၏ အွမဲတမံဵ အတးငံဵေရဵမ္ူဵ 

ခ့ုပံရဳုဵ တညံေထာငံေရဵေိစ္စ၊ အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ 

Land Watch Asia (LWA) န္ငံဴ International Land Coalition (ILC) တိုနဴ္ငံဴ ပူဵေပါငံဵ၍ 

ေျမယာအခးငံဴအေရဵ (Land Rights) ဆိုငံရာ အလုပံရဳုေဆးဵေနးဵပးဲ ေ့ငံဵပရနံေိစ္စ၊ အငံဒိုနီဵရ္ာဵ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံေပငံ နိုငံငဳေရဵ ခိုလှုဳခးငံဴန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵသညံဴ ေဒသဆိုငံရာ 

အစညံဵအေဝဵ ေ့ငံဵပရနံ ရညံရးယံသညံဴေိစ္စ၊ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ 
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ေ Raoul Wallenberg Institute (RWI) မ္ ဘဏ္ဍာေငး ပဳဴပိုဵမှု ရရ္ိပါေ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ 

လူေုနံေူဵမှု တိုေံဖ့ေံေရဵဆိုငံရာ အလုပံရဳုေဆးဵေနးဵပးဲေုိ ရနံေနုံွမို ၌ဴ ေ့ငံဵပရနံ ရညံရးယံသညံဴ 

ေိစ္စ၊ ဖိလစံပိုငံနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံေ SEANF Website တညံေထာငံ 

ထာဵသျဖငံဴ Website ၌ တငံလိုသညံဴ သတငံဵအခ့ေံအလေံမ့ာဵ ရ္ိပါေ ေပဵပိုရဴနံ ေိစ္စတို ဴ

အပါအဝငံ ဘာသာရပံမ့ာဵ စုဳလငံစးာ  ေဆးဵေနးဵ ြေပါသညံ။ 

၆၉။ ဖိုရမံ၏ ဒုတိယအှေိမံ လုပံငနံဵအဖးဲ  ဴအစညံဵအေဝဵေို အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ၊ ဂ့ောတာွမို ၌ဴ 

၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ ၂၅ ရေေံနမဴ္ ၂၆ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပခဲဴရာ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ 

လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံမ္ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ဦဵေးနံေဴဆးန္ငံဴ ဦဵခငံေမာငံေလဵတိုသဴညံ အျခာဵ 

ဖုိရမံအဖးဲ ဝဴငံ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ မဴ့ာဵန္ငဴံအတူ ပါဝငံတေံေရာေံခဴဲပါသညံ။ လုပံငနံဵအဖးဲ  ဴအစညံဵ 

အေဝဵတးငံ အဓိေအာဵျဖငံဴ ပထမအှေိမံ လုပံငနံဵအဖးဲ  ဴ အစညံဵအေဝဵေ ေရဵဆးဲထာဵသညံဴ 

န္စံပတံလညံ အစညံဵအေဝဵအတးေံ အစညံဵအေဝဵ အစီအစဲံ မူြေမံဵေုိ ျပငံဆငံျဖညံဴစးေံြေ 

ပါသညံ။ ဘာသာရပံမ့ာဵအေနျဖငဴံ ေဆးဵေနးဵရာတးငံ အေရ္ ေဴတာငံအာရ္ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငဴံအေရဵ 

အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵဖိုရမံ (SEANF) ၏ အွမဲတမံဵ အတးငံဵေရဵမ္ူဵခ့ုပံရဳုဵ တညံေထာငံေရဵေုိ 

အဓိေ ေဆးဵေနးဵြေပါသညံ။  

၇၀။ အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ ေောံမရ္ငံေ အဆိုပါ အတးငံဵေရဵမ္ူဵခ့ုပံရဳုဵေို အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ၊ 

ဂ့ောတာွမို ၌ဴ တညံေထာငံ ဖးငံဴလ္စံရနံ အဆိုျပုေြောငံဵ၊ ASEAN အတးငံဵေရဵမ္ူဵခ့ုပံရဳုဵမ္ာ 

ဂ့ောတာွမို ၌ဴ ရ္ိသျဖငံဴ အဆိုျပုျခငံဵျဖစံေြောငံဵ၊ ရဳုဵခနံဵအတးေံ ၎ငံဵတို ဴ ေောံမရ္ငံေ စီစဲံ 

ေပဵမညံျဖစံေြောငံဵ၊ ေုနံေ့စရိတံ အခ့ို ေုိဴ ျပငံပအေူအညီမ္ ရရ္ိနိုငံေြောငံဵ၊ အေသဵစိတံ 

အခ့ေံမ့ာဵေုိ ေရဵဆးဲတငံျပမညံ ျဖစံေြောငံဵ စသညံျဖငံဴ တငံျပပါသညံ။ အျခာဵဘာသာရပံမ့ာဵ 

ေုိ ေဆးဵေနးဵရာတးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံေ အေရ္ ေဴတာငံအာရ္ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵဖိုရမံ (SEANF) န္ငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ 

သညံဴ အာဆီယဳ အစိုဵရခ့ငံဵဆိုငံရာ ေောံမရ္ငံ၏ ထိေတးမဴှု ေိစ္စအာဵ တငံျပေဆးဵေနးဵပါသညံ။  

၇၁။ အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံေ ၎ငံဵတိုအဴေနျဖငံဴ SEANF ၏ 

ပထမအှေိမံ လုပံငနံဵအဖးဲ  ဴ အစညံဵအေဝဵတးငံ တငံျပခဲဴသညံဴအတိုငံဵ ေျမယာ အခးငံဴအေရဵ 

ဆိုငံရာ အလုပံရဳု ေဆးဵေနးဵပးဲေုိ ေေမ္ဘာဒီဵယာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ ၁၆ ရေေံန ဴ

မ္ ၁၇ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပခဲဴေြောငံဵ တငံျပပါသညံ။ ဖိလစံပိုငံနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ေောံမရ္ငံေ စီဵပးာဵေရဵ လုပံငနံဵန္ငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ (Business and Human Rights) 

ဘာသာရပံန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ ေဆးဵေနးဵတငံျပပါသညံ။ 

၇၂။ SEANF ၏ န္စံပတံလညံ အစညံဵအေဝဵေုိ အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ၊ ဘာလီေျွနံဵ၌ ၂၀၁၄ 

ခုန္စံ၊ နိုဝငံဘာလ ၆ ရေေံနမဴ္ ၇ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပခဲဴရာ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ေောံမရ္ငံမ္ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵဝငံဵျမန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵေးနံေဴဆးတို ဴပါဝငံ တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 

န္စံပတံလညံ အစညံဵအေဝဵတးငံ အဓိေ ေဆးဵေနးဵခဲဴေသာ ေိစ္စရပံမ္ာ SEANF ၏ ယာယီ 

အတးငံဵေရဵမ္ူဵခ့ုပံရဳုဵ တညံေထာငံေရဵ ေိစ္စျဖစံွပီဵ အဆိုပါ ရဳုဵေုိ အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ၊ ဂ့ောတာ 



 

 

ွမို ရဴ္ိ အငံဒိုနီဵရ္ာဵ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံရုဳဵတးငံ ဖးငံဴလ္စံရနံ သေဘာတူခဲဴြေပါ 

သညံ။  

၇၃။ အျခာဵ ေဆးဵေနးဵေသာ ေိစ္စရပံမ့ာဵမ္ာ ပဋိပေ္ခေုိ ွငိမံဵခ့မံဵေသာနညံဵျဖငံဴ ေျဖရ္ငံဵရာတးငံ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံမ့ာဵ၏ အခနံဵေဏ္ဍ၊ အာဆီယဳ အသိုေံအဝနံဵ ၂၀၁၅ န္ငံဴ 

စပံလ့ဲံဵသညံဴေိစ္စ၊ SEANF ဖိုရမံအဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵ အေနျဖငံဴ ၂၀၁၂ ခုန္စံ တးငံ ထိုငံဵနိုငံငဳ၊ ခ့ငံဵမိုငံ 

ွမို ၌ဴ ေ့ငံဵပခဲဴေသာ န္စံပတံလညံ အစညံဵအေဝဵေ သတမံ္တံထာဵသညံဴ ဘာသာရပံ (၅) ရပံ 

အနေံ မိမိတို ဴသေံဆိုငံရာ ဘာသာရပံ အသီဵသီဵေုိ တာဝနံယူ ေဆာငံရးေံြေရနံေိစ္စ၊ အသေံ 

အရးယံ ှေီဵရငံဴသူမ့ာဵ အခးငံဴအေရဵန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵ၍ အာဆီယဳ ေးနံဗငံဵရ္ငံဵတစံရပံ ေပ်ေပါေံ 

ေရဵအတးေံ SEANF အေနျဖငံဴ ှေိုဵပမံဵေဆာငံရးေံရနံ ေိစ္စတိုေဴို ေဆးဵေနးဵြေ ပါသညံ။  

၇၄။ အစညံဵအေဝဵအွပီဵတးငံ ၂၀၁၅ ခုန္စံအတးေံ SEANF ဥေ္က ဋ္ဌ တာဝနံေို မေလဵရ္ာဵနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသို ဴ လွှဲေျပာငံဵ ေပဵအပံပါသညံ။ အဖးဲ ဝဴငံ နိုငံငဳမ့ာဵသညံ 

အေ္ခရာစဲံအလိုေံ လွှဲေျပာငံဵ တာဝနံယူြေရသညံျဖစံရာ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ SEANF ဥေ္က ဋ္ဌ တာဝနံေုိ ၂၀၁၆ ခုန္စံတးငံ တာဝနံယူ ေဆာငံရးေံရမညံ 

ျဖစံပါသညံ။ 

အာရ္-ပစိဖိတံ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ ဖိုရမံ (APF)  

၇၅။ APF သညံ အာရ္-ပစိဖိတံေဒသအတးငံဵရ္ိ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ 

ျဖငံဴ ဖးဲ စဴညံဵထာဵသညံဴ အဖးဲ အဴစညံဵတစံခုျဖစံွပီဵ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ေောံမရ္ငံေုိ ၂၀၁၂ ခုန္စံ၊ နိုဝငံဘာလတးငံ APF ၏ တးဲဖေံအဖးဲ ဝဴငံ နိုငံငဳ တစံနိုငံငဳအျဖစံ 

လေခံဳခဲဴပါသညံ။ ဤေဴဲသို ဴ တးဲဖေံအဖးဲ ဝဴငံအျဖစံ လေခံဳျခငံဵမ္ာ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ 

လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ အေနျဖငံဴ ေုလသမဂ္ဂ၏ ပဳဴပိုဵမှုျဖငံဴ ဖးဲ စဴညံဵထာဵသညံဴ အမ့ိုဵသာဵ 

လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵဆိုငံရာ နိုငံငဳတော ညှိနှိုငံဵေရဵ ေောံမတီ (International 

Coordinating Committee for NHRIs_ ICC) သို ဴ အဖးဲ ဝဴငံအျဖစံ ေလျှာေံထာဵျခငံဵ 

မျပုရေသဵသျဖငံဴ တးဲဖေံအဖးဲ ဝဴငံအျဖစံ သတံမ္တံေပဵခဲဴျခငံဵျဖစံပါသညံ။ ICC တးငံ ‚ေအ‛ 

အဆငံဴ အဖးဲ ဝဴငံအျဖစံ လေခံဳွပီဵပါေ APF ေလညံဵ မိမိတို ဴေောံမရ္ငံအာဵ တငံဵျပညံဴ အဖးဲ ဝဴငံ 

အျဖစံ တိုဵျမှငံဴ၍ လေခံဳမညံ ျဖစံပါသညံ။  

၇၆။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ APF ၏အေူအညီျဖငံဴ ၂၀၁၄-

၂၀၁၆ ခုန္စံအတးေံ Strategic Planေုိ ၂၀၁၃ ခုန္စံတးငံ ရညံရးယံခ့ေံ (၅) ရပံျဖငံဴ ေရဵဆး ဲ

ခ့မ္တံခဲဴွပီဵ ရညံရးယံခ့ေံမ့ာဵေုိ ေအာငံျမငံေအာငံ အေောငံအထညံေဖာံ ေဆာငံရးေံနိုငံေရဵ 

အတးေံ န္စံအလိုေံ လုပံငနံဵစီမဳခ့ေံမ့ာဵေုိ ခ့မ္တံေဆာငံရးေံခဲဴပါသညံ။ ယငံဵသို ဴေဆာငံရးေံခဲဴ 

ရာတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ APF မ္ ှေီဵမ္ူဵေ့ငံဵပခဲဴေသာ အစညံဵအေဝဵမ့ာဵသိုလဴညံဵ 

ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵ တေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ 

                                                           

 Asia Pacific Forum (APF) 



 

 

၇၇။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵဝငံဵျမန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵလ္ျမငံဴ 

တိုသဴညံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ ၃ ရေံေနမဴ္ ၅ ရေေံနအဴထိ အိန္ဒိယနိုငံငဳ၊ နယူဵေဒလီ 

ွမိုတဴးငံ ေ့ငံဵပျပုလုပံေသာ APF ၏ (၁၉) ှေိမံေျမာေံ န္စံပတံလညံ အစညံဵအေဝဵသို ဴပါဝငံ 

တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ အစညံဵအေဝဵတးငံ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ ျပညံေထာငံစု လွှတံေတာံ 

ေ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံဥပေဒေုိ အတညံျပု ျပဋ္ဌာနံဵျခငံဵ၊ 

ေောံမရ္ငံ၏ လူအဴခးငံဴအေရဵ ောေးယံျမှငံဴတငံေရဵ ေဆာငံရးေံခ့ေံမ့ာဵန္ငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ၏ ၂၀၁၄-၂၀၁၆ မဟာဗ့ူဟာ စီမဳေိနံဵ ေရဵဆးဲခ့မ္တမံှု 

တိုေုိဴ တငံျပ ေဆးဵေနးဵခဲဴပါသညံ။  

၇၈။ အဆိပုါ န္စံပတံလညံ အစညံဵအေဝဵတးငံ APF ၏ ၂၀၁၅-၂၀၂၀ မဟာဗ့ူဟာ စီမဳေိနံဵ 

ေုိ ခ့မ္တံနိုငံခဲဴွပီဵ APF ၏ ဘဏ္ဍာရနံပုဳေငး ဖးဳ ဴွဖိုဵတိုဵတေံေရဵ မဟာဗ့ူဟာေုိ ေဆးဵေနးဵရာတးငံ 

ေောံမရ္ငံ ေုိယံစာဵလ္ယံ အဖးဲ မဴ္ အြေဳျပုခ့ေံမ့ာဵ တငံျပေဆးဵေနးဵခဲဴ ပါသညံ။  APF ၏ (၁၉) 

ှေိမံေျမာေံ န္စံပတံလညံ အစညံဵအေဝဵတးငံ ောဇေံစတနံ နိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

အဖးဲ အဴစညံဵအာဵ APF ၏ တးဲဘေံ အဖးဲ ဝဴငံနိုငံငဳအျဖစံ လေခံဳခဲဴသျဖငံဴ APF ၏ အဖးဲ ဝဴငံ နိုငံငဳ 

ေပါငံဵမ္ာ (၂၂) နိုငံငဳ ရ္ိလာခဲဴွ ပီ ျဖစံပါသညံ။ APF ၏ (၂၀) ှေိမံေျမာေံ န္စံပတံလညံ အစညံဵ 

အေဝဵေုိ ၂၀၁၅ ခုန္စံ၊ ြသဂုတံလတးငံ မးနံဂိုလ့ာဵနိုငံငဳ၌ ေ့ငံဵပသးာဵရနံ ယငံဵအစညံဵအေဝဵမ္ 

ဆုဳဵျဖတံခဲဴပါသညံ။ 

Raoul Wallenberg Institute (RWI) န္ငံဴ ပူဵေပါငံဵေဆာငံရးေံျခငံဵ 

၇၉။ RWI သည ံျမနံမာနိုငံငဳအမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ စတငံဖးဲ စဴညံဵ တညံေထာငံ 

သညံဴ အခ့ိနံမ္စ၍ ေောံမရ္ငံ၏ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ပညာေပဵေရဵ လုပံငနံဵမ့ာဵတးငံ  

လိုအပံသညံဴ ရနံပုဳေငး ေထာေံပဳဴမှုမ့ာဵေုိ အစဲံတစိုေံ ျပုလုပံေပဵခဲဴသညံဴ အဖးဲ အဴစညံဵတစံရပံ 

ျဖစံပါသညံ။ ေောံမရ္ငံ၏ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ပညာေပဵေရဵလုပံငနံဵ၊ ေောံမရ္ငံန္ငံဴ 

ေောံမရ္ငံရဳုဵ ဝနံထမံဵမ့ာဵ၏ စးမံဵေဆာငံရညံ ျမှငံဴတငံေရဵ လုပံငနံဵမ့ာဵန္ငံဴ ပတံသေံ၍ RWI 

န္ငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံတို ဴ ပူဵေပါငံဵော ၂၀၁၂-၂၀၁၆ လုပံငနံဵ 

စီမဳခ့ေံမ့ာဵေရဵဆးဲ၍ လူအဴခးငဴံအေရဵဆုိငံရာ ေိစ္စရပံမ့ာဵေုိ ဆးီဒငံနုိငံငဳ၏ Swedish International 

Development Agency (Sida) ၏ ရနံပုဳေငး ေထာေံပဳဴမှုျဖငံဴ Raoul Wallenberg Institute 

(RWI) န္ငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံတို ဴ အတူတေး ပူဵေပါငံဵ 

ေဆာငံရးေံနိုငံခဲဴပါသညံ။  

၈၀။ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ၌ အစိုဵရဝနံထမံဵမ့ာဵအတးေံ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရဳု 

သငံတနံဵမ့ာဵေို ျမနံမာနိုငံငဳ၏ ျပညံနယံ (၇) ခု၌ RWI ၏ ရနံပုဳေငး ပဳဴပိုဵေူညီမှုျဖငံဴ ျပုလုပ ံ

နိုငံခဲဴွပီဵ၊ ေ့နံရ္ိေသာ တိုငံဵေဒသှေီဵမ့ာဵတးငံ ၂၀၁၅ ခုန္စံ အတးငံဵ၌ ျပုလုပံသးာဵရနံ စီစဲံထာဵရ္ိ 

ပါသညံ။ 

၈၁။ ျပညံသူမ့ာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အသိပညာန္ငံဴ ဗဟုသုတမ့ာဵ တိုဵပးာဵေစရနံ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ျမှငံဴတငံပညာေပဵသညံဴ အေနျဖငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ 

ရုပံျမငံသဳြောဵန္ငံဴ ေရဒီယိုတိုမဴ္တစံဆငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ ပညာေပဵ ဇာတံလမံဵတိုမ့ာဵအာဵ ၂၀၁၅ 



 

 

ခုန္စံအတးငံဵ၌ ရုိေံေူဵ ထုတံလွှငံဴရနံအတးေံ RWI ၏ ရနပံုဳေငး ပဳဴပိုဵေူညီမှုျဖငံဴ ၂၀၁၄ ခုန္စံတးငံ 

စီစဲံ ေဆာငံရးေံ ခဲဴပါသညံ။ 

၈၂။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ RWI န္ငံဴ ပူဵေပါငံဵ၍ ၂၀၁၄ 

ခုန္စံ၊ ဇူလိုငံလ ၁၄ ရေံေနမဴ္ ၁၆ ရေေံနအဴထိ ရနံေနုံွမို ရဴ္ိ Inya Lake Hotel တးငံ Training 

Workshop on National Inquiries on the Rights of Persons with Disabilities ေုိ 

ေ့ငံဵပ ျပုလုပံခဲဴပါသညံ။ အဆိုပါ အလုပံရဳုေဆးဵေနးဵပးဲသို ဴသေံဆိုငံရာ အစိုဵရဌာန အဖးဲ အဴစညံဵ 

မ့ာဵမ္ ေုိယံစာဵလ္ယံမ့ာဵန္ငံဴ မသနံစးမံဵသူမ့ာဵ အခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵမ္ ေုိယံစာဵ 

လ္ယံမ့ာဵ ပါဝငံတေံေရာေံခဲဴြေွပီဵ မသနံစးမံဵသူမ့ာဵ အခးငံဴအေရဵန္ငံဴ မသနံစးမံဵသမူ့ာဵ လူအဴဖးဲ  ဴ

အစညံဵအတးငံဵ အေ့ိုဵရ္ိစးာန္ငံဴ အျပညံဴအဝ ပါဝငံေဆာငံရးေံနိုငံေရဵအတးေံ ေဆးဵေနးဵခဲဴြေ 

ပါသညံ။ 

အ             အ      အ     အ     အ                                                      

                                     

၈၃ ။ အ            အ     အ    အ    အ                                               

(ICC)                                            အ    အ                   ။         

    အ            အ      အ    အ    အ           ICC      အ       အ                     

ICC   အ                                                                      အ         

   အ     အ    အ    အ        အ   အ     ‚  အ ‛အ              ၊                အ      

အ                          အ     အ                           အ            အ      အ    

အ    အ            အ     ‚   ‛အ               ၊                                     

   အ     အ    အ    အ            အ     ‚   ‛ အ                           ။        

        အ            အ      အ             အ         ၂၀၁၅       အ           ICC အ        

အ                                              ။ ICC      အ       အ                

              အ                         အ            အ      အ    အ    အ          

                                     အ    အ                                             ။ 

ေဒသဆိုငံရာအလုပံရုဳေဆးဵေနးဵပးဲေ့ငံဵပျခငံဵ 

၈၄။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ ေဒသတးငံဵ အလုပံရဳု ေဆးဵေနးဵပးဲ 

တစံရပံျဖစံသညံဴ Workshop on Human Rights and Agribusiness in Southeast Asia 

ေုိ Forest Peoples Programme (FPP) န္ငံဴ RECOFTC- The Center for People and 

Forests and the Rights and Resources Initiative တို၏ဴ ပဳဴပိုဵေူညီမှုျဖငံဴ ရနံေနုံွမို ရဴ္ိ 

Kandawgyi Palace Hotel တးင ံ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ နိုဝငံဘာလ ၄ ရေေံနမဴ္ ၆ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံခဲဴပါသညံ။ အဆိုပါ အလုပံရဳု ေဆးဵေနးဵပးဲေုိ ၂၀၁၁ ခုန္စံတးငံ အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳ၊ ဘာလီွမို  ဴ
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တးငံလညံဵေောငံဵ၊ ၂၀၁၂ ခုန္စံတးငံ ေေမ္ဘာဒီဵယာဵနိုငံငဳ၊ ဖနးမံဵပငံွမိုတဴးငံ လညံဵေောငံဵ၊ ၂၀၁၃ 

ခုန္စံတးငံ ထိုငံဵနိုငံငဳ၊ ဘနံေောေံွမိုတဴးငံ လညံဵေောငံဵ (၃) ှေိမံ ေ့ငံဵပခဲဴွပီဵ ၎ငံဵအလုပံရဳု 

ေဆးဵေနးဵပးဲမ့ာဵ၏ ေနာေံဆေံတးဲအျဖစံ ေ့ငံဵပ ျပုလုပံခဲဴျခငံဵ ျဖစံပါသညံ။  

၈၅။ အလုပံရုဳေဆးဵေနးဵပးဲသို ဴ အာဆီယဳနိုငံငဳ (၅) နိုငံငဳရ္ ိ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ 

မ့ာဵမ္ ေုိယံစာဵလ္ယံမ့ာဵ၊ သေံဆိုငံရာ အစိုဵရဌာန အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵမ္ ေုိယံစာဵလ္ယံမ့ာဵ၊ 

အရပံဘေံ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵမ္ ေုိယံစာဵလ္ယံမ့ာဵ၊ စုစုေပါငံဵ (၆၅) ဦဵခနံ ဴပါဝငံတေံေရာေံခဲဴွပီဵ 

အေရ္ ေဴတာငံ အာရ္ရ္ိ စိုေံပ့ိုဵေရဵ လုပံငနံဵမ့ာဵတးငံ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံောေးယံေရဵ ေိစ္စ 

ရပံမ့ာဵ၊ ေဒသအဆငံဴ မဟာဗ့ူဟာ ခ့မ္တံနိုငံေရဵန္ငံဴ စးမံဵေဆာငံရညံ ျမှငံဴတငံေရဵ ေိစ္စရပံမ့ာဵ 

အာဵ ေဆးဵေနးဵခဲဴြေပါသညံ။ ယငံဵ အလုပံရဳုေဆးဵေနးဵပးမဲ္ ‚Y angon  St ate me nt on H u man  

Righ ts  an d A gr ibusi ness  in  Sout heas t A s ia‛  ထုတံျပနံခ့ေံ တစံရပံေိုလညံဵ ထုတံျပနံ 

နိုငံခဲဴပါသညံ။ 

အလုပံရုဳေဆးဵေနးဵပးဲမ့ာဵတေံေရာေံျခငံဵ 

၈၆။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵ၊ 

ောေးယံေရဵတိုနဴ္ငံဴ သေံဆိုငံသညံဴ စဳနမူနာမ့ာဵေုိ ေလဴလာရနံ ရညံရးယံခ့ေံျဖငံဴ ျပညံပ 

အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵမ္ ဖတိံြောဵသညံဴ အစညံဵအေဝဵမ့ာဵ၊ ေဆးဵေနးဵပးဲမ့ာဵန္ငံဴ သငံတနံဵမ့ာဵသို ဴ

တေံေရာေံျခငံဵ၊ အျခာဵေသာ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံမ့ာဵ၊ အဖးဲ  ဴအစညံဵမ့ာဵသို ဴသးာဵေရာေံ 

ေလဴလာျခငံဵတိုေုိဴ ျပုလုပံခဲဴပါသညံ။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ 

၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵတးငံ ေအာေံေဖာံျပပါ နိုငံငဳမ့ာဵသို ဴ သးာဵေရာေံ၍ အစညံဵအေဝဵမ့ာဵ၊ 

အလုပံရုဳ ေဆးဵေနးဵပးဲမ့ာဵန္ငံဴ သငံတနံဵမ့ာဵသို ဴပါဝငံ တေံေရာေံခဲဴပါသညံ- 

(ေ) အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဇနံနဝါရီလ ၁၅ ရေေံနမဴ္ ၁၇ ရေံေန ဴ အထိ 

ေ့ငံဵပ ျပုလုပံသညံဴ OHCHR Regional Workshop on Combating, 

Discrimination, Promotion Equality and Social Cohesion သို ဴေောံမရ္ငံ 

အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵလ္ျမငံဴ တေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ခ) အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဧွပီလ ၃ ရေေံနမဴ္ ၄ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံသညံဴ Southeast Asia National Human Rights Institution Fourm 

(SEANF) Technical Working Group Meeting (TWG) သို ဴ ေောံမရ္ငံ 

အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵခငံေမာငံေလဵန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵခးထီဵယိုဵ တို ဴတေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဂ) အိန္ဒိယနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဧွပီလ ၁၁ ရေေံနမဴ္ ၁၂ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံသညံဴ Asia-Pacific Dialogue on National Implementation of 

Business & Human Rights Framework သို ဴ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာ 

ေဒ်သနံဵနးဲ  ဴတေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဃ) အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဧွပီလ ၂၉ ရေေံနတဴးငံ ေ့ငံဵပျပုလုပံ သညံဴ 

AICHR Regional Consultation with ASEAN Sectoral Bodies and 



 

 

Civil Society Organizations (CSOs) on the Review of the Terms of 

Reference (TOR) of the AICHR သို ဴ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵေးနံေဴဆး 

တေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(င) ြသစေြတဵလ့နိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ေမလ ၁၃ ရေေံနမဴ္ ၁၅ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံသညံဴ Asia Pacific Regional Workshop on the Rights of Older 

Persons သို ဴေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵလဖိုငံေဇာံဂးနံဵ တေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(စ) စေဂာပူနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဇးနံလ ၁၃ ရေေံနမဴ္ ၁၄ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံသညံဴ Workshop on the Social Integration and the Rights of 

Older Persons in the Asia Pacific Region သို ဴေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာ 

ေဒ်သနံဵနးဲ  ဴတေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဆ) ထိုငံဵနိုငံငဳ၊ ဘနံေောေံွမိုတဴးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဇးနံလ ၂၇ ရေံေနမဴ္ ၂၈ ရေံ 

ေနအဴထိ ေ့ငံဵပ ျပုလုပံသညံဴ Regional Consultation on the Contribution 

to t he R ev iew of  t he A ICH R ’s T er m s  of Ref eren ce  သို ဴ ေောံမရ္ငံ 

အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာေဒ်သနံဵနးဲ  ဴတေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဇ) အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ြသဂုတံလ ၁၃ ရေံေနမဴ္ ၁၅ ရေံေန ဴ အထိ 

ေ့ငံဵပျပုလုပံသညံဴ The 7th Summer Institute for International Human 

Rights သို ဴေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာ ေဒ်သနံဵနးဲ  ဴတေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(စ့) အိန္ဒိယနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ ၃ ရေေံနမဴ္ ၅ ရေံေနအဴထိ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံသညံဴ Asia-Pacific Forum န္စံပတံလညံ အစညံဵအေဝဵသို ဴ ေောံမရ္ငံ 

ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵဝငံဵျမန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵလ္ျမငံဴတို ဴတေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ည) ထိုငံဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ ၈ ရေေံနမဴ္ ၁၀ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံသညံဴ Kachin Workshop သို ဴ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵလဖိုငံေဇာံဂးနံဵ 

တေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဋ) ေေမ္ဘာဒီဵယာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ ၁၆ ရေံေနမဴ္ ၁၇ ရေေံန ဴ

အထိ ေ့ငံဵပျပုလုပံသညံဴ Regional Workshop on Land Rights သို ဴ

ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵလ္ျမငံဴ တေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဌ) ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ ၁၄ ရေံေနမဴ္ ၂၀ ရေေံနအဴထိ မးနံဂိုလ့ာဵနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံန္ငံဴ တရုတံျပညံသူ ဴ သမ္မတနိငုံငဳ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ေလဴလာေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵသို ဴေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵဝငံဵျမ ေခါငံဵေဆာငံ 

၍ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအျဖစံ ဦဵေးနံေဴဆး၊ ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံ၊ ဦဵတငံညို၊ ေဒါေံတာ 

ေဒ်သနံဵနးဲ တဴို ဴပါဝငံေသာ ေိုယံစာဵလ္ယံအဖးဲ  ဴေလဴလာေရဵခရီဵ သးာဵေရာေံျခငံဵ၊ 



 

 

(ဍ) အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ ၂၅ ရေေံနမဴ္ ၂၆ ရေေံန ဴ

အထိ ေ့ငံဵပျပုလုပံသညံဴ SEANF 2nd Technical Working Group 

Meeting (TWG) (Pre Annual Meeting) သို ဴေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ဦဵေးနံေဴဆး 

န္ငံဴ ဦဵခငံေမာငံေလဵတို ဴတေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဎ) ထိုငံဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ စေံတငံဘာလ ၃၀ ရေေံနမဴ္ ေအာေံတိုဘာလ ၂ 

ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပျပုလုပံသညံဴ Workshop on the Social Integration and 

the Rights of Older Persons သို ဴ ေောံမရ္ငံ ဒုတိယဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵစစံွမိုငံ 

တေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဏ) မေလဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ေအာေံတိုဘာလ ၁၅ ရေံေနမဴ္ ၁၆ ရေေံန ဴ

အထိ ေ့ငံဵပျပုလုပံသညံဴ Third International Conference on Human 

Rights and Peace & Conflict in Southeast Asia သို ဴ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ 

ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံ တေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(တ) အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ေအာေံတိုဘာလ ၁၅ ရေေံနမဴ္ ၁၆ ရေေံန ဴ

အထိ ေ့ငံဵပျပုလုပံသညံဴ AICHR Follow-up Workshop on Post 

Millennium Development Goals and Human Rights သို ဴ ေောံမရ္ငံ 

အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵခငံေမာငံေလဵ တေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ထ) အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ နိုဝငံဘာလ ၆ ရေေံနမဴ္ ၇ ရေေံနအဴထိ 

ေ့ငံဵပ ျပုလုပံသညံဴ 11th SEANF Annual Meeting သို ဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ 

ဦဵဝငံဵျမန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵေးနံေဴဆးတို ဴတေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဒ) အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ နိုဝငံဘာလ ၁၀ ရေေံနမဴ္ ၁၁ ရေံေနအဴထိ 

ေ့ငံဵပျပုလုပံသညံဴ Third Jakarta Human Rights Dialogue ( JHRD ) on 

Rights to life and Moratorium of Death Penalty in the ASEAN 

Region  pohskroW သို ဴေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵစိုဵဘုနံဵျမငံဴ တေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဓ) ထိုငံဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ နိုဝငံဘာလ ၁၇ ရေေံနမဴ္ ၁၉ ရေေံန ဴအထိ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံသညံဴ AICHR Workshop on Regional Mechanisms and 

Regional Consultation to Developing ASEAN Standard and 

Mechanism on the Rights of Workers သို ဴ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာ 

ေဒ်သနံဵနးဲ  ဴတေံေရာေံ ျခငံဵ၊ 

(န) ထိုငံဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဒီဇငံဘာလ ၂ ရေံေနမဴ္ ၄ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပ သညဴံ 

High Level Dialogue on National Inquiries သို ဴ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ 

ဦဵေးနံေဴဆး၊ ေဒါေံတာျမငံဴြေညံန္ငံဴ ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံတို ဴတေံေရာေံျခငံဵ။ 



 

 

(ပ) မေလဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဒီဇငံဘာလ ၈ ရေေံနမဴ္ ၁၀ ရေေံနအဴထိ 

ေ့ငံဵပ ျပုလုပံသညံဴ NHRIs Regional Meeting သို ဴ ေဒါေံတာ ေဒ်သနံဵနးဲ  ဴ

တေံေရာေံျခငံဵ၊ 

(ဖ) လာအိနုိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ ဒီဇငံဘာလ ၁၇ ရေေံနမဴ္ ၁၈ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံသညံဴ Regional Workshop on Cooperative Domestication of 

Human Rights Treaty Obligation in ASEAN သို ဴ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ 

ေဒါေံတာ ေဒ်သနံဵနးဲ  ဴတေံေရာေံျခငံဵ။ 

ေောံမရ္ငံရုဳဵဝနံထမံဵမ့ာဵ      သငံတနံဵမ့ာဵ တေံေရာေံျခငံဵ 

၈၇။ ေောံမရ္ငံရဳုဵဝနံထမံဵမ့ာဵ၏အရညံအေသးဵ ဖးဳွဖိုဵတိုဵတေံေစေရဵအတးေံ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ဆိုငံရာ သငံတနံဵမ့ာဵသို ဴ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ  အ   ေဖာံျပပါအတိုငံဵ ေစလွှတံနိုငံခဲဴပါသညံ- 

(ေ) ၁၆-၆-၂၀၁၄       မ္ ၂၁-၆-၂၀၁၄       အထိ မေလဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံေသာ Blended Learning Course on the Equal Status and Human 

Rights of Women သို ဴေောံမရ္ငံရဳုဵ ဝနံထမံဵမ့ာဵျဖစံေသာ ေဒ်မီမီစနံဵေအာငံ 

န္ငံဴ ေဒ်ေရွှရညံစဳတို ဴတေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 

(ခ) ၂၃-၆-၂၀၁၄       မ္ ၂၆-၆-၂၀၁၄ ရေေံနအဴထိ ြသစေြတဵလ့နိုငံငဳတးငံ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံေသာ Senior Executive Officer Meeting သို ဴ လေေံထာေံ 

ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ ဦဵေဇာံလးငံထူဵ တေံေရာေံ ခဲဴပါသညံ။ 

(ဂ) ၂၁-၈-၂၀၁၄       မ္ ၂၉-၈-၂၀၁၄ ရေေံနအဴထိ ေတာငံေုိရီဵယာဵနိုငံငဳတးငံ 

ေ့ငံဵပ ျပုလုပံေသာ Asia-Pacific Training Workshop on Education for 

International Understanding သုိ ဴလေံေထာေံေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ ဦဵေဇယ့ာလငံဵ 

တေံေရာေံခဴဲပါသညံ။ 

(ဃ) ၃၁-၈-၂၀၁၄ မ ္ ၂၉-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနထဴိ ဆးီဒငံနိုငံငဳတးငံ ေ့ငံဵပျပုလုပံေသာ 

Tra inin g Fel low s hi p Progra mm e for  the N H RI ’s St aff သို ဴ

လေေံထာေံ ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ ေဒ်နနံဵသီတာလးငံ တေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ 

(င) ၁၆-၉-၂၀၁၄       မ္ ၂၁-၉-၂၀၁၄       အထိ မေလဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံခဲဴ ေသာ Followup Blended Learning Course on the Equal Status 

Human Rights of Women သို ဴ ေောံမရ္ငံရဳုဵ ဝနံထမံဵမ့ာဵျဖစံေသာ 

ေဒ်မီမီစနံဵေအာငံန္ငံဴ ေဒ်ေရွှရညံစဳတို ဴတေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 

(စ) ၂၂-၉-၂၀၁၄ မ ္ ၂၆-၉-၂၀၁၄ ရေေံနထဴိ မေလဵရ္ာဵနိုငံငဳတးငံ ဖးငံဴလ္စံေသာ 

Blended Learning Course on HR Library and Information Resource 

Management 2014 သို ဴ ေောံမရုငံရဳုဵမ္ လေေံထာေံ စာြေညံဴတိုေံမ္ူဵ 

ဦဵေစာဟယံရီစယံန္ငံဴ ဦဵရဲထေံေုိတို ဴတေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 



 

 

(ဆ) ၁၃-၁၀-၂၀၁၄       မ္ ၁၇-၁၀-၂၀၁၄       အထိ ဆးီဒငံနိုငံငဳတးငံ ဖးငံဴလ္စံ 

ေသာ Librarian Training သို ဴ ေောံမရုငံရုဳဵမ္ လေံေထာေံစာြေညံဴတိုေံမ္ူဵ 

ဦဵေစာဟယံရီစယံ တေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ 

(ဇ) ၁၀-၁၁-၂၀၁၄       မ္ ၅-၁၂-၂၀၁၄       အထိ ဆးီဒငံနိုငံငဳတးငံ ဖးငံဴလ္စံေသာ 

Intensive Training Programme For HR သငံတနံဵသို ဴ ေောံမရ္ငံရုဳဵမ္ 

ေဒါေံတာ ခိုငံခိုငံဝငံဵ၊ ေဒ်ွဖိုဵသီရိဝငံဵန္ငံဴ ေဒ်ဝတံရညံဝငံဵတို ဴ တေံေရာေံခဲဴ 

ြေပါသညံ။ 

(ဈ) ၂၀၁၄ ြသဂုတံလမ္စ၍ ထိုငံဵနိုငံငဳ၊ မဟီေဒါ တေ္က သိုလံတးငံ စတငံ ဖးငံဴလ္စံေသာ 

MA (Human Rights) သငံတနံဵသို ဴ ေောံမရ္ငံရဳုဵမ္ ေဒ်နနံရ္နံေအာငံန္ငဴံ 

ေဒ်ေဟမာျမငံဴေအဵတို ဴတေံေရာေံလ့ေံရ္ိပါသညံ။ 

(ည) ထိုငံဵနိုငံငဳတးငံ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ နိုဝငံဘာလ ၁၁ ရေေံနမဴ္ ၂၈ ရေေံနအဴထိ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံေသာ Blended learning Course on HR and the Roles and 

Functions in Asia-Pacific သို ဴ အငယံတနံဵစာေရဵ ေဒ်တငံတငံခိုငံန္ငံဴ 

အငယံတနံဵစာေရဵ ေဒ်ဝငံဵမငံဵေအဵတို ဴတေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 

( ) Australis Volunteers International ၏ ပဳဴပိုဵေူညီမှုျဖငံဴ လုပံအာဵေပဵ ဆရာမ 

Ms. Jenny Blessing, English Language Training Specialist   

ေောံမရ္ငံရဳုဵ ဝနံထမံဵမ့ာဵအာဵ English 4 Skills တိုဵတေံေစေရဵအတးေံ 

ေနစဴဲံ သငံတနံဵ ပိုခဴ့လ့ေံ ရ္ိပါသညံ။ Ms. Jenny Blessing အေနျဖငံဴ ၂၀၁၄ 

ခုန္စံ၊ ဇးနံလမ္စ၍ ၂၀၁၅ ခုန္စံ ေမလေနုံအထိ တစံန္စံတာ သငံြောဵေရဵ တာဝနံ 

မ့ာဵေုိ ထမံဵေဆာငံ သးာဵမညံ ျဖစံပါသညံ။ 

ျပညံတးငံဵ၊ ျပညံပအဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ ေတးဆဴုဳျခငံဵ 

၈၈။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ ျပညံတးငံဵ၊ ျပညံပ အဖးဲ အဴစညံဵ 

မ့ာဵန္ငံဴ  ပူဵေပါငံဵလ့ေံ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံောေးယံေရဵ လုပံငနံဵမ့ာဵေုိ ေဆာငံရးေံလ့ေံ 

ရ္ိရာတးငံ ယခုန္စံ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ၌ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသို ဴ

ျပညံတးငံဵ၊ ျပညံပ အဖးဲ အဴစညံဵ  စုစုေပါငံဵ (၅၉) ဖးဲ ခဴနံေဴ ေအာေံပါအတိုငံဵ လာေရာေံ ေတးဆဳုဴခဴဲ 

ပါသညံ-  

(ေ) ဇနံနဝါရီလ  

(၁) ၇-၁-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ ွဗိတိနံနိုငံငဳ Foreign and Commonwealth 

Office မ ္ Deputy Team Leader, UN Team ဦဵေဆာငံသညံဴ 

ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၁၀-၁-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ MRTV4 သတငံဵမ္ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌအာဵ 

လာေရာေံေတးဆဴုဳ ေမဵျမနံဵျခငံဵ၊  



 

 

(၃) ၃၀-၁-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ထိုငံဵနိုငံငဳ၊ ဘနံေောေံွမို ရဴ္ိ ေုလသမဂ္ဂ 

လူအဴခးငဴံအေရဵဆုိငံရာ မဟာမငံဵှေီဵရဳုဵမ္ ဒုတိယေခါငံဵေဆာငံေ ေောံမရ္ငံ 

ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊  

(ခ) ေဖေဖာံဝါရီလ  

(၁) ၄-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Human Rights Watch (HRW) မ္ Senior 

Researcher, Asia Division ဦဵေဆာငံေသာ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ 

ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၅-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Konard Adenaues Foundation Regional 

Programme Political Dialogue Asia မ ္ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ 

ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၃) ၁၀-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Human Rights Watch (HRW) မ္ Senior 

Researcher, Asia Division ေ ဒုတိယဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ 

လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၄) ၁၃-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ၏ လူအဴခးငံဴအေရဵ အေျခအေနန္ငံဴ 

ပတံသေံ၍ ေုလသမဂ္ဂ လူအဴခးငံဴအေရဵ အေျခအေနဆိုငံရာ အထူဵ 

အစီရငံခဳစာ တငံသးငံဵသူ ဦဵေဆာငံေသာ အဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငဴံ 

အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၅) ၁၇-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ထိုငံဵနိုငံငဳ Mahidol University မ္ 

ေုိယံစာဵလ္ယံ အဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံ 

ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၆) ၁၈-၂-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ ေုလသမဂ္ဂ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ မဟာ 

မငံဵှေီဵရဳုဵ၊ ဘနံေောေံွမို ရဴ္ိ Regional Representative ဦဵေဆာငံ 

ေသာ ေုိယံစာဵလ္ယံ အဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ ဒုတိယဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ 

လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၇) ၁၈-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ International Politics School of 

International Studies, Kwasai University, Nishinomiya, Japan 

မ ္Associate Professor ေ ေောံမရ္ငံသို ဴလာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၈) ၂၀-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Social & Environmental Responsibility, 

USA မ္ Vice President ဦဵေဆာငံေသာ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ 

ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၉) ၂၄-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ဂ့ာမနီနိုငံငဳ၊ HR & Peace desk မ္ Policy 

Advisor န္ငံဴအဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 



 

 

(၁၀) ၂၅-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Australian Volunteers International မ ္

Country Manager န္ငံဴ အဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ 

လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၁၁) ၂၇-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ICRC Resident Representative Staff ေ 

ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၁၂) ၂၈-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ နယူဵေယာေံ တေ္က သိုလံမ္ ေေ့ာငံဵသာဵ မ့ာဵေ 

ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊  

(ဂ) မတံလ  

(၁) ၁-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ပဏ္ဍတိဖးဳ ဴွဖိုဵေရဵ အငံစတီေ့ူဵရ္ငံဵမ္ သငံတနံဵ 

သာဵ (၄၀) ဦဵေ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၄-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Charge d ’ A ffair s  of N ew Zeal and  

Embassy Office, Yangon ေ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳ 

ျခငံဵ၊ 

(၃) ၅-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌေ The Voice Journal မ ္

ေတးဆဴုဳေမဵျမနံဵမှုေုိ လေံခဳေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၄) ၁၀-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ The Danish Institute for Human Rights 

မ ္ Department Director န္ငံဴ အဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ 

လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၅) ၂၁-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Royal Netherland Institute of Southeast 

Asia & Caribbean Studies မ ္ ေုိယံစာဵလ္ယံေ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ 

မ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၆) ၂၄-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ University of Indonesia, Human Rights 

Resource Centre မ ္ Deputy Director ေ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ 

အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၇) ၂၅-၃-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ Save the Children မ ္ စီမဳေိနံဵ အေဲျဖတံ 

အတိုငံပငံခဳေ ေောံမရ္ငံ ဒုတိယဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံအာဵ လာေရာေံ 

ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၈) ၂၅-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ London School of Economics မ ္

ေေ့ာငံဵသာဵ (၉) ဦဵေ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌအာဵ လာေရာေံ ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၉) ၂၆-၃-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံRegional Programme Coordinator for 

Asia & Pacific Islands မ ္ ေုိယံစာဵလ္ယံေ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံန္ငဴံ 

လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 



 

 

(၁၀) ၂၈-၃-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ ေုလသမဂ္ဂ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ မဟာ 

မငံဵှေီဵရဳုဵ၊ ဘနံေောေံမ္ ဒုတိယေခါငံဵေဆာငံေ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵ 

အာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(ဃ) ဧွပီလ  

(၁) ၇-၄-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ Forest Peoples Programme, UK မ္ Senior 

Policy Advisor ဦဵေဆာငံေသာ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ 

အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံ ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၂၄-၄-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ထိုငံဵနိုငံငဳ Mahidol University မ ္ ေုိယံစာဵ 

လ္ယံအဖးဲေဴ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌန္ငဴံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံ ေတးဆဳုဴျခငံဵ၊ 

(င) ေမလ  

(၁) ၂-၅-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ ေေနဒါနိုငံငဳ သဳအမတံမ္ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌအာဵ 

လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၈-၅-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ဆးီဒငံနိုငံငဳ Raoul Wallenberg Institute, 

Lund University မ ္ Head of Asia Unit ဦဵေဆာငံေသာ ေုိယံစာဵ 

လ္ယံ အဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵန္ငံဴ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၃) ၈-၅-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ The German Federal Government 

Commissioner for Human Rights & Humanitarian Aid မ္ 

Commissioner ဦဵေဆာငံေသာ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ 

န္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၄) ၁၃-၅-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Former Special Envoy of UN Secretary 

General to Myanmar ေ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌအာဵ လာေရာေံ ေတးဆဳုဴျခငံဵ၊ 

(၅) ၁၄-၅-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ေရငံ လူအဴခးငံဴအေရဵအဖးဲ မဴ္ ေုိယံစာဵလ္ယံ 

အဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၆) ၂၁-၅-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Forest Peoples Programme မ္ Project 

Officer ေ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵန္ငံဴ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၇) ၂၁-၅-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ဥေရာပသမဂ္ဂ (EU) မ ္ EU Special 

Representative for Human Rights ဦဵေဆာငံေသာ ေုိယံစာဵလ္ယံ 

အဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၈) ၂၂-၅-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ Law University, Pennsylvania မ္ 

Professor ဦဵေဆာငံေသာ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ 

အဖးဲ ဝဴငံအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 



 

 

(၉) ၂၆-၅-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Diplomacy Training Program, Australia 

မ ္Executive Director ဦဵေဆာငံေသာ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ 

ဥေ္က ဋ္ဌအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(စ) ဇးနံလ  

(၁) ၁၆-၆-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Human Rights Osaka မ ္ ေုိယံစာဵလ္ယံေ 

ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၃၀-၆-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ Democracy & Rule of Law အဖးဲ မ္ဴ 

ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(ဆ) ဇူလိုငံလ  

(၁) ၁၇-၇-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ၏ လူအဴခးငံဴအေရဵ အေျခအေနန္ငံဴ 

ပတံသေံ၍ ေုလသမဂ္ဂ လူအဴခးငံဴအေရဵ အေျခအေနဆိုငံရာ အထူဵ 

အစီရငံခဳစာတငံသးငံဵသူ Ms Yanghee Lee ဦဵေဆာငံေသာ အဖးဲ ေဴ 

ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၂၉-၇-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Embassy of the United States မ ္Political 

Officer ေ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌအာဵ ၂၉-၇-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ လာေရာေံ 

ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(ဇ) ဨဂုတံလ  

(၁) ၂၁-၈-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ New Zealand Embassy မ ္ Char ge ‘ d 

Affairs ေ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ    အာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၂၂-၈-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Danish Institute for Human Rights 

(DIHR) မ္ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ 

လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(ဈ) စေံတငံဘာလ  

(၁) ၁-၉-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Ambassador of Pakistan ေ ေောံမရ္ငံ 

ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၂-၉-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Organization of Islamic Cooperation 

(OIC) မ္ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ နဴ္ငံဴ ေောံမရ္ငံ ဒုတိယဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵေဆာငံေသာ 

ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵ ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(ည) ေအာေံတိုဘာလ  

(၁) ၃-၁၀-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ ေုလသမဂ္ဂ လူအဴခးငဴံအေရဵဆုိငံရာ မဟာမငံဵှေီဵ 

ရဳုဵ၊ ဘနံေောေံွမို ရဴ္ိ Regional Representative ဦဵေဆာငံေသာ 



 

 

ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံ 

ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၃-၁၀-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Member of Parliament, UK ဦဵေဆာငံေသာ 

ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ ေဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံ 

ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၃) ၁၀-၁၀-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ဆးီဒငံနိုငံငဳ၊ Lund University ရ္ိ Raoul 

Wallenberg Institute မ ္ေုိယံစာဵလ္ယံေ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ 

မ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၄) ၁၄-၁၀-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Swedish International Development 

Agency (SIDA) မ္ ေုိယံစာဵလ္ယံေ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵ 

အာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၅) ၁၅-၁၀-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ဆးီဒငံနိုငံငဳ၊ Lund University ရ္ိ Raoul 

Wallenberg Institute မ ္ေုိယံစာဵလ္ယံေ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴင ံ

မ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၆) ၁၇-၁၀-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Plan International အဖးဲ အဴစညံဵမ္ ေုိယံစာဵ 

လ္ယံေ ေောံမရ္ငံ ဒုတိယ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၇) ၂၇-၁၀-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ International Federation for Human 

Rights (FIDH) မ္ ေုိယံစာဵလ္ယံမ့ာဵေ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ 

မ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၈) ၃၀-၁၀-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ Australian Volunteer International 

(AVI) မ္ ေုိယံစာဵလ္ယံေ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငဴံအဖးဲဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံ 

ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

 (ဋ) နိုဝငံဘာလ  

(၁) ၁၉-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Office of the High Commissioner for 

Human Rights (OHCHR) မ္ ေုိယံစာဵလ္ယံေ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံန္ငံဴ 

လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၂၁-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ Indevelop အဖးဲ အဴစညံဵမ္ Project Manager 

န္ငဴံ အြေဳေပဵပုဂ္ဂိုလံတုိမ္ဴ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငဴံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံ 

ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၃) ၂၈-၁၁-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ ဆးီဒငံနိုငံငဳ၊ Lund University ရ္ိ Raoul 

Wallenberg Institute မ ္ေုိယံစာဵလ္ယံေ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ 

မ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 



 

 

(ဌ) ဒီဇငံဘာလ  

(၁) ၁၉-၁၂-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ အငံဒိုနီဵရ္ာဵနိုငံငဳသဳရဳုဵမ္ သဳအမတံှေီဵ 

ေခါငံဵေဆာငံေသာ ေုိယံစာဵလ္ယံအဖးဲ မဴ္ ေောံမရ္ငံ ဒုတိယဥေ္က ဋ္ဌန္ငဴံ 

အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ လာေရာေံေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၂) ၂၉-၁၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ လူဂဴုဏံသိေ္ခာ ရုပံရ္ငံသိပ္ပဳ 

သငံတနံဵေေ့ာငံဵမ္ လာေရာေံေတးဆဴုဳေမဵျမနံဵမှုေုိ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌမ္ 

လေခံဳေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

(၃) ၃၀-၁၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ဆးီဒငံနိုငံငဳ၊ Lund University ရ္ိ Raoul 

Wallenberg Institute မ ္ေုိယံစာဵလ္ယံေ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ 

မ့ာဵအာဵ လာေရာေံ ေတးဆဴုဳျခငံဵ၊ 

                          အ                
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လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ေလဴေ့ငံဴပညာေပဵေရဵဌာန၏ လုပံေဆာငံမှုမ့ာဵ 

လုပံငနံဵတာဝနံမ့ာဵ 

၉၂။ ျမနံမာနိုငံငဳအမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵေောံမရ္ငံရဳုဵ၏ ဌာနတစံခုျဖစံေသာ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ေလဴေ့ငံပဴညာေပဵေရဵဌာနအေနျဖငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒပါ လူအဴခးငံဴအေရဵေောံမရ္ငံ၏ လုပံပိုငံခးငံဴန္ငံဴ တာဝနံမ့ာဵပါအတိုငံဵ 

ျပညံသူ မ့ာဵအာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အသိပညာ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ေလဴေ့ငံဴပညာေပဵေရဵ 

လုပံငနံဵမ့ာဵေုိ ျပညံတးငံဵန္ငံဴ နိုငံငဳတောရ္ိ အဖးဲ အဴစညံဵ အသီဵသီဵန္ငံဴ ပူဵေပါငံဵေဆာငံရးေံ 

လ့ေံရ္ိရာ ရညံမ္နံဵထာဵသညံဴအတိုငံဵ တိုဵတေံမှုမ့ာဵ ရရ္ိေနွပီ ျဖစံပါသညံ။ 

၉၃။ ၂၀၁၄         အ          ၇ ရေေံနတဴးငံ ေ့ငံဵပျပုလုပံေသာ ေောံမရ္ငံ မ့ေံန္ာစုဳညီ 

အစညံဵအေဝဵ အမ္တံစဲံ (၈/၂၀၁၄) ဆုဳဵျဖတံခ့ေံအရ လူအဴခးငံဴအေရဵ အသိပညာ ျမှငံဴတငံ 

ေရဵန္ငံဴ ေလဴေ့ငံဴပညာေပဵေရဵ လုပံငနံဵမ့ာဵေုိ ှေီဵြေပံေးပံေဲနိုငံရနံ ေအာေံပါ ေောံမရ္ငံ 

အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵအာဵ တာဝနံေပဵအပံခဲဴပါသညံ- 

(ေ) ဦဵယုလးငံေအာငံ  အဖးဲ ဝဴငံ 

 (ခ) ဦဵခငံေမာငံေလဵ  အဖးဲ ဝဴငံ 

၉၄။ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ေလဴေ့ငံဴပညာေပဵေရဵဌာနတးငံ ေောံမရ္ငံရဳုဵ ဝနံထမံဵ 

မ့ာဵအျဖစံ ဒုတိယေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ (၁) ဦဵ၊ လေေံထာေံေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ (၂) ဦဵ၊ လူအဴခးငဴံ 

အေရဵအရာရ္ိ (၁) ဦဵ၊ လေေံထာေံ စာြေညံဴတိုေံမ္ူဵ (၁) ဦဵ၊ အှေီဵတနံဵစာေရဵ (၂) ဦဵန္ငဴံ 

အငယံတနံဵစာေရဵ (၃) ဦဵတို ဴ ခနံထဴာဵွပီဵ အေောငံအထညံေဖာံ ေဆာငံရးေံေပဵလ့ေံရ္ိပါ 

သညံ။ 

လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရုဳေဆးဵေနးဵပးဲန္ငံဴ သငံတနံဵမ့ာဵ ေ့ငံဵပျခငံဵ 

၉၅။ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငံဴ ေလဴေ့ငံဴပညာေပဵေရဵဌာန အေနျဖငံဴ 

ျပညံတးငံဵန္ငံဴ နိုငံငဳတော အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ ပူဵေပါငံဵ၍ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ န္ီဵေန္ာဖလ္ယံ 

ပးဲ (၁) ှေိမံ၊ သငံတနံဵ (၂) ှေိမံန္ငံဴ အလုပံရဳု ေဆးဵေနးဵပးဲ (၄) ှေိမံ စုစုေပါငံဵ (၇) ှေိမံ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံနိုငံခဲဴပါသညံ။ 

၉၆။ န္ီဵေန္ာဖလ္ယံပးဲ။ လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ ပတံသေံသညံဴ အဓိေေ့ေသာ နိုငံငဳတော 

သေဘာတူ စာခ့ုပံမ့ာဵအနေံ တစံခုအပါအဝငံျဖစံေသာ Convention against Torture and 

other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (CAT) ဆိုငံရာ 

န္ီဵေန္ာဖလ္ယံပးဲ (Seminar) တစံရပံေုိ ဆးီဒငံနိုငံငဳ (Raoul Wallenberg Institute (RWI) ၏ 

ပဳဴပိုဵေူညီမှုျဖငံဴ ေနျပညံေတာံ၊ အမရာဟိုတယံတးငံ ၁၈-၃-၂၀၁၄       မ ္၂၀-၃-၂၀၁၄        

အထိ (၃) ရေြံော ေ့ငံဵပခဲဴပါသညံ။ 

(ေ) တေံေရာေံခဲဴြေသူမ့ာဵ။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ  ဴ

ဝငံမ့ာဵ၊ ျပညံသူလဴွှတံေတာံ၊ ျပညံေထာငံစု တရာဵလွှတံေတာံခ့ုပံ၊ ျပညံေထာငံစု 



 

 

ေရ္ ေဴနခ့ုပံရဳုဵ၊ ောေးယံေရဵဝနံှေီဵဌာန၊ ျပညံထဲေရဵဝနံှေီဵဌာန၊ နိုငံငဳျခာဵေရဵ 

ဝနံှေီဵဌာန၊ လူဝငံမှုှေီဵြေပံေရဵန္ငံဴ ျပညံသူအဴငံအာဵ ဝနံှေီဵဌာနန္ငံဴ လူမှု 

ဝနံထမံဵ ေယံဆယံေရဵန္ငံဴ ျပနံလညံေနရာခ့ထာဵေရဵ ဝနံှေီဵဌာနတိုမဴ္ အရာရ္ိ 

ှေီဵမ့ာဵ အပါအဝငံ စုစုေပါငံဵ (၂၈) ဦဵ တေံေရာေံ ခဲဴြေပါသညံ။ 

(ခ) ေဆးဵေနးဵခဲဴေသာဘာသာရပံ။ လူအဴခးငံဴအေရဵ၊ ညှဲံဵပနံဵန္ိပံစေံမှုန္ငံဴ အျခာဵေသာ 

ရေစံေံစးာ၊ လူမဆနံစးာ (သို)ဴ လူဂဴုဏံသိေ္ခာေို ညှိုဵနးမံဵေစသညံဴ ျပုမူဆေံဆဳမှု 

(သို)ဴ ျပစံဒဏံေပဵမှု ဆနံေဴ့ငံေရဵဆိုငံရာ သေဘာတူစာခ့ုပံဆိုငံရာ အသိပညာ 

မ့ာဵ။ 

(ဂ) ပါဝငံ ပိုခဴ့ခဲဴေသာ Resource Persons မ့ာဵ  

(၁) Ms. Miriam Estrada Castillo (Human Rights Expert) 

(၂) Mr. Matthew Sands (Human Rights Expert) 

(၃) Ms. Shazeera Zawawi (Program Officer) 

၉၇။ သငံတနံဵမ့ာဵ  

(ေ) ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ရဳုဵဝနံထမံဵမ့ာဵ၏ လုပံငနံဵ 

စးမံဵေဆာငံရညံ ျမငံဴမာဵေရဵန္ငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ အသိပညာ ျပနံပဴးာဵေရဵတိုအဴတးေံ 

ရညံရးယံ၍ ၁၃-၁-၂၀၁၄       မ္ ၁၇-၁-၂၀၁၄ ရေေံနထဴိ ထိုငံဵနိုငံငဳ၊ မဟီေဒါ 

တေ္က သိလုံ (Mahidol University ) Institute of Human Rights and Peace 

Studies (IHRP), Working Group for an ASEAN Human Rights 

Mechanism တိုနဴ္ငံဴ ပူဵေပါငံဵ၍ Training for Capacity Building of NHRI 

Officers and Academia သငံတနံဵေို ရနံေနုံွမို ၊ဴ Hotel Yangon တးင ံ

ျပုလုပံခဲဴပါသညံ။  

(၁) အဖးငံဴအမ္ာစောဵ ေျပာြောဵခဲဴြေသူမ့ာဵ 

 ဦဵဝငံဵျမ။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ  

 Dr. Sriprapha Petcharamesree။ လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ ပတံသေံ 

သညံဴ အာဆီယဳအစိုဵရခ့ငံဵဆိုငံရာ ေောံမရ္ငံ Former Thai 

Representative to the (AICHR)၊ အာဆီယဳ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ယန္တရာဵ လုပံငနံဵအဖးဲ ၏ဴ ပူဵတးဲ သဘာပတိန္ငံဴ ထိုငံဵနိုငံငဳ၊ မဟီေဒါ 

တေ္က သိလုံ လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ ွငိမံဵခ့မံဵမှုေလဴလာေရဵဌာန (IHRP) မ္ 

ပါေမာေ္ခ။  

(၂) ေဆးဵေနးဵပိုခဴ့ခဲဴြေသူမ့ာဵ 

 Dr. Sriprapha Petcharamesree,  



 

 

 Ms.Heike Alefson (Deputy Head of Office, Regional office 

for South-East Asia Office of the United Nations High 

Commissioner for Human Rights),  

 Mr. Ray Paolo Santiago (Secretary) General, Working 

Group for an ASEAN Human Rights Mechanism and 

Executive Director of Ateneo Human Rights Center School 

of Law, Ateneo de Manila University , Philippine),  

 Mr. Mark Capaldi (Human Rights and Peace Studies 

Program, Mahidol University),  

 Ms. May Sabai Phyu (Senior Coordinator , Gender Equality  

Network),  

 U Nyunt Swe (Commissioner, Myanmar National Human 

Rights Commission),  

 Professor Vitit Muntarbhorn (Former United Nation 

Special Rapportorteur on the Situation of Human Rights in 

D emo cra ti c Peop le ’ s  Repub li c of Kor ea-North Korea)  

(၃) သငံတနံဵတးငံ ပိုခဴ့ေသာ ဘာသာရပံမ့ာဵ  

 Understanding Theories and Concepts of Human Rights 

 International Human Rights Technologies  

 Introduction and Overview of International Human Rights 

Standards and their Development  

 International Human Rights Law and International 

Humanitarian 

 International Human Rights Mechanisms, Treaty Bodies, 

Charter Bodies, etc... 

 Understanding CEDAW, CRC and CRPD 

 Roles of Civil Society in Promotion and Protection of 

Human Rights 

 ASEAN Intergovernmental Commission on Human Rights 

(AICHR) 

 National Human Rights Institutions 



 

 

(၄) ယငံဵဘာသာရပံမ့ာဵအျပငံ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ စးမံဵေဆာငံရညံ ျမငံဴမာဵ

လာေစေရဵအတးေံ အရညံအေသးဵေလဴေ့ငံဴမှု (Skills Training) အျဖစံ 

ေအာေံပါ အေြောငံဵအရာမ့ာဵေုိ ပိုခဴ့၍ သငံတနံဵတေံေရာေံ လာြေသူ 

မ့ာဵန္ငံဴ ျပနံလ္နံေဆးဵေနးဵ၊ ေလဴေ့ငံဴျခငံဵမ့ာဵေုိလညံဵ ျပုလုပံခဲဴပါသညံ- 

 Assessment of Existing Skills at Myanmar National Human 

Rights Commission (MNHRC) 

 Identifying Human Rights Issues 

 Fact Finding and Investigation  

 Human Rights Discommendation and Reporting  

 Writing Statement 

(ခ) Raoul Wallenberg Institute (RWI) ၏ ပဳဴပိုဵေူညီမှုျဖငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံရဳုဵတးငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵေောံမရ္ငံ ရဳုဵဝနံထမံဵ (၂၆) ဦဵအာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ ဗဟုသုတမ့ာဵ၊ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ၏ အခနံဵေဏ္ဍန္ငံဴ လုပံငနံဵေဆာငံ 

တာမ့ာဵ ပိုမိုသိရ္ေိစရနံ ရညံရးယံ၍ Training for Myanmar National 

Human Rights Commission Staffs on Human Rights and Roles and 

Functions of NHRIs သငံတနံဵေုိ ၂၃-၄-၂၀၁၄       မ္ ၂-၅-၂၀၁၄        

အထိ ဖးငံဴလ္စံခဲဴပါသညံ။ 

(၁) ေဆးဵေနးဵပိုခဴ့ခဲဴြေေသာ RWI မ္ လူအဴခးငံဴအေရဵ ဘာသာရပံဆိုငံရာ 

ေျွမံဵေ့ငံ သူ ပညာရ္ငံမ့ာဵ  

 Prof. Brain Burdekin AO, Visiting Professor at RWI,  

 Prof. Miriam Estrada, Mr. Peter Hosking  

(၂) ပိုခဴ့ေပဵခဲဴေသာ ဘာသာရပံမ့ာဵ  

 Best Practices in the Region. The Legistative mandate of 

the MNHRC under the New Law 

 Dealing with Systemic Violations of Human Rights  

 The Core Conventions of the UN 

 Best Traetices in Dealing with Violations of the 

Convention Against Torture (CAT) 

 Core Human Rights Conventions in the Myanmar Contest  



 

 

 Convention on the Elimination of all forms of 

Discrimination Against Women (CEDAW) 

 Convention on the Rights of Persons with Disabilities 

(CRPD)  

 Techinques of Investigastion and Enquiries  

 Case Studies on NHRI Investigation and Enquiries  

 Discussion on CEDAW, CRC, CRPD and the Process of 

Ratification 

၉၈။ အလုပံရုဳေဆးဵေနးဵပးဲမ့ာဵ 

(ေ) ျမနံမာနိုငံငဳအေနျဖငံဴ အဓိေေ့ေသာ အျပညံျပညံဆိုငံရာ လူအဴခးငံဴအေရဵ စာခ့ုပံ 

တစံခု ျဖစံသညံဴ Convention on the Rights of Persons with Disabilities 

(CRPD) အဖးဲ ဝဴငံ နိုငံငဳတစံခု ျဖစံသညံန္ငံဴအညီ မသနံစးမံဵသူမ့ာဵ အခးငံဴအေရဵေုိ 

ပိုမိုတိုဵျမှငံဴ ေဆာငံရးေံနိုငံေစရနံ မသနံစးမံဵ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရဳု 

ေဆးဵေနးဵပးဲ ‚In trod uct ory Tr ain ing Wor kshop on N at iona l In q uiri es on  

the R ights  of Pers ons w ith D is a bil it i es‛ ေုိ Raoul Wallenberg 

Institute (RWI)၏ ပဳဴပိုဵ ေူညီမှုျဖငံဴ ရနံေနုံွမို ၊ဴ အငံဵလ့ာဵလိတံ ဟိုတယံတးငံ 

၁၄-၇-၂၀၁၄       မ္ ၁၆-၇-၂၀၁၄ ရေေံန ဴထိ (၃) ရေြံော ေ့ငံဵပခဲဴပါသညံ။ 

(၁) တေံေရာေံေဆးဵေနးဵခဲြဴေသူမ့ာဵ 

 Mr. Innes Graeme Gordon,  Former Federal Disability 

Discrimination Commissioner of Australia Mr. Innes 

Graeme Gordon, Visiting Professor (RWI) and  

 Prof.Brian Burdenkim AO, Former Special Advisor to the 

High Commissioner for Human Rights on National 

Institutions, regional arrangements and Preventive 

Strategies  

(၂) ပိုခဴ့ခဲဴေသာ ဘာသာရပံမ့ာဵ  

 Survey, Research and data Collection related with 

Disability in Myanmar and Disability Sitution in Myanmar 

 Wha t’s a Na tion al I nquiry ? ‘ the  Con cep t and its  his to ry 

 Back ground and main principles of the Convention on the 

Rights of Person with Disabilities (CRPD) 



 

 

 N atio na l Inqu riy : C hoosing th e s ub jec t  ‘How , Why and  

When ?’ 

 How do we achieve this? (Nothing about us, without us) 

 The Major Challenger in gathering evidence, making 

recommendations and setting results 

 Promoting and Protection the Rights of Persons with 

Disabilities Lessons Learned and the best way ahead 

(ခ) အဓိေေ့သညံဴ အျပညံျပညံဆိုငံရာ လူအဴခးငံဴအေရဵ သေဘာတူစာခ့ုပံ တစံခု 

ျဖစံေသာ International Convention on the Elimination of all forms of 

Racial Discrimination (CERD) န္ငံဴ ပတံသေံသညံဴ အလုပံရဳုေဆးဵေနးဵပးဲ 

(Training workshop on the International Convention on the 

Elimination of all forms of Racial Discrimination- CERD) ေုိလညံဵ 

ေနျပညံေတာံရ္ိ အမရာဟိုတယံ၌ ၂၆-၈-၂၀၁၄       မ္ ၂၇-၈-၂၀၁၄        

အထိ (၂) ရေံြော ေ့ငံဵပခဲဴပါသညံ။  

(၁) ဦဵေဆာငံေဆးဵေနးဵခဲြဴေသူမ့ာဵ 

 Prof. Chris Maina peter, RWI Resource Person (Former 

Committee member of CERD,  

 Mr. Peter Hosking, Current member of the International 

Law Commission (ILC), (Former Procedings 

Commissioner of the New Zealand Human Rights 

Commission)  

(၂) ေဆးဵေနးဵခဲဴေသာ အေြောငံဵအရာမ့ာဵ။ ယငံဵအလုပံရဳု ေဆးဵေနးဵပးဲတးငံ 

(CERD) န္ငံဴ စပံလ့ဲံဵသညံဴ အေြောငံဵအရာမ့ာဵန္ငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ 

ဖးဲ စဴညံဵပုဳ အေျခခဳဥပေဒ (၂၀၀၈) ပါ အခ့ေံအလေံမ့ာဵေုိ နှိုငံဵယ္ဲံ 

သုဳဵ သပံျခငံဵ၊ CERD လေမံ္တံေရဵထိုဵရာတးငံ ြေုဳေတးရဴမညံဴ စိနံေခ်မှု 

မ့ာဵ စသညံဴ အေြောငံဵအရာမ့ာဵေုိ အဓိေထာဵ ေဆးဵေနးဵခဲဴြေပါသညံ။  

(၃) ေဆးဵေနးဵပိုခဴ့ခဲဴေသာ ဘာသာရပံမ့ာဵ  

 Introduction to the International Convention on the 

Elimination of all forms of Racial Discrimination 

 CERD and Myanmar Constitution (2008) 

 CERD  



 

 

 Reporting Mechanisms of CERD 

 CERD “ Experience sharing from other countries  

 The Application of CERD “ Challenges ahead  

(ဂ) Forest Peoples Program ၏ပဳဴပိုဵေူညီမှုျဖငံဴ အေရ္ ေဴတာငံအာရ္အတးငံဵ 

လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ စိုေံပ့ိုဵစီဵပးာဵဆိုငံရာ အလုပံရဳု ေဆးဵေနးဵပးဲ၊ (Workshop on 

Human Rights and Agribusiness in Southeast Asia) ေုိ ရနံေနုံွမို ၊ဴ 

ေနံေတာံှေီဵ ပဲေလဴစံဟိုတယံတးငံ ၄-၁၁-၂၀၁၄       မ္ ၆-၁၁-၂၀၁၄        

အထိ (၃) ရေ ံြောေ့ငံဵပခဲဴပါသညံ။  

(၁) အဖးငံဴအမ္ာစောဵ ေျပာြောဵျခငံဵန္ငံဴ ပါဝငံေဆးဵေနးဵြေသူမ့ာဵ 

 ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵဝငံဵျမေ 

အဖးငံဴအမ္ာစောဵ ေျပာြောဵခဲဴပါသညံ။ 

 ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာ 

ေဒ်သနံဵနးဲ ၊ဴ လယံယာစိုေံပ့ိုဵေရဵန္ငံဴ ဆညံေျမာငံဵ ဝနံှေီဵဌာန၊ 

ပတံဝနံဵေ့ငံ ထိနံဵသိမံဵေရဵန္ငံဴ သစံေတာေရဵရာဝနံှေီဵဌာန၊ UN 

Special Rapporteur on the Rights to Food၊   UN Special 

Rapporteur on the Rights of Indigenous Peoples၊ မေလဵရ္ာဵ၊ 

အငံဒိုနီဵရ္ာဵ၊ ထိုငံဵ၊ ဖိလစံပိုငံ၊ ေေမ္ဘာဒီဵယာဵန္ငံဴ လာအိနုိုငံငဳတိုမ္ဴ   

ေုိယံစာဵလ္ယံမ့ာဵေ Human Rights and Agribusiness န္ငဴံ 

စပံလ့ဲံဵသညဴံ အေြောငံဵအရာမ့ာဵေုိ  ရ္ငံဵလငံဵေဆးဵေနးခဴဲြေပါသညံ။ 

(၂) အဆိုပါ အလုပံရဳု ေဆးဵေနးဵပးဲသို ဴ Mr. Hilal Elver (UN Special 

Rapporteur on the Rights to Food) Mr. Vicky Corpuz (UN 

Special Rapporteur on the Rights of Indigenous Peoples) 

    အ      မေလဵရ္ာဵ၊ အငံဒိုနီဵရ္ာဵ၊ ထိုငံဵ၊ ဖိလစံပိုငံ၊ ေေမ္ဘာဒီဵယာဵန္ငံဴ 

လာအိနုိုငံငဳတိုမဴ္ ေုိယံစာဵလ္ယံမ့ာဵ၊ ျမနံမာနိုငံငဳမ္ သေံဆိုငံရာ ဝနံှေီဵ 

ဌာနေုိယံစာဵလ္ယံမ့ာဵန္ငဴံ အရပံဘေံလူမှုအဖးဲအဴစညံဵမ့ာဵမ္ ေုိယံစာဵလ္ယံ 

မ့ာဵ တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။  

(၃) ေဆးဵေနးဵပးဲ၏ရလဒံအျဖစံ Yangon Statement on Human Rights 

and Agribusiness in Southeast Asia ေုိ ထုတံျပနံနိုငံခဲဴပါသညံ။ 

(ဃ) တစံေမ္ဘာလုဳဵ ပါဝငံသညံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ အေျခအေနေုိ ပုဳမ္နံ သုဳဵသပံနိုငံေရဵ 

ေဆးဵေနးဵပးဲ။ ျမနံမာနိုငံငဳေ တစံေမ္ဘာလုဳဵ ပါဝငံသညံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ အေျခအေန 

ေုိ ပုဳမ္နံသုဳဵသပံသညံဴ လုပံငနံဵစဲံ  အစီရငံခဳစာ ျပုစု တငံသးငံဵနိုငံေရဵန္ငဴံ 

                                                           

Universal Periodic Review- (UPR)



 

 

ပတံသေံသညံဴ အလုပံရဳုေဆးဵေနးဵပးဲေုိ RWI ၏ ပဳဴပိုဵ ေူညီမှုျဖငံဴ ေနျပညံေတာံရ္ိ၊ 

အမရာဟိုတယံတးငံ ၂၄-၁၁-၂၀၁၄       မ္ ၂၅-၁၁-၂၀၁၄       အထိ (၂) ရေံ 

ြော ေ့ငံဵပ ျပုလုပံခဲဴပါသညံ။ 

(၁) ရညံရးယံခ့ေံ။ ျမနံမာနိုငံငဳအေနျဖငံဴ UPR ၏ ပထမအေေ့ာဴ (1st 

Cycle) ေုိ ၂၀၁၁ ခုန္စံေ အစီရငံခဳစာ တငံသးငံဵခဲဴရာတးငံ ေမ္ဘာဴနိုငံငဳ 

ေပါငံဵ (၅၇) နိုငံငဳေ Recommendation (၁၉၀) ေုိ ျပုလုပံခဲဴသညံဴ 

အနေံ (၇၄) ခ့ေံေုိ ျမနံမာနိုငံငဳေ လေခံဳခဲဴွပီဵ၊ (၄၆) ခ့ေံေုိ စဲံဵစာဵ 

သုဳဵ သပံရနံ သေဘာတူခဲဴ၍ ေ့နံသုဳဵ သပံခ့ေံ (၇၀) ခ့ေံေုိမူ လေမံခဳဘဲ 

ပယံခ့ခဲဴပါသညံ။ ယခုအခါ ဂ့ီနီဗာွမို ရဴ္ိ ေုလသမဂ္ဂ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ေောံမတီ၌ ၂၀၁၅ ခုန္စံ၊ နိုဝငံဘာလ ၉ ရေေံနတဴးငံ ျပုလုပံမညံဴ UPR ၏ 

ဒုတိယအေေ့ာဴ (2nd Cycle) အတးေံ ှေိုတငံျပငံဆငံနိုငံရနံ ျဖစံပါ 

သညံ။ 

(၂) ေဆးဵေနးဵပိုခဴ့ေပဵခဲဴသူမ့ာဵ 

 Ms. Azwa Petra, OHCHR;  

 Mr.Wan Kasim Bin Wan Kadir, Malaysia; 

 Mr. Peter Edwin Gill Hosking, Newzeland. 

(၃) ေဆးဵေနးဵခဲဴသညံဴ အေြောငံဵအရာမ့ာဵ။ ေဆးဵေနးဵပးဲအတးငံဵ လာမညံဴ UPR 

Report ျပုစေုရဵအတးေံ အစီရငံခဳစာ ျပုစုေရဵ ဦဵစီဵေောံမတီန္ငံဴ 

လုပံငနံဵအဖးဲ ေုိဴ ဖးဲ စဴညံဵ၍ အခ့ိနံန္ငံဴတေျပဵညီ စနစံတေ့ ျပုစုတငံသးငံဵ 

နိုငံေရဵအတးေံ အေသဵစိတံ အခ့ေံအလေံမ့ာဵေုိ ညှိနှိုငံဵ ေဆးဵေနးဵခဴဲ 

ြေပါသညံ။  

ျပညံနယံ (၇) ခုတးငံ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ သငံတနံဵမ့ာဵ ျပုလုပံျခငံဵ 

၉၉။ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵေ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရုဳ သငံတနံဵမ့ာဵေုိ ျပညံနယံ (၇) ခ ု

တးငံ ဖးငံဴလ္စံ ပိုခဴ့ခဲဴပါသညံ။ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသညံ- 

(ေ) လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အသိပညာဗဟုသုတမ့ာဵအာဵ ျပညံနယံအတးငံဵ တာဝနံ 

ထမံဵေဆာငံလ့ေံရ္ိေသာ ဌာနဆိုငံရာ တာဝနံရ္ိသူမ့ာဵမ္တစံဆငံဴ ျပနံပဴးာဵေစရနံ၊ 

(ခ) ေမ္ဘာဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေြေညာစာတမံဵန္ငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳေ ပါဝငံအတညံျပု 

လေမံ္တံ ေရဵထိုဵထာဵေသာ လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ ပတံသေံသညံဴ အျပညံျပညံ 

ဆိုငံရာ သေဘာတူစာခ့ုပံ (၃) ခုန္ငံဴ ေနာေံဆေံတးဲ သေဘာတူစာခ့ုပံ (၁) ခုတို ဴ

အာဵ ရ္ငံဵလငံဵစးာ သိရ္ိ နာဵလညံသေဘာ ေပါေံေစရနံ၊ 



 

 

(ဂ) လူအဴခးငံဴအေရဵ သမိုငံဵေြောငံဵ အေ့ဲံဵခ့ုပံန္ငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ အယူအဆမ့ာဵ၊ 

ေုလသမဂ္ဂ လူအဴခးငံဴအေရဵ ယန္တရာဵ၊ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ 

န္ငံဴ ပါရီအေျခခဳမူမ့ာဵအာဵ သိရ္နိာဵလညံ သေဘာေပါေံေစရနံ၊ 

(ဃ) ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဖးဲ စဴညံဵမှု၊ ျမနံမာနိုငံငဳ 

အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒန္ငံဴ တိုငံတနံဵခ့ေံ လုပံထုဳဵလုပံနညံဵ 

တိုေုိဴ သိရ္နိာဵလညံွပီဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ စဳခ့ိနံစဳေွှနံဵမ့ာဵ တိုဵတေံေရဵ လုပံငနံဵ 

စဲံတးငံ အေထာေံ အေူျဖစံေစရနံ၊ ရညံရးယံ၍ ျပညံနယံ (၇) ခုသို ဴ ေောံမရ္ငံ 

ဥေ္က ဋ္ဌ၊ ဒုတိယ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵေ အဖးဲ မဴ့ာဵ ခးဲ၍ သးာဵေရာေံပိုခဴ့ 

ေဆးဵေနးဵခဲဴြေပါသညံ။ 

၁၀၀။ အလုပံရုဳ သငံတနံဵတးငံ ေအာေံေဖာံျပပါ ဘာသာရပံ (၁၁) ရပံေို အေျခခဳ၍ ေဆးဵေနးဵ 

ပိုခဴ့မှု မ့ာဵ ျပုလုပံခဲဴြေပါသညံ- 

 (ေ) လူအဴခးငံဴအေရဵ သမိုငံဵေြောငံဵ အေ့ဲံဵခ့ုပံန္ငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ အယူအဆမ့ာဵ၊ 

 (ခ) ေမ္ဘာဴ လူအဴခးငံဴအေရဵေြေညာစာတမံဵ၊ 

 (ဂ) အဓိေ လူအဴခးငံဴအေရဵ စာခ့ုပံ (၉) ခု၊ 

(ဃ) ေေလဵသူငယံ အခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ သေဘာတူစာခ့ုပံ၊ ေေလဵသငူယံ ဥပေဒန္ငဴံ 

ဖးဲ စဴညံဵပုဳ အေျခခဳဥပေဒပါ ျပဋ္ဌာနံဵခ့ေံမ့ာဵ နှိုငံဵယ္ဲံျခငံဵ၊ 

 (င) အမ့ိုဵသမီဵမ့ာဵအာဵ နညံဵမ့ိုဵစုျဳဖငံဴ ခးဲျခာဵမှု ပေပ့ာေံေရဵဆိုငံရာစာခ့ုပံ၊ 

 (စ) မသနံစးမံဵသမူ့ာဵ အခးငံဴအေရဵဆိုငံရာစာခ့ုပံ၊ 

 (ဆ) ေုလသမဂ္ဂ လူအဴခးငံဴအေရဵယန္တရာဵ၊ 

 (ဇ) အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ ပါရီအေျခခဳမူမ့ာဵ၊ 

 (စ့) ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵေောံမရ္ငံ၊ 

 (ည) တိုငံတနံဵခ့ေံ လုပံထုဳဵလုပံနညံဵ၊ 

 (ဋ) ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံဥပေဒ 

၁၀၁။ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရုပံရုဳေဆးဵေနးဵပးဲမ့ာဵေုိ ျပညံနယံ (၇) ခတုးငံ ေအာေံပါ 

အတိုငံဵ ေ့ငံဵပျပုလုပံနိုငံခဲဴပါသညံ- 

(ေ) မးနံျပညံနယံ 

(၁) ေမာလံွမိုငံွမိုတဴးငံ ၂၈-၇-၂၀၁၄       မ္ ၃၀-၇-၂၀၁၄ ရေံေနအဴထိ 

ျပုလုပံခဲဴွ ပီဵ ယငံဵသငံတနံဵတးငံ အတးငံဵေရဵမ္ူဵ ဦဵစစံွမိုငံ၊ အဖးဲ ဝဴငံ 

ဦဵလ္ျမငံဴန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံတိုမဴ္ ပါဝငံှေီဵြေပံ ေဟာေျပာ 

ပိုခဴ့ခဲဴပါသညံ။  

(၂) သငံတနံဵသို ဴ ျပညံနယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၃၀) ဦဵ၊ ခရိုငံအဆငံဴ ဌာန 

ဆိုငံရာ (၈) ဦဵ၊ ွမို နဴယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၁၂) ဦဵ တေံေရာေံ ခဲဴြေွပီဵ 

သငံတနံဵဖးငံဴပးဲ အခမံဵအနာဵသို ဴ မးနံျပညံနယံ အစိုဵရအဖးဲ  ဴ လုဳျခုဳေရဵန္ငဴံ 



 

 

နယံစပံေရဵရာ ဝနံှေီဵ တေံေရာေံ၍ အမ္ာစောဵ ေျပာြောဵခဲဴွပီဵ ပိတံပးဲ 

အခမံဵအနာဵသို ဴ စီမဳေိနံဵန္ငံဴ စီဵပးာဵေရဵဝနံှေီဵ၊ လူမှုေရဵ ဝနံှေီဵတို ဴ

တေံေရာေံ၍ သငံတနံဵဆငံဵ လေံမ္တံမ့ာဵေပဵအပံ ခဲဴြေပါသညံ။  

(ခ) ေယာဵျပညံနယံ 

(၁) လးိုငံေောံွမို ၊ဴ ွမို ေဴတာံခနံဵမတးငံ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရဳု 

သငံတနံဵေို ၁၈-၈-၂၀၁၄       မ္ ၂၀-၈-၂၀၁၄ ရေေံနအဴထိ ဖးငံဴလ္စံ 

ခဲဴွ ပီဵ အလုပံရဳုသငံတနံဵတးငံ အဖးဲ ဝဴငံဦဵေးနံေဴဆး၊ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာ 

ဉာဏေံဇာံန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံဦဵခးထီဵယိုဵတိုမဴ္ ပါဝငံှေီဵြေပံ ေဟာေျပာ ပိုခဴ့ခဴဲ 

ပါသညံ။  

(၂) သငံတနံဵသို ဴ ျပညံနယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၂၂) ဦဵ၊ ခရိုငံအဆငံဴ ဌာန 

ဆိုငံရာ (၉) ဦဵ၊ ွမို နဴယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၁၉) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴ ြေွပီဵ 

သငံတနံဵ ဖးငံဴပးဲန္ငံဴ သငံတနံဵဆငံဵပးဲ အခမံဵအနာဵသို ဴ ေယာဵျပညံနယံ 

အစိုဵရအဖးဲ  ဴ လုဳျခုဳေရဵန္ငံဴ နယံစပံေရဵရာဝနံှေီဵ တေံေရာေံ၍ အမ္ာ 

စောဵ ေျပာြောဵခဲဴွပီဵ သငံတနံဵဆငံဵပးဲ အခမံဵအနာဵ     သငံတနံဵဆငံဵ 

လေမံ္တံမ့ာဵ ေပဵအပံခဲဴပါသညံ။  

(ဂ) ရ္မံဵျပညံနယံ 

(၁) ေတာငံှေီဵွမို ၊ဴ ဆရာဝနံမ့ာဵအသငံဵတိုေံ ခနံဵမတးငံ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ဆိုငံရာ အလုပံရဳုသငံတနံဵေို ၁၈-၁၀-၂၀၁၄       မ္ ၂၀-၁၀-၂၀၁၄ ရေံ 

ေနအဴထိ ဖးငံဴလ္စံခဲဴွပီဵ အလုပံရုဳသငံတနံဵအာဵ ဒုတိယ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵစစံွမိုငံ၊ 

အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာ ေဒ်သနံဵနးဲ နဴ္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒ်ျမျမတိုေဴ ပါဝငံ ှေီဵြေပံ 

ေဟာေျပာ ပိုခဴ့ခဲဴပါသညံ။  

(၂) သငံတနံဵသို ဴ ျပညံနယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၁၀) ဦဵ၊ ခရိုငံအဆငံဴ ဌာန 

ဆုိငံရာ (၂၀) ဦဵ၊ ွမိုနဴယံအဆငဴံ ဌာနဆုိငံရာ (၂၀) ဦဵတုိအဴျပငံ  ေတာငံှေီဵ 

တေ္က သိလုံမ္ ပါရဂူဘးဲ ရဴ ပညာရ္ငံ (၃) ဦဵတိုေဴလညံဵ သငံတနံဵ 

တေံေရာေံလိုေြောငံဵ ညှိနှိုငံဵ အေြောငံဵြောဵခ့ေံအရ တေံေရာေံခဲဴ 

ွပီဵ သငံတနံဵဖးငံဴပးဲ အခမံဵအနာဵသို ဴရ္မံဵျပညံနယံ အစိုဵရအဖးဲ  ဴဝနံှေီဵခ့ုပံ 

ေုိယံစာဵ ျပညံနယံဥပေဒခ့ုပံ တေံေရာေံ၍ အမ္ာစောဵ ေျပာြောဵခဲဴွပီဵ 

သငံတနံဵဆငံဵပးဲ အခမံဵအနာဵသို ဴ ျပညံနယံတရာဵ လွှတံေတာံခ့ုပံန္ငံဴ 

ျပညံနယံ ဥပေဒခ့ုပံတို ဴ တေံေရာေံ၍ သငံတနံဵဆငံဵ လေမံ္တံမ့ာဵ 

ေပဵအပံခဲဴ ြေပါသညံ။  

(၃) ၂၃-၁၀-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ဟဟဲိုဵေလဆိပံ၌ ရ္မံဵျပညံနယံ ဝနံှေီဵခ့ုပံန္ငံဴ 

ေတးဆဴုဳ ေဆးဵေနးဵခဲဴြေရာတးငံ ျပညံနယံဝနံှေီဵခ့ုပံေ ေ့ိုငံဵတုဳွမို နဴ္ငဴံ 



 

 

လာဵရှိုဵွမို မဴ့ာဵတးငံလညံဵ လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵသညံဴ ေဟာေျပာ 

ပးဲမ့ာဵ ျပုလုပံေပဵပါရနံ အြေဳျပု ေျပာြောဵခဲဴပါသညံ။ 

(ဃ) ခ့ငံဵျပညံနယံ 

(၁) ဟာဵခါဵွမို ၊ဴ ွမို ေဴတာံခနံဵမတးငံ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရဳု သငံတနံဵ 

ေုိ ၁၁-၁၁-၂၀၁၄ ရေံေနမဴ္ ၁၃-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနအဴထိ ဖးငံဴလ္စံခဲဴ     

ယငံဵအလုပံရဳုသငံတနံဵအာဵ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵယုလးငံေအာငံ၊ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာ 

ျမငံဴြေညံန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵခငံေမာငံေလဵတို ဴပါဝငံ ှေီဵြေပံေဟာေျပာ ပိုခဴ့ခဲဴ 

ပါသညံ။  

(၂) သငံတနံဵသို ဴ ျပညံနယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၂၂) ဦဵ၊ ခရိုငံအဆငံဴ ဌာန 

ဆိုငံရာ (၁၀) ဦဵ၊ ွမို နဴယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၁၈) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴွပီဵ 

သငံတနံဵဖးငံဴပးဲန္ငံဴ သငံတနံဵဆငံဵပးဲ အခမံဵအနာဵ န္စံရပံလုဳဵသို ဴ ျပညံနယံ 

အစိုဵရအဖးဲ  ဴ ဝနံှေီဵခ့ုပံ တေံေရာေံ၍ အမ္ာစောဵ ေျပာြောဵခဲဴွပီဵ 

သငံတနံဵဆငံဵပးဲ အခမံဵအနာဵတးငံ သငံတနံဵဆငံဵလေံမ္တံမ့ာဵ ေပဵအပံ 

ခ့ီဵျမှငံဴခဲဴပါသညံ။ 

(င) ေရငံျပညံနယံ 

(၁) ဘာဵအဳွမို ၊ဴ ွမို ေဴတာံခနံဵမတးငံ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရဳု သငံတနံဵ 

ေုိ ၂၅-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနမဴ္ ၂၇-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနအဴထိ ဖးငံဴလ္စံခဲဴွပီဵ 

အလုပံရုဳ သငံတနံဵအာဵ ဒုတိယ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵစစံွမိုငံ၊ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာ 

ဉာဏေံဇာံန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵခငံေမာငံေလဵတိုမဴ္ ပါဝငံ ှေီဵြေပံ ေဟာေျပာပိုခဴ့ 

ခဲဴပါသညံ။  

(၂) သငံတနံဵသို ဴ ျပညံနယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၂၀) ဦဵ၊ ခရိုငံအဆငံဴ ဌာန 

ဆိုငံရာ (၇) ဦဵ၊ ွမို နဴယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၂၃) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴွပီဵ 

သငံတနံဵဖးငံဴပးဲ အခမံဵအနာဵသို ဴ ေရငံျပညံနယံ အစိုဵရအဖးဲ  ဴ ျပညံနယံ 

ဝနံှေီဵခ့ုပံ တေံေရာေံ၍ အမ္ာစောဵ ေျပာြောဵခဲဴွပီဵ သငံတနံဵဆငံဵပးဲ 

အခမံဵအနာဵသို ဴျပညံနယံလုဳျခုဳေရဵန္ငံဴ နယံစပံေရဵရာဝနံှေီဵ တေံေရာေံ 

၍ သငံတနံဵဆငံဵအမ္ာစောဵ ေျပာြောဵွပီဵ သငံတနံဵဆငံဵလေံမ္တံမ့ာဵ 

ေပဵအပံခဲဴပါသညံ။  

(၃) ၂၅-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ေရငံျပညံနယံ ဝနံှေီဵခ့ုပံန္ငံဴ ေတးဆဴုဳခဲဴွပီဵ 

ေောံမရ္ငံ၏ ေဆာငံရးေံခ့ေံမ့ာဵန္ငံဴ ေရငံျပညံနယံအတးငံဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵဆိုငံရာ ေိစ္စရပံမ့ာဵေုိ ေဆးဵေနးဵခဲဴြေပါသညံ။ 

 

 



 

 

(စ) ရခိုငံျပညံနယံ 

 (၁) စစံေတးွမို ၊ဴ မငံဵသူရိယခနံဵမတးငံ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရဳု 

သငံတနံဵေို ၂၅-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနမဴ္ ၂၇-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနအဴထိ ဖးငံဴလ္စံ 

ခဲဴ     အလုပံရဳုသငံတနံဵအာဵ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵဝငံဵျမ၊ အဖးဲ ဝဴငံ   ယုလးငံေအာငံန္ငဴံ 

အဖးဲ ဝဴငံ ဦဵေးနံေဴဆးတိုမဴ္ ပါဝငံ ှေီဵြေပံ ေဟာေျပာ ပိုခဴ့ခဲဴပါသညံ။  

(၂) သငံတနံဵသို ဴ ျပညံနယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၁၉) ဦဵ၊ ခရိုငံအဆငံဴ ဌာန 

ဆိုငံရာ (၉) ဦဵ၊ ွမို နဴယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၂၀) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴွပီဵ 

သငံတနံဵဖးငံဴပးဲ အခမံဵအနာဵန္ငံဴ သငံတနံဵဆငံဵပးဲ အခမံဵအနာဵတးငံ ရခိုငံ 

ျပညံနယံ အစိုဵရအဖးဲ  ဴ ျပညံနယံဝနံှေီဵခ့ုပံ တေံေရာေံ အမ္ာစောဵ 

ေျပာြောဵခဲဴွပီဵ သငံတနံဵဆငံဵ လေံမ္တံမ့ာဵေုိ ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴအတူ 

ေပဵအပံခဲဴ ြေပါသညံ။ 

(ဆ) ေခ့ငံျပညံနယံ  

(၁) ျမစံှေီဵနာဵွမို ၊ဴ နနံဵသီတာ ဟိုတယံတးငံ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အလုပံရဳု 

သငံတနံဵေို ၂၅-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနမဴ္ ၂၇-၁၁-၂၀၁၄ ရေေံနအဴထိ ဖးငံဴလ္စံ 

ခဲဴွ ပီဵ အလုပံရဳုသငံတနံဵအာဵ ဒုတိယ ဥေ္က ဋ္ဌ ဦဵစစံွမိုငံ၊ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒ်ျမျမ 

န္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံဦဵခငံေမာငံေလဵတိုေဴ ပါဝငံှေီဵြေပံ ေဟာေျပာပိုခဴ့ခဲဴပါသညံ။  

(၂) သငံတနံဵသို ဴ ျပညံနယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၂၈) ဦဵ၊ ခရိုငံအဆငံဴ ဌာန 

ဆိုငံရာ (၁၄) ဦဵ၊ ွမို နဴယံအဆငံဴ ဌာနဆိုငံရာ (၇) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴ ြေွပီဵ 

သငံတနံဵဖးငံဴပးဲ အခမံဵအနာဵန္ငံဴ သငံတနံဵဆငံဵပးဲ အခမံဵအနာဵသို ဴ ေခ့ငံ 

ျပညံနယံ အစုိဵရအဖးဲ  ဴ စုိေံပ့ိုဵေရဵန္ငဴံ ေမးဵျမူေရဵဝနံှေီဵ တေံေရာေံ၍ 

အမ္ာစောဵေျပာြောဵခဲဴွပီဵ သငံတနံဵဆငံဵပးဲတးငံ သငံတနံဵဆငံဵလေံမ္တံ 

မ့ာဵ ေပဵအပံခဲဴပါသညံ။ 

လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ ေဟာေျပာပးဲမ့ာဵ ေ့ငံဵပျခငံဵ 

၁၀၂။ ျပညံသူမ့ာဵအတးငံဵ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အသိအျမငံ၊ ဗဟုသုတမ့ာဵ ရရ္ိေစရနံ 

လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ ေဟာေျပာပးဲမ့ာဵေို ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ ေအာေံပါအတိုငံဵ ျပညံနယံ (၂) 

ခုန္ငံဴ တိုငံဵေဒသှေီဵ (၅) ခုတိုရဴ္ိ ွမို ေဴပါငံဵ (၂၂) ွမိုတဴးငံ ေဟာေျပာ ပိုခဴ့ခဲဴြေပါသညံ- 

(ေ) ၆-၁-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ ဧရာဝတီတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ ပုသိမံွမို ၊ဴ ွမို ေဴတာံခနံဵမ၌ 

ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသ ူ(၃၀၅) ဦဵတေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။  

(ခ) ၇-၁-၂၀၁၄ ရေေံန ဴ နဳနေပံိုငံဵတးငံ ဧရာဝတီတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ ေျမာငံဵျမွမို ၊ဴ 

ျမေရွှဝါ ခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူ (၂၄၆) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴြေ 

ပါသညံ။  



 

 

(ဂ) ၇-၁-၂၀၁၄ ရေေံန ဴ ေနလဴညပံိုငံဵတးငံ ဧရာဝတီတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ ေေ့ာငံဵေုနံဵ 

ွမို နဴယံ ေထး/အုပံခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူလူထု (၂၀၆) ဦဵ 

တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။  

(ဃ) ၈-၁-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ဧရာဝတီတိငုံဵေဒသှေီဵ၊ ပနံဵတေနာံွမို နဴယံ ေထး/အုပံ 

ခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳ ျပညံသူလူထု (၂၆၂) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴြေ 

ပါသညံ။  

(င) ၈-၁-၂၀၁၄ ရေံေနတဴးငံ မးနံျပညံနယံ၊ သထုဳွမို နဴယံ အာဵေစာဵခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပု 

လုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူ (၁၅၀) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ 

(စ) ၉-၁-၂၀၁၄ ရေေံန ဴ နဳနေပံိုငံဵတးငံ မးနံျပညံနယံ၊ ေမာလံွမိုငံွမို  ဴ ေရွှွမိုငံခနံဵမ၌ 

ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူ (၂၀၀) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။  

(ဆ) ၉-၁-၂၀၁၄ ရေေံန ဴေနလဴညံပိုငံဵတးငံ မးနံျပညံနယံ၊ ေ့ိုေံမေရာွမို နဴယံ ေထး/အုပံ 

ခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူ (၁၈၀) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။  

(ဇ) ၁၀-၁-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ေရငံျပညံနယံ၊ ဘာဵအဳွမို နဴယံ ခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံ 

ခဲဴရာ ေရငံျပညံနယံ ဝနံှေီဵခ့ုပံန္ငံဴ ျပညံနယံအစိုဵရအဖးဲ ဝဴငံ ဝနံှေီဵမ့ာဵ၊ 

လွှတံေတာံ ေုိယံစာဵလ္ယံမ့ာဵန္ငံဴ ေဒသခဳျပညံသူလူထု (၃၀၀) ဦဵ တေံေရာေံ 

ခဲဴြေပါသညံ။  

(ဈ) ၂၄-၂-၂၀၁၄ ရေေံန ဴ နဳနေပံိုငံဵတးငံ မေေးဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ မေေးဵွမို နဴယံ 

ေထး/အုပံ ခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူ (၂၆၀) ဦဵ တေံေရာေံ 

ခဲဴြေပါသညံ။  

(ည) ၂၄-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ စစံေုိငံဵတိငုံဵေဒသှေီဵ၊ စစံေုိငံဵွမို  ဴ ွမို ေဴတာံခနံဵမ၌ 

ေ့ငံဵပ ျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသလူူထု (၃၁၀)  ဦဵ တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 

(ဋ) ၂၄-၂-၂၀၁၄ ရေေံန ဴ ေနလဴညပံိုငံဵ၌ မေေးဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ နတေံမာေံွမို နဴယံ 

ျပညံသူ ဴ ခနံဵမတးငံ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူ (၆၀၀) ဦဵ တေံေရာေံ 

ခဲဴြေပါသညံ။  

(ဌ) ၂၅-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ မေေးဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ ေခ့ာေံွမို နဴယံ ေထး/အုပံ ခနံဵမ၌ 

ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳ ျပညံသူလူထု (၃၀၀) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။  

(ဍ) ၂၆-၂-၂၀၁၄ ရေေံန ဴ နဳနေပံိုငံဵတးငံ မေေးဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ ပခုေ္က ူွမို နဴယံ 

ျပညံသာယာခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူလူထု (၂၅၀) ဦဵ တေံ 

ေရာေံခဲဴြေပါသညံ။  

(ဎ) ၂၆-၂-၂၀၁၄ ရေေံန ဴ ေနလဴညံပိုငံဵတးငံ စစံေုိငံဵတိငုံဵေဒသှေီဵ၊ မုဳရးာွမို နဴယံ 

ွမို ေဴတာံခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲရဴာ ေဒသခဳျပညံသူလူထု (၃၄၀) ဦဵ တေံေရာေံ 

ခဲဴြေပါသညံ။  



 

 

(ဏ) ၂၇-၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ စစံေုိငံဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ ေရွှဘိုွမို နဴယံ ရနံှေီဵေအာငံ 

ခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူလူထု (၂၉၀) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴ 

ြေပါသညံ။  

(တ) ၂-၅-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ မန္တေလဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ သပိတံေ့ငံဵွမို နဴယံ၊ ေရွှဝါထးနံဵ 

ခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူလူထု (၁၅၀) ဦဵခနံ ဴ တေံေရာေံ 

ခဲဴြေပါသညံ။ 

(ထ) ၃-၅-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ မန္တေလဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ မိုဵေုတံွမို နဴယံ၊ ပတ္တ ျမာဵေျမ 

ခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူလူထု (၃၅၀) ဦဵခနံ ဴ တေံေရာေံ 

ခဲဴြေပါသညံ။ 

(ဒ) ၄-၅-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ မန္တေလဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ ျပငံဦဵလးငံွမို နဴယံ၊ အထေ (၁) 

ဧရာဝတီခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳ ျပညံသူလူထု (၄၀၀) ဦဵခနံ ဴ

တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 

(ဓ) ၁၇-၉-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ဧရာဝတီတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ ဟသဂာတွမို ၊ဴ ွမို နဴယံခနံဵမ၌ 

ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ဟသဂာတခရုိငံ ွမို နဴယံ (၆) ွမို နဴယံမ္ ေဒသခဳ ျပညံသူလူထု 

(၅၀၀) ေေ့ာံ တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 

(န) ၁၄-၁၀-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ပဲခူဵတိငုံဵေဒသှေီဵ၊ ပဲခူဵွမို  ဴ ေရွှဝါထးနံဵဟိုတယံ၌ 

ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသလူူထု (၂၇၂) ဦဵ တေံေရာေံခဲဴြေပါသညံ။ 

(ပ) ၁၅-၁၀-၂၀၁၄ ရေေံန ဴနဳနေပံိုငံဵတးငံ ပဲခူဵတိငုံဵေဒသှေီဵ၊ ေတာငံငူွမို ၊ဴ ခေပါငံဵ 

ခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူလူထု (၁၉၀) ဦဵခနံ ဴ တေံေရာေံခဲဴ 

ြေပါသညံ။ 

(ဖ) ၁၅-၁၀-၂၀၁၄ ရေေံန ဴ ေနလဴညံပိုငံဵတးငံ ပဲခူဵတိုငံဵေဒသှေီဵ၊ ေညာငံေလဵပငံ 

ွမို နဴယံ၊ သီရိမဂဂလာခနံဵမ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴရာ ေဒသခဳျပညံသူလူထု (၃၉၂) ဦဵ 

တေံေရာေံခဲဴပါသညံ။ 

အရပံဘေံ လူမှုအဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ ပူဵေပါငံဵေဆာငံရးေံျခငံဵ 

၁၀၃။ ေောံမရ္ငံသညံ အရပံဘေံ လူမှုအဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵေ ေ့ငံဵပျပုလုပံေသာ ေအာေံပါ 

အလုပံရုဳ ေဆးဵေနးဵပးဲမ့ာဵသို ဴတေံေရာေံ၍ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ ေဆးဵေနးဵ ေဟာေျပာျခငံဵမ့ာဵ 

ေဆာငံရးေံနိုငံခဲဴပါသညံ-  

(ေ) Falam Youth Conference ၏ စီစဲံမှုျဖငံဴ ၂၈-၁၂-၂၀၁၄       မ္ ၂-၁-၂၀၁၄ 

      အထိ ခ့ငံဵျပညံနယံ၊ ဖလမံဵွမိုတဴးငံ ေ့ငံဵပျပုလုပံေသာ ဖလမံဵ လူငယံ 

ညီလာခဳသို ဴ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံေုိယံစာဵ ဦဵခးထီဵယိုဵ တေံေရာေံ၍ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵဆိုငံရာမ့ာဵ ရ္ငံဵလငံဵ ေဆးဵေနးဵ ေဟာေျပာခဲဴ ပါသညံ။ 



 

 

(ခ) UNSW Australia Faculty of Law န္ငံဴ Equality Myanmar တို ဴပူဵေပါငံဵ၍ 

၁၉-၅-၂၀၁၄ ရေေံနမဴ္ ၂၈-၅-၂၀၁၄ ရေေံနအဴထိ ရနံေနုံွမို ၊ဴ Excel Tower 

Hotel တးငံ ေ့ငံဵပ ျပုလုပံခဲဴေသာ Workshop on Human Rights in 

Advocacy for Development and Business in Training Programme for 

Community Advocates in Asia Pacfic Region သို ဴ   ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌ 

တေံေရာေံ၍ မိနံခဴးနံဵ ေျပာြောဵခဲဴပါသညံ။ 

(ဂ) OHCHR န္ငံဴ Equality Myanmar တိုပဴူဵေပါငံဵ၍ ၁၁-၆-၂၀၁၄ ရေံေနမဴ္ ၁၂-

၆-၂၀၁၄ ရေေံနအဴထိ မန္တေလဵွမို ၊ဴ Golden Country Hotel တးငံ ေ့ငံဵပ 

ျပုလုပံခဲဴေသာ Workshop on Human Rights Training for the Civil 

Society Organization သို ဴ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံ ဦဵလ္ျမငံဴ တေံေရာေံ၍ 

ေောံမရ္ငံ၏ လုပံေဆာငံခ့ေံမ့ာဵေုိ ရ္ငံဵလငံဵေဆးဵေနးဵ ခဲဴပါသညံ။ 

(ဃ) Myanmar People Forum Working Group န္ငံဴ မးနံျပညံနယံအတးငံဵရိ္ 

အရပံဘေံ လူမှုအဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ ပူဵေပါငံဵ၍ ၂၅-၆-၂၀၁၄ ရေေံနမဴ္ ၂၇-၆-၂၀၁၄ 

ရေေံနအဴထိ ေမာလံွမိုငံွမိုတဴးငံ ေ့ငံဵပျပုလုပံေသာ Mon People Forum သုိ ဴ

ေောံမရ္ငံ အဖးဲ ဝဴငံ ေဒါေံတာဉာဏံေဇာံ တေံေရာေံ၍ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ 

ရ္ငံဵလငံဵ ေဆးဵေနးဵျခငံဵမ့ာဵ ေဆာငံရးေံခဲဴပါသညံ။ 

(င) Child Rights Coaliton, Asia န္ငံဴ Equality Myanmar တိုပဴူဵေပါငံဵ၍ ၂၁-၆-

၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ရနံေနုံွမို ၊ဴ Excel Tower Hotel ၌ ေ့ငံဵပျပုလုပံခဲဴေသာ 

Workshop on Third Optimal Protocol to the Convention on the 

Rights of the Child on a Communications Procedure (OP-3 CRC) သို ဴ

ေောံမရ္ငံ ဥေ္က ဋ္ဌ တေံေရာေံ၍ အဖးငံဴမိနံခဴးနံဵ ေျပာြောဵခဲဴပါသညံ။ 

(စ) အရပံဘေံ လူမှုအဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵေ ၁၀-၁၂-၂၀၁၄ ရေေံနတဴးငံ ရနံေုနံွမို ၊ဴ 

ျပညံသူရဴငံျပငံရ္ိ စမံဵေခ့ာငံဵသာတးငံ ေ့ငံဵပျပုလုပံေသာ အျပညံျပညံဆိုငံရာ 

လူအဴခးငံဴ အေရဵေန ဴ အခမံဵအနာဵသို ဴ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌ တေံေရာေံ၍ မိနံခဴးနံဵ 

ေျပာြောဵခဲဴပါသညံ။ 

၁၀၄။ ေောံမရ္ငံဥေ္က ဋ္ဌန္ငံဴ အဖးဲ ဝဴငံမ့ာဵသညံ ေဖာံျပပါ အလုပံရုဳ ေဆးဵေနးဵပးဲမ့ာဵသို ဴသးာဵေရာေံ၍ 

ပါဝငံသေဴဲသို ဴ လူမှုအဖးဲ အဴစညံဵတစံခုျဖစံသညံဴ ျမနံမာနိုငံငဳ မသနံစးမံဵသူမ့ာဵ ေရ္ ေဴဆာငံအဖးဲ ၏ဴ 

ဖိတံေခ်မှုအရ အမ့ိုဵသာဵအဆငံဴ မသနံစးမံဵလူငယံမ့ာဵ ေခါငံဵေဆာငံမှု ျမှငံဴတငံေရဵ သငံတနံဵ 

မ့ာဵတးငံ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အသိပညာ ဗဟုသုတမ့ာဵ ျဖနံေဴဝေပဵျခငံဵေုိ ေောံမရ္ငံရဳုဵမ္ 

ဒုတိယ ေွှနံြောဵေရဵမ္ူဵ အဆငံဴရ္ိ အရာထမံဵမ့ာဵေ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ မတံလန္ငဴံ 

စေံတငံဘာလမ့ာဵတးငံ သးာဵေရာေံ ပိုခဴ့ခဲဴပါသညံ။  

၁၀၅။ အလာဵတူ နိုငံငဳေတာံောေးယံေရဵတေ္က သိလုံ သငံတနံဵ အမ္တံစဲံ (၁၃) သို ဴသးာဵေရာေံ 

၍ ေောံမရ္ငံအဖးဲ ဝဴငံတစံဦဵေ  လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ ဘာသာရပံေုိ ပိုခဴ့ခဲဴပါသညံ။ 



 

 

စာြေညံဴတိုေံ (Resource Center) ဖးငံဴလ္စံထာဵရ္ိျခငံဵ 

၁၀၆။ ျမနံမာနိုငံငဳအမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံရဳုဵတးငံ ေောံမရ္ငံရဳုဵမ္ ဝနံထမံဵမ့ာဵ 

ေလဴလာဖတံရှုနိုငံေစရနံန္ငံဴ ေုိဵောဵနိုငံေစရနံတိုအဴတးေံ စာြေညံဴတိုေံ (Resource Center) 

တစံခု ဖးငံဴလ္စံထာဵရ္ိပါသညံ။ စာြေညံဴတိုေံတးငံ RWI မ ္ ေပဵပို ဴ လ္ူဒါနံဵထာဵေသာ လူအဴခးငဴံ 

အေရဵဆိုငံရာန္ငံဴ ပတံသေံသညံဴ စာအပုံမ့ာဵန္ငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ စပံလ့ဲံဵွပီဵ ေုိဵောဵ 

နိုငံေစမညံဴ စာအပုံမ့ာဵ၊ အဘိဓာနံမ့ာဵ၊ ဥပေဒစာအပုံမ့ာဵ၊ ဂ့ာနယံမ့ာဵေုိ ဝယံယူ စုေဆာငံဵ 

ထာဵရ္ိရာ ၂၀၁၄ ခုန္စံ ဒီဇငံဘာလအထိ ျမနံမာဘာသာျဖငံဴ (၉၄၉) အုပံ၊ အဂဂလိပံဘာသာျဖငံဴ 

(၅၄၅) အုပံ၊ စုစုေပါငံဵ အုပံေရ (၁၄၉၄) အုပံအာဵ သိမံဵဆညံဵထာဵရ္ိွပီဵ ျဖစံပါသညံ။ ၄ငံဵတို ဴ

အနေမံ္ အုပံေရ (၇၄၀) ခနံေုိဴ Electronic books မ့ာဵအျဖစံ ေျပာငံဵလဲထာဵရ္ိွပီဵ ျဖစံပါသညံ။ 

၁၀၇။ ျပညံသူမ့ာဵအတးငံဵ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အသိပညာေပဵေရဵန္ငံဴ ျမှငံဴတငံေရဵအတးေံ 

အလုပံရုဳ ေဆးဵေနးဵပးဲမ့ာဵ၊ သငံတနံဵမ့ာဵ ပိုခဴ့ေပဵေနသညံဴ သတငံဵမ့ာဵ၊ ေောံမရ္ငံမ္ အခါ 

အာဵေလ့ာံစးာ ထုတံျပနံသညံဴ ေြေညာခ့ေံမ့ာဵေုိ အခ့ိနံန္ငံဴတေျပဵညီ ျပညံသူမ့ာဵ သိရ္ေိစနိုငံ 

ရနံအတးေံ ျမနံမာနုိငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငဴံအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဝေံဘံဆုိဒံ www.mnhrc.org.mm 

ေုိလညံဵ တညံေထာငံထာဵွပီဵ ေောံမရ္ငံ လုပံေဆာငံခ့ေံ သတငံဵမ့ာဵအာဵ အခ့ိနံန္ငံဴ တေျပဵ 

ညီ တငံဆေံ လ့ေံရ္ိပါေြောငံဵ ေဖာံျပအပံပါသညံ။ 
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                     အ    အ     အ                       ၊ အ                     

                                 အ     အ        / အ    အ        ၊             ၊ 

                    အ                                                         အ    

                    (Contact Person)                   အ      အ             
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အ                                                                       အ      

           အ                                                                 

          ၊               အ                              အ                     
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၁၁၀ ။     အ            (Paris Principles) န္ငံဴအညီ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ေောံမရ္ငံ ဥပေဒေုိ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ မတံလ ၂၈ ရေေံနတဴးငံ ျပဋ္ဌာနံဵ နိုငံခဲဴပါသညံ။ ယငံဵေောံမရ္ငံ 

ဥပေဒန္ငံဴအညီ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံသစံေုိ ၂၀၁၄ ခုန္စံ၊ 

စေံတငံဘာလ ၂၄ ရေေံနတဴးငံ နိုငံငဳေတာံသမ္မတရဳုဵ၏ အမိနံအဴမ္တံ ၂၃/ ၂၀၁၄ ျဖငံဴ ဖးဲ စဴညံဵ 

နိုငံခဲဴပါသညံ။ ဤောလအတးငံဵ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ ျပညံတးငံဵ၊ ျပညံပ အလုပံရဳုေဆးဵေနးဵပးဲ 

မ့ာဵ၊ အစညံဵအေဝဵမ့ာဵေုိ ပါဝငံတေံေရာေံ ေဆးဵေနးဵနုိငံသညဴံအျပငံ လုိအပံေသာ သေဘာထာဵ 

မ္တံခ့ေံမ့ာဵေုိလညံဵ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ ရှုေထာငံဴမ္ ေဆးဵေနးဵ တငံျပျခငံဵ၊ အြေဳျပုျခငံဵ 

မ့ာဵေုိ ျပုလုပံနိုငံခဲဴပါသညံ။  

၁၁၁။ ထိုျဴပငံ လူမှုဝနံထမံဵ၊ ေယံဆယံေရဵန္ငံဴ ျပနံလညံေနရာခ့ထာဵေရဵ ဝနံှေီဵဌာန၏ ေ့ာဵ၊ 

မ ေရဵရာ အေျခအေနဆနံဵစစံမှု စစံတမံဵအစီရငံခဳစာ (ပထမမူြေမံဵ) အေပ် ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵ 

သာဵလူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ၏ သေဘာထာဵမ္တံခ့ေံေုိ ျပနံလညံေပဵပို ဴ နိုငံခဲဴပါသညံ။ 

ထိုအဴျပငံ ျမနံမာနိုငံငဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ ဥပေဒဆိုငံရာ လုပံထုဳဵလုပံနညံဵ 

မ့ာဵေုိ ေရဵဆးျဲခငံဵ၊ အျပညံျပညံဆိုငံရာ လူအဴခးငံဴအေရဵ စာခ့ုပံမ့ာဵျဖစံသညံဴ ျပညံသူေဴရဵရာန္ငံဴ 

နိုငံငဳေရဵ အခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အျပညံျပညံဆိုငံရာ သေဘာတူစာခ့ုပံ (ICCPR)၊  ညှဲံဵပနံဵ 

န္ိပံစေံမှုန္ငံဴ အျခာဵေသာ ရေစံေံစးာ၊ လူမဆနံစးာ သိုမဴဟုတံ လူဂဴုဏံသိေ္ခာေုိ ညှိုဵနးမံဵေစသညံဴ 

ျပုမူ ဆေံဆဳမှု သိုမဴဟုတံ ျပစံဒဏံေပဵမှု ဆနံေဴ့ငံေရဵဆိုငံရာ သေဘာတူစာခ့ုပံ (CAT) န္ငဴံ 

ေေလဵသူငယံ အခးငံဴအေရဵမ့ာဵဆိုငံရာ သေဘာတူစာခ့ုပံ (CRC) တိုေုိဴ ဘာသာျပနံဆိုွပီဵ  

ေောံမရ္ငံမ္ အွပီဵသတံ အတညံျပုနိငုံေရဵ ေဆာငံရးေံ လ့ေံရ္ိပါသညံ။ 

၁၁၂။ လူအဴခးငံဴအေရဵန္ငံဴ ပတံသေံေသာ ေဒသဆိုငံရာ အစညံဵအေဝဵမ့ာဵတးငံ ပါဝငံ 

တေံေရာေံျခငံဵ၊ အေရ္ ေဴတာငံအာရ္ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵဖိုရမံ SEANF 

န္ငံဴ အာရ္-ပစိဖိတံဖိုရမံ APF ေဴဲသိုေဴသာ ေဒသအဆငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ  

နိုငံငဳတော လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ ပူဵေပါငံဵ၍ လူအဴခးငံဴေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငဴံ 

ောေးယံေရဵေိစ္စ ရပံမ့ာဵေုိ ဆေံလေံှေိုဵပမံဵ ေဆာငံရးေံသးာဵမညံျဖစံွပီဵ ေုလသမဂ္ဂ၏ 

ပဳဴပိုဵမှုျဖငံဴ ဖးဲ စဴညံဵ ထာဵသညံဴ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵဆိုငံရာ နိုငံငဳတော 

ညှိနှိုငံဵေရဵ ေောံမတီ (International Coordinating Committee for NHRIS_ ICC) သုိ ဴ

အဖးဲ ဝဴငံအျဖစံ ေလျှာေံထာဵျခငံဵေိစ္စရပံေို ဆေံလေံ ေဆာငံရးေံသးာဵမညံ ျဖစံသညံဴအျပငံ 

၂၀၁၆ ခုန္စံတးငံ အေရ္ ေဴတာငံအာရ္ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵ ဖိုရမံ 

(SEANF) ဥေ္က ဋ္ဌတာဝနံယူ ရမညံျဖစံရာ ယငံဵောလတးငံ အစညံဵအေဝဵမ့ာဵေုိ လေံခဳ 

တာဝနံယူ ေ့ငံဵပရာတးငံ ေအာငံျမငံစးာ ေဆာငံရးေံနိုငံရနံအတးေံေိုလညံဵ ှေိုတငံ ျပငံဆငံ 

လ့ေံရ္ိပါသညံ။ 

၁၁၃။ ၂၀၁၄ ခုန္စံအတးငံဵ သေံဆိုငံရာ ဆေံနးယံေနသညံဴ အဖးဲ အဴစညံဵမ့ာဵန္ငံဴ  ပူဵေပါငံဵ၍ 

လူအဴခးငံဴအေရဵ အသိပညာေပဵလုပံငနံဵမ့ာဵေုိ ေဆာငံရးေံခဲဴသျဖငံဴ အတိုငံဵအတာတစံခုအေနျဖငံဴ 

ေအာငံျမငံခဲဴသညံဟု သုဳဵသပံရပါသညံ။ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ အေျခခဳမ့ာဵေုိ ျပညံသူလူထု 



 

 

အတးငံဵ ေ့ယံျပနံစဴးာ ေရာေံရ္ိသးာဵနိုငံေရဵအတးေံ အေျခခဳပညာေေ့ာငံဵမ့ာဵတးငံ ေေလဵ 

သူငယံန္ငံဴ လူအဴခးငံဴအေရဵဆိုငံရာ သငံခနံဵစာမ့ာဵေုိ ထိေရာေံစးာ သငံြောဵ ေပဵနိုငံေရဵန္ငဴံ 

တေ္က သိလုံ မ့ာဵတးငံပါတိုဵခ့ဲ  ဴ သငံြောဵပိုခဴ့ နိုငံေစရနံအတးေံ သေံဆိုငံရာ ဝနံှေီဵဌာနမ့ာဵန္ငံဴ 

ပူဵေပါငံဵ ေဆာငံရးေံသးာဵရနံ  ရညံရးယံထာဵပါသညံ။ ထိုအဴျပငံ ျပညံသူလူထုအတးငံဵ လူအဴခးငံဴ 

အေရဵဆိုငံရာ သေဘာတရာဵမ့ာဵ ပ့ဳနဴ္ဳ ဴ ေရာေံရ္ိေစေရဵအတးေံ လူအဴခးငံဴအေရဵ ျမှငံဴတငံေရဵန္ငဴံ 

ေလဴေ့ငံဴ ပညာေပဵေရဵ သငံတနံဵမ့ာဵေုိ Grass Root Levels အထိ ဖးငံဴလ္စံ ပိုခဴ့နိုငံေရဵ 

စီစဲံေဆာငံရးေံ လ့ေံရ္ိပါသညံ။  

၁၁၄။ သိုျဴဖစံပါ၍ လာမညံဴ ၂၀၁၅ ခုန္စံအတးငံဵ ျမနံမာနိုငံင ဳ အမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ 

ေောံမရ္ငံအေနျဖငံဴ ျမနံမာနိုငံငဳအတးငံဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ အသိပညာမ့ာဵ တိုဵတေံသိျမငံ လာေစ 

ွပီဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ောေးယံေစာငံဴေရ္ာေံမှု လုပံငနံဵမ့ာဵေို ပိုမိုတိုဵတေံ ေဆာငံရးေံနိုငံမညံဟု 

ေမျှာမံ္နံဵ ေဆာငံရးေံလ့ေံ ရ္ိပါေြောငံဵ ေဖာံျပအပံပါသညံ။ 

 

 ျမနံမာနိုငံင ဳအမ့ိုဵသာဵ လူအဴခးငံဴအေရဵ ေောံမရ္ငံ 

 





၂၀၁၄     စ    င      င           င                           စ  စ  င   

     ဆ      ( ) 

စ              င         င    င   စစ    င                                       င                       
       

     
စ စ    င   

၁       ၅  ၁၁ ၅ ၆၃ ၁၀ ၅၁ ၄၉ ၁၆၄ ၆၅ ၄၈ ၂၇၀ ၅၂ ၁၃၄ ၁၇ ၉၄၄ 

၂         ၃  ၂   ၁၂ ၁ ၂၂ ၇ ၃၃ ၄  ၅၂ ၂ ၂၅ ၃ ၁၆၆ 

၃  င      ၂     ၁ ၅ ၁ ၅ ၁ ၁ ၂၃ ၄ ၁  ၄၄ 

၄    င        ၁  ၁     ၁  ၁  ၄ 

၅                  ၃   ၂ ၄ ၁ ၁၀ ၁၀ ၁၈ ၁ ၃ ၁၈ ၃ ၁၉ ၄ ၉၆ 

၆              ၁     ၁       ၂ 

၇  င စင +         ၂   ၁ ၈ ၁ ၅ ၅ ၃၅ ၂ ၃ ၇၃ ၅ ၆ ၁ ၁၄၇ 

၈ စ   င  ၁    ၃ ၁ ၁ ၂ ၄ ၂  ၂၃ ၁ ၄  ၄၂ 

၉              ၂  ၂  ၁   ၃    ၈ 

၁၀  င    စ        ၁   ၁  ၂  ၁  ၅ 

၁၁      ၅  ၂  ၃ ၂ ၁၀ ၃ ၁၅ ၂ ၁ ၃၃ ၅ ၃ ၂ ၈၆ 

၁၂                 ၁  ၃ ၄  ၂   ၁ ၁၁ 

၁၃                 ၁ ၅ ၂ ၂   ၄  ၃  ၁၇ 

၁၄             ၃    ၂  ၂  ၃ ၁ ၁ ၂ ၂ ၁  ၁၇ 

၁၅   စ ဆ   ၁၆               ၁၆ 

၁၆     စစ             ၂   ၂  ၁  ၅ 

၁၇          င စင          ၂   ၁    ၃ 

၁၈                   ၁  ၅  ၁  ၇ 

၁၉      ၁            ၁   ၂ 

၂၀ 
   င   င     + 

         စ   စ  
၁ ၄   ၂       ၂    ၉ 

၂၁       ၄ ၁ ၁ ၁ ၁၃ ၅ ၂၄ ၁၀ ၄၂ ၈ ၄ ၆၇ ၅ ၂၀ ၃ ၂၀၈ 

 စ စ    င   ၄၆ ၅ ၁၆ ၁၀ ၁၁၃ ၂၃ ၁၄၀ ၈၉ ၃၃၀ ၉၂ ၆၁ ၅၈၃ ၈၀ ၂၂၀ ၃၁ ၁၈၃၉ 

စ စ    င  စ  င          =   ၁၈၃၉    



၂၀၁၄     စ    င         င စ  စ           င      ဆ  င                           င            င   

(၃၀)   င    င         င   (၃၀)                                      စ                

     ဆ      (ဂ) 

စ             စ   
      င   

(၃၀)   င   

        စ  

      င   

(၆၀)   င   

        စ  

      င   

(၉၀)   င   

        စ  

      င   (၉၀) 

             

        စ       

စ စ    င   

၁            ၄ ၁ - ၆၁ ၆၇ 

၂          ၂ - - ၄၄ ၄၆ 

၃         ၁ - - ၂၆ ၂၇ 

၄       - - - ၂၃ ၂၃ 

၅         - - - ၂၂ ၂၂ 

၆    င င      - - - ၂၂ ၂၂ 

၇ စ   င  - ၁ - ၁၇ ၁၈ 

၈    ၁ - - ၁၅ ၁၆ 

၉                  ၁ - - ၁၂ ၁၃ 

၁၀           ၁ - - ၇ ၈ 

၁၁           - - - ၅ ၅ 

၁၂     စစ     - - - ၄ ၄ 

၁၃        ၂ - - ၂ ၄ 

၁၄       - - - ၃ ၃ 

၁၅            - - - ၂ ၂ 

၁၆          င စင  - - - ၂ ၂ 

၁၇      - - - ၂ ၂ 

၁၈            - - - ၂ ၂ 

၁၉  င      - - - ၂ ၂ 

စ စ    င   ၁၂ ၂ ၁ ၂၇၃ ၂၈၈ 

 

 

 

 

 



၂၀၁၄     စ    င          င စ  စ               င      ဆ  င                                               

     ဆ      (ဃ) 

စ                          

ဇ
 
  
 
  
  

  
  
  
  
  

 
 
  

 
  
  

  
 

ဇ
  
  

ဇ  
  င
  

  
ဂ
  
  

စ
 
  
င
  
  

  
  

  
   
  

 
  င
  
င
  
  

 
 ဇ
င
  
  

စ
 စ
   
 င
   

၁        င စ  စ              ၃၅ ၅၁ ၄၅ ၃၂ ၁ - - - - ၁ - ၁၀၃ ၂၆၈ 

၂        င စ                   - - - - - - - - - - - ၁ ၁ 

၃    င         စ              - - - - - - - - - - - ၁ ၁ 

၄             စ              - - - - - - - - - - - ၁ ၁ 

၅         င          စ              - - - - - - - - - - - ၁ ၁ 

၆             စ              - - - - - - - - - - - ၂ ၂ 

၇           င          စ              - - - - - - - - - - - ၁ ၁ 

၈                     - - - - - - - - - - - ၁ ၁ 

၉                     - - - - - - - - - - - ၂ ၂ 

၁၀    င င                   - - - - - - - - - - - ၁ ၁ 

၁၁    /ဆ              - - - - - - - - - - - ၁ ၁ 

၁၂      ဆ င               - - - - - - - - ၁ - - - ၁ 

၁၃     စ             - - - - - - - ၁ - - - - ၁ 

၁၄                  - - - - - - - ၁ - - - - ၁ 

၁၅        င                     - ၁ - - - - - - - - - - ၁ 

၁၆   င                     - - - - - - - - - - - ၁ ၁ 

၁၇                  စ   င         - - ၁ ၁ - - - - - - -  ၂ 

၁၈    င   င       စ င            - - - - - - - - - - - ၁ ၁ 

စ စ    င   ၃၅ ၅၂ ၄၆ ၃၃ ၁ - - ၂ ၁ ၁ - ၁၁၇ ၂၈၈ 



၂၀၁၄     စ    င          င စ  စ               င      ဆ  င                                          

       င       င                           င          စ             

     ဆ      (င) 

စ             စ   
    

      

   ဆ  င    

   င                  

ဆ          င   

         

 ဆ င         

     
                    

၁              ၆၇ ၇ ၆၀        င စ  စ             ၊ 

          င          

 စ         ၊ 

        င          

 စ         ၊ 

   င          စ         ၊ 

   င င                   ၊ 

                    ၊ 

             စ             ၊ 

  င         

            ၊ 

     စ              င   

ဆ      င            ၊ 

                    ၊ 

            

 စ         ၊        င   

                  ၊ 

                 ၊ 

    စ             ၊ 

     ဆ င               ၊ 

                 

စ   င         

       ၊          င င  

   င   င        

 စ င             င  ၊ 

၂            ၄၆ ၁၀ ၃၆ 

၃         ၂၇ ၃ ၂၄ 

၄       ၂၃ ၇ ၁၆ 

၅         ၂၂ ၄ ၁၈ 

၆    င င        ၂၂ - ၂၂ 

၇ စ   င  ၁၈ ၄ ၁၄ 

၈      ၁၆ - ၁၆ 

၉                  ၁၃ ၁ ၁၂ 

၁၀           ၈ - ၈ 

၁၁           ၅ ၁ ၄ 

၁၂     စစ     ၄ - ၄ 

၁၃        ၄ - ၄ 

၁၄       ၃ ၂ ၁ 

၁၅            ၂ - ၂ 

၁၆          င စင  ၂ - ၂ 

၁၇      ၂ - ၂ 

၁၈            ၂ ၂ - 

၁၉  င      ၂ - ၂ 

စ စ    င   ၂၈၈ ၄၁ ၂၄၇ 

 

        ။ (၂၄၇)       (၂၄-၉-၂၀၁၄)       ၊        င   စ       စ             င စ   စ          

      င      ဆ  င                             စ       စ        စ                    င  

     ။   င         င         င           င   ဆ             စ          

    ဂ            (၄၁)                      ။ 

 



  

             ၊                 ၊                                              

                                                                  (၂/၂၀၁၄) 

၁။              ၊                 ၊                                              

                                                                                               

                            (၃)                        ၃၀-၁-၂၀၁၄          ၃-၂-၂၀၁၄ 

                ၊                                                                       

                                                        ။ 

၂။                                       - 

( )           (၉)                   (၈)                                

                          

( )           (၁၃)                                                          

                                                                  

                     (၄၀)                              

( )                                       (၂၂)       MSF (Medicines 

Sans Frontiers)                                                       

                                        - 

-                                              ၃၀-၁-၂၀၁၄             ၃-၂-

၂၀၁၄                                    ၊                           

                             ၊ 

-              (၃)                                                      ၊ 

                                             ၊                     

                           (၄)                               

                 ၊ 

-                                                                  ၊        

                         ၊                                ၊ 

-                                                                

                                          (၂၀)                   

             ၊        (၈)         (၄၀)                             

                   ၊ 

-                                   (၂၀၀)                              

                                                                    ၊ 

                               ၊ 



 

- UNHCR, UNOCHA                                              ၊ 

                    ၊ 

-                                                                            

     ၊ 

-                                                   ၊               

                          ၊ 

-                            ၂၈-၁-၂၀၁၄                                   

                                                                  

                            ၊ 

-                                                           ၊ 

၃။                                                                                  

                 - 

( )           (၉)                   (၈)                                

                                                                               

                                                ။                    

                                       ။ 

( )        (၈)                                                                

                                                               

                                                            

           ။ 

( )                                                                   

                                 ။ 

(ဃ)                                               ၊                        

                             ၊                               (၂၀၀)            

                                           ၊                              

              ။ 

( )       (၈)                                                         

                            ။ 

( )           (၁၃)                      (       )                           

                                                                               

                                             ။ 



 

( )                                      (၄၀)                            

                                       ၊                 ၊             ၊ 

                                         ၊                                 

                                                                              

                                                      ။ 

( )                              ၊                                               

                                                                              

                                                               

                        ။ 

(ဈ)                                                                         

                                                                    

                                                                      ။ 

( )                                                                    

           ။     -           (၁၃)                                   

         (၁၀၀)                                                               

                                                    (၅၂)          

                                                             ။ 

                                                                       (၅၂) 

                                       ။ 

၄။                                                                                

       (၁)   ၊                  (၄)  ၊                   (၁၀)                                   

         (၇)   ၊            (၂၂)                                  ။                

                                                                         

                                                                                  

   ။                                                                               

                          ၊                                                            

             ။                                                                           

                                                                              

                                                                           ။ 

 ၅။                                                               ၅-၂-၂၀၁၄                 

                                                                                          

      - 

-        (၈)         (၄၀)                                                 

                                                               ။ 



 

-                                                                       

                                                       ၊      

                                                                   

                  ။ 

-                                                 (၃)              

                                                                          

                                                                          

                                                                        

                   ။                                            

                                                    ။ 

- ၁၃-၁-၂၀၁၄                                                              

                                                                              

                ၊                                                         ။ 

                                                                             

                                                         ။ 

-                                                                        

                                                                      

                                                                    

                            ။ 

  

                                             

      ၊ ၂၀၁၄      ၊              ၁၄      

 



 

                                            ပ       သ    မ      ပ တ သ     မ န မ          

 မ    သ    လ          ရ      မရ          မ        မ  ထ တ  ပန      

၁။   -၁  -  ၁  ရ   န  တ        ယ  ရ ဝန        န  KKO (Klohhtoobor Karen 

Organization) မ  ဗ  လ          ရ    ပန      ရ တ ဝန                    သ    သ             

  -၁  -  ၁  ရ   န  ထ တ         ပ     သတ     မ   တ    သ တ   ထ  တ  ပန    ပ သ   ။                

 ပ လ       မန မ           မ    သ    လ          ရ      မရ   သ      -၁  -  ၁  ရ   န  တ    

မ   သ ဟ န  (Education Digest)           သ      နယ  လ       ပ       သ    မ   ပ    ဖ   မ န  

 တ          မ    ဖ   ထ တ   ပ ပ ရန   တ    တန          လ           ရ      မပ  မ သ     လ ပ    

 ၁၇    သ      ပ ဒမ    မတရ   ဖမ        ပ        ထ          တ    တန          လ            ၁-

၁  -  ၁  ရ   န  တ    မသ                                ပ      မ တရ   ဖ မ             

သတ  ဖတ    ရမ   တ    မ သ    မ  တ        တ   ပ       တ    တန          လ          လ     

ရရ     ပ သ   ။ 

    မ         ရ  ဖ    ဖ                      ရ       မ    

 ။  မန မ         မ    သ  လ          ရ     မရ   သ                                         

       ပ       သ     မ တ    လ          ရ        ဖ   မ မ     ရ   မရ       မ        ရန  တ         မ   

        ရ  ဖ            ပ   တ      ဖ          ပ  သ  - 

          မ      

ဒ တ ယ     

 မန မ         မ    သ  လ          ရ     မရ    

          ဝ    

 ဖ   ဝ   

 မန မ         မ    သ  လ          ရ     မရ    

     ဒ   တ   ဏ      

 ဖ   ဝ   

 မန မ         မ    သ  လ          ရ     မရ    

 ။     မ         ရ  ဖ   သ    ၁-၁ ၁-  ၁  ရ   န  မ   -၁ ၁-  ၁  ရ   န   ထ   မ   လ မ      

 မ               မ ရ  မ   မ    သ     ပ ထမ    မ   သ    ရ     တ ပ မ တ  သ   မ      မန မ          

ရ တ ပ ဖ   ဝ  မ                သ   သ   သ မ        တ               ပ သ  ။ 

 ။  -၁ ၁-  ၁  ရ   န   န န     န ရ     န တ        မ         ရ   ဖ   သ   တ ပ မ  တ   

    မ         ရ                    ဖ   ဝ  မ      မ  တ            မန တ ပ မ  န   ပ မ  န    ဗ  ဟ   

မ     တပ ရ   မ   မ         တပ မ  တ    ရ  ရ  မ     မ န  ပ   နယ  ရ  တပ ဖ   မ  ဒ  ပ   န ယ  ရ တပ  ဖ   မ         

ရ  ရ ရ  မ      ပ  ဒ         ပ     န   မ တ         တ  သ   လ   ရ န   န  မ   မ  ပ  မ    

   နမ           မ      ရ ဝ န     မ            မ ရ  မ   န ယ  တရ  သ       သ    သ  ဖ   

    ရ  လ      မ      ဒ သ         ဖ   ဝ  မ       လ    တ   ဖ     မ   သ မ         တ  



 

                                            ပ        သ     လ    တ   ဖ   မ             လ လ  

ရန        မ ရ   မ   န ယ    ရ ဝ            ရ   သ    သ     ရ         ပ သ   ။   န  လ    ၁     န  ရ  

    န တ      လ     တ    ဖ   မ   ပ         ပ     လ          မ  လ မ      မ      ပ  သ         ရ     တ     

သ    သယ                      ဓ တ မ န             ဒဏ ရ ဒ ဏ      ရ   ဖ        ရ      

           မ                လ လ    ပ သ   ။ 

 ။     မ         ရ   ဖ   သ   ၁  -၁ ၁-  ၁  ရ   န  မ  ၁  -၁ ၁-  ၁  ရ   န   ထ  

 မ  လ  မ     မ   သ    ဒ  တ ယ     မ သ     ရ      တ ပ မ တ  သ   မ      မ န မ         ရ တ ပ ဖ    ဝ   မ    

           သ   သ မ       ထပ မ  တ              ပ  သ   ။ 

 ။  တ               သ  သ   သမ    မ  - 

    မ န  ပ   နယ       ရ ဖ   မ  ဝန        ၁     

    တပ မ တ   မ  တပ မ                 မ         ရ              ပ   ဝ   

 တပ မ တ   သ   မ            

     မန မ        ရ တပ  ဖ   မ  ဒ  ပ  န ယ  ရ တပ ဖ   မ         ရ တ ပ ဖ   ဝ  မ           

 ဃ      မ      ရ  ဝန       ၁     

        သတ      ရ မ            

        သ သန   ဝန ထ မ          ထ     ရ  တ    ၁  ပ   

           ရ    ပ     ပ  ရ မ         ရ  သ  မ     ၁၁     

        မ န    မ    မ      ယ  ရ  တ ပ ဖ   မ  ဒ ဗ  လ မ            ရ  သ   ၁     

         ဒ မ    ရ         မ    သမ    န ယ    ဖ   ဝ    ၁     

     ပ       ၇     

 ၇။   ရ     တမ     ထ     ထ   မ        ပ   ပ       သ    နမ   မ   - 

     ပ   ထ  ရ  ဝန       န 

    လ ဝ  မ       ပ  ရ        ပ  သ        ဝန       န 

      န  မ   ရ ဝန       န 

 ဃ    မန မ           မ    မ    ရ   ပန လ  ထ   ထ    ရ လ ပ  န  ဗဟ     န 

      ရ   တ    တ          န   ပ  

     မ တ         မန တပ မ   န   ပ  

    ဓ တ  ဗဒဝန       

    မ     တပ ဖ    မ        



 

 ။ ဖတ    လ လ      သ   နယ      မ   မ   - 

     မန မ        သ တ      ရ  သ    (MJA)    - -  ၁   န  ထ တ  ထ တ  ပန       

     မန မ           နယ              ယ  ယ    ဒ            မ    လ     -၁  -

  ၁   န  ထ တ                      တ     ရ သ    ဖ   ပ      

    လဝန      သ    ၁ -၁၁-  ၁   န  ထ တ   ပ    မ န မ   န     သ တ        ရ သ   

 ဖ   ပ မ   

 ဃ    ပ           သ    -၁ ၁-  ၁  န  ထ တ   ဓ ပတ    နယ     ဖ   ပ ထ   သ   

     ဒ     မ           မ   ရ         တ            သ တ    

    သတ    ထ    ပ        သ      ပ တ သ     ရ သ    ဖ   ပ       သ    ပ   တ     

ထ တ    န ယ     မ      

    ၁-၁  -  ၁  န  တ    လ    ရရ      သ   ဒ  သ     ရ   န   သ     ရ ဘတ  

 န          ၉-၁၁-  ၁  ရ     ပ   တ     ဖ    ပထ       မ   ။ 

      မ  ရ  ဒ သ      န    -၉-  ၁   န   မ တ         

၉။     ဗ  ဟ  မ             န          ပ   မ          ဝ              ဖ   သ    

      မ  ရ   မ       ရ   တ  ရ   န  သ     ရ   ရ     သ       ၁           တ  ဘ  လ    ရ   

မတ    မ    လ မ   တ           မ ရ  ဒ သ  နယ    မ   မ တ            မ န တပ ရ         

 မန မ         ရ တပ ဖ    ဝ   မ      ပ   သ      တပ ဖ   ဝ  မ   သ     ဒသ     ပ    ပ  ရ   ဖ        မ     

  န     ရ မ         တ   မ    လ       ရ     ပ    ပ           ရ         ပ        မ  သ ယ   သ  

 ဒသတ      ဖ                ဒသ တ     တ    ပ         ယ မ      ဖ  ပ   မ မရ     သလ           တ         

 ပ    တ  ရပ   ထ    သ                  ဖ   မ     မ န    မ    မ   ရ  ဖ   မ        လ     

 ပ န  တ     တ  ရ   ဖ   ပ           မရ                 သ  ရ  ရပ သ   ။ 

၁ ။ သ    သ  သတ    ရ    တ  ဘ လ    ရ   န       ၁ န ရ    န  တ    မ ဒ  တပ နယ  မ    

     တပ    ရ   ရပ       ပ    ပ   ရ မ    ပ   ပ     ဖ   မ   မ ဒ   မ     ရ   လ မ      ရ             

     သ ယ ရ   သ     ဝ    မ       န  မ     ဝ   ရ    ရ   ဖ     ရ    သ  တ လ           လ ပ   

၉ မမ ပ   တ   သနတ   ၁  လ    ပ                လ    ပ     ၁  လ          ယ မ      ပ ပ     မ     

သ မ      ရရ             လ  န    ယမ   မ        သ မ          သ   လ    မ   သ     မ    ရ ယ   

ဖမ             မရ              ထ          မ    ရ  သ ရ  ရပ  သ   ။ 

တ ပ မ တ             န            ဖ   တ     ဖ     မ    

၁၁။   -၉-  ၁  ရ   န   န န   ၉  ဝ  န ရ     န  န   တ          မ ရ   မ   န ယ    န တ      ရ   ဘ   

မ  ယ  န  ဖ    ဝတ      လ  န        ဖ   တ  ဖ          မ  ရ   မ   ဘ  သ        လ           

         ဖ   တ       ဝ                တ                        တ                ပ          

        န   ရ               မမ ဗ   ပ    လ           လ         မမ   န   ပ      ၁  လ    RPG 

    လ        လ  န   ယ   မ           ယ   ပ ရ          သတ   ရရ   သ  ဖ           မ ရ    မ      မ  တ  



 

          မ န တပ  ရ   မ  ဗ  လ မ     တ          ဗ  လ     တ    တ         တပ ဖ   ဝ         သ    

      မ  ရ  ရ    န   န ယ  ထ န  ရ တ ပ   ပ        တ  လ  န        ဖ        တ                   

  ပ ရန        မ  ရ  မ   န ယ    လ                 ရ     ပ      ရ    တ     ရ  ဘ  သ     ထ        

သ                   ပ  သတ    ရ  ရ သ တ   တပ ဖ           မ ရ  နယ    မတ  ဝန    ဒ ရ   ပ        

   ဖ   ရ ရ   လ       ရ   တပ ဖ    မ  တပ   ပ     တ   မ   သတ     ရယ  ရန        ယ   ဖ     ရ   တ  

    ရ  ဘ  သ    လ     သ                ရ   တ     ပ  ရ   ရ       တပ ဖ          တ တ    

 မ တ            မန တပ ရ   မ   ဗ  လ  မ     ဗ  လ              မ ရ  ရ တ ပ ဖ    မ  ဒ ရ   ပ       နယ  ထ န   

ရ တ ပ   ပ တ    သ        ဖ   မ  ဗ  လ          ရ      ဝ            တ                        

တ                     ထ             ပ                မ တ            မန တပ ရ    မ   

ဗ  လ        ယ   လ  ရ   နရ သ    မရ       လ ပ ရ   နယ    မ  ဖ   သ ဖ         ဖ     န ဖ    

ယ  န  ဖ    ဝတ   လ  န             လ  မ      ပ    တပ ရ   သ                ရ န  လ    ပ  

            ဝ       မ        မ  ရ သ   ဖ    ပ     လ  ရ  ရ ရ         မ  ဝ   ပ    ဖ     လ        

ဖ န   ဖ         ပ  လ    ရပ            ပ         သ   ဟ         သ  ရ     ရပ  သ   ။ 

၁ ။ ထ  သ          ပ   န         ဖ   မ    န လ   န       မ   သ          တ   တ     

      ပတ ဝန         န ရ ယ ထ           ၁   ၁   န ရ     န  န  တ         ဖ   မ    တ       

ထ    မ တ            မန  တပ ရ   မ   ဗ  လ  မ     ဗ  လ             သ          ထ မ  လ  န   

  ယ မ  မ        သ မ       ပ    န  ရ   ရ   ပ    သတရ    တပ   ပ        ရဖ         မ ရ ရ   န  မ  

နယ  ထ န   ရ တပ   ပ       ယ         မ  ထ  န  ရ တ      ပ         တ  တ      ထ န  သ မ      

        သ ရ  ရပ သ   ။ 

၁ ။ ထ  သ   ထ န  သ မ    ထ  ရ      မ တ            မ န တပ ရ   မ   ဗ  လ  မ    န   သ    လ    ပ လ   

 သ  ဗ  လ       ယ  ယ  တပ    မ     ဗ  လ မ              သ     ၁     တ   သ          ဖ   နရ  သ     

  ယ    ၁  ၇ ဒ     သ    ယ    ဖ     ရ    ရ  လ  ရ       ဖ   မ  လ  န    ယ  မ          မမ 

ဗ   သ  မ     ဖ    ပ   တ    သ ဖ           ယ  ယ  တပ    မ     ဗ  လ မ        ဝ ဖ    ပ    ရ ပ  မ န  ဒဏ ရ   ၁  

      ယ     မ    တပ   ပ  ဝ ဖ  ရ      ထ မ န   ၁        တပ   ပ      ယ  ဖ  လ   မ      

ရ ပ မ န   ၁      တ    ဒ ဏ ရ ရရ   ပ    မ   တ    ယ     ရ  မ  န   တ                ဝ ဘ   ရ  ဘ  တ    

 သနတ ထ မ န    ရပ တန  သ                    န  မ   ဖတ  သန   သ   လ  သ     ရ  သ  ရ   သ    ၁   

   န           ဖ    မ    တ    ယ  ထ န  သ မ  ထ   ပ    န  လ    ၁    ဝ  န  ရ    န  န   တ    

 ရပ သ   မ        ပ န လ    လ တ            သ ရ  ရပ သ   ။ 

၁ ။ ထ  သ    ဖ   ပ    ပ   န       ရ    တ   တ          န   ပ     န          ရ  မ တ     ၁   

    မန   တပ ရ   မ   တ ပ     ၁    သ         လ    သ   ရ   န  လ    ၁   ဝ န ရ     န  န   တ    

 ရ    တ     ပ ရ           ဖ         ထ  တ  မ  ဖ              တ     ပ   ဖ     တ    လ  န   

      ၇  လ    န   ပ   တ     ပ    လ  န   ယ  မ    ဖ      ပန   လ န  ပ   တ           ဖ  ထ        

ဒဏ ရ  ရရ  မ မရ  ဘ  ရ       ထ             သ ရ  ရပ သ   ။ 

၁ ။ ဖမ       ရ သ မ    န   နယ  ထ န  ရ တပ   ပ    ရဖမ  တပ    ပ                 မ ရ  မ   နယ   

ရ တ ပ ဖ   မ  ဒ ရ   ပ  တ   သ    ထ     ပ လ တ    မ                 န  လ      ဝ န ရ     န  န  တ    



 

   ဝ                တ                        တ   သ   ဖမ     ထ   သ     တပ မ  တ  သ        

ရ တ ပ ဖ   ဝ    ၁             တ      တ     မ    ဖ           လမ  တ    ထ   မ  ပ ရ န  သ တ  ပ   

       ပ         ဖ မ     ထ  သ မ        ဓ        ဖ              မ န    မ    မ      ယ  

 ရ တပ ဖ     န  မ    မ   တ   ယ           မ   တ         ယ  မ    ဖ      ရ  ဘ  သ       တ    သ       

  ရ         မ ရ  မ   နယ  န တ       ရ    ပ  မ  သ      န   ၁   န ရ     န  န  တ     ရ    ရ      

         တပ မ တ   ပ     လ  န    ယမ    မ      ယ           ဝ            တ             

                KKO တပ ဖ   ဝ   (      တ   သ        လ          ဖ      တ ရ  မ           တ      

 ထ   သ    န တ         န      ရ  ဘ  သ    ထ        သ                   ဖမ      ထ     သ  

 ၁          ပန လ     လ တ            သ  ရ  ရ ပ  သ   ။ 

၁ ။   ရ   တ    တ          န   ပ သ      ၁       တ  ဘ လ  ၇ ရ    န   ၁ :      န  

    နန   မ တ       ၁   ဖ     ရ  တန   မ တ   ၁ ၉         ရ     ပ   မ   န    ပ    မ တ       

    မန  တပ မ  န    ပ    မ တ   ၁          ရ   ပ      န   ပ                 ဗ  ဟ   ဖ    

          ပ       တ          တ   ဘ   ၇ ရ   န   န န     န  ရ     န မ    တန    ပ       မ  

ထမ     န   ဖ   သတ  မ တ                        သ        တ  ရ  ရပ  သ   ။ 

၁၇။ ထ    ပ     မ တ            မန  တပ မ  န   ပ       တပ ရ   မ   သ          မ ရ  မ   နယ  

 တ    သ      -၉-  ၁   ရ   န    မ           ရ  ဝ   ရ       ပ      တ    သ    သ  

    န              ဖ       လ     လ  ရ    လ       ရ   တ    ပ  မ    ဖ  ပ              သ  ရ  ရ 

ပ သ   ။ 

                 သ      ဖမ      ရမ       

၁ ။   -၉-  ၁  ရ   န  န န    ၉    န ရ    န   န  တ          မ ရ   မ          န  လမ       

      ယ   တ    တ         တပ မ တ    ရ   ရပ     ပ   ပ      ဖ   မ  ရပ တန           ရ  

မသ   ဘ ယ ရ  လ တ        ဖမ     ရမ     ပ             တ ပ  ရ   သ         သ        ရ  

 တ  ပ   ရ                        ဘ          ၁   မ ဒ         ဝ ၁   ၉    မ တ    ၇   

မ  လ လမ             ရပ       ဖ  သ        တ  ရ  ရ                   တ    ရ     တ မ        

ပ     မ     ၇ မ     သ မ       ရ မ                   ထ          မ    ရ သ ရ   ရ ပ သ   ။ 

၁၉။                         သ   သမ              ဖ   ထ တ      ရ               သ    

  -၉-  ၁  ရ   န  မ    -၉-  ၁  ရ   န   န န  ပ      ထ       ဖ         တ  ရ   န             

 ၇-၉-  ၁  ရ          -၉-  ၁  ရ   န  မ   တ    တပ မ တ            တ   တ    ပ  မ     

 ဖ  ပ    န         ဖ          တ  ထ     ပ  ပ န         န                 သ  ရ  ရပ သ   ။ 

  ။   -၉-  ၁  ရ   န  တ                     ဖမ     ရ မ  ပ   န     မ တ          မန  

တပ မ  န   ပ သ     -၁  -  ၁  ရ   န   ထ            မ   တ              လ    ပ      

တ  ဖ   ပ   KKO    ဝ          ဖ   မ  သ မ      သ     သ   တ ပ မ တ   ပ     လ  န    ယမ   မ       

လ    လ  ရ   ဖ  ဖ  ထ တ                              ပသမ             ဝ        ဖ    မ  သ မ       

ယ       သ     သ   မ တ            မန တ ပ ရ   မ    မ   - ၁    သနတ      လ         ယ မ   



 

မ     KKO  ဖ     လ  လ ပ မ       ပ     မ        ပ န လ    သ မ      ရရ             သ ရ  ရ 

ပ သ   ။ 

                သ    သ          

 ၁။   မ တ    ၁       မန တပ ရ   သ     - ၁  -   ၁  ရ   န     နတ                      

      မ  ရ    မ   န ယ    ရ ဝ       ဘ န              တ    ရ    ရ  တ န   မ တ           မန တ ပ မ 

  န   ပ ထ မ  လ    ရရ                ရ ဝ       ရ   န  ရ    တ      န   ယ  တ    သ       တ   ရ     

ရ      ပ      ပ                               တ ဝန ယ  ထ  န  သ မ   သ   တပ   မ   မ       ထ    

      လ  တ           တ  ပ        ယ    တ                 ထ န  သ မ                            မ  

  ပ     လ သ       သ   ဟ     ပ သ ဖ              တပ သ  မ          ဖ ပ              ဘ   

လ               ထ             ပ   သ    ပ    လ      ဘ           တ  ပ ရန      ရ        

             မ         တပ သ          ယ လ    ဖ     တ    လ    သ  ဖ           တပ သ   လ    

သ                      သ   သ နတ     လ ယ  ရန              သ  ဖ     န  ရ           ဒ တပ    ပ မ  

               သ   သနတ  ဖ     တ  တ            ပ   တ              သန တ     လ  ယ ရ န  

     ပမ             တ ပ သ    သန တ မ      တ    တ     ပ   ထ                             

သ         နရ တ    လ   သ                 သ နတ  သ     သ ဖ              မ          ရ ရ   မ    

 ရ   ရ                 မ   မ        ရ   သနတ ဒဏ  ရ           ထ မ န  သ      နသ   ဟ   

 တ  ရ                     န မ      ၇     န  ရ   န    ဖ                     မ   တပ မသ    တ   ပ   ရ   

တပ မမ   ဖ              မ  ပ  လ ပ     ပ   သ     လ       ပ               ရ ဝ           ရ   န    န   မ န   

  မပ    န   (LU-၇        နရ တ       ၉     န ရ     န  န       မ မ  ပ သ     လ            

       ထ          မ     ရ သ ရ  ရပ  သ   ။ 

                     ပ          လ       တ    ဖ               န   ဖ   သ  ထ   လ     ပ      ပ   ပ        

  ။  -၁၁-  ၁   န   န န   ၁ ၁     န ရ    န   န   တ                 သ    လ          ထ   

 ပ  ဒ      ပ ပ     လ မ     ရ   မ    တ     တ  တ    ဖ                လ         ယ  ပ တ         

  ပ       လ          မ             တ       ဘ    ဘ တ  ထ    ဝ တ    ထ            

မ  ယ      ဝ            ပ  ပ ဝ  မ  ရ   မရ          မ  တ    ရန   န  မ   ရ   ဓ တ  ဗ ဒဝန     သ    

ပ        ရန    လ      မ  ပ ထ  သ      မန  ဘ မ    မသ    န     ယ      လ      ပ မ  

  မသ              ဘ   ပ လ   ရ   သ     မ သ     ဘ တ   ဖ   တ         ရ     မ သ  မ        

     ယ  သ မ                    လ          တ  သ   တ    တ တ            သ   တ        

တ  ဗ     ပ  ပ  မ န  တ   ထ ပ          ဖ    ပ   ရ ဘ ဖ နပ  တ  ရ တ         မ  ပ    ထ          

 တ  ရ     ရပ  သ   ။ 

  ။  -၁၁-  ၁   န    န  လ    ၁     န  ရ    န   န   တ      လ        ထ ပ ပ    ပ   သယ      ရ  

  န       န ရ    န   န   တ     မ  လ  မ      ပ   သ         ရ     တ    သ     ရ    ရ                ၇    

န ရ     န  န   တ      လ                ပ    ပ   ပဒဏ ရ  မ                     



 

မ တ တမ  တ                    န  ရ    န   န   တ    Portable X-Ray  ဖ    ဓ တ  မ န    ၁      ပ  

        ရ    ၁      န ရ    န   န   တ      ပ                သ ရ  ရပ သ   ။ 

  ။   -၁၁-  ၁  ရ   န   န န   ၉  ဝ န ရ    န  န   တ      န  မ   ရ ဝန       န  မ      သ   

မ       ရ  ဝန     မ     ဖ   မ  ရ                         ရ                 မ တ       ၇ ၁   

 ဖ            န   ဖ   သ   ဒ သ   မ                  သ    လ      ဝ ဘ       ပ  တ     မ  ရ  

ပ   မ တ လ   ဏ        ရ         ရ   ပ    ရပ  မ        ဖဝ  ရ   သ ဖ       ပ  န   ဖ   သ   

                          ပ         သ     လ     ဖ  သ   ဟ    တ    ပ              ၇-၁၁-

  ၁  ရ   န  တ     ဒ သ          ဖ   သ                                               ပ      

   သ     လ          မ  လ  မ     မ   မ  ရန    န  မ   သ    သယ            ရ   ရ ဝ သ  န သ    

 ရ   ရ   ပ      န       န ရ    န   န   တ      သ    သ    လ  ပ                 သ ရ  ရပ  သ   ။ 

    မ         တ   ရ       မ    

  ။   ရ   တ    တ          န   ပ        မ တ           မန  တပ မ  န   ပ   န ဖ    တန   ပ    

   မ  ထမ     န    ဖ    သ တ မ တ ထ   သ  လ    တ     ရ   သ  လ  န          ဖ         

 သ  သ          ပ     တ ရပ         ရ   တ         ပမ   န   န တ         န             

 ဖ      ဖ   ဖ   မ မ             န             ဖ   ဝ  တ    ဟ  သတ  မ တ ထ      သ တ      

 သ                   ဒ သ     တ                         မ ရ  ရ   န  တ    လ  ပ     မ  မဖ     

လ       ပ    လ    မ  သ      ထ တ   ဖ     ပ               တရ   ပ  ဒ          သမ  သ      

ဖ    လ        တ        ပ လ  ပ         မရ           တ  ရ  ရ ပ သ   ။ 

  ။                 သ     တပ မ တ   တ ပ ဖ    မ   မ  ထ န  သ  မ           ရ တ ဝ န မ    

ထမ            န      န တ    လ   ပန       တ ပ  လ                 န တ         ထ    ပ   

တ ပ  လ           လ       ရ        ထ   ပ   ထ န  သ မ      သ  လ    တပ မ  န   ပ တ      တ  

ထ န  သ မ  ထ      တ တ            မ ပ  ဘ  လ       ရ      ဖ   သ   ထ န  သ မ  ထ                   

   သ   မ       သ   သ   ပ          သ   မ         မ                      သ  ရ  ရ ပ သ   ။ 

 ၇။         ဖမ     ထ န  သ မ   ထ     တ      တ  ပ          ရ          ပ ပ          ရ        ပန   

   ပ       သ     သ   သ ထ          မ    မရ  ပ ။ 

  ။  မ တ    ၁       မ န တပ ရ   မ   ဒ တ ပ ရ   မ         တပ    မ    သ        ပ သ      

 န  တ      ပ                ပ မ တ   ပ          ထ     ပ ပ                 ရ   ရမ     

လ ပ န     န   မ       ရ    လ      န          မ       န                    သ  ရ  ရပ သ   ။ 

 ၉။  မ တ    ၁       မ န တပ ရ   သ     သ     သ    လ         မ  ပ        သ  လ    

ဒ တပ ရ   မ      တပ    မ   တ   မ         ပ မ    န               လ     မ  ပ     မ မ တ တမ        

ဓ တ ပ  မ     န  တ    ပ         ရ           မရ           တ  ရ  ရပ သ   ။ 

  ။  မ တ    ၁       မန  တပ ရ   သ     သ     သ     ရ        ၁  -၁ ၁-  ၁ ရ   န  တ    

တပ ရ      န   ပ     မ  သ တ             ရ ရ  မ     ထ            ရ  သ ရ  ရပ  သ   ။ 



 

 ၁။ ၁ -၁၁-  ၁  ရ   န  တ     မ   လ  မ     မ       န  မ  ရ ဝ န       န                   သ  

    လ        ရ                     ထ   မ   ယ           ရ          ရရ      ပ    သ     ရ       

        ရ              ရ        မ             ရ           ပ           ဖ န     တ   တ    ရရ   သ   

 သနတ ဒ ဏ ရ မ            သ          ဖ  သ   ဟ    ဖ    ပထ           တ  ရ  ရပ သ  ။ 

  ။ ထ    ပ     ရ    ပ   နယ   မ      ရ ဝန         န  မ  ရ ဝန       န မ   ပ ပ    သ   ရ      

              ရ           လ ပ ဘ သ        ဖတ   ဘ သ  ပန  ပ    သ    သ     လ    တ    

     ပ  ဒဏ ရ   ဒ ဏ     မ     တ  ရ  ရ        ထ         ပ သ    - 

                       မ       ဒဏ ရ    မ           ဒဏ ရ   ယ မ   ပ                  

ထ    ပ လ  သ  သ တ   ပ         ယ  မ     

    ဝ ဘ  န          ဘ  တ     မ တ             ၇        န သ   ။ 

    ဝ  ပ   တ                    မ တ  ပ ။  ယ မ   ပ                 ထ     ပ လ   သ  

သတ   ပ        ယ  မ     

 ဃ   ဝ ဖ န              နသ   ။ ယ မ   ပ                  ထ    ပ လ  သ သတ   

 ပ         ယ  မ     

    ယ  လ   ဖ      ပ  ဘ           သ     

     မ         တ      cm ×   .   cm   ရ ယ  ရ       ဝ  ဒဏ ရ    ၁      

                တ    လ       မ       ပ    ထ    န သ         ထ    ရ   ၁      

    ဝ ဘ  ရ      ပ တ      c m   ၁ .  cm         cm     cm  ရ ယ  ရ   သ   

    ထ    ရ          

 ဈ   ဝ  ပ    တ    ဘ  တ    ယ မ  မ  န    န  ထ    န သ  ဝ.   c m       ရ       ဝ   

ဒဏ ရ   ၁      

    ဝ  ပ      ပ  ဘ  တ    .  c m     c m  ရ ယ  ရ       ထ    ဒဏ ရ    ၁      

 ဋ  ဝ ဖ န      တ    ဘ  တ    .  c m     c m  ရ ယ  ရ       ဝ  ဒ ဏ ရ   ၁      

    ဝ ဖ န       ပ  ဘ  တ   ၉  c m     c m  ရ ယ  ရ       ထ   ဒဏ ရ   ၁      

 ဍ      ဝ ဘ       လ    ပ       တ     .  c m   ၁ cm  ရ ယ        ၁  cm   ဝ .  cm 

 ရ ယ    ရ   သ      ဝ   ဒဏ ရ          

 ဎ             ရ  ပ         သ           မ ရ  ပ ။ လ   ပ        မ     ပ    

လ   လ ပ      မ     ပ  ။ 

 ဏ   ဝ ဘ  န      မ တ             န သ      ဒဏ ရ   

 တ   ဝ ဘ   ရ         ပ ရ       ထ   ဒဏ ရ  ပ တ လ   တ      သ      ဒဏ  ရ မ    

 တ  ရသ   ။ 



 

 ထ   ဝ ဘ      တ   ပ ပ     တ     .  c m    .  c m  ရ ယ             ပ     တ    .  

c m     c m  ရ ယ  ရ       ဒ ဏ ရ           

 ဒ  ဝ ဘ   ပ         ပ  ပ          ပ    ၁  ပ   န  တ        ဝ    ပ              ထ     ပ    

            န သ   ။ 

  ။ ၁ -၁၁-  ၁   န  တ    ရန   န  မ    ဓ တ  ဗ ဒဝ န       ၁ ၁-၁ ၁-  ၁ ရ     ပ      မ တ   

၉၇   ထ   သ    ရ    ၁   ဖ               ရ  သ     သ    လ    တ        ဝ တ       

    ဝတ  တ        ဘ    ဘ   ပ     တ     လ  သ    မ  သပ  တ  ရ              ဖ   ထ တ    ပ  သ   ။ 

  ။  န ပ    တ  ရ   မ     ရ တပ ဖ   မ                    ရ      ပ  တ      သ ရ  ရပ  သ    - 

 ၁   သ     သ  ဝ  ပ   ဒဏ ရ   တ    ဘ  မ  နမ  န    မ   တ    ယ မ  ဓ တ ရ           

    န   ပ  ရ           ပ       ဝတ     လ   ရ      ရ  ဘ  ဝ  ရ      န  ရ    

  ပ           န        ဘ  ဝ  လ   ပ       န   ရ     ပ    တ   သ     သနတ   

ပ   တ မ         ရရ    သ    ပ    မ    ဖ            

       မ   ရ           ပ လ      ရ      ယ   .  c m  န  ရ     ပ    ရ သ     သနတ  

ပ   တ  မ         ရရ   သ    ပ   ရ  ဖ           

     သ     သ   ဝ ဘ  လ           ရ             ရ        ထ    လ   ပ    မ    

 ဖ  ထ တ  ဓ တ ပ       ယ         လ  ပ     မ    ဖ        ပ ယ ရရ    သ   လ   ပ    မ   မ  

လ  ဏ  ရ  မ           မ    ထ  ရ         မ န     ပ ရ       မရ  သ  ဖ      သ      

သ   လ   ဗ ရ       လ ဝ  မ       ပ  ရ         မ    သ   မ တ ပ  တ    ရ         န 

            ပ    မ တ   ဓ တ ပ   နမ န   ပ ရ    ဝ ဘ  လ  ပ    မ         တ                 

ထ   မ       မ ပ             ။ 

  ။  မန မ            မ    မ    ရ    ပန လ   ထ  ထ    ရ  လ ပ  န  ဗဟ     န        မ    ပ ပ    သ   

မ တ တမ  မ     ရ    -၉-  ၁  ရ   န  မ     -၉-  ၁  ရ   န  ထ      တ     ပ    ထ       

   မ    မ    ရ   ဖ         ရ  လ ပ  န      မ တ  (UPWC)       တ         လ     ပ    တ ရပ    ရ  

     ရ           ရ   ဖ    (NCCT) တ     တ      ပ     မ     မ   မ     တ          လ      ပ    တ  

ရပ    ရ      ပ   (NCA) Sing        မ   မ           ပ   ပ လ ပ    ရ     -၉-  ၁  ရ   န  မ    -

၉-  ၁  ရ   န  ထ          ပ   တ   ရ    သ  မ တ  တမ  မ   တ        န       သ         

   ယ    လ ယ    ဖ    တ    ရ                 -၉-  ၁   န  မ တ တမ  တ        န       သ    

န မ    ရ ထ   သ   လ     လ  မ တ   ရ ထ             မရ             -၁ ၁-  ၁  ရ   န  မ    -

၁ ၁-  ၁  ရ   န   ထ        တ   ရ    မ  မ တ တမ  တ                                       

   ပ                     သ     မ   မ    မ တ  ရ   ရ               တ  ရ  ရပ သ  ။ 

  ။  မ တ       တပ မ  န    ပ                  ဖ       ရ   လ       ရ တပ ဖ      မဝတ   တ   မ  

    မ   တ  ရ            မ ဒ ယ  မ   မ   ဖ  ထ တ  ရ သ      မ     ရ                    

                          ပ         သ သ    ထ         မန မ နယ   ပ သ    သ    ရ             သ     



 

ဝ   ရ               ထ    န          ဖ            သ ယ    လ ပ ရ                 -၉-  ၁  

ရ   န  တ            ဖမ     ရမ              ပ  သ   သ   ဒ  ပ   မ    ပ ဝ              တ  ရ   

ရပ သ   - 

                  မ   ပ         သ        ရ  ဒ  ၁  မ ဒ         ဝ၁  ၉   

                  မ   ပ   လ ပ သမ   ဝန       နမ    - -  ၁   ရ      ဖ     ထ တ  ပ  

ထ  သ     Passport No.   0 0 8 0 7 5     y  f    h         

    ထ             ပ   ရ    နမ  ထ        ဖ    ထ တ  ပ  ထ   သ             ရ  

သ   သ    တ  ပ                တ   မ    - 

 ၁    ၁       တ                          မ   ဖ    ထ တ  ပ ထ  သ     တ  ပ   

တ      

      ၁       တ                      မ   ဖ    ထ တ  ပ  ထ   သ      တ  ပ   

တ      

      ၁       တ                     မ    ဖ    ထ တ  ပ  ထ   သ      တ  ပ    

တ      

    မ         ရ  ဖ     သ   သပ       

 ၇။   -၉-  ၁  ရ   န  မ    -၉-  ၁  ရ   န   ထ             ပ     သ  တ   ရ     

           သ မ     မ တ တမ  မ    တ   လ              -၉-  ၁  ရ   န  မ    -၉-  ၁  

ရ   န   ထ               ပ  သ    တ   ရ   သ တ   ရယ    သ  မ  ဒ ယ မ     မ တ  တ မ  မ   တ    

လ                                                ပ                       သ    န မ   မ    

 တ  ရ           မရ  သ    တ                   ဖ   ဝ  ဟ  လ           သတ    ရယ  သ  

တ   ယ     ဖ  လ           မ တ ယ             မရ          သ   သ ပ ပ သ   ။ 

  ။                 သ      မ တ           မ န တပ မ  န   ပ မ                    ထ မ  

သ မ       ရမ  သ    ရ     တမ       ဓ တ ပ  မ   မ   ဖ  ထ တ      မ    ရ    ရ   တ   တ      

     န   ပ        မ တ           မန  တပ မ   န   ပ တ   သ                    သ         

    န         ဖ   မ  ဗ  လ           ရ    ပ န      ရ တ ဝန   တ     ဟ  သ   ယ              

သ   သ ပ ပ သ   ။ 

 ၉။  မန မ         သတ      ရ  သ    ဒ               မတ        လ ပ တ ပ          

    ဖ    ဝ                  ပ   လ  တ သ တ     ထ     ဘ    တ     ထ          မ    ရ 

                                            ပ     သ     လ  တ သတ     ထ     တ      

 ဖ   သ   လ     သတ      ရ   သ   ဝ  တ      မဟ တ         သ  ရ  ရပ သ   ။ 

  ။   -၉-  ၁  ရ   န  တ          မ ရ   မ     မသ   သ တ               ရ   ဖ    ရ   

            မ   ပ         သ         ရ   တ  ပ    မ တ  ၁  မ ဒ         ဝ ၁   ၉             

  ထ    ထ   ပ      မ    သ မ      ရမ     သ  လ     ယ      ထ     ထ  မ            ပ  



 

 ပ   မ   သ မ   ဝ  ဖ           တ    သ    သ      မ  မ မ          တ    လ ပ                  

မရ  ဟ   သ   သပ ပ သ   ။ 

 ၁။              သ     မ သ   ဘ ယ ရ     ထ    ထ  မ        တ    တ  ရ  သ ဖ    ဖမ      

    သ  လ     ဖမ      သ     နရ သ          မ  ရ  မ    ပ တ    ဖ   ပ   ဖ မ     သ    ဖ     ရ တပ ဖ    

ဝ   မ    ပ ဝ     ရ   န       လ     န   ပ ပ လ     နယ  ထ န  ရ   နယ  ထ န     ရ        ရ သ    

တ  သ           ရ   န    မသ   မ  ဖ     မ တ တမ   တ  ထ         ထ  သ        ရ    ရန  လ   ပ  

        တပ မ တ  သ                     မ     ပ  လ ပ ရန ပ                  သ   သပ ပ  သ   ။ 

  ။   ရ   တ    တ          န   ပ       မ  တ           မန တပ မ  န   ပ  တ   သ                  

သ       သ   တ                             လ  မ တ  ရ ထ                  

                တ                                      တ         သ ယ   မ  မန         သ   

        ရ  မ   ရ  ပ လ          န    တ         မ မ   မ ပ  လ ပ    ဟ   သ   သပ ပ သ   ။ 

  ။                 သ သ      -၉-  ၁  ရ   န  မ    -၉-  ၁  ရ   န   ထ      န         

 ဖ         တ        မ ရ   မ   န ယ   တ     ရ   န    သ  မ   ထ  ရ    သ  လ    လ  န             

  တပ မ တ       ပ    တ တ                   မရ လ ယ   သတ    ဓ တ  ပ  ရယ        သ     

သ   သ   ထ    ထ  မ     ထ   ရ    မ  တ  ရ  ရသ ဖ    ယ      -၉-  ၁  ရ   န  မ    -၉-

  ၁  ရ   န   ထ    လ  တ                     သ သ         ဖ   ဝ  တ    ဟ လ            

သတ    ထ   တ    ဟ  လ          တ  ထ                ရန       သ       န ထ   

ရ  ပ သ  ။ 

  ။ သ    သ    -၁ ၁-  ၁  ရ   န   ထ  တ  ဝ  သ    ဓ ပတ    န ယ    ပ           သ        

ဒ     မ           မ    ရ         ဒ            ပ          တ            သတ         ပ    ပ  ဝ   

 သ        လ  မ    ရ                 သ      K    ဖ   ဝ    ဖ   တ   ထ      မ တ   ယ        

     မရ           တ  ရ  ရပ သ   ။  ယ    သ တ         ပ    K   ဒ     မ           မ    ရ     

    ပ      သ        ဖ         မ  တ     တ   ယ      သ     ရ       မ ရ             န  တ    တ  ဖ   

တ    တ          y မ   သ လ   ရ      သတ    လ ယ            န   တ       တ    

   ရ     ပန      ရ  ဗ  လ          ပ       တ ယ    KK  တ    ရ ထ  မရ           တ  ဝန ပ   

ရ              ပ      န     န  တ   တ   န    ဘ  မ  မပတ  သ             ဖ    ပ ထ  ပ သ   ။ 

  ။        ရ ဝ   ရ    န  သ            မ   မ                  သ     ဖမ               

          မ          တ လ    ပ             သ    သ   လ  န    ယမ              ပန  လ   

 ဖ  ထ တ  ရရ            ထ     ပ   ပ   တ ဖမ     ရ  မ    သ     သ           သမ  သ      ဖ    လ    

       သ   တ            န      တ     ပ    ပ     လ    မ  သ     သတ   ထ တ  ပ န         မရ          

 တ  ရ  ရပ သ   ။ 

  ။                                             ပ        သ သ      -၉-  ၁  ရ   န   

 တ      မဝ တ  မ    သ     ထ      သ   ရန          ရ ရ    သ   လ     တပ မ တ   မ         ရ  

     ရ     န သ   န ယ    မ တ             န         ဖ           -၉-  ၁  ရ   န   ထ  



 

လ    ပ  လ ပ ရ                -၉-  ၁  ရ   န  မ   -၁၁-  ၁  ရ   န   ထ  တပ မ တ    

          မ         တ  လ    ပ       ဝ         ဖ   မ  သ မ      သ       သ     လ  န   

  ယ မ                   ဖ     လ  လ ပ မ     ပ     မ              ဖ  ထ တ  ပ သမ         ရ ရ      

သ ဖ    တပ  မ တ  မ                ဖ   ဝ  တ    ဟ  ယ   ဟ န  ရ  ပ သ  ။ 

 ၇။ ရန   န  မ     ဘ     မ          မဝတ  မ    ပတ  ဝ န      ရ         သတ    ထ   မ           နယ   

      သ      ဝ                                 ပ        သ      လ တ သတ    ထ     

တ      ဖ   သ ရ  လ    ထ     သ  လ      မ  လ မ      မ               မ ရ  မ   ရ   သ တ    ထ    

မ    မ      ဖ   သ   လ    မ  မ   တ  ဖ          တ   ဖမ        ရ     သတ    ထ   တ      

 ဖ          ထ                  ထ    ထ   မ   မရ         တပ မ တ       သ       ရ    ဖ    

     မ   သ             သတ     ပ ပ    တ              မ    မရ          တ                  ရ  

 ပ လ ပ   န သ            မ     န  ဖ                     သ     သ တ    ထ    တ      ဖ    

သ ရ  ဟ န မတ ပ ။ 

  ။       မ  ရ  ရ    န  တ     ဒ သ     လ  ပ    မ တ    တန                                 

   ပ         သ          သ        ရ   တ  ပ   မ တ မ    ၁  လ မ တ         ဝ ၁   ၉   ဖ   သ    

လ      -၁ -  ၁  ရ   န  တ                 ထ မ ရရ    တ  ပ    မ  တ မ   ၁  မ ဒ         

ဝ ၁   ၉   ဖ   န သ ဖ     လဝ မ          ရ  တ    ၁  မ ဒ         ဝ ၁   ၉                သ မ   

မ    န       သ   ဖ    န  သ             သ           သ         ရ    တ  ပ    တ တ        လ     

          ထ            တ  ရ  ရပ သ  ။ 

 မန မ           မ    သ    လ           ရ      မ ရ          ပ တ    တ  န       

 ၉။  မန မ         ရ တ ပ ဖ   သ                                               ပ       သ     မ        

ပတ သ    ရ လ  ပ  န  မ       န              ရ    ပ   တရ    ပ ဒ          တရ              ရ  

 တ       လ       ရ   သ    ပ သ   ။ 

  ။         တ     လ       ရ     ထ         သ      ရပ မ   မ   ပ လ  ထ      ထ  တ        

ရ သ    မ     မ   တ    ပ    လ    မ  သ      ဖ         န      တ    ပ    သတ   ထ တ   ပ န မ မ       

     ရ    သ    ပ သ   ။ 

 ၁။                                             ပ         လ    မ   –               သ  

သ     မ န မ        သ  တ     ဖ      ပ ဒ ရ  တ    တန  တ   မ         ရ  ရရ    ရမ    ဖ    ပ    

 ပ ဒ         ယ    လ    တန   တ   မ     ရယ  ပ          ပ ရမ   သ    ဖ  ပ သ   ။ 

  ။ ထ                       ပ   ထ     သမ တ  မ န မ         တ   ဖ       ပ         ပ ဒပ ဒ  မ 

  ၇ ပ   ပ  န      မ                    သ  မ    မ လ        ရ  မ    ရရ    ရန         မ    

 ပ   သ    မ  တ    ပ    လ    မ  သ မ  ရ    ရန  တ      မ     န ယ  ဘ       ရ တ ရ      တ    

      သ   ပ              ပ   ပ ပ  သ   ။ 

 မန မ         မ    သ  လ          ရ     မရ    

  ၁          ဒ     ဘ လ     ရ   



 

                   ၊                                                               

                             ၍                                   

၁။ ၂၂-၁၂-၂၀၁၄                                  ၊                    ၊             

                                                                      ၊                

                                                               ၊ ၅၃                    (    ) 

                                  ၁၁                ၁၁                                  

                                                                                     

                                                                  ။ 

                                                                                      

၂။                                                                     /                

                                                               ၂၉-၁၂-၂၀၁၄        

                                 ၊                                                            

                          ၍                      ။ 

                     ၏                          

၃။                          ၃၀-၁၂-၂၀၁၄          ၂-၁-၂၀၁၅                           

                              ၍                                    ၊                        

            ၊                          ၊                                       ၁၂   ၊              

        ၊                                ၊                                            

        ၊                                     ၊                                                

         ၊      ၊        ၅                  ၍                                              

                   ။ ၃၁-၁၂-၂၀၁၄                                                   

                    ။ 

၂ ၂-၁၂-၂၀၁၄                                       

၄။ ၂၂-၁၂-၂၀၁၄               ၁:၀၀                                        ၊           

             ၊                                                                        

      GV- 152402 ၌     (၂၈)                              ၁              ၊        ၇       

                              ၊                      ၊                ၃၀                   

          ၊                                                                              

       ၊      ၊                                                                       

            ၍                                                                          ၊        

       ၏                                        ၊                                                

              ၊                                                      ၍         

               ၊                                                ၁                        



 

                                                                                 

   ။ 

၅။                ၊                                                                    (၁) 

                         ၏         ၃၀                                               

                       ၊                                                                        ၊  

                                          ၊        ၇၀             ၊                     

                                                     ၏                             

                                                      ၊                                       

                                                                                         

  ၊        ၆၀                                                     ၊     ၊       ၊       

                                ၍                                 ၏                   

                   ၊                       ၎                  .၃၀၃                       ၁၀ 

                              ၊                              ၏                     

                      ၆       ၊                           ၄       ၊        

             ၄       ၊                                      ၃         ၍        

         ၊ ၎           ၁၇                                               ၊          

                     ၍             ၍                   ၊                           

             .၃၀၃               ၁                                                

               ၊                                                                 

               ။ 

၆ ။                            ၎                                          ၊               

                                                                      ၊            

                                             ၏         ၃၀ / ၄ ၀                         

                                                                ၊        ၇၀              

                   ၊ ၅ ၃     ( )          ၊               (    )        ၏             

                                ၊           ၏                                      

              ၊           ၏                                                      

                ၂၂-၁၂-၂၀၁၄            ၄:၀၀                              (    )       

          ၏                            ၊ ၂ ၃-၁၂-၂၀၁၄                                 ၊ 

                ၏                                                               

                                   ၉:၀ ၀                                                        

           ။ 

၇။                     ၏                                                

                               ၊                        ၊                            

                                   ၊                                      ၊              



 

                         ၊           ၍                           ၊           ၏         

                        ၊                                                          

                                            ။ 

                                     

၈။                                                                ၁   ၊          ၂   ၊ 

              ၁   ၊           ၂   ၊             ၁                  ၄               ၁၁ 

                   ၊                                                    ၁            

                          ၉                    ၊      ၊        ၁၀               

                                      ၊ ၎                           (    )                  

                                      ၊               (     )                                  

(    )                                                                           

                       ၊                                                     ၊ 

                       ၃၁-၁၂-၂၀၁၄                                                       

             ။ 

          ၏                           

၉။ ၂၂-၁၂-၂၀၁၄            ၄:၀၀                                      ၏         

                                                                                         ၊        

၂၃-၁၂-၂၀၁၄                                                    ၏              

                                                               ၊                           

                                       ။ 

၁၀။ ၂၃-၁၂-၂၀၁၄          ၉:၀၀                                                         

                ၏            ၂၄-၁၂-၂၀၁၄              ၁၀:၃၀                     ၊ 

                                                         ၊                                

       ၊                                                                          

                                                                          ၊           

                                                                ၂၅-၁၂-၂ ၀၁၄        

                                 ၌                                      ။ 

၁၁။                                                                               

                                                                           ၊ 

                                                                                          - 

 ( ) External Injuries  

  (၁)                    (20cm x 16 cm)၊ 



 

(၂)                         7cm    ၍                           

         ။ (                                               )၊ 

  (၃)                                ။ 

 ( )                                   (1/TL/14) 24-12-2014 

(၁)                                                       ၍               

        ၊                                                            

       ။ 

                                                          

၁၂။ ၂၃-၁၂-၂၀၁၄          ၈:၀၀                                 ၏         

           ၊  ၈၈                             ၊             ၊             ၊            

                                     ၂ ၀                                       ၍ 

                                                        ၍                         ၊ 

                                      (၄/၂၀၁၄)                         ၊           

           ၍                                                       ၊ ၂၄-၁၂-၂၀၁၄     

                                                                        ၍           

                                        ၊                                              

                ၁၉၈၀              ၊                                                     

             ၉၂၄                 ၊                                               

            ၁၄၄                                                                ၊ 

                                         ၊                                     

                        ၊                                                      

၂-၁-၂၀၁၅                            ၏             (Expert Opinion)          

                   ။  

                                                                     ၏               

         

၁၃ ။                       ၊                ၊                                         

                                                                             ၍ 

                                  ၁၄၄     ၃၁-၁၂-၂၀၁၄                                       

     ။ 

၁၄ ။                                                           ၏                

                                   ၏ ၃၂                                       

                                                                                           



 

                                                                           ၂၀-၁၂-၂၀၁၄     

                                             ။ 

၁၅ ။                                                                                

     ၎                                                                             ၇                  

                                             ၁၂၇             ၁၂၈                            

                                                                        - 

 ( )                                ၊ 

 ( )                                 ၊ 

 ( )                         ၊ 

 (ဃ)                                    ၊ 

 ( )         ၊                    ၍             ၊ 

 ( )                                            ၍             ၊ 

 ( )                                                         ။ 

၁၆ ။ ၂၂-၁၂-၂၀၁၄                                   (၃)                                   

                                                                 ၍                

                ၊                  ၁                ၊       (၄)                        

                                                                                           

           ။ 

၁၇ ။                      ၂၂-၁၂-၂၀၁၄                                         ၁၀.၆       

                ၃          ၍                                                             

                                                          ။ 

၁၈ ။                                                                                ၌ 

       ၇           ၊       ၁၉              ၊                   ၊                           

                                                                                     

                            ။ 

၁၉ ။                             (၇)                                     ၍        

                                                                                    

                        ၍                                  ။ 

၂၀။                                                                                   

                     ၊          ၌                                                             

             ။ 



 

၂၁ ။                         ၊                                                    

                                                                                         

             ။ 

၂၂။ ၂၂-၁၂-၂၀၁၄                                ၏                         (    ) 

       ၎    ၏                             ၂၃-၁၂-၂၀၁၄                                    

                                                          ။ 

၂၃ ။                ၏                                                         

                                                       ၊                      

                                               ၊                                          

       ၊                                                                   ။ 

၂၄ ။                                                      ၊    ၊      ၊       ၊ 

                                  ၊                             ၊                          

       ၊                                                                                 

                ၍                                               ။ 

                                               ၏             

၂၅။                               ၊                                                    

                                                                                                

                                                    ။ 

၂၆။              ၏                                                                       

         ၌                                                                           ၌         

                                           ။ 

၂၇။                                  ၊                                                

                                                                                   

                                                                                         

     ။ 

၂၈ ။                                                                          ၃ 

၌                                            ၊                                                 

                 ၄    ၏                                                        

     ။ 

၂၉။                             ၏                                                   

                                 ။ 

 



 

                                            ၏                       

၃၀ ။                                                           (၄/၂၀၁၄)       

                                    ။ 

၃၁ ။                                         ၏                                       

                                                                                    

                                                                    ၍               

                         ။ 

၃၂ ။                                         ၏                                       

                                                                                             

                                                                 ၍                        

                                                           ။ 

၃၃ ။                                                                                  

                                                            ၍                        

                                                                         ။ 

 

                                             

      ၊ ၂၀၁၅       ၊           ၁ ၄     

 


	1.Report Cover Sheets for annual.pdf
	2.annual report index public.pdf
	3.annual report 23-7-2015 (public).pdf
	4.Thai.pdf
	5.Annex  B C D E.pdf
	6.Duchiratan.pdf
	7.Ko Par Gyi.pdf
	8.Lap Pa Daung.pdf

