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ြမန်မာိုင်ငံ အမျိးသား လအူခွင့်အေရးေကာ်မရှင်



၁.၁ ရညရ်ယခ်ျက ်- ပါရီအေြခခံမူကို အြပည့်အဝလိုကန်ာသည့် အမျိးသား လအူခွင့်အေရးအဖွဲအစညး်အြဖစ် ေကာ်မရှင်၏ လပု်ေဆာင်ချက ်

ထေိရာကမ်ကိုြပသရန်

ြမန်မာိုင်ငံအတငွ်း 

လအူခွင့်အေရး 

ကာကယွေ်စာင့်ေရှာကမ်များ 

ခိုင်မာေစေရးအတကွ်

လပု်ပိုင်ခွင့်ှင့် အြခားဥပေဒ

ပိုင်းဆိုင်ရာ ြပင်ဆင်ချကမ်ျား 

အားေကာင်းေစရန်အားေကာင်းေစရန်

ြမန်မာိုင်ငံ အမျိးသား 

လအူခွင့်အေရး ေကာ်မရှင် 

ဥပေဒ ြပင်ဆင်ချကက်ို 

ေထာကခ်ံအားေပးရန်

ေကာ်မရှင်ဥပေဒြပင်ဆင်ေရး

အတကွ ်တင်ြပထားြခင်းအေပ 

ေစာင့်ကည့်ေလလ့ာြခင်း

Freedom of Expression ှင့် 

စပ်လျ်း၍ ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ 

ဥပေဒများကို သုံးသပ်ြခင်း

- ဆကသ်ယွေ်ရးဥပေဒ ပုဒ်မ 

    ၆၆ (ဃ)

- အလီကထ်ေရာနစ် ဆကသ်ယွ်

    ေဆာင်ရကေ်ရး ဥပေဒ    ေဆာင်ရကေ်ရး ဥပေဒ

Freedom of 

Expression ှင့် 

ဆကစ်ပ်ပီး 

ဖမ်းဆးီခံ ရသမူျား၊ 

Journalists၊

 Human Rights 

Defenders ၊Defenders ၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဇွန်လ ရလဒ်များကို မှတတ်မ်းတင်

ြခင်း

ဥပေဒြပေရး

အပု်ချပ်ေရး

တရားစီရင်ေရး

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၂ ခုှစ် ပါရီအေြခခံမူများှင့်အည ီ

ေကာ်မရှင်ဥပေဒ ြပင်ဆင်ရန် 

အစိုးရ၏ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား

ရညမ်ှန်းချကပ်န်းတိုင် (၁)- ြမန်မာိုင်ငံအမျိးသားလအူခွင့်အေရးေကာ်မရှင်အေပ ြပညသ်လူထူကု ပိုမို၍ ယုံကည်

အားထားလာေစေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား ရညရ်ယသ်ည့် 

အပု်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်

ပုဂိလမ်ျား

အချိန်ကာလ

သတမ်ှတခ်ျက်

အန်းကနိ်းများ



   ပုဒ်မ ၃၃၊ ၃၄ (ဃ)

- ကနွ်ပျတာပညာ ဖွံဖိးေရး

    ဥပေဒ  

-  ငိမ်းချမ်းစွာ စုေဝးြခင်းှင့် 

    ငိမ်းချမ်းစွာ စီတန်းလညှ့်လည်

    ြခင်းဆိုင်ရာ ဥပေဒ

-- ရာဇသတ်ကးီ ပုဒ်မ ၁၂၄ (က)၊ 

    ၂၉၅ (က)၊ ၄၉၉၊ ၅၀၀၊ ၅၀၅

- ၁၉၂၃ ခုှစ် ြမန်မာိုင်ငံ 

    အစိုးရလိဝှကခ်ျက ်

    အကဥ်ပေဒ

- ိုင်ငံသားများ၏ ပုဂိလဆ်ိုင်ရာ

    လတွလ်ပ်မှင့် ပုဂိလဆ်ိုင်ရာ 

    လုံခ    လုံခံမကို ကာကယွေ်ပးေရး 

    ဥပေဒတိုကို ေလလ့ာ သုံးသပ်

    ၍ သကဆ်ိုင်ရာ ဝန်ကးီဌာန

    များထ ံအကြံပိုင်ေရး

    အတကွ ်သေုတသနြပြခင်း 

ဥပေဒြပေရး

အပု်ချပ်ေရး

ဥပေဒြပေရး

အပု်ချပ်ေရး

သကဆ်ိုင်ရာ

ဝန်ကးီဌာနများ၊ 

အရပ်ဘကအ်ဖွဲ

အစညး်များ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၂ ခုှစ်

၂၀၂၂ ခုှစ်

ရလဒ်များကို မှတတ်မ်းတင်

ြခင်း

ရလဒ်များကို မှတတ်မ်းတင်

ြခင်း

မတရားအသင်း အကဥ်ပေဒ ကို 

ြပန်လညသ်ုံးသပ်ြခင်း

ိုင်ငံေတာ်စီမံအပု်ချပ်ေရး 

ေကာင်စီ လကထ်ကတ်ငွ် 

လအူခွင့်အေရးှင့်စပ်လျ်းေသာ 

ဥပေဒများ ြပင်ဆင်ြခင်းအေပ 

သုံးသပ်ြခင်းသုံးသပ်ြခင်း



ေကာ်မရှင်မှ ထတုြ်ပန်ထားသည့် 

လပု်ထုံးလပု်နညး်များကို ြပင်ဆင်

ြခင်း

- ေကာ်မရှင်ဥပေဒဆိုင်ရာ 

    လပု်ထုံးလပု်နညး်များ

- ဝန်ထမ်းေရးရာကစိများ ှင့်

    စပ်လျ်းသည့် လပု်ထုံးလပု်    စပ်လျ်းသည့် လပု်ထုံးလပု်

    နညး်များ

- ေငွေကးဆိုင်ရာလပု်ထုံး 

    လပု်နညး်များ

ြပညသ်မူျား ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ 

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဩ ဂုတလ် 

ေကာ်မရှင်၏ လပု်ငန်း

ေချာေမွ၍ ပိုမိုထေိရာကမ်ရှိ

ြခင်း

 

ြပညတ်ငွ်း/ ြပညပ် 

အဖွဲအစညး်များ 

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ 

၂၀၂၂ ခုှစ် ေကာ်မရှင်၏ေဆာင်ရကခ်ျက်

များကို ြပညပ်အဖွဲအစညး်များ 

ပိုမိုသရိိှလာေစြခင်း

ေကာ်မရှင်ဥပေဒဆိုင်ရာ လပု်ထုံး

လပု်နညး်များကို အဂလပိ်ဘာသာ

သိုဘာသာြပန်ဆိုြခင်း

လအူခွင့်အေရး နစ်နာမအတကွ်

ြပန်လညက်စုားြခင်းဆိုင်ရာ 

ရပိုင်ခွင့်ှင့် စပ်လျ်းေသာ အဆို

ြပချက ်ေရးဆွဲရန် သေုတသန

ြပြခင်း

ဥပေဒြပေရး၊

အပု်ချပ်ေရး

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဒီဇင်ဘာလ

သေုတသနရလဒ်များ စုစညး်၍ 

မှတတ်မ်းတင်ြခင်း



ဧရာဝတတီိုင်းေဒသကးီ၊ ပုသမိ်

ုံးခွဲကို တရားဝင် ဖွင့်လစှ်ြခင်း၊ 

အဆင့်ြမင့်တင်ြခင်း၊ 

ရှမ်းြပညန်ယ၊် ေတာင်ကးီုံးခွဲ 

ဖွင့်လစှ်ိုင်ေရးအတကွ ်သက်

ဆိုင်ရာြပညန်ယရ်ိှ အဓိကပုဂိလ်

များှင့်ညိင်းြခင်းများှင့်ညိင်းြခင်း

ုံးခန်းေနရာ ရှာေဖွြခင်းှင့် 

ေဆာကလ်ပု်ြခင်း

ုံးဝန်ထမ်းများခန်အပ်ြခင်း

ေဝးလေံခါင်ပါးသည့် ေဒသရှိ 

အများြပညသ် ူအပါအဝင် 

ထရိှလယွသ်ည့် ြပညသ်ူ

အားလုံး ေကာ်မရှင်ှင့်

လယွက်စူွာ ဆကသ်ယွ်

ေဆာင်ရက်ုိင်ရန်

သကဆ်ိုင်ရာ 

တိုင်းေဒသကးီ/ 

ြပညန်ယမ်ျားရှိ 

တာဝန်ရှိသမူျား  

စီမံေရးရာဌာနမှ 

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များ၊ ကျန်

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ 

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလ မှ 

ဒီဇင်ဘာလထ ိ

လအူခွင့်အေရးြမင့်တင်/ 

ပညာေပးေရးှင့် ကာကယွ ်

ေစာင့်ေရှာကေ်ရးလပု်ငန်းများ 

ပိုမိုသကွလ်ကစ်ွာ ေဆာင်ရက်

ိုင်ြခင်း၊ တိုင်းေဒသကးီ၊ 

ြပညန်ယမ်ျားှင့် ေဝးလေံခါင်ပါး

သည့် ေဒသများမှ တိုင်တန်းသည့် ေဒသများမှ တိုင်တန်း

ချကမ်ျား ပိုမိုလကခ်ံရရှိြခင်း၊ 

လအူခွင့်အေရး ြမင့်တင်၊

 ကာကယွေ်ရးလပု်ငန်းများ ပိုမို

ထေိရာကစ်ွာ ေဆာင်ရက်ုိင်

ြခင်း

 



၁.၂ ရညရ်ယခ်ျက-် ပွင့်လင်းြမင်သာမ၊ တာဝန်ခံမတိုှင့် စပ်လျ်း၍ ေကာ်မရှင်၏အေကာင်း အများြပညသ်အူကား ပိုမိုသရိိှေစရန်

ေကာ်မရှင်အတကွ ်အားေပး

ေဆာင်ရကမ် လပု်ငန်းှင့်

ဆကသ်ယွေ်ရး မဟာဗျဟာ

တိုကို ေရးဆွဲအေကာင်

အထည ်ေဖာ်ရန

ေကာ်မရှင်တငွ် ဆကသ်ယွေ်ရး/ 

မီဒီယာယနူစ်တစ်ရပ် ဖွဲစညး်

တညေ်ထာင်ြခင်း ှင့် ဆကသ်ယွ်

ေရး/ မီဒီယာကမ်းကျင်သ ူတစ်ဦး

ခန်အပ်ြခင်း၊ မီဒီယာယနူစ်ဖွဲစညး်

၍ တာဝန်ယေူဆာင်ရကမ်ည့်

သအူား ေရးချယြ်ခင်းသအူား ေရးချယြ်ခင်း

ေကာ်မရှင်၏ ဆကသ်ယွေ်ရးှင့်

အားေပးေဆာင်ရကေ်ရးလပု်ငန်း

များကို ခိုင်မာေစရန်အလိုငှာ 

စာရကစ်ာတမ်း၊ သတင်းအချက ်

အလက်ှင့် အေထာကအ်ပံ့ 

ေပးရန်အတကွ ်ပညာရှင်များှင့် 

သတင်းသမားများ အပါအဝင် သတင်းသမားများ အပါအဝင် 

အရပ်ဘကအ်ဖွဲ အစညး်များှင့်

ညိင်းြခင်း၊

ြမင့်တင်/ ပညာဌာန၊

e-Govt ဌာန၊ 

သတင်းသမားများ

ှင့် အရပ်ဘက်

အဖွဲအစညး်များ

၂၀၂၂ ခုှစ် ေကာ်မရှင်ှင့် စပ်လျ်း၍ 

လညး်ေကာင်း၊ လအူခွင့်အေရး

ကစိရပ်များှင့် စပ်လျ်း၍

လညး်ေကာင်း မီဒီယာများတငွ်

ေဖာ်ြပပါရှိမ တိုးြမင့်လာြခင်း 

(အကမိ်အေရအတကွ)်၊ 

အရပ်ဘက ်အဖွဲအစညး်များှင့်အရပ်ဘက ်အဖွဲအစညး်များှင့်

ပူးေပါင်းေဆာင်ရကမ်

အားေကာင်းလာြခင်း

(အကမိ်အေရအတကွ)်

မီဒီယာ

အများြပညသ်ူ

အစိုးရ

လအူခွင့်အေရး 

ြမင့်တင်ေရးှင့်

ပညာေပးေရးဌာနမှ 

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

ြမင့်တင်/ ပညာဌာန၊ြမင့်တင်/ ပညာဌာန၊

e-Govt ဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ် ေကာ်မရှင်၏ လပု်ငန်းေဆာင်

ရကမ်များကို အများြပညသ်မူျား

အကား ပိုမိုသရိိှလာြခင်း

မဟာဗျဟာေြမာက်

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား ရညရ်ယသ်ည့် 

အပု်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်

ပုဂိလမ်ျား

အချိန်ကာလ

သတမ်ှတခ်ျက်

အန်းကနိ်းများ



အလာစုံမှ ြပညသ်မူျား နားလည်

ေစရန်အတကွ ်ဆကသ်ယွေ်ရးှင့် 

အားေပး ေဆာင်ရကမ် စာရက်

စာတမ်းများကို ရှင်းလင်း

လယွက်ေူသာ ပုံစံအသုံးြပ၍

 ြမန်မာှင့် တိုင်းရင်းသား 

ဘာသာစကားများြဖင့် ေရးသားဘာသာစကားများြဖင့် ေရးသား

ြပစု ြဖန်ေဝြခင်း

သတင်းထတုြ်ပန်ချကမ်ျားကို 

ပုံမှန်ထတုြ်ပန်ြခင်း

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်များှင့် 

အကးီတန်း အရာရှိများအတကွ်

အားေပးေဆာင်ရကမ်သင်တန်းများ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် အကးီတန်း

အရာရှိများ

လအူခွင့်အေရး 

ြမင့်တင်ေရးှင့်

ပညာေပးေရးဌာနမှ 

၂၀၂၂ ခုှစ် ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များှင့် 

အကးီတန်းအရာရှိများအတကွ်

အားေပးေဆာင်ရကမ်သင်တန်း

အများြပညသ်ူ ြမင့်တင်/ ပညာဌာန

(သတင်းများတငွ် 

ေဖာ်ြပိုင်ေရး)

၂၀၂၂ ခုှစ် ၂၀၂၂ ခုှစ်တငွ် ေကာ်မရှင်မှ 

ထတုြ်ပန်မည့် သတင်းထတုြ်ပန်

ချကအ်ေရအတကွ်

တိုင်းရင်းသား အပု်စု

များှင့် ေဝးလေံသာ

ေဒသမှ ြပညသ်မူျား

အား ဦးစားေပးရန်

  

လအူခွင့်အေရး

 ြမင့်တင်ေရးှင့်

ပညာေပးေရးဌာနမှ 

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင်

 အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

 

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

 

“တိုင်ကားိုင်ပါသည”် 

ေကာ်ြငာအား ြမန်မာ့အသ ံှင့် 

ုပ်ြမင်သံကားတငွ် တိုင်းရင်း

သား ဘာသာြဖင့် ဆကလ်က်

ထတုလ်င့်ြခင်းအားြဖင့် 

ေကာ်မရှင်သို တိုင်ကားလာ

သည့် တိုင်ကားစာလကခ်ံရရှိမ သည့် တိုင်ကားစာလကခ်ံရရှိမ 

အေရအတကွ။်

အများြပညသ်မူျားအား 

လအူခွင့်အေရးအသပိညာ 

ဗဟသုတုများ တိုးြမင့်လာေရး 

UDHR Article (26) ဇာတလ်မ်း

တိုှင့် အလားတ ူအြခားေသာ 

အခွင့်အေရး Video Clips အခွင့်အေရး Video Clips 

များကို ြမန်မာ့အသံှင့် 

ုပ်ြမင်သံကားတငွ် ထတုလ်င့်

ိုင်မအေရအတကွ်

 



လအူခွင့်အေရးဆိုင်ရာ အားေပး

ေဆာင်ရကမ်များကို အေထာက်

အကြူပိုင်ေစရန် သေုတသနြပ

ြခင်း လပု်ငန်းေဆာင်ရကန်ညး် 

research methodology ဆိုင်ရာ

သင်တန်းြပလပု်ြခင်း

ဖွင့်လစှ်ြခင်း (ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ ၂ ကမိ်)

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ၊

ေကာ်မရှင်ုံးဌာန

အားလုံး

များဖွင့်လစှ်သည့် အကမိ်အေရ

အတကွ်ှင့် သင်တန်းတက်

ေရာကသ်အူေရအတကွ်

အများြပညသ်အူား အခွင့်အေရး

အသပိညာဗဟသုတု တိုးပွားလာ

ေစရန် ရညရ်ယ၍် လအူခွင့်အေရး 

အသပိညာေပးဆိုင်ရာ short video

 clips များ ိုကက်းူြခင်းှင့် 

ေကာ်မရှင် website ၏ learning 

hub တငွ် လင့်တင်ြခင်းhub တငွ် လင့်တင်ြခင်း

လအူခွင့်အေရးဆိုင်ရာ Online 

သင်တန်းကို ကလုသမဂ ဖွံဖိးမ

အစီအစ် (UNDP)/ ြပညတ်ငွ်း

ြပညပ် အဖွဲအစညး်များှင့် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရကြ်ခင်း

အစိုးရ အရာထမ်း၊ 

အမထမ်းများ၊

အများြပညသ်ူ

လအူခွင့်အေရး

ြမင့်တင်ေရးှင့်

ပညာေပးေရးဌာနမှ

 တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ၊ 

ိုင်ငံတကာဆကဆ် ံိုင်ငံတကာဆကဆ် ံ

ေရးဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ် ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ုိင်မ 

အကမိ်အေရအတကွ၊် 

ပါဝင်တကေ်ရာကသ်ည့် 

သင်တန်းသားဦးေရ

အများြပညသ်ူ လအူခွင့်အေရး

ြမင့်တင်ေရးှင့်

ပညာေပးေရးဌာနမှ 

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ၊ 

e-Govt ဌာနe-Govt ဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ် ိုကက်းူလင့်တင်ိုင်သည့် 

Video Clips အေရအတကွ ်

research methodology 

သင်တန်းများ ဖွင့်လစှ်သည့် 

အကမိ်အေရအတကွ်ှင့် 

သင်တန်းတကေ်ရာကသ်ဦူးေရ

 



လအူခွင့်အေရး ဘာသာရပ် 

ဆိုင်ရာ အေကာင်းအရာများကို 

ြမန်မာဘာသာြဖင့် Online 

application လင့်တင်သည့်အခါ 

ပညာေပးအစီအစ်များ 

ထည့်သငွ်းေဖာ်ြပိုင်ေရး 

အတကွ ်ဘာသာရပ် (Subject အတကွ ်ဘာသာရပ် (Subject 

Module) ကို ကိတင်ြပင်ဆင်

ေရးဆွဲြခင်း

ေကာ်မရှင်  Learning Website 

တစ်ခုေရးဆွဲြခင်း ှင့် Pilot 

သင်တန်းများ ဖွင့်လစှ်ြခင်း၊

ေကာ်မရှင် Website ရှိ Resource 

Center အား မွမ်းမံြခင်း

အစိုးရ အရာထမ်း၊ 

အမထမ်းများ၊

အများြပညသ်ူ

လအူခွင့်အေရး 

ြမင့်တင်ေရးှင့်

ပညာေပးေရးဌာနမှ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ၊ 

e-Govt ဌာနe-Govt ဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ်

သကဆ်ိုင်ရာ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်၊ 

e-Government ဌာန 

ှင့် Website Devel-

oping Company

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

တတယိှင့် 

စတတုေလးလပတ်

Resource Center တငွ် 

ေဖာ်ြပထားသည့် eBooks, 

Learning Materials and 

Tools

ေကာ်မရှင်ုံးတငွ် data server 

တစ်လုံးတပ်ဆင်ြခင်း

ေကာ်မရှင် ဌာနများ၊ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များ ှင့်ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

သကဆ်ိုင်ရာ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

ှင့် e-Government 

ဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဒုတယိေလးလပတ်

ဌာနအသးီသးီ၏ Data များကို 

ထည့်သငွ်းသိုေလာှင်ထားရှိြခင်း

အများြပညသ်၊ူ

အစိုးရဌာနများ၊

အရပ်ဘကအ်ဖွဲ

အစညး်များ၊ ေဒသ

တငွ်း အဖွဲအစညး်

များ၊ သတင်း 

မီဒီယာများမီဒီယာများ

သကဆ်ိုင်ရာ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

ှင့် e-Government

ဌာန (ြမင့်တင်/

 ပညာ ဌာန၏ 

ပူးေပါင်းပါဝင်မြဖင့်)

၂၀၂၂ ခုှစ် Online သင်တန်းများ ဖွင့်လစှ်

ိုင်မ၊ အမျိးအစား၊ အေရ

အတကွ်

Online Application လင့်တင်

သည့်အခါ ေရးဆွဲထားသည့် 

သင်ိုး (Module) အေရအတကွ်

 



ေကာ်မရှင်၏ အင်တာနက ်

Network အဆင့်ြမင့်တင်ြခင်းှင့် 

Access Point များ မွမ်းမံြခင်း

ုံးခွဲအသစ်တငွ် Video 

Conferencing Unit တပ်ဆင်ြခင်း

Microsoft Office 365 အသုံးြပ

၍ ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်များှင့် 

ေကာ်မရှင် ုံးဝန်ထမ်းများ 

အကား ုံးလပု်ငန်းများ 

ဆကသ်ယွေ်ဆာင်ရကြ်ခင်း

ေကာ်မရှင် ဌာနများ၊ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များှင့် ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

သကဆ်ိုင်ရာ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

ှင့်e-Government 

ဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဒုတယိ ေလးလပတ်

ေကာ်မရှင် ဌာနများ၊ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များ ှင့်ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း Microsoft Office 365 

Applications များ အသုံးြပ၍ 

ုံးလပု်ငန်းများ ေဆာင်ရကြ်ခင်း

Electronic Document 

Management System ကို 

လကေ်တွ အသုံးြပြခင်း

ေကာ်မရှင် ဌာနများ၊ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များ ှင့်ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ေကာ်မရှင် ဌာနများ၊ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များ ှင့်ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း EDMS အသုံးြပ၍ ုံးလပု်ငန်း

များ ေဆာင်ရကြ်ခင်း

Offline Library ေရးဆွဲ 

အသုံးြပြခင်း

ေကာ်မရှင် ဌာနများ၊ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များ ှင့်ေကာ်မရှင်

ုံးဝန်ထမ်းများ

e-Government 

Staff

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဒုတယိ ေလးလပတ်

Offline Library ှင့် အသုံးြပမ

e-Government 

ဌာနှင့် သကဆ်ိုင်

ရာုံးခွဲ

၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း ဌာနတငွ်းှင့် ြပင်ပအဖွဲအစညး်

များ ှင့် video Conferencing 

Meeting များ ေဆာင်ရကြ်ခင်း

အင်တာနကစ်နစ်များ ပိုမို 

လျင်ြမန်ြခင်း

 



၂.၁ ရညရ်ယခ်ျက ်- လအူခွင့်အေရးေလးစားရန်ှင့် ြမန်မာိုင်ငံအတငွ်း လအူခွင့်အေရးအေြခအေန တိုးတကေ်ကာင်းမွန်လာေစရန်အတကွ ်ေကာ်မရှင်၏ ပညာ

ေပးေရးှင့် ြမင့်တင်ေရး၊ ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျားက ြပညသ်မူျားှင့် အဖွဲအစညး်များ၏ ဗဟသုတု၊ ကမ်းကျင်မ၊ နားလညမ်ှင့် စွမ်းေဆာင်ရညတ်ို တိုးြမင့်ေစရန်

ေဝးလေံခါင်းပါးသည့် ေဒသရှိ 

အများြပညသ် ူအပါအဝင် 

ြပညသ်အူားလုံး ေကာ်မရှင်ှင့် 

လယွက်စူွာ ဆကသ်ယွေ်ဆာင်

ရကရ်န်

အသပိညာြပန်ပွားေရး လပု်ေဆာင်

ချကမ်ျားှင့် လအူသိုကအ်ဝန်းများ 

အကား လအူခွင့်အေရး ေဆးွေွး

ပွဲများ ကျင်းပြခင်း စသညတ်ိုမှ

တစ်ဆင့် ေဝးလေံခါင်းပါးေဒသ

အထ ိထေိတွမ ချဲထငွ်ြခင်းကို 

သင့်ေလျာ်သည့် အခသင့်ေလျာ်သည့် အချိန်ကာလ

တစ်ခုတငွ် အေြခအေနေပမူတည်

၍ ေဆာင်ရကြ်ခင်း

Social Media ှင့် Online တိုမှ

တစ်ဆင့်လအူခွင့်အေရး အသိ

ပညာေပး ေဆာင်ရကြ်ခင်း  

အများြပညသ်ူ ြမင့်တင်/ ပညာဌာန၊

e-Govt ဌာန

၂၀၂၂ခုှစ်အတငွ်း ေဆာင်ရက ်

ိုင်မည့် အမျိးအစား၊ အကမိ်၊ 

အေရအတကွ်ှင့် ဝင်ေရာက ်

ဖတ်ေလလ့ာသဦူးေရ

၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း ေကာ်ြငာ 

ထည့်သငွ်းိုင်မည့် အေရအတကွ်

ေဝးလေံခါင်းပါး

ေဒသ များှင့် 

နယစ်ပ်ေဒသရှိ 

ေကျးရာများှင့် 

ေကာ်မရှင်က 

ေဆာင်ရကြ်ခင်း 

မြပရေသးသည့် မြပရေသးသည့် 

မိနယမ်ျားှင့် 

ေကျးရာများမှ 

ြပညသ်မူျား အပါ

အဝင် ရညရ်ယသ်ည့် 

အပု်စုများ

ြမင့်တင်/ပညာဌာန 

တာဝန်ခံေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံ အကးီတန်း 

ေလက့ျင့်ေရး 

အရာရှိများ

၂၀၂၂ ခုှစ် ၂၀၂၂ ခုှစ် အတငွ်း ေဆာင်ရက်

ိုင်ခဲ့သည့် မိနယအ်ေရအတကွ၊် 

ပါဝင်တကေ်ရာကသ်ဦူးေရ

ရညမ်ှန်းချကပ်န်းတိုင် (၂) -လအူခွင့်အေရးပညာေပးေရးှင့်အသပိညာြပန်ပွားေရးတိုကို ေဆာင်ရကြ်ခင်းအားြဖင့် ြမန်မာိုင်ငံ၌ 

လအူခွင့်အေရးယ်ေကျးမတစ်ရပ်ဖန်တးီေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား ရညရ်ယသ်ည့် 

အပု်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်

ပုဂိလမ်ျား

အချိန်ကာလ

သတမ်ှတခ်ျက်

အန်းကနိ်းများ



ေကာ်မရှင်စာကည့်တိုကအ်ား 

အများြပညသ် ူလကလ်မှ်းမီ အသုံး

ြပိုင်ေရး အေကာင်အထည ်

ေဖာ်ေဆာင်ရကြ်ခင်း

စာကည့်တိုကမ်ှး၊ 

ြမင့်တင်/ ပညာဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ် ၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း ေကာ်မရှင် 

စာကည့်တိုက ်ေကာ်ြငာစာ 

ထည့်သငွ်းိုင်မည့် 

အေရအတကွ်

ေကာ်မရှင်စာကည့်တိုက ်

ြပြပင်ေြပာင်းလေဲရး စီမံချက်

ေရးဆွဲ အေကာင်အထညေ်ဖာ်ေရးဆွဲ အေကာင်အထညေ်ဖာ်

ေဆာင်ရကြ်ခင်း

အများြပညသ်၊ူ

အစိုးရဌာနများ၊

အရပ်ဘက ်အဖွဲ

အစညး်များ၊ ေဒသ

တငွ်းအဖွဲ အစညး်

များ၊ သတင်း 

မီဒီယာများမီဒီယာများ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ ကာကယွ်

ေစာင့်ေရှာကဌ်ာနှင့် 

e-Government 

ဌာနတာဝန်ရှိသမူျား

၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း Online ှင့် App မှ တိုင်ကား

စာ လကခ်ံရရှိမ အေရအတကွ်

ေကာ်မရှင် Mobile Application 

ှင့် Website မှတဆင့် တိုင်ကား

စာများ လကခ်ံြခင်း၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ ြမင့်တင်/ပညာ

ဌာနှင့်  e-Govern-

ment ဌာန 

တာဝန်ရှိသမူျား

(Protection, Comp-

laint System)laint System)

၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း ပိုချိုင်သည့် သင်ခန်းစာ အေရ

အတကွ၊် တကေ်ရာကသ်ဦူးေရ

 Feedback

Online မှတစ်ဆင့် လအူခွင့်

အေရးသင်ခန်းစာများ ပိုချ

ထတုလ်င့်ိုင်ေရး



ေကာ်မရှင်၏ သးီြခား Facebook 

တစ်ခုဖွင့်လစှ်၍ ပညာေပး 

လပု်ငန်းများ ေဆာင်ရကြ်ခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ ြမင့်တင်/ပညာ

ဌာနှင့်

e-Government ဌာန 

တာဝန်ရှိသမူျား

၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း Follower အေရတကွ၊် Post 

အေရအတကွ်

e-Government ဌာန၊ 

ဌာနအားလုံး၏

လပ်ရှား ေဆာင်ရက်

မများ

၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း ထတုေ်ဝိုင်သည့် ေစာင်ေရ 

(ြမန်မာ/ English)

ေကာ်မရှင် Website တငွ် လစ် 

e-Newsletter တစ်ေစာင် 

Publication ြပလပု်ြခင်း

သကဆ်ိုင်ရာ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်ှင့်

e-Government ဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဒုတယိ 

ေလးလပတ်ှင့် 

တတယိ ေလးလပတ်

Animation episode 

အေရအတကွ်

UDHR သုပ်ေဖာ် Animations 

များဖန်တးီြခင်း

ြမင့်တင်/ပညာဌာန 

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံ အကးီတန်း 

ေလက့ျင့်ေရး အရာရှိ

များ

၂၀၂၂ ခုှစ် လအူခွင့်အေရးအသပိညာေပး 

စာရကစ်ာတမ်းများ ြပစုပီး 

တိုင်းရင်းသား ဘာသာအမျိးမျိး

သို ဘာသာြပန်ဆို ပီးစီးသည့် 

အေရအတကွ။် 

လအူခွင့်အေရး အသပိညာေပး 

စာရကစ်ာတမ်းများ ေရးသားစာရကစ်ာတမ်းများ ေရးသား

ြပစုအေကာင်အထညေ်ဖာ်ိုင်မ 

အေရအတကွ ်

မီဒီယာကမ်းကျင်သမူျားှင့် 

ညိင်းြခင်း (ပန်းချီဆရာ၊ 

ဒီဇိုင်နာ၊ ကာတနွ်းဆရာ...) 

ကေလးသငူယ၊် အမျိးသမီး၊ 

မသန်စွမ်း၊ သက်ကးီ အခွင့်

အေရး၊ LGBT ှင့် တရား 

ဥပေဒစိုးမိုးေရးဆိုင်ရာ အဖွဲဥပေဒစိုးမိုးေရးဆိုင်ရာ အဖွဲ

အစညး်များအတကွ ်လအူခွင့်

အေရး စာရက ်စာတမ်းများ 

ေရးသားြပစုရန်၊

ေဝးလေံခါင်းပါးေသာ 

ေဒသများ အပါအဝင်

မိေနလထူုှင့် 

မိနယ ်အသးီသးီရှိ 

ေကျးရာ များမှ 

ြပညသ်မူျား

ကွဲြပားေသာ ရညရ်ယ ်အပု်စု

များအတကွ ်လအူခွင့်အေရး 

စာရက ်စာတမ်းများ ေရးသား

ြပစုရန်



ဦးစားေပးမည့် အစိုးရေအဂျင်စီ

များသတမ်ှတြ်ခင်းှင့် ေလက့ျင့်

ေရး အချိန်ဇယား ေရးဆွဲရန်

အတကွ ်အစိုးရေအဂျင်စီများ၊ 

တတသ်ပိညာရှင်များှင့် 

ညိင်းြခင်းတိုကို သင့်ေလျာ်

သည့် အခသည့် အချိန်ကာလတစ်ခုတငွ် 

အေြခအေနေပမူတည၍် 

ေဆာင်ရကြ်ခင်း

တပ်မေတာ်

ေလက့ျင့်ေရး 

သင်တန်းေကျာင်း

များမှ သင်တန်း

သားများ

စစ်ဦးစီးတကသိုလမ်ှ 

သင်တန်းသားများသင်တန်းသားများ

ဗဟိုဝန်ထမ်းတက

သိုလ ်မှ သင်တန်း

သားများ

ြပညထ်ေဲရးဝန်ကးီ

ဌာနေအာကရ်ိှ ဦးစီး

ဌာန/ တပ်ဖွဲများမှ

ဖွင့်လစှ်ေသာ ဖွင့်လစှ်ေသာ 

သင်တန်းများ

လအူခွင့်အေရးပညာေပးေရး 

မဟာဗျဟာှင့် ှစ်စ် 

အေကာင်အထညေ်ဖာ်ေရး 

စီမံကနိ်းများ ေရးဆွဲ

ေဆာင်ရကရ်န်

ြမင့်တင်/ ပညာဌာန 

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံ အကးီတန်း 

ေလက့ျင့်ေရး အရာရှိ

များ

၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း 

သင်တန်းေကျာင်း

များ၏ ေလက့ျင့်ေရး 

အချိန် ဇယားများ

အတိုင်း ေဆာင်ရက်

ရန်

လအူခွင့်အေရး ပညာေပးေရး 

မဟာဗျဟာှင့် ှစ်စ် 

အေကာင်အထညေ်ဖာ်ေရး 

စီမံချကတ်ို ေကာ်မရှင်တငွ် 

ရှိေနြခင်း

၂၀၂၂ ခုှစ်တငွ် ပိုချမည့် အေရ

အတကွ၊် ပိုချခဲ့ေသာ သင်တန်းအတကွ၊် ပိုချခဲ့ေသာ သင်တန်း

များအရ လအူခွင့်အေရး အသိ

ပညာဗဟသုတု တိုးြမင့်လာ

သည့် အရာထမ်း/ အမထမ်း

အေရအတကွ်

အခွင့်အေရးက များအလိုက ်

သကဆ်ိုင်ရာ အဖွဲအစညး်များ

ှင့် ညိင်း ေဆာင်ရကမ်အေရ

အတကွ်

ထတုေ်ဝြဖန်ချိသည့် 

အေရအတကွ်



ြပညေ်ထာင်စုအဆင့် 

ဝန်ကးီဌာနများှင့် 

အဖွဲအစညး်များ၊

ြပညန်ယ၊်တိုင်းေဒသ

ကးီှင့် မိနယမ်ျား

မှအစိုးရ အရာထမ်း

များများ

အေြခခံပညာ/

တကသိုလ ်/

ေကာလပိ်ဆရာ/ 

ဆရာမများ

ေကာ်မရှင်အေနြဖင့် 

သင့်ေလျာ်သည့်

အချိန်တငွ်

ေဆာင်ရကရ်န်

အစိုးရအရာထမ်း အမထမ်းများ

၏ လအူခွင့်အေရး အသပိညာ

တိုးြမင့်လာြခင်း

သင့်ေလျာ်ေသာအဖွဲအစညး်များ၊ 

တတသ်ပိညာရှင်များှင့် 

ညိင်းြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ေကာ်မရှင်ဝန်ထမ်းများအား 

အဂလပိ်စာ သင်ကားရန်

အတကွ ်အဖွဲအစညး်များှင့် 

ဆကသ်ယွည်ိင်း၍ 

 ြပညတ်ငွ်း/ ြပညပ်မှ 

ကမ်းကျင်သ ူတစ်ဦးအား 

ရရှိိုင်ေရး ေဆာင်ရကြ်ခင်းရရှိိုင်ေရး ေဆာင်ရကြ်ခင်း

ြမင့်တင်/ ပညာဌာန 

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံ အကးီတန်း 

ေလက့ျင့်ေရး အရာရှိ

များ၊ ိုင်ငံတကာ 

ဆကဆ်ေံရးဌာန ဆကဆ်ေံရးဌာန 

ကညူမီြဖင့် 

၂၀၂၂ ခုှစ် ေကာ်မရှင်က ြပလပု်သည့် 

အဂလပိ်ဘာသာစကား 

ကမ်းကျင်မသင်တန်း 

အေရအတကွ်ှင့် သင်တန်း 

တကေ်ရာက်ပီးစီးသည့် 

ဝန်ထမ်းအေရအတကွ်



 ြပညတ်ငွ်း/

 ြပညပ်မှ အဂလပိ်စာ

ဆရာ/ ဆရာမများ၊

တတသ်ပိညာရှင်များ

ေကျာင်းများတငွ် လအူခွင့်အေရး

ှင့် စပ်လျ်းသည့် ပန်းချီ၊ 

စာစီစာကုံး၊ ကဗျာ၊ ကျပန်း

စကားေြပာှင့်သခီျင်း 

ပိင်ပွဲများကျင်းပြခင်း

ိုင်ငံပိုင်ှင့် 

ပုဂလကိ 

ေကျာင်းများမှ 

ေကျာင်းသ/ူ 

သားများ

ေကျာင်းများတငွ် လအူခွင့်

အေရးဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ

 ပိင်ပွဲများ ကျင်းပရန်

ြမင့်တင်/ပညာဌာန 

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံ အကးီတန်း 

ေလက့ျင့်ေရး အရာရှိ

များ၊ေကျာင်းအပု်များ

ှင့် ဆရာ/ဆရာမများှင့် ဆရာ/ဆရာမများ

၂၀၂၂ ခုှစ် ေဆာင်ရက်ုိင်သည့် ေကျာင်း၊ 

အကမိ်၊ အေရအတကွ၊် 

ေကျာင်းသ/ူ သား ဦးေရ

ေကာ်မရှင်မှ ြပလပု်ေသာ 

ပိင်ပွဲအမျိးအစား 

အေရအတကွ်ှင့် ပါဝင်ေသာ 

ေကျာင်းသ/ူ သားအေရအတကွ်ေကျာင်းသ/ူ သားအေရအတကွ်

ေကျာင်းများှင့် ထေိတွ 

ေဆာင်ရကြ်ခင်းအေပ 

သုံးသပ်ချက ်အကြဲဖတမ် 

အေရအတကွ ်(%)

  



အမျိးသမီးများေန၊ ကေလး

သငူယမ်ျားေနှင့် လအူခွင့်အေရး

ေနစသည့် အထမိ်းအမှတေ်နများ

တငွ်ပန်းချီ၊ စာစီစာကုံး၊ 

ေဆာင်းပါးှင့်ကဗျာစသည့် 

ပိင်ပွဲများ ကျင်းပ၍ ဆခုျီးြမင့်

ြခင်းြခင်း

အရပ်ဘက ်လမူအဖွဲအစညး်များ

ှင့် ပူးေပါင်း၍ အြခားေသာ

လပ်ရှားမများကို အခါအားေလျာ်

စွာ ေဆာင်ရကြ်ခင်း။

အများြပညသ်ူ

ေကျာင်းသ/ူသား

ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ိုင်ငံတကာ အထမိ်းအမှတ ်

ေနများတငွ် လအူခွင့်အေရးှင့် 

သကဆ်ိုင်ေသာ လပ်ရှားမများ

ကို ေကာ်မရှင် အစီအစ်ြဖင့် 

လညး်ေကာင်း၊ အရပ်ဘက ်

လမူအဖွဲအစညး်များှင့် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရက၍် ပူးေပါင်းေဆာင်ရက၍် 

လညး်ေကာင်းြပလပု် 

ေဆာင်ရကရ်န်

ြမင့်တင်/ပညာဌာန 

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံ အကးီတန်း 

ေလက့ျင့်ေရး အရာရှိ

များ၊ပညာေရးဌာန 

အရာရှိများ၊ ေကျာင်းအရာရှိများ၊ ေကျာင်း

ဆရာ/ဆရာမများ၊ 

ေကာ်မရှင်ုံးဌာနများ

၂၀၂၂ ခုှစ် အမျိးသမီးများေန၊ ကေလး 

သငူယမ်ျားေနှင့် လအူခွင့် 

အေရးေနစသည့် အထမိ်းအမှတ်

ေနများတငွ် ကျင်းပသည့် 

ပန်းချီ၊ စာစီစာကုံး၊ ေဆာင်းပါး

ှင့် ကဗျာစသည့် ပိင်ပွဲများ 

အေရအတကွ်အေရအတကွ်

ေကာ်မရှင်မှ ြပလပု်ေသာ 

ပိင်ပွဲများတငွ် ပါဝင်သဦူးေရ

အရပ်ဘကလ်မူအဖွဲအစညး်များ

ှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရကမ် 

အေရအတကွ်



၃.၁ ရညရ်ယခ်ျက ်- ေကာ်မရှင်၏ တိုင်တန်းချကမ်ျား လကခ်ံေရးှင့် ေစာင့်ကည့်ေလလ့ာေရးကို ဦးတညသ်ည့် ထေိရာကေ်သာ ေဆာင်ရကခ်ျက်

များသည ် လအူခွင့်အေရး ကာကယွေ်စာင့်ေရှာကေ်ရးှင့် လအူခွင့်အေရး ေဖာကဖ်ျကခ်ံရမများ ေလာ့ချေရးတိုအတကွ ်အေထာကအ်ကြူဖစ်ေစရန်

တိုင်တန်းချကမ်ျား စိစစ်ြခင်း၊ 

အကျ်းေထာင်၊ အကျ်းစခန်း၊ 

အချပ်ခန်း ှင့်ထနိ်းသမိ်း

ေစာင့်ေရှာကေ်ရး စခန်းများ 

ကည့် စစ်ေဆးြခင်းှင့် 

ေစာင့်ကည့်ေလလ့ာြခင်း 

ေနစ်ေပးပိုလာေသာ တိုင်တန်း

ချကမ်ျားအေပ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး

အဖွဲ အစညး်အေဝးများကျင်းပပီး 

စိစစ်ေဆာင်ရကြ်ခင်း၊

သတင်းအရြဖစ်ေစ၊ တိုင်တန်းချက်

အရြဖစ်ေစ ကငွ်းဆင်းစစ်ေဆးြခင်း၊

IDP စခန်းများ (၁ ကမိ်)၊IDP စခန်းများ (၁ ကမိ်)၊

ဘိုးဘာွးရိပ်သာှင့် လငူယစ်ခန်း 

(၄ ကမိ်)

အကျ်းေထာင်၊ အကျ်းစခန်း၊ 

အချပ်ခန်းှင့် ထနိ်းသမိ်း

ေစာင့်ေရှာကေ်ရး စခန်းများကို

လစ် ကည့် စစ်ေဆးြခင်း၊

ကကျိင်းတုံ၊ တာချီလတိ၊် မိတ၊် 

ေနြပညေ်တာ်၊ ေရဂုံတိုင်ကေလး

ြပစုေရး ေကျာင်း၊ ကည့်ြမင်တိုင် 

မျကမ်ြမင်ေကျာင်း၊ 

သကဆ်ိုင်ရာဌာန၊ 

အဖွဲအစညး်၊ 

လပု်ငန်း၊ပုဂိလ ်

(သို) အာဏ ာပိုင် 

အဖွဲအစညး်၊ 

အချပ်သားများ၊ 

ြပစ်ဒဏ ်ကျခံေနရသူြပစ်ဒဏ ်ကျခံေနရသူ

များ၊ လငူယမ်ျား၊ 

သက်ကးီရယအ်ိုများ၊ 

မသန်စွမ်းသမူျား၊ 

အမျိးသမီးများ၊

ကေလးသငူယမ်ျား

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များ၊ ကာကယွ/် 

ေစာင့်ေရှာက်

ဌာနဝန်ထမ်းများ

တစ်ှစ်ပတလ်ုံး အကြံပတိုကတ်နွ်းချက ်အေရ

အတကွ်ှင့်ဝန်ကးီ ဌာနများမှ 

ြပန်ကားစာများ၊ တိုင်တန်းချက်

အေရအတကွ၊် ှစ်ပတလ်ည်

အစီရင်ခံစာများေရးသငွ်းြခင်း၊ 

ထနိ်းသမိ်းြခင်း၊

ရညမ်ှန်းချကပ်န်းတိုင် (၃) - လအူခွင့်အေရးေဖာကဖ်ျကမ်များေလာ့ချေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား ရညရ်ယသ်ည့် 

အပု်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်

ပုဂိလမ်ျား

အချိန်ကာလ

သတမ်ှတခ်ျက်

အန်းကနိ်းများ



သန်လျင်လငူယသ်င်တန်းေကျာင်း 

(ဇန်နဝါရီ)၊ မအပူင်၊ ဟသာတ 

(ေဖေဖာ် ဝါရီ)၊ လားး(မတ)်၊ 

ြမစ်ကးီနား(ဧပီ)၊ေညာင်ဦး၊ 

ေတာင်ကးီ၊ေညာင်ေရ(ေမ)၊သရက ်

(ဇွန်)၊ ဖျာပုံ၊ မိုင်းဆတ(်ဇူလိုင်)၊ 

အင်းစိန်၊ ေတာင်ငူ၊ ရမညး်သင်း အင်းစိန်၊ ေတာင်ငူ၊ ရမညး်သင်း 

(ဩ ဂုတ)်၊ မေကးွ၊ ပခုက၊ သထုံ 

(စကတ်င်ဘာ)၊ မိတီလာ၊ ြပည၊် 

ေပါင်းတည ်(ေအာကတ်ိုဘာ)၊

ဘားအ၊ံေမာ်လမိင်၊ကျိကမ်ေရာ 

(ိုဝင်ဘာ)၊ သာယာဝတ(ီဒီဇင်ဘာ)၊

ေကာ့မှး လငူယသ်င်တန်းေကျာင်း

များ၊မအပူင်ဘိုးဘာွး ရိပ်သာ၊ များ၊မအပူင်ဘိုးဘာွး ရိပ်သာ၊ 

ေကတမုတဘီိုးဘာွး ရိပ်သာ၊ 

ြမစ်ကးီနားှင့် ပူတာအိုမိရှိ 

IDP စခန်းများ

IDP စခန်းများ၏ လအူခွင့်အေရး

ဆိုင်ရာ အချကအ်လကမ်ျား 

စုေဆာင်းြခင်း

ကာကယွ/် 

ေစာင့်ေရှာက်

ဌာနဝန်ထမ်းများ

တစ်ှစ်ပတလ်ုံး တိုင်တန်းချကမ်ျားအေပ 

စိစစ်ပီး မှတတ်မ်းတင်ြခင်းှင့် 

လိုအပ်ေသာ အချကအ်လကမ်ျား 

ေရးသငွ်းြခင်း၊ ထနိ်းသမိ်းြခင်း

တိုင်တန်းချကမ်ျားအေပ ေဆာင်

ရကခ်ျကမ်ျားအား မှတတ်မ်းတင်

ြခင်း

ကငွ်းဆင်းစုံစမ်းစစ်ေဆးမများ

အေပ မှတတ်မ်းတင်ြခင်း

သကဆ်ိုင်ရာဌာန၊ 

အဖွဲအစညး်၊ 

လပု်ငန်း၊  ပုဂိလ ်

(သို)  အာဏ ာပိုင် 

အဖွဲအစညး်

လအူခွင့်အေရး ေဖာကဖ်ျကခ်ံ

ရမအချကအ်လကမ်ျားအား 

ကနွ်ပျတာတငွ် မှတတ်မ်းတင်

သည့်စနစ် ဆကလ်က ်

ေဆာင်ရကရ်န်



CIS Data များ၊ ကည့်စစ်ေဆးမ

ခရီးစ်များှင့် ကငွ်းဆင်းစုံစမ်း

စစ်ေဆး မည့်အစီရင်ခံစာများ

အေပအေြခခံ၍ Vulnerable 

Group များအနက ်Specific 

တစ်ခုကို ေလလ့ာ ဆန်းစစ်မ

များြပလပု်ြခင်းများြပလပု်ြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

၆ လတစ်ကမိ် သကဆ်ိုင်ရာ ဝန်ကးီဌာနများ

သို ေပးပိုြခင်း

ကည့်စစ်ေဆးမ၊ ေတွရှိမ 

အချကအ်လကမ်ျားအား 

မှတတ်မ်းတင်ြခင်းှင့် င်းယှ်

သုံးသပ်ြခင်း။

ထနိ်းသမိ်းေစာင့်

ေရှာကခ်ံထားရသူ

များ၊ သကဆ်ိုင်ရာ

ဝန်ကးီဌာနများ၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

ဘ ာေငွရရှိ

ေထာကပ့်ံမ အေပ

မူတည၍် ေဆာင်

ရကသ်ာွးပါမည။်

ထနိ်းသမိ်းေစာင့်ေရှာကေ်ရး 

စခန်းများကိုကည့်စစ်ေဆး 

ခဲ့သည့် ေတွရှိသုံးသပ်ချက ်

များကို မှတတ်မ်းတင်ြခင်း။ 

လိုအပ်ေသာ အချကအ်လက်

များ ြဖည့်သငွ်းြခင်း။

အကျ်းေထာင်အကျ်း စခန်း၊ 

ထနိ်းသမိ်း ေစာင့်ေရှာကေ်ရး

စခန်း များ ကည့်စစ်ေဆးမ 

သတင်းအချကအ်လကမ်ျား

အား ကနွ်ပျတာတငွ် 

မှတတ်မ်းတင်ြခင်း

Vulnerable Groupကည့်ေလလ့ာဆန်းစစ်မ 

ြပလပု်ြခင်း၊



၄.၁ ရညရ်ယခ်ျက ်- ြမန်မာိုင်ငံမှ ပါဝင်ချပ်ဆိုထားသည့် အြပညြ်ပညဆ်ိုင်ရာ လအူခွင့်အေရးစာချပ်များကို ြပညတ်ငွ်း၌ ထေိရာကစ်ွာ 

အေကာင်အထညေ်ဖာ်ြခင်းအားြဖင့် ြမန်မာိုင်ငံ၏ လအူခွင့်အေရးအေြခအေနများ ခိုင်မာေစရန်

ြမန်မာိုင်ငံက အတညြ်ပ 

ချပ်ဆို/ ေနာကမ်ှ ပါဝင်ချပ်

ဆိုြခင်း မြပရေသးသည့် 

အြပညြ်ပညဆ်ိုင်ရာ 

လအူခွင့်အေရးစာချပ် 

များကို ေလလ့ာသုံးသပ်ရန်

ိုင်ငံေတာ်အစိုးရက ICCPR ကို 

လကမ်ှတေ်ရးထိုးြခင်း၊ အတညြ်ပ

ချပ်ဆိုြခင်း သိုမဟတု ်ေနာကမ်ှ

ပါဝင် ချပ်ဆိုြခင်း အကြံပချက ်

အေပ ဆကလ်ကေ်ဆာင်ရကမ်ည့်

အေြခအေန များကိုေစာင့်ကည့် 

ေလလ့ာြခင်းေလလ့ာြခင်း

ိုင်ငံေတာ်အစိုးရ ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များ ှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၂ ခုှစ် ICCPR စာချပ်ဝင် ြဖစ်လာေရး

ှင့်ပတသ်ကသ်ည့် အစိုးရ၏ 

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား

ေရေြပာင်းအလပု်သမားများှင့် 

၎င်းတို၏ မိသားစုဝင်များ၏  

အခွင့်အေရးများ ကာကယွေ်စာင့်

ေရှာကြ်ခင်းဆိုင်ရာ အြပညြ်ပည်

ဆိုင်ရာ သေဘာတစူာချပ်ကို 

ဘာသာြပန်ဆိုြခင်း

ိုင်ငံေတာ်အစိုးရ၊

ြပညသ်မူျား

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များ ှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ေမလ အများြပညသ်ကူ ေရေြပာင်း 

အလပု်သမားများ၏ အခွင့်

အေရးများ ပိုမိုသရိိှလာြခင်း

CAT သို ေနာကမ်ှ ပါဝင်ချပ်ဆိုရန် 

သုံးသပ်ြခင်း

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များ ှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၂ ခုှစ် CAT သို ေနာကမ်ှ ပါဝင်ချပ်ဆို

ရန်ေဆာင်ရကမ်များ

ရညမ်ှန်းချကပ်န်းတိုင် (၄) - အြပညြ်ပညဆ်ိုင်ရာ လအူခွင့်အေရးစာချပ်များသို ပါဝင်ချပ်ဆိုြခင်းမှတစ်ဆင့် လအူခွင့်အေရး 

ကာကယွေ်စာင့်ေရှာကေ်ရးှင့် ြမင့်တင်ေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား ရညရ်ယသ်ည့် 

အပု်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်

ပုဂိလမ်ျား

အချိန်ကာလ

သတမ်ှတခ်ျက်

အန်းကနိ်းများ



ICESCR ကို ဘာသာြပန်ဆိုြခင်း ိုင်ငံေတာ်အစိုးရ၊

ြပညသ်မူျား

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

စကတ်င်ဘာလ

အများြပညသ်ကူ စီးပွားေရး၊ 

လမူေရးှင့် ယ်ေကျးမဆိုင်ရာ 

အခွင့်အေရးများ ပိုမိုသရိိှလာ

ြခင်း

သကဆ်ိုင်ရာဝန်ကးီဌာန များှင့် 

အဖွဲအစညး်များက အကြံပချက၊် 

သေဘာထား မှတခ်ျကမ်ျား 

ေတာင်းခံြခင်းကို ြပန်ကားြခင်း

သကဆ်ိုင်ရာဝန်ကးီ

ဌာနများ၊ 

အဖွဲအစညး်များ 

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ သကဆ်ိုင်ရာ ဝန်ကးီဌာနှင့် 

အဖွဲအစညး်များက အကြံပ 

ချက၊် သေဘာထားမှတခ်ျက ်

များကို ထည့်သငွ်းြပာန်းြခင်း

ြမန်မာိုင်ငံက ပါဝင်ချပ်ဆိုထား

သည့် အြပညြ်ပညဆ်ိုင်ရာ 

လအူခွင့်အေရး သေဘာတစူာချပ်

များှင့် စပ်လျ်းေသာ status 

များကို ေလလ့ာ၍ ြပစုြခင်း

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ိုင်ငံတကာ လအူခွင့်အေရး 

စံန်းများကို လိုကန်ာမ 

ေပလငွ်ေစြခင်း



၅.၁ ရညရ်ယခ်ျက−် ြမန်မာိုင်ငံ၌ လအူခွင့်အေရးြမင့်တင်ြခင်းှင့် ကာကယွေ်စာင့်ေရှာကြ်ခင်းတို ပိုမိုအားေကာင်းလာေစရန်အတကွ ်ိုင်ငံတကာ

လအူခွင့်အေရး ယရားများ၊ ိုင်ငံတကာလအူခွင့်အေရးအဖွဲအစညး်များှင့် ညိင်းရန်၊ ထေိတွေဆာင်ရကရ်န်ှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရကရ်န်

UN – UPR ှင့် အထးူလပု်ငန်း

စ်များ၊ အစီရင်ခံ စာတင်သငွ်း

သမူျား၊ လပု်ငန်းအဖွဲများှင့် 

ထေိတွေဆာင်ရကရ်န်

UPR တတယိအေကျာ့ သုံးသပ်မမှ 

ထကွေ်ပလာ သည့် ြမန်မာိုင်ငံမှ

လကခ်ံခဲ့ ေသာအကြံပ တိုကတ်နွ်း 

ချကမ်ျား အေကာင်အထညေ်ဖာ်

ေဆာင်ရကေ်ရးှင့် စပ်လျ်းသည့် 

အသပိညာေပး အလပု်ုံေဆးွေွးပွဲ 

တစ်ရပ် ကျင်းပြခင်းတစ်ရပ် ကျင်းပြခင်း

သကဆ်ိုင်ရာအစိုးရ 

အဖွဲ အစညး်များ၊ 

အရပ်ဘက ်

အဖွဲအစညး်များ

ဥက၊ ေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ေမလ အလပု်ုံေဆးွေွးပွဲ ရလဒ်ကို 

UPR အစညး်အေဝးများတငွ် 

ေဆးွေွးြခင်း

UPR တတယိအေကျာ့ သုံးသပ်မမှ 

လကခ်ံခဲ့ေသာ အကြံပတိုကတ်နွ်း

ချကမ်ျားှင့် စပ်လျ်း၍  အေကာင် 

အထညေ်ဖာ် ေဆာင်ရကမ် အေြခ 

အေနများကို ေလလ့ာေစာင့်ကည့်

ြခင်း

သကဆ်ိုင်ရာ အစိုးရ 

အဖွဲအစညး်များ

ဥက၊ ေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

အလပု်ုံေဆးွေွးပွဲ ကျင်းပမ 

အစီရင်ခံစာ ထတုြ်ပန်ြခင်း

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်ှင့် ဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ေမလ

ရညမ်ှန်းချကပ်န်းတိုင် (၅)− ိုင်ငံတကာလအူခွင့်အေရးယရားများ၊ အဖွဲအစညး်များှင့် ထေိတွေဆာင်ရကြ်ခင်းမှတစ်ဆင့် 

လအူခွင့်အေရးကာကယွေ်စာင့်ေရှာကေ်ရးှင့် ြမင့်တင်ေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား ရညရ်ယသ်ည့် 

အပု်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်

ပုဂိလမ်ျား

အချိန်ကာလ

သတမ်ှတခ်ျက်

အန်းကနိ်းများ



ေကာ်မရှင်၏ UPR သးီြခားအစီရင်

ခံစာအတကွအ်ချက ်အလကမ်ျား

စုစညး် ြပင်ဆင်ြခင်း

UPR လပု်ငန်းအဖွဲ

(လအူခွင့်အေရး

ေကာင်စီ)

ဥက၊ ေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင် များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

ေကာ်မရှင်၏ UPR သးီြခား 

အစီရင်ခံစာ မူကမ်းြပစုြခင်း

ိုင်ငံတငွ်း လအူခွင့်အေရး 

တိုးတက ်ြဖစ်ထနွ်းမ အေနြဖင့် 

(National Human Rights 

Mechanism) ေပေပါကလ်ာပါက 

လိုအပ်သကဲ့သို ပူးေပါင်းေဆာင်

ရက်ုိင်ေရး ကိတင်ြပင်ဆင် 

ေဆာင်ရကြ်ခင်းေဆာင်ရကြ်ခင်း

National Human 

Rights Mechanism

ဥက၊ ေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဌာနတာဝန်ခံ

National Human Rights 

Mechanism ှင့် ထေိရာကစ်ွာ 

ဆကသ်ယွပ်ူးေပါင်း ေဆာင်ရက်

ြခင်း

ြမန်မာိုင်ငံ၏ လအူခွင့် အေရး 

အေြခအေနများှင့် စပ်လျ်း၍ 

ကလုသမဂ လုံခံေရး ေကာင်စီ၊ 

ကလုသမဂ အေထေွထညွလီာခံ 

ှင့် ကလုသမဂ လအူခွင့်အေရး

ေကာင်စီတို၌ တိုးတကြ်ဖစ်ေပမ

များကို ေလလ့ာြခင်း များကို ေလလ့ာြခင်း 

ိုင်ငံတကာှင့် ေဒသဆိုင်ရာ 

လအူခွင့်အေရး အစညး်အေဝး

များ/ ယရားများတငွ် ပါဝင် 

ပူးေပါင်း ေဆာင်ရကရ်န်

ကလုသမဂှင့် 

အြခား အဖွဲအစညး်

များ

ဥက၊ တာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

ေတွရှိချကမ်ျားကို ေကာ်မရှင်သို 

အခါအားေလျာ်စွာ တင်ြပြခင်း 



SEANF ၏ ပထမအကမိ် လပု်ငန်း

အဖွဲအစညး်အေဝး အတကွ်

ကိတင်ြပင်ဆင်ြခင်း 

အစညး်အေဝးတငွ် ေကာ်မရှင်က 

ပါဝင်ေဆးွေွးိုင်မည့် အစညး်

အေဝးအစီအစ်ပါ ေခါင်းစ်များ

ကို ေဖာ်ထတုသ်တမ်ှတြ်ခင်းကို ေဖာ်ထတုသ်တမ်ှတြ်ခင်း

အချကအ်လကမ်ျား စုစညး်ြခင်း

လပု်ငန်းအဖွဲ အစညး်အေဝး 

တကေ်ရာက်ပီးေနာက ်ဥက ှင့် 

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များသို 

အစီရင်ခံြခင်း

SEANF တာဝန်ခံေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဌာနတာဝန်ခံ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ေဖေဖာ်ဝါရီလထိ

SEANF ေဆးွေွးပွဲ၏ အစီရင်

ခံစာကို ေကာ်မရှင်အား 

တင်ြပြခင်းှင့် အကျ်းချပ်အား

ေကာ်မရှင် website တငွ် 

ထတုြ်ပန်ြခင်း

GANHRI ှစ်ပတလ်ည ်အစညး်

အေဝးအတကွ ်ကိတင်ြပင်ဆင်

ြခင်း

အစညး်အေဝးတငွ် ေကာ်မရှင်က 

ပါဝင်ေဆးွေွးိုင်မည့် အစညး်

အေဝးအစီအစ်ပါ ေခါင်းစ်များ

ကို ေဖာ်ထတုသ်တမ်ှတြ်ခင်းကို ေဖာ်ထတုသ်တမ်ှတြ်ခင်း

အချကအ်လကမ်ျား စုစညး်ြခင်း

အစညး်အေဝးတကေ်ရာက်ပီး

ေနာက ်ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များသို 

အှစ်ချပ် ေြပာကားြခင်းှင့် 

ထတုြ်ပန်ြခင်း

GANHRI ဥကှင့် တာဝန်ခံ 

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ေဖေဖာ်ဝါရီလထိ

GANHRI ေဆးွေွးပွဲ၏ အစီရင်

ခံစာကို  ေကာ်မရှင်အား တင်ြပ

ြခင်းှင့် အကျ်းချပ်အား 

ေကာ်မရှင် website တငွ် 

ထတုြ်ပန်ြခင်း



SEANF ၏ ဒုတယိအကမိ် 

လပု်ငန်းအဖွဲအစညး်အေဝး

အတကွ ်ကိတင်ြပင်ဆင်ြခင်း

အစညး်အေဝးတငွ် ေကာ်မရှင်က 

ပါဝင်ေဆးွေွး ိုင်မည့် အစညး်

အေဝး အစီအစ်ပါေခါင်းစ်များ

ကို ေဖာ်ထတု ်သတမ်ှတြ်ခင်းကို ေဖာ်ထတု ်သတမ်ှတြ်ခင်း

အချကအ်လကမ်ျား စုစညး်ြခင်း

လပု်ငန်းအဖွဲအစညး်အေဝး 

တက ်ေရာက်ပီးေနာက ်ဥက ှင့် 

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များသို 

အစီရင်ခံြခင်း

SEANF တာဝန်ခံေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဌာနတာဝန်ခံ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဇွန်လမှ 

ဇူလိုင်လထိ

SEANF ေဆးွေွးပွဲ၏ 

အစီရင်ခံစာကို ေကာ်မရှင်အား 

တင်ြပြခင်းှင့် အကျ်းချပ်အား 

ေကာ်မရှင် website တငွ် 

ထတုြ်ပန်ြခင်း

SEANF ၏ ှစ်ပတလ်ည ်

အစညး်အေဝးအတကွ ်ကိတင်

ြပင်ဆင်ြခင်း

အစညး်အေဝးတငွ် ေကာ်မရှင်က 

ပါဝင်ေဆးွေွးိုင်မည့် အစညး်

အေဝး အစီအစ်ပါ ေခါင်းစ်များ

ကို ေဖာ်ထတုသ်တမ်ှတြ်ခင်းကို ေဖာ်ထတုသ်တမ်ှတြ်ခင်း

အချကအ်လကမ်ျား စုစညး်ြခင်း

အစညး်အေဝး တကေ်ရာက်ပီး

ေနာက ်ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များသို 

အှစ်ချပ်ေြပာကားြခင်း

SEANF ဥက၊ တာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

စကတ်င်ဘာလမှ

ေအာကတ်ိုဘာလထိ

SEANF ေဆးွေွးပွဲ၏ 

အစီရင်ခံစာကို ေကာ်မရှင်အား 

တင်ြပြခင်းှင့် အကျ်းချပ်အား 

ေကာ်မရှင် website တငွ် 

ထတုြ်ပန်ြခင်း



APF ၏ ှစ်ပတလ်ည ်

အစညး်အေဝးအတကွ ်ကိတင်

ြပင်ဆင်ြခင်း

အစညး်အေဝးတငွ် ေကာ်မရှင်က 

ပါဝင်ေဆးွေွးိုင်မည့် အစညး်

အေဝး အစီအစ်ပါ ေခါင်းစ်များ

ကို ေဖာ်ထတုသ်တမ်ှတြ်ခင်းကို ေဖာ်ထတုသ်တမ်ှတြ်ခင်း

အချကအ်လကမ်ျား စုစညး်ြခင်း

အစညး်အေဝးတကေ်ရာက်ပီး

ေနာက ်ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များသို 

အှစ်ချပ်ေြပာကားြခင်း

APF ဥက၊ တာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

စကတ်င်ဘာလမှ

ေအာကတ်ိုဘာလထိ

APF ေဆးွေွးပွဲ၏ အစီရင်

ခံစာကို ေကာ်မရှင်အား 

တင်ြပြခင်းှင့် အကျ်းချပ်အား 

ေကာ်မရှင် website တငွ် 

ထတုြ်ပန်ြခင်း

ြမန်မာိုင်ငံ အမျိးသား လအူခွင့်

အေရးေကာ်မရှင်၏ စီးပွားေရး

လပု်ငန်းှင့် လအူခွင့်အေရး

ဘာသာရပ်ှင့် စပ်လျ်းေသာ 

ေကာ်မရှင်၏ စီမံချကတ်စ်ရပ် 

(Plan of Action) ေရးဆွဲြခင်းှင့် 

စီမံချကအ်ရ UN Guiding စီမံချကအ်ရ UN Guiding 

Principles on Business 

and Human Rights ှင့် 

ပတသ်က ်သည့် အလပု်ုံ 

ေဆးွေွးပွဲများကို အသပိညာ 

ြပန်ပွားေရး ရညရ်ယ၍် hybrid 

ပုံစံြဖင့် အနညး်ဆုံး (၂) ကမိ် 

ကျင်းပေဆာင်ရကြ်ခင်းကျင်းပေဆာင်ရကြ်ခင်း

အစိုးရဝန်ထမ်းများ၊ 

ကလုသမဂ ေအဂျင်စီ

များ၊ ိုင်ငံြခားသံံုး

များ၊ ကနု်သယွေ်ရး

ှင့် စကမ်လပု်ငန်း

ဆိုင်ရာ အဖွဲအစညး်

များ၊ အရပ်ဘက ်များ၊ အရပ်ဘက ်

အဖွဲအစညး်များ၊ 

ိုင်ငံတကာအစိုးရ

မဟတုေ်သာ အဖွဲ

အစညး်များ၊ အစိုးရ 

မဟတုေ်သာ အဖွဲ 

အစညး်များ၊ စီးပွား

ေရး တကသိုလမ်ှ ေရး တကသိုလမ်ှ 

ဥက၊ ေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင် များ၊ 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၂ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

ေဆးွေွးပွဲ အကြံပချကမ်ျားကို 

ရညရ်ယသ်ည့် အပု်စုများက 

အေကာင်အထညေ်ဖာ် ေဆာင်

ရကြ်ခင်း



စီးပွားေရးလပု်ငန်းှင့် 

လအူခွင့်အေရး ဘာသာရပ်ှင့် 

စပ်လျ်း၍ SEANF ှင့် ထေိတွ

ဆကသ်ယွက်ာ သတင်းအချက်

အလကမ်ျား မေဝြခင်း၊ ဖိုရမ်

အဖွဲဝင် လအူခွင့်အေရး

ေကာ်မရှင်များှင့် လိုအပ်သကဲ့ေကာ်မရှင်များှင့် လိုအပ်သကဲ့

သို ပူးေပါင်းေဆာင်ရကြ်ခင်း

SEANF

ဆရာ/ ဆရာမများ၊ 

သတင်း မီဒီယာ

ဥက၊ တာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလ မှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

SEANF ှင့်ထေိတွ ဆကသ်ယွ၍် 

သတင်းအချက ်အလကမ်ေဝမ 

အေရအတကွ်

ိုင်ငံတကာအဖွဲအစညး်များ၊ 

ကလုသမဂ အဖွဲအစညး်များှင့် 

ေဒသဆိုင်ရာ လအူခွင့်အေရး 

အဖွဲအစညး်များက ထတုြ်ပန်

သည့် ြမန်မာိုင်ငံ လအူခွင့်

အေရး အေြခအေနှင့် စပ်လျ်း

သည့် အစီရင်ခံစာှင့် ထတုြ်ပန်သည့် အစီရင်ခံစာှင့် ထတုြ်ပန်

ချကမ်ျားကို ေလလ့ာေဆာင်ရက်

ြခင်း၊ လိုအပ်သကဲ့သို တုံြပန်ြခင်း

ိုင်ငံတကာ

အဖွဲအစညး်များ ၊ 

ကလုသမဂ အဖွဲ 

အစညး်များှင့် 

ေဒသဆိုင်ရာ 

လအူခွင့်အေရး 

အဖွဲအစညး်များအဖွဲအစညး်များ

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့်

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၂ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

ယင်းအစီရင်ခံစာှင့် ထတုြ်ပန်

ချကမ်ျားတငွ် ပါဝင်ေသာ အချက်

အလကမ်ျားှင့် စပ်လျ်း၍

ေကာ်မရှင်က လိုအပ်သကဲ့သို 

ေဆာင်ရကြ်ခင်း၊ သတင်း 

ထတုြ်ပန်ချကမ်ျားထတုြ်ပန်ြခင်း



၆.၁ ရညရ်ယခ်ျက-် အရညအ်ချင်းြပည့်ဝပီး လပု်ငန်းအေပသစာရှိေသာ ဝန်ထမ်းေကာင်းများ ရရှိေစရန် ေရးချယခ်န်အပ်ြခင်း၊ ေလက့ျင့်

သင်ကားေပးြခင်း၊လအူခွင့်အေရး ြမင့်တင်ပညာေပးြခင်းှင့်ကာကယွေ်စာင့်ေရှာကြ်ခင်းလပု်ငန်းများတငွ်အေထာကအ်ကြူပိုင်ေရး

ထေိရာကေ်သာ လစူွမ်းအား 

အရင်းအြမစ် မူေဘာင်ှင့် 

အစီအစ် တိုကို ေရးဆွဲေဆာင်

ရကရ်န်

ုံးလပု်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာ ကမ်းကျင်မ၊ 

IT နညး်ပညာပိုင်းဆိုင်ရာကမ်းကျင်

မ၊ လအူခွင့်အေရး ဗဟသုတု 

(ြပညတ်ငွ်း/ အြပညြ်ပည ်ဆိုင်ရာ)၊ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးဆိုင်ရာကမ်းကျင်

မ၊ အဂလပိ်ဘာသာစကား ဆိုင်ရာ

ကမ်းကျင်မများကို ဦးစားေပး၍ ကမ်းကျင်မများကို ဦးစားေပး၍ 

စွမ်းေဆာင်ရည ်ြမင့်တင်ြခင်းှင့် 

ြပညေ်ထာင်စုရာထးူဝန်အဖွဲမှ 

ဖွင့်လစှ်သည့် ဗဟိုဝန်ထမ်း 

တကသိုလမ်ှ သင်တန်းများ၊ 

ြပညေ်ထာင်စုစာရင်းစစ်ချပ်ုံးမှ 

ဖွင့်လစှ်သည့် သင်တန်းများ၊ အခါ

အားေလျာ်စွာ ပိုချသည့် လအူခွင့်အားေလျာ်စွာ ပိုချသည့် လအူခွင့်

အေရး Online သင်တန်းများ 

တကေ်ရာကေ်စြခင်း စသည့် 

ပညာရပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ တိုးတက်

ေအာင် ေဆာင်ရကြ်ခင်း

ေကာ်မရှင် ဝန်ထမ်း 

အားလုံး

ဥက၊ ေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင် ှင့်စီမံေရးရာ

ှင့် ဘ ာေရးဌာန 

ဝန်ထမ်းများ၊

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

စီမံချကတ်ငွ် ေဖာ်ြပထားသည့် 

ဦးစားေပး နယပ်ယမ်ျားတငွ် 

ဝန်ထမ်းစွမ်းေဆာင်ရည ်

ြမင့်တကလ်ာြခင်း

ေကာ်မရှင်၏ စွမ်းေဆာင်မ 

အရညအ်ေသးွ ြမင့်တကလ်ာြခင်း 

တစ်ဦးချင်းစွမ်းေဆာင်ချက ်တစ်ဦးချင်းစွမ်းေဆာင်ချက ်

မှတတ်မ်းများတငွ် တိုးတက ်

လာြခင်း၊

ရညမ်ှန်းချကပ်န်းတိုင် (၆) − ြမန်မာိုင်ငံအမျိးသားလအူခွင့်အေရးေကာ်မရှင်၏ အဆင့်အားလုံးတငွ် အရညအ်ချင်းြပည့်ဝပီး 

လပု်ငန်းအေပသစာရှိသည့် ဝန်ထမ်းအဖွဲ တစ်ရပ် ြဖစ်ေပလာေစေရးှင့် လအူခွင့်အေရးြမင့်တင်ြခင်းကာကယွြ်ခင်းလပု်ငန်းများ

တငွ်အေထာကအ်ကေူပးိုင်ေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား

ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား ရညရ်ယသ်ည့် 

အပု်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်

ပုဂိလမ်ျား

အချိန်ကာလ

သတမ်ှတခ်ျက်

အန်းကနိ်းများ



Microsoft Office မွမ်းမံသင်တန်း

ှင့် Computer ကမ်းကျင်မ

သင်တန်းများ ေဆာင်ရကြ်ခင်း

ေကာ်မရှင်ုံး ဝန်ထမ်းများအတကွ ်

Video editing Training  ြပလပု်

ြခင်း

ပိုေဆာင်ေရးှင့် ဆကသ်ယွေ်ရး ပိုေဆာင်ေရးှင့် ဆကသ်ယွေ်ရး 

ဝန်ကးီဌာနက ဖွင့်လစှ်ေသာ IT 

ကမ်းကျင်မ သင်တန်းများ တက်

ေရာကြ်ခင်း

ေကာ်မရှင်ုံး 

ဝန်ထမ်းများ

သကဆ်ိုင်ရာ 

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

ှင့် e-Government 

ဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ် အတငွ်း

၂၀၂၂ ခုှစ်၊

ပထမေလးလပတ်

၂၀၂၂ ခုှစ်အတငွ်း

သင်တန်းအမျိးအစားှင့် 

အေရအတကွ်

ဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းေဆာင်ရည်

ြမင့်တကလ်ာြခင်း

လပု်ေဆာင်ချက ်Video များ 

စနစ်တကျ ထနိ်းသမိ်း ြပစု ြခင်း

တကေ်ရာကသ်ည့် သင်တန်း တကေ်ရာကသ်ည့် သင်တန်း 

အေရအတကွ၊် အမျိးအစား၊ 

တကေ်ရာကသ်ည့် ဦးေရ

ဝန်ထမ်းတစ်ဦးစီအတကွ ်လပု်ငန်း

ေဖာ်ြပချကမ်ျား၊ တာဝန်ှင့် 

လပု်ငန်းများကို ေရးဆွဲသတမ်ှတ်

ြခင်း၊ လိုအပ်သကဲ့သိုတိုးြမင့်ြခင်း

ြပညေ်ထာင်စုသမတ

 ြမန်မာိုင်ငံေတာ် မတကူွဲြပား

မှင့် ကျား၊ မ မတမကို 

ထည့်သငွ်းစ်းစားလျက ်

အရညအ်ချင်း ြပည့်မီသည့် 

ဝန်ထမ်းများ ကို ၂၀၂၃ ခုှစ်

တငွ် ၁၄၈ ဦး အထ ိစုေဆာင်းတငွ် ၁၄၈ ဦး အထ ိစုေဆာင်း

ခန်အပ် ရန်ှင့် လပု်ငန်းခွင်

တငွ် တည်မဲေစရန်

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် အရာထမ်း

များ၊  စီမံအပု်ချပ်သူ

များ

စီမံေရးရာှင့်

ဘ ာေရးဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

မတလ်ထိ

လအူခွင့်အေရး၊ ြမင့်တင်ေရးှင့် 

ပညာေပးေရး၊ ကာကယွေ်စာင့်

ေရှာကေ်ရး လပု်ေဆာင်ြခင်းတို

တငွ် ဝန်ထမ်းများ၏ တာဝန် 

ဝတရားများ ပိုမိုထင်သာ 

ြမင်သာရှိလာြခင်း၊ ထေိရာက်

လာြခင်းလာြခင်း



လိုအပ်ေသာ ဝန်ထမ်းသစ်များ 

တိုးြမင့်ခန်ထားြခင်း၊ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

ခု ဘ ာေရး ှစ်အတကွ ်တိုးြမင့်

ခန်ထားမည့် ဝန်ထမ်းလျာထား

ြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် အရာထမ်း

များ၊ စီမံအပု်ချပ်သူ

များ

စီမံေရးရာှင့်

ဘ ာေရးဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

စကတ်င်ဘာလထိ

လအူခွင့်အေရး ြမင့်တင်/ ပညာ

ေပးေရးလပု်ငန်း၊ ကာကယွ်

ေစာင့်ေရှာကေ်ရး လပု်ငန်းများ

ှင့်အေထာကအ်ကြူပဌာနများ

တိုတငွ်ပိုမိုထေိရာကစ်ွာ 

ေဆာင်ရကြ်ခင်း

သးီြခားတာဝန်ှင့် လပု်ငန်းများ၊ 

လအူခွင့်အေရး ဗဟသုတုအတကွ ်

ေလက့ျင့် သင်ကားေပးြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် အရာထမ်း

များ၊ စီမံအပု်ချပ်သူ

များ

စီမံေရးရာှင့် 

ဘ ာေရးဌာန၊ 

ြမင့်တင်/ပညာေပး

ဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

ုံးလပု်ငန်းများှင့် လအူခွင့်

အေရး ေဆာင်ရကခ်ျကမ်ျား 

အရှိန်အဟနု် ြမင့်တကြ်ခင်း

တိုးြမင့်လာေသာ ဝန်ထမ်းအေရ

အတကွအ်ေပ မူတည၍် လိုအပ်

ေသာ ုံးသုံးပစညး် ကရိိယာများ 

ြဖည့်ဆညး်ေပးြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် အရာထမ်း

များ၊စီမံအပု်ချပ်သူ

များ

စီမံေရးရာှင့်

ဘ ာေရးဌာန

ဝန်ထမ်းအသစ် 

အေပ မူတည၍် 

ြဖည့်ဆညး်ြခင်း

ုံးလပု်ငန်းများ အဆင့်မီ 

လျင်ြမန်ေချာေမွြခင်း၊ ဝန်ထမ်း

သစ်များ အလပု် စတင်ေဆာင်

ရကခ်ျိန်တငွ် ရာထးူတစ်ရပ်စီ

အတကွ ်လိုအပ်သည့် ုံးသုံး

ကရိိယာ များရရှိြခင်း

သင့်ေလျာ်ေသာ လစာ၊ ခွင့်/ ပင်စင် 

စသည့် ခံစားပိုင်ခွင့်များ၊ လမူဖူလုံ

ေရး၊ သကသ်ာ ေချာင်ချိေရးှင့် 

ဝန်ထမ်း တိုးတကေ်ရးတိုအတကွ ်

အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တးီေပးြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် အကးီတန်း

စီမံအပု်ချပ်သမူျား

စီမံေရးရာှင့်

ဘ ာေရးဌာန

ဝန်ထမ်းအေြခအေန 

အေပ မူတည၍် 

ြဖည့်ဆညး်ြခင်း

လအူခွင့်အေရး ြမင့်တင်ေရးှင့် 

ပညာေပးေရးလပု်ငန်း၊ 

ကာကယွေ်စာင့်ေရှာကေ်ရး 

လပု်ငန်းများှင့် အေထာက်

အကြူပ ဌာနများတငွ်

ဝန်ထမ်းများ ပို၍တက်ကစွာ 

တာဝန်ယလူာြခင်းတာဝန်ယလူာြခင်း



ဝန်ထမ်းများ သကသ်ာေချာင်ချိ

ေရး လပု်ငန်းစ်များ ေခတမ်ီ

ေစြခင်း၊ဝန်ထမ်းများ၏ 

စွမ်းေဆာင်ရညက်မ်းကျင်မကို 

အသအိမှတြ်ပြခင်းအားြဖင့်  

ရာထးူတိုးြမင့်ခန်ထားြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် အကးီတန်း

စီမံအပု်ချပ်သမူျား

စီမံေရးရာှင့်

ဘ ာေရးဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ် 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထ ိ

လပု်ငန်းအေပ ပိုမိုစိတဝ်င်စား

မရှိြခင်း၊ အကးီတန်းအရာထမ်း 

အေရအတကွ ်တိုးလာြခင်း၊ 

ဝန်ထမ်းများ မိမိလပု်ငန်းများ

တငွ်  စိတပ်ါဝင်စားစွာ ပိုမို

ေဆာင်ရက်ုိင်ြခင်းှင့် 

တက်ကပီး အရညအ်ေသးွ တက်ကပီး အရညအ်ေသးွ 

ြပည့်ဝြခင်း

ပုံမှန်ဝန်ထမ်းအစညး်အေဝးများ

ကျင်းပြပလပု်ြခင်း၊ 

လစ်အပု်ချပ်မစီမံခန်ခွဲေရး

ေကာ်မတ ီအစညး်အေဝး ကျင်းပ

ြပလပု်ြခင်း

ေကာ်မရှင်၏ ှစ်စ်လပု်ငန်းစီမံ

ချကပ်ါ ေဆာင်ရကရ်မည့် ချကပ်ါ ေဆာင်ရကရ်မည့် 

အချကမ်ျားှင့် ေစာင့်ကည့် 

သုံးသပ်မများအတကွ်

ရကသ်တမ်ှတခ်ျက ်ှင့်အတ ူ

ထတုေ်ဝြခင်း၊

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်များ

ှင့် သကဆ်ိုင်ရာဌာန ဝန်ထမ်း

များေတွဆုံ၍ အစညး်အေဝး များေတွဆုံ၍ အစညး်အေဝး 

ကျင်းပြခင်း

ေကာ်မရှင်၏ မဟာဗျဟာ 

စီမံကနိ်းှင့် အစီအစ်များကို 

စီမံခန်ခွဲရာတငွ် လညး်ေကာင်း၊ 

အေကာင်အထညေ်ဖာ်ရာတငွ် 

လညး်ေကာင်း၊ ေစာင့်ကည့်

ေလလ့ာရာတငွ် ဝန်ထမ်းများ 

ပိုမိုပါဝင် ပတသ်ကလ်ာေစရန်ပိုမိုပါဝင် ပတသ်ကလ်ာေစရန်

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

အားလုံး

စီမံေရးရာှင့်

ဘ ာေရးဌာန

၂၀၂၂ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ဝန်ထမ်းများအားလုံး၌ 

ေကာ်မရှင်၏ မဟာဗျဟာစီမံ

ကနိ်း ရညမ်ှန်းချကမ်ျားှင့်

ဆကစ်ပ်သည့် တစ်ဦးချင်း၏ 

ှစ်စ်လပု်ငန်းစီမံချက်

များရှိကြခင်း



အဆိုြပဘတဂ်ျကပ်ါဝင်သည့် 

ှစ်စ်လပု်ငန်းစီမံချက ်ေရးဆွဲ

ေဆာင်ရကြ်ခင်း ၊  

လအူခွင့်အေရးြမင့်တင်ေရးှင့် 

ကာကယွေ်စာင့်ေရှာကေရးလပု်ငန်း

တငွ် ဘ ာေငွ အရင်းအြမစ် ပိုမို

ရရှိေရး အတကွ ်ိုင်ငံေတာ်အစိုးရ ရရှိေရး အတကွ ်ိုင်ငံေတာ်အစိုးရ 

အား တနွ်းအားေပး ေဆာင်ရက်

ြခင်း

လိုအပ်ေသာ ေငွေကး အရင်း

အြမစ်များကို ိုင်ငံေတာ်

ေထာကပ့်ံေငွ ရရှိေရးှင့် နညး်

ပညာ အကအူညကီို 

ိုင်ငံတကာ မိတဖ်ကမ်ျားထမံှ 

ရရှိေရးအတကွ ်တက်ကစွာ 

ထေိတွေဆာင်ရကရ်န်ထေိတွေဆာင်ရကရ်န်

ိုင်ငံေတာ်အစိုးရ၊ 

စီမံကနိ်းှင့် 

ဘ ာေရး 

ဝန်ကးီဌာနှင့် 

ိုင်ငံတကာမိတဖ်က ်

အဖွဲအစညး်များ 

စီမံေရးရာှင့် 

ဘ ာေရး ဌာနမှ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်ှင့် ဝန်ထမ်း

များ

လအူခွင့်အေရး ြမင့်တင်ေရးှင့် 

ကာကယွေ်စာင့်ေရှာကေ်ရး

လပု်ငန်းများှင့် ြပညန်ယ၊် 

တိုင်းုံးခွဲ အသစ်များအတကွ ်

လိုအပ်ေသာ ဘ ာေငွ တိုးြမင့်

ရရှိြခင်း



MYANMAR NATIONAL HUMAN RIGHTS COMMISSION

OPERATIONAL PLAN (2022)



OBJECTIVE 1.1 – Demonstrate effectiveness of the MNHRC as an NHRI in line with the Paris Principles

Advocating for amendm-

ents of the MNHRC Law 

to strength its mandate 

and other legal amend-

ments to strengthen 

human rights protections

in Myanmar in Myanmar 

Follow up to the amend-

ment of the MNHRC Law 

(Monitoring for advocacy) 

Reviewing the following 

laws relating to the 

freedom of expression:

- The Telecommunications 

    Law, Section 66 (d) 

- The Electronic Transact-

   ions Law, Section 33, 34   ions Law, Section 33, 34

   (d)

- The Computer Science 

    Development Law  

- The Law relating to 

   Peaceful Assembly and 

   Peaceful Procession

-- Penal Code, Section 124 

   (a), 295 (a), 499, 500, 505

Victims arrested 

on exercise of 

the freedom of 

expression, 

Journalists, 

Human Rights 

Defenders,Defenders,

Relevant 

Ministries 

Commissioners 

and staff of 

MNHRC

June 2022 Putting on record of the 

results

Legislature 

Executive

Judiciary

Commissioners 

and staff of 

MNHRC

2022 Steps taken by Govern-

ment to amend the 

MNHRC Law in 

accordance with Paris 

Principles 

GOAL 1 – Inspire greater public trust and confidence in MNHRC

Strategic 

Intervention
Activities Target Groups

Responsible 

Person
Time Frame Indicators



- Burma Official Secrets 

   Act (1923)

- Researching and 

   reviewing The Law 

   Protecting the Privacy 

   and Security of Citizens 

   (2017) in order to make    (2017) in order to make 

   recommendations 

   to the relevant Ministries

Legislature 

Executive

Commissioners 

and staff of 

MNHRC

2022 Putting on record of the 

results

Reviewing the Unlawful 

Association Act

Legislature 

Executive

Commissioners 

and staff of 

MNHRC

2022 Putting on record of the 

results

Identify laws relating to the 

human rights which are 

promulgated by the State 

Administration Council 

(SAC)

Public Commissioners 

and staff of 

MNHRC

August 2022 Smooth and more 

effective function of the 

Commission 

Amendment of the Proced-

ures of the MNHRC

- The Procedures of the 

    MNHRC Law

- The Procedures relating 

   to the MNHRC’s Staff

    The Procedures relating     The Procedures relating 

    to Finance



Translating the Procedures 

of the MNHRC Law

Domestic/ 

International 

Organizations

Commissioners 

and staff of 

MNHRC

August 2022 Enhanced knowledge of 

the International 

Organizations on the 

Commission’s work

Doing research on proposal 

relating to remedy for 

human rights grievances

Legislature

Executive

Commissioners 

and staff of 

MNHRC

December 2022 The results of the research 

are recorded

Respective 

authorities of 

Regional and 

State Governm-

ents

Chairman, 

Responsible 

Commissioner of 

Planning Division, 

other 

Commissioners 

and Staff and Staff 

members

January to 

December  2022

Increased proactive 

human rights promotion 

and protection activities 

in the new states and 

regions

Surge in the number of 

complaints received from complaints received from 

States, Regions and 

remote areas

More effective activities 

of human rights 

promotion and protection

- Official opening of 

   Pathein branch office in 

   Ayeyarwaddy Region and  

   upgrading the branch 

   office

- Coordinating with 

   key stakeholders in Shan    key stakeholders in Shan 

   State government 

   authorities to establish 

   the Taungyi branch office

-  Finding office space 

   areas and construction

-  Appointing new staff

To facilitate easy 

communication with the 

Commission by 

vulnerable people, 

including the public in 

remote area



Establishment of a com-

munications / media unit 

within the MNHRC and 

appoint a communications/ 

media specialist, select in 

charge of unit

Develop and implement 

an advocacy and com-

munications strategy for 

the Commission

Media, General 

Public and

Government

Commissioners 

in charge and 

staff of Promot-

ion and Educat-

ion Division

Promotion and 

Education Division, Education Division, 

e-Government 

Division

Better understanding 

MNHRC’s activities 

among the public

Develop and disseminate 

communication/advocacy 

materials in Myanmar and 

ethnic languages and in 

Prioritize ethnic 

groups and 

people in 

remote areas

Commissioners in 

charge and staff 

of Promotion 

and Education 

Division

2022

2022

Raise number of compla-

ints received by MNHRC 

by publicizing “ways of 

complaint” on Myanmar 

 

Consulting with civil society 

groups and journalists to 

produce information 

materials and support to 

strengthen MNHRC’s 

communication and 

advocacy workadvocacy work

Promotion and 

Education 

Division, 

e- Government 

Division, 

Journalists and 

CSOsCSOs

Increase records in the 

media coverage received 

by MNHRC and human 

rights issues (Number of 

interventions) and build-

ing strong cooperation 

and collaboration with and collaboration with 

CSOs (Number of 

interventions)

OBJECTIVE 1.2- Raise public awareness of MNHRC concerning Transparency and Accountability

OBJECTIVE 1.2 – Raise public awareness of MNHRC concerning Transparency and Accountability

Strategic 

Intervention
Activities Target Groups

Responsible 

Person
Time Frame Indicators



simplified form to make 

people of all walks of life 

understand them

Radio and Television with 

ethnic language

Raise human rights 

knowledge and awaren-

ess of general public by 

broadcasting short video 

clips like UDHR Article 26 clips like UDHR Article 26 

and number of similar 

rights video clips on 

MRTV

General Public Promotion and 

Education 

Division (To 

publish in the 

news)

2022 Number of statements 

made by MNHRC in 2022

Issue regular press 

releases and publish them

Commissioners 

and senior staff 

of MNHRC

Commissioners 

in charge and 

staff of Promot-

ion and Educat-

ion Division 

and all divisions 

in the in the 

Commission

2022 Number of training cour-

ses for Commissioners 

and senior staff and 

number of participants

Conduct advocacy training

 for Commissioners and 

senior staff of MNHRC 

(2 times for Commission 

staff)

Number of research 

methodology training 

courses and number of 

participants

Training on research meth-

odology to support human 

rights advocacy



Making human rights 

awareness video clips and 

uploading them on the 

learning hub of the 

Commission Website to 

raise public awareness of 

Human RightsHuman Rights

General Public Commissioners 

in charge and 

staff of Promot-

ion and Educat-

ion Division, 

e- Government 

DivisionDivision

2022 Number of video clips 

that can be uploaded

Conduct online training in 

cooperation with United 

Nations Development 

Programme (UNDP)/ local 

and international 

organizations

Government 

employee 

General Public

Commissioners 

in charge and 

staff of Promot-

ion and Educat-

ion Division, 

International 

Relations DivisionRelations Division

2022 Number of collaborations, 

Number of participants

Preparation of the subject 

module to include 

educational programs 

when launching an online 

application on human 

rights topics with 

Myanmar languageMyanmar language

Government 

employee

General Public

Commissioners 

in charge and 

staff of Promot-

ion and Educat-

ion Division,

 e- Government 

DivisionDivision

2022 When launching an online 

application, number of 

modules designed

Developing a Learning 

Website and conducting 

pilot trainings

General Public, 

Government, 

CSOs, Regional 

Organizations, 

Media

Commissioner 

(e-Government) 

and Staff of 

e-Governments 

Division, 

Promotion & 

Education Education 

Division

2022 Numbers of online 

trainings, 



Upgrading the Resource 

center of Commission 

Website

Commissioner 

(e-Government), 

Staff of e-

Government

Division and 

Website 

Developing Developing 

Company

2022 3rd and 

4th Quarter

eBooks, Learning 

Materials and Tools at 

Commission Website’s 

Resource Center

Installing a data sever for 

the commission

Divisions, 

Commissioners 

and all Commis-

sion Staffs

Commissioner 

(e-Government) 

and Staff of 

e-Government 

Division

2022 2nd 

Quarter

Storage Capacity of Data 

of the Divisions

Installing the Video 

Conferencing Unit for the 

new Commission Branch

2022 Holding video 

Conferencing Meeting 

within the commission 

and with other organi-

zations

Working and Communica-

ting between the Commiss-

ioners and the Commission 

staff by using Microsoft 

Office 365 

Usages of Microsoft 

Office 365 Applications 

Installing a high-speed 

internet network and 

upgrading the access points

2022 2nd 

Quarter

Improve the bandwidth 

of Internet access



Developing and using 

Electronic Document 

Management System 

(EDMS)

Developing Offline Library

All the Divisions, 

the Commission-

ers and Staff

All the Divisions, 

the Commission-

ers and Staff

All the Divisions, 

the Commission-

ers and Staff

e-Government 

staff

2022

2022 2nd 

Quarter

Applying the EDMS 

Offline Library and Usage



OBJECTIVE 2.1- MNHRC’s Education and Promotion Activities enhance the knowledge, skill, understanding and 

capacity of the people to respect human rights and improve the human rights situation in Myanmar

Make MNHRC accessible 

for all people including 

people in remote areas

Extend engagement to 

remote areas through 

awareness raising activities

and human rights 

dialogues with communit-

ies at the appropriate time 

depending on situationdepending on situation

Awareness raising on 

human rights through 

social media and online

Target groups to 

include people 

of remote areas, 

border villages, 

townships and 

villages not yet 

covered by covered by 

MNHRC

General Public

Commissioners 

in charge of 

Promotion and 

Education 

Division and 

responsible 

senior training senior training 

staff

Promotion and 

Education 

Division, 

e- Government 

Division, 

2022 Number of townships 

conducted in 2022 and 

number of participants

Types to be implemented  

frequency, quantity and 

number of observers in 

20222022

Number of Commission 

Library advertisements 

to be added in 2022

Goal 2- Foster a human rights culture in Myanmar through education and awareness raising

Strategic 

Intervention
Activities Target Groups

Responsible 

Person
Time Frame Indicators



Implementing the 

Commission Library to be 

accessible to the public

Handling Complaints Letter 

via website and mobile 

application

Producing Human Rights Producing Human Rights 

Awareness programmes via 

online platforms

Providing Human Rights 

Promotion by opening 

another Facebook Page

Monthly Publicizing a 

e-Newsletter e-Newsletter 

Producing UDHR Animation 

Video

 

General Public

General Public, 

Government, 

CSOs, Regional 

Organizations, 

Media

Librarian

Promotion and 

Education 

Division

Commissioners, 

Protection, 

e-Government e-Government 

Division Staff

Commissioners, 

Promotion and 

e-Government 

Division staff

Commissioners, 

Promotion and Promotion and 

e-Government 

Division Staff

e-Government 

Division and all 

activities of 

Commission

2022

2022

2022

2022

2022

2022 2nd and 

3rd Quarter3rd Quarter

Implementation of the 

Commission Library 

Reform Plan

Received Complaints via 

website

Numbers of programs, 

Participants and their Participants and their 

feedback

Number of Followers and 

Posts

Numbers of e-Newsletter

Numbers of Animation 

Episodes



Consult with media experts 

(Artist, Designer, Cartoonist,

 ……)

Develop awareness 

document on human rights 

for child, women, disabled, 

older persons, LGBT and older persons, LGBT and 

law enforcement personnel

Develop Human Rights 

materials for different 

target groups

town folks and 

villages in 

various 

townships 

including 

remote areas

Commissioners 

in charge of 

Promotion and 

Education 

Division and 

Responsible 

senior training senior training 

staff

2022 Number of human rights 

promotion materials 

developed and translated 

into different ethnic 

languages

Number of human rights 

IEC materials developm-IEC materials developm-

ent and publication

Number of coordination 

with relevant organizat-

ions by sectorial rights

Number of publications

Priority government 

agencies and consult with 

them and academics to 

draw up a training schedule 

at the appropriate time 

depending on situation

Develop Human Rights 

education strategy and 

annual implementation 

plans

- Trainees of 

Military training 

schools

-Trainees of 

  Military Staff 

  College

-Trainees of -Trainees of 

  CICS 

-Training courses 

  conducted by 

  Departments/ 

  Forces under 

  the Ministry of 

  Home Affairs  Home Affairs

Commissioners 

in charge of 

Promotion and 

Education 

Division and 

Responsible 

senior training senior training 

staff

To conduct the 

training 

schedules 

of the training 

schools in 2022

A Human Rights education 

strategy and annual 

implementation plan 

available Number of 

trainings conducted in 

the year 2022. 

Increase human rights Increase human rights 

knowledge of trainees



To conduct at 

the appropriate 

time

Coordinate with 

appropriate organizations 

and experts

- Government 

Officials of 

Union, States, 

Regions and 

Townships

- Teachers from 

Basic Basic 

Education and 

faculty members 

from universities 

Staff of MNHRCConduct English 

Language training for 

Commission staff 

coordinating with 

organizations and 

obtaining a local/ foreign 

expertexpert

Commissioners 

in charge of 

Promotion and 

Education 

Division and 

Responsible 

senior training senior training 

staff, English 

teachers and 

experts from 

local and abroad 

with the help of 

International 

Relations DivisionRelations Division

Number of English 

language trainings 

conducted by the 

commission and Number 

of staff who have 

attended the training

2022



Awarding winners of 

competitions such as 

painting, essay, article and 

poem competitions.

Carry out other activities 

occasionally organized in 

collaboration with CSOs.collaboration with CSOs.

Celebrate human rights 

activities on International 

Days organized by MNHRC 

or in cooperation with 

CSOs

General Public

Students

Staff of MNHRC

Commissioners 

in charge of 

Promotion and 

Education 

Division and 

Responsible 

senior training senior training 

staff, staff 

officers in 

Education, 

teachers of 

the school

2022 Number of competitions 

for painting, essay, 

article and poem held 

on Women Rights 

Day, Child Rights Day 

and Human Rights Day

Number of participants Number of participants 

in competitions organized 

by the Commission;

Number of collaborations 

with CSOs.

 

participated in; 

Number of impact 

assessments (%)

Human Rights competitions 

such as painting, essay, 

poem, elocution and song 

competitions at school 

levels 

Students from 

State and 

Private 

Schools

Human Rights Themes 

competitions at school 

levels

Commissioners 

and Responsible 

senior training 

staff, the princi-

pals and 

teachers of the 

schoolschool

Number of schools, 

frequency, quantity and 

students 

Number of types of 

competitions organized 

by the commission and 

number of students number of students 

2022



OBJECTIVE 3.1- MNHRC's Targeted and effective complaints handling and monitoring activities contributes to Human

Rights protection and reduction of Human rights abuses

Complaint Handling,

Conduct Systematic 

inspecting and 

monitoring of Prisons, 

Jails, Detention Centres 

and Places of 

ConfinementConfinement

Daily complaints screening 

meetings, 

Field Investigation on 

receipt of a complaint or 

allegation or information

IDP camps (1 time)

Field visits to Home for theField visits to Home for the

aged and Youth Center

(4times)

Inspection of Prisons and 

Detention Centers on 

monthly basis 

Kengtune, Tachileik, 

Myeik and Nay Pyi Taw Myeik and Nay Pyi Taw 

prisons, Shwe Gon Taing 

Residential Nursery, 

Kyimyindaing School 

for the Blind, Thanlyin 

Youth Training School 

(January)

Complainants, 

Relevant 

Department, 

Organizations, 

Business,  

Detainees, 

convicts, convicts, 

youth and 

olderperson, 

person with 

disabilities, 

women and 

children

Commissioners, 

Staff

the whole year Recommendations, 

Ministries Replies, 

Annual Report

Goal 3- Reduce Human Rights violations

Strategic 

Intervention
Activities Target Groups

Responsible 

Person
Time Frame Indicators



Maubin and Hinthada 

prisons (February), 

Lashio prison (March), 

Myitkyina prison (April), 

Nyaung-U, Taunggyi 

and Nyaung Shwe prisons 

(May), Thayet prison (May), Thayet prison 

(June), Pyapon and Mong 

Hsat prisons (July), Insein, 

Taungoo and Yamethin 

prisons (August), Magwe, 

Pakokku and Thaton 

prisons (September), 

Meikhtila, Pyay and Meikhtila, Pyay and 

Paungde prisons 

(October), Pha An, 

Mawlamyine and Kyaik ma 

yaw prisons (November), 

Thayarwaddy prison 

(December), Kawhmu 

Youth Training School, Youth Training School, 

Home for the Aged 

(Maubin), Kaytumadi 

Home for the Aged, IDP 

camps in Myitkyina and

 Putao 

Collecting data on 

situation of human rights situation of human rights 

in IDP camps



Analyse data of vulnerable 

group based on the data 

from CIS system, reports of 

field investigations and 

prison visits

Commissioners, 

Staff

1 time in six 

months

recommendations to 

relevant ministries

Vulnerable Group Data Analysis

Systematically record and 

analyse data to prison visits

Commissioners, 

Staff

depends on 

budget

reports including 

recommendations based 

on findings

Detainee and 

relevant 

ministries

Establish a data base on

Prison Visits

Staff the whole year reports including 

recommendations based 

on data analysis

Systematically record and 

analyse data to human 

rights violations and field 

investigation

Relevant 

Department, 

Organizations, 

Business,

Continuing a data base 

on Human Rights 

violations



OBJECTIVE 4.1- Strengthening of Myanmar’s human rights situation by effective domestic implementation of ratified 

international human rights instruments

Reviewing International 

human rights 

instruments not yet 

ratified/ acceded 

by Myanmar

Observing the Government 

Implementation of recomm-

endations relating to the 

signature, ratification & 

accession to the ICCPR

Reviewing to accede to the 

CATCAT

Translating the 

International Convention 

on the Protection of the 

Rights of All Migrant 

Workers and Members of 

their Families (CMW) into 

Myanmar language Myanmar language 

Translating the 

International Covenant on 

the Economic, Social and 

Cultural Rights (ICESCR) 

into Myanmar language

Government

Government

Government

Public

Government 

Public

Commissioners 

and staff of 

MNHRC

Commissioners 

and staff of 

MNHRC

Commissioners Commissioners 

and staff of 

MNHRC

Commissioners 

and staff of 

MNHRC

2022

2022

May 2022

September 2022

Steps by the Government 

to become State Party to 

the ICCPR

Steps to accede to the 

CAT

Enhanced public 

awareness of the rights awareness of the rights 

of Migrant Workers

GOAL 4 - Protect and promote human rights through ratification of international human rights treaties

Strategic 

Intervention
Activities Target Groups

Responsible 

Person
Time Frame Indicators



Observe the status of the 

International human 

rights Instruments to 

which Myanmar is a state 

party

2022 Highlighting the 

compliance of 

international human 

rights standards

Providing the 

recommendations and 

comments on request to 

the relevant Ministries 

and Institutions

Relevant 

Ministries and 

Institutions

Commissioners 

and staff of 

MNHRC

2022 The recommendations 

and comments are 

taken into account by 

the relevant Ministries 

and Institutions



OBJECTIVE 5.1 – Consulting, engaging and cooperating with international human rights mechanisms and 

organizations to strengthen promotion and protection of human rights in Myanmar

Engage with UN 

Universal Periodic 

Review and with Special 

Procedures, 

Rapporteurs and 

Working Group

Organizing an awareness 

raising workshop on the 

Implementation of the 

accepted recommendations 

of UPR third cycle review

Publish the report of the 

workshopworkshop

Monitoring the implement-

ation of accepted recom-

mendations of UPR third 

cycle review

Preparing and data 

collecting for MNHRC’s 

Own UPR ReportOwn UPR Report

Government 

Agencies 

concerned,

CSOs

Government 

Agencies 

concernedconcerned

UPR Working 

Group (HRC)

Chairman, 

Commissioners 

and staff 

members

Responsible 

Commissioners 

and staff and staff 

members

Chairman, 

Commissioners 

and staff 

members

Chairman, 

Commissioners Commissioners 

and staff 

members

May 2022

May 2022

January to 

December 2022

January to 

December 2022

Discussing the outcome 

of the workshop at the 

meetings of UPR 

Drafting the own UPR 

report 

GOAL 5: Protect and promote human rights through engagement with international human rights 

mechanisms and organizations

Strategic 

Intervention
Activities Target Groups

Responsible 

Person
Time Frame Indicators



Preparation for 

cooperation as necessary 

in the event of the 

emergence of a National 

Human Rights Mechanism 

for the development of 

human rights in the nationhuman rights in the nation

National Human 

Rights 

Mechanism

Chairman, 

Commissioners 

and Head of IR 

Division

Effective cooperation 

with the National Human 

Rights Mechanism 

Observing the 

developments in UNSC, 

UNGA and HRC regarding 

the situation of human 

rights in Myanmar

Preparation for First 

Technical Working Group Technical Working Group 

Meeting of SEANF

- Identify the Agenda 

  item which MNHRC can 

  contribute to the 

  discussion

- Data collecting

- Reporting to the - Reporting to the 

  Chairman and 

  Commissioners after 

 attending the TWG Meeting

Participating and 

cooperating in internati-

onal and regional human 

rights fora/ mechanisms

UN and Other 

organizations

SEANF

Chairman, 

responsible 

Commissioners

Responsible 

Commissioners 

and Head of IR 

DivisionDivision

January to 

December 2022

January to 

February 2022

Report occasionally to 

Commission on findings

Report submitted to 

Commission on SEANF 

proceedings and 

summary published on 

MNHRC website MNHRC website 



Preparation for GANHRI 

Annual Meeting

- Identify the Agenda item 

   which MNHRC can 

   contribute to the 

  discussion

- Data collecting- Data collecting

- Briefing the Commission-

  ers after attending the 

  GANHRI    Meeting and 

  publish it

Preparation for Second 

Technical Working Group 

Meeting of SEANFMeeting of SEANF

- Identify the Agenda item 

  which MNHRC can 

  contrib  ute to the  

  discussion

- Data Collecting

- Reporting to the 

  Chairman and   Chairman and 

  Commissioners after 

  attending the TWG 

  Meeting

GANHRI

SEANF

Chairman and 

responsible 

Commissioners

Responsible 

Commissioners 

and Head of IR 

DivisionDivision

January to 

February 2022

June to 

July 2022

Report submitted to 

Commission on GANHRI 

proceedings and 

summary published on 

MNHRC website

Report submitted to 

Commission on SEANF Commission on SEANF 

proceedings and 

summary published on 

MNHRC website



Preparation for SEANF 

Annual Meeting

- Identify the Agenda item 

 which MNHRC can 

 contribute to the 

 discussion

- Data Collecting- Data Collecting

-Discussion with the 

 Commissioners after 

 attending the SEANF 

 Annual Meeting

Preparation for Annual 

Meeting of APF

-  Identify the Agenda item -  Identify the Agenda item 

   which MNHRC can 

   contribute to the 

   discussion

- Data Collecting

- Briefing the 

   Commissioners after 

   attending the APF    attending the APF 

   Annual Meeting

SEANF

APF

Chairman, 

responsible 

Commissioner 

and staff 

members

Chairman, 

responsible responsible 

Commissioners 

and staff 

members

September to 

October 2022

September to 

October 2022

Report submitted to 

Commission on SEANF 

proceedings and 

summary published on 

MNHRC website

Report submitted to 

Commission on APF Commission on APF 

proceedings and 

summary published on 

MNHRC website



Drafting a Business and 

Human Rights Plan of 

Action of the MNHRC and, 

according to the Plan of 

Action, organizing at least 

two Seminars/ Workshops 

with hybrid format on UN with hybrid format on UN 

Guiding Principles on 

Business and Human 

Rights with the aim of 

awareness raising on 

UNGPs

Engaging with SEANF, 

sharing information and sharing information and 

cooperating with other 

members of SEANF on the 

matter of Business and 

Human Rights as necessary

Monitoring the reports and 

statements on the situation 

of human rights in of human rights in 

Myanmar published by UN 

Agencies, international 

organizations and regional 

human rights institutions 

and responding to those 

reports and statements as 

necessarynecessary

Government 

Officials, UN 

Agencies,Foreign 

Embassies, 

Commerce 

and Industrial 

organizations, organizations, 

CSOs, INGOs, 

NGOs, Teachers 

from University 

of Economics, 

Media

SEANF

UN Agencies,UN Agencies,

International 

Organizations, 

regional human 

rights 

institutions

Chairman, 

Commissioners 

and staff 

members

Chairman, 

Commissioners 

and staff and staff 

members

Chairman,

Commissioners 

and staff 

members

January to 

December 2022

January to 

December 2022

January to 

December 2022

Implementing the 

recommendations of the 

Seminars/ Workshops by 

the target groups

The number of 

information sharing with 

SEANF regarding the SEANF regarding the 

business and human 

rights 

Issuing the statements as 

necessary with regard to 

the information provided 

in these statements and 

reportsreports



OBJECTIVE 6.1 – Recruiting, training to have well-qualified committed staff and to support human rights promotion 

and protection activities

Development of an 

effective Human 

Resource framework 

and plan

Capacity building and 

professional development, 

prioritizing office skills, IT 

skills, Human Rights 

Knowledge (domestic/ 

international, Investigation 

skills, English language skills, English language 

skills. Training from 

Central Civil Service 

University opened by the 

Union Civil Service Board, 

training conducted by the 

office of the Auditor 

General of the Union, General of the Union, 

provide professional 

development, including 

enhanced knowledge of 

human rights themes 

occasional human rights 

training 

All MNHRC Staff Chairman,

Responsible 

Commissioners 

and Staff 

Members

January to 

December 2022

- Staff’s capacity 

   enhanced in priority 

   areas identified 

   in the plan

- The quality of MNHRC’s 

   activities enhanced in 

   those priority areas   those priority areas

- Improvement in 

   individual performance 

   records

GOAL 6 – Develop a team of well-qualified staff comprising committed personnel at all levels and to support 

human rights promotion and protection activities  

Strategic

Intervention
Activities Target Groups

Responsible 

Person
Time Frame Indicators



Microsoft Office 365 

Training

Video editing Training 

Attending IT Training of 

Ministry of Transport and 

Communication

Development of an 

effective Human 

Resource framework 

and plan

Commission’s 

Staff

Commission’s 

Staff

Commission’s 

Staff

Commissioner 

(e-Government) 

and Staffs of e-

Governments 

Division

2022

2022 1st 

Quarter

2022

Improvement of Staff’s 

Capacity

Producing the 

Commission’s activities 

video

Number of Trainings, 

Categories and Categories and 

attendants 

Job descriptions for each 

employee. Defining 

responsibilities and tasks, 

increase them as 

necessary

Recruit more new staff 

and plan appointment of and plan appointment of 

additional staff for the 

fiscal year 2022-2033

Recruiting and retaining 

of qualified staff up to 

the full strength of 148 

by 2023, taking into 

account the gender 

equality and the 

diversity of the Republic diversity of the Republic 

of the Union of Myanmar   

Commissioners, 

Officers and 

administrators

Commissioners, 

Officers and 

administrators

Administration 

and Finance 

Division

Administration 

and Finance 

Division and 

Promotion Promotion 

Division

January to 

March 2022

January to 

September 2022

More transparent and 

effective responsibilities 

of staff in the Human 

Rights promotion and 

protection activities

Effective human rights 

work human rights work human rights 

promotion and 

protection activities 

and supporting divisions 



Conducted training on 

specific duties, responsi-

bilities and human rights 

knowledge

Provide necessary office 

equipment depending on 

the increasing number of the increasing number of 

staff

Appropriate salary, 

benefits such as leave 

pension, social security, 

creating opportunities for 

welfare and staff 

developmentdevelopment

Upgrading staff welfare 

procedures, promoting 

staff in recognition of 

employee competencies

Commissioners, 

Officers and 

administrators

Commissioners, 

Officers and 

administrators

Commissioners, Commissioners, 

Officers and 

senior

administrators

Commissioners 

and senior 

administrative 

officersofficers

Administration 

and Finance 

Division

Administration 

and Finance 

Division

Administration Administration 

and Finance 

Division

Administration 

and Finance 

Division

January to 

December 2022

Depending on 

the new office 

staff

To be fulfilled 

depending on depending on 

the staff

January to 

December 2022

Enhanced momentum in 

office works and human 

rights activities

Provision of smooth 

functioning of the office 

work, office equipment 

on recruitment of staff on recruitment of staff 

for each position

Staff service more 

activity in human rights 

promotion and 

supportive division

More interest in work 

and increase in number and increase in number 

of senior staff. Staff take

more responsibilities, 

become more active and 

more efficient 



Regular staff meeting

Regular executive meeting 

-MNHRC annual work plan 

  published with dates for 

  planning activities and 

  monitoring reviews

-Meeting between the -Meeting between the 

  responsible 

  commissioners and 

  respective division staff

Increased involvement 

of staff in the planning, 

implementation and 

monitoring of the 

Strategic Plan and 

Programmes

Responsible 

Commissioners 

and staff 

members

Administration 

and Finance 

Division

January to 

December 2022

All staff have annual 

individual work plans that 

relate to the MNHRC 

strategic goals.

Develop annual work plan 

with accompanying 

proposed budget.

Advocate the Government 

and International partner 

organizations for more 

financial resources in financial resources in 

human rights promotion 

and protection 

Actively engage in  

obtaining the necessary 

financial resources from 

the state budget and 

obtaining technical 

assistance from 

international partners international partners 

Parliament, 

Planning and 

Finance Ministry 

of the 

Government and 

International 

partner partner 

organizations

Chairman,

Responsible 

Commissioners 

and Staff 

members

Increased funding 

achieved for human 

rights promotion 

and protection activities, 

and new State and 

Regional branch offices



ြမန်မာိုင်ငံ အမျိးသား လအူခွင့်အေရးေကာ်မရှင်

MYANMAR NATIONAL HUMAN RIGHTS COMMISSION
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