
၁.၁ ရည်ရယ်ချက် - ပါရီအေြခခံမူကို အြပည့်အဝလိုက်နာသည့် အမျ ိးသား လူအခွင့်အေရးအဖွဲအစည်းအြဖစ် ေကာ်မရှင်၏ လုပ်ေဆာင်ချက် 
ထိေရာက်မကိုြပသရန်

ေကာ်မရှင် ဥပေဒဆိုင်ရာ လုပ်ထုံး
လုပ်နည်းများကို အဂလိပ်ဘာသာ
သိုဘာသာြပန်ဆိုြခင်း

ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပ
အဖွဲအစည်းများ 

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်
များှင့် ုံးဝန်ထမ်း
များ

ေကာ်မရှင်၏ ေဆာင်ရက်ချက်
များပိုမိုသိရှိလာြခင်း

ေကာ်မရှင် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ
စာအုပ် ပုံှိပ်ြခင်း

ြပည်သူများ၊ 
ေကာ်မရှင်ုံးဝန်
ထမ်းများ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်
များှင့် ုံးဝန်ထမ်း
များ

ေကာ်မရှင်၏ လုပ်ငန်းေချာေမွ
၍ပိုမိုထိေရာက်မရှိြခင်း

လူအခွင့်အေရး နစ်နာမအတွက်
ြပန်လည်ကုစားြခင်းဆိုင်ရာ ရပိုင်
ခွင့်ှင့် စပ်လျ်း၍ စာတမ်းြပစု
ြခင်း

ဥပေဒြပေရး၊
အုပ်ချပ်ေရး

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်
များှင့် ုံးဝန်ထမ်း
များ

ရလဒ်များစုစည်း၍ မှတ်တမ်း
တင်ြခင်း

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၁)- ြမန်မာိုင်ငံအမျ ိးသားလူအခွင့်အေရးေကာ်မရှင်အေပ ြပည်သူလူထုက ပိုမို၍ ယုံကည်
အားထားလာေစေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်
ေဆာင်ရက်ချက်များ

ေဆာင်ရက်ချက်များ ရည်ရယ်သည့် 
အုပ်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်
ပုဂိလ်များ

အချ ိန်ကာလ
သတ်မှတ်ချက်

အန်းကိန်းများ

ြမန်မာိုင်ငံအတွင်း လူအခွင့်
အေရးကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မ
များ ခိုင်မာေစေရးအတွက်
လုပ်ပိုင်ခွင့်ှင့် အြခား 
ဥပေဒပိုင်းဆိုင်ရာ ြပင်ဆင်ချက်
များ အားေကာင်းေစရန်
ြမန်မာိုင်ငံ အမြမန်မာိုင်ငံ အမျ ိးသား 
လူအခွင့်အေရး ေကာ်မရှင် 
ဥပေဒ ြပင်ဆင်ချက်ကို 
ေထာက်ခံအားေပးရန်

သင့်ြမတ်သည့် အချ ိန်၌ ေကာ်မရှင်
ဥပေဒြပင်ဆင်ေရးအတွက် ဆက်
လက်ေဆာင်ရက်ြခင်း

ဥပေဒြပေရး၊
အုပ်ချပ်ေရး၊
တရားစီရင်ေရး

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်
များှင့် ုံးဝန်ထမ်း
များ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊
ဇန်နဝါရီလမှ
ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊
ဇန်နဝါရီလမှ
ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊
ဇန်နဝါရီလမှ
ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊
ဇန်နဝါရီလမှ
ဒီဇင်ဘာလအထိ

ပါရီအေြခခံမူများှင့်အညီ 
ေကာ်မရှင်ဥပေဒ ြပင်ဆင်ရန် 
အစိုးရ၏ေဆာင်ရက်ချက်များ



ရန်ကုန် (ုံးချပ်)၊ ေနြပည်ေတာ်၊

မေလး၊ စစ်ေတွှင့် ပုသိမ်ုံးခွဲ

များကို အဆင့်ြမင့်တင်ြခင်း၊

ရှမ်းြပည်နယ်၊ ေတာင်ကီးမိတွင်

ုံးခွဲ ဖွင့်လှစ်ိုင်ေရးအတွက် သက်

ဆိုင်ရာ ြပည်နယ်မှတာဝန်ရှိ

ပုဂိလ်များှင့် ညိင်းြခင်း၊ပုဂိလ်များှင့် ညိင်းြခင်း၊

ုံးခန်းေနရာ ရှာေဖွြခင်းှင့် 

ေဆာက်လုပ်ြခင်း၊

ုံးဝန်ထမ်းများခန်အပ်ြခင်း

ေဝးလံေခါင်းပါးသည့် ေဒသရှိ 

အများြပည်သူအပါအဝင်ထိရှ

လွယ်သည့် ြပည်သူအားလုံး

ေကာ်မရှင်ှင့် လွယ်ကူစွာ 

ဆက်သွယ်ေဆာင်ရက်ိုင်ရန်

သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းေဒသကီး/

ြပည်နယ်များရှိ

တာဝန်ရှိသူများ

စီမံေရးရာတာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့်ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

လူအခွင့်အေရးြမင့်တင်/ ပညာ

ေပးေရးှင့် ကာကွယ်ေစာင့်

ေရှာက်ေရးလုပ်ငန်းများ ပိုမို

သွက်လက်စွာ ေဆာင်ရက်ိုင်

ြခင်း၊ တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်

များှင့် ေဝးလံေခါင်းပါးသည့်

ေဒသများမှ တိုင်တန်းချက်များေဒသများမှ တိုင်တန်းချက်များ

ပိုမိုလက်ခံရရှိြခင်း၊ လူအခွင့်

အေရးြမင့်တင်၊ ကာကွယ်ေရး

လုပ်ငန်းများ ပိုမိုထိေရာက်စွာ

ေဆာင်ရက်ိုင်ြခင်း



၁.၂ ရည်ရယ်ချက် - ပွင့်လင်းြမင်သာမ၊ တာဝန်ခံမတိုှင့် စပ်လျ်း၍ ေကာ်မရှင်အေကာင်း အများြပည်သူအကား ပိုမိုသိရှိေစရန်

ေကာ်မရှင်အတွက် အားေပး

ေဆာင်ရက်မ လုပ်ငန်းှင့်

ဆက်သွယ်ေရး မဟာဗျဟာ

တိုကို ေရးဆွဲအေကာင်

အထည် ေဖာ်ရန

ေကာ်မရှင်တွင် ဆက်သွယ်ေရး/ 

မီဒီယာယူနစ်တစ်ရပ် ဖွဲစည်း

တည်ေထာင်ြခင်းှင့် ဆက်သွယ်

ေရး/ မီဒီယာကမ်းကျင်သူ တစ်ဦး

ခန်အပ်ြခင်း၊ မီဒီယာယူနစ်ဖွဲစည်း

၍ တာဝန်ယူေဆာင်ရက်မည့်

သူအား ေရးချယ်ြခင်းသူအား ေရးချယ်ြခင်း

ေကာ်မရှင်၏ ဆက်သွယ်ေရးှင့်

အားေပးေဆာင်ရက်ေရးလုပ်ငန်း

များကို ခိုင်မာေစရန်အလိုငှာ 

စာရက်စာတမ်း၊ သတင်းအချက် 

အလက်ှင့် အေထာက်အပံ့ 

ေပးရန်အတွက်ပညာရှင်များှင့် 

သတင်းသမားများ အပါအဝင် သတင်းသမားများ အပါအဝင် 

အရပ်ဘက်အဖွဲ အစည်းများှင့်

ညိင်းြခင်း၊

ြမင့်တင်/ ပညာဌာန၊

e-Govt ဌာန၊ 

သတင်းသမားများ

ှင့် အရပ်ဘက်

အဖွဲအစည်းများ

ေကာ်မရှင်ှင့် စပ်လျ်း၍ 

လည်းေကာင်း၊ လူအခွင့်အေရး

ကိစရပ်များှင့် စပ်လျ်း၍

လည်းေကာင်း၊ မီဒီယာများတွင်

ေဖာ်ြပပါရှိမ တိုးြမင့်လာြခင်း 

(အကိမ်အေရအတွက်)၊ 

အရပ်ဘက် အဖွဲအစည်းများှင့်အရပ်ဘက် အဖွဲအစည်းများှင့်

ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်မ

အားေကာင်းလာြခင်း

(အကိမ်အေရအတွက်)၊

မီဒီယာ

အများြပည်သူ

အစိုးရ

ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ပညာ 

တာဝန်ခံေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ေကာ်မရှင်၏ လုပ်ငန်းေဆာင်

ရက်မများကို အများြပည်သူများ

အကား ပိုမိုသိရှိလာြခင်း၊

မဟာဗျဟာေြမာက်
ေဆာင်ရက်ချက်များ

ေဆာင်ရက်ချက်များ ရည်ရယ်သည့် 
အုပ်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်
ပုဂိလ်များ

အချ ိန်ကာလ
သတ်မှတ်ချက်

အန်းကိန်းများ



အလာစုံမှ ြပည်သူများ နားလည်

ေစရန်အတွက် ဆက်သွယ်ေရးှင့် 

အားေပး ေဆာင်ရက်မ စာရက်

စာတမ်းများကို ရှင်းလင်း

လွယ်ကူေသာ ပုံစံအသုံးြပ၍

ြမန်မာှင့် တိုင်းရင်းသားဘာသာ

စကားများြဖင့် ေရးသားြပစု စကားများြဖင့် ေရးသားြပစု 

ြဖန်ေဝြခင်း

သတင်းထုတ်ြပန်ချက်များကို 

ပုံမှန်ထုတ်ြပန်ြခင်း

အများြပည်သူ၊အစိုးရ

ဌာနများ၊ိုင်ငံတကာ

ှင့် ေဒသတွင်းအဖွဲ

အစည်းများ၊ အရပ်

ဘက်အဖွဲအစည်းများ၊ 

သတင်းမီဒီယာများ

ြမင့်တင်/ ပညာဌာန

(သတင်းများတွင် 

ေဖာ်ြပိုင်ေရး)

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်တွင် ေကာ်မရှင်မှ 

ထုတ်ြပန်မည့် သတင်းထုတ်ြပန်

ချက်အေရအတွက်

တိုင်းရင်းသားအုပ်စု

များှင့် ေဝးလံေသာ

ေဒသမှ ြပည်သူများ

အား ဦးစားေပးရန်

  

 ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ပညာ 

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

 အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

 

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ 

 

“တိုင်ကားိုင်ပါသည်” 

ေကာ်ြငာအားြမန်မာ့အသံှင့် 

ုပ်ြမင်သံကားတွင် တိုင်းရင်း

သားဘာသာြဖင့် ဆက်လက်

ထုတ်လင့်ိုင်မ အေရအတွက်

အများြပည်သူများအား 

လူအခွင့်အေရးအသိပညာ လူအခွင့်အေရးအသိပညာ 

ဗဟုသုတများ တိုးြမင့်လာေရး 

UDHR Article (26) ဇာတ်လမ်း

တိုှင့် အလားတူ အြခားေသာ 

အခွင့်အေရး Video Clips 

များကို ြမန်မာ့အသံှင့် 

ုပ်ြမင်သံကားတွင် ထုတ်လင့်

ိုင်မအေရအတွက်ိုင်မအေရအတွက်

လူအခွင့်အေရး အသိပညာေပး

စာရက်စာတမ်းများြပစုပီး

တိုင်းရင်းသားဘာသာအမျ ိးမျိ း

သို ဘာသာြပန်ဆိုပီးစီးသည့်

အေရအတွက်

 



အများြပည်သူအား လူအခွင့်အေရး

အသိပညာဗဟုသုတ တိုးပွားလာ

ေစရန် ရည်ရယ်၍ လူအခွင့်အေရး 

အသိပညာေပးဆိုင်ရာ short video

clips များ ိုက်ကူးြခင်းှင့် 

ေကာ်မရှင် website ၏ learning 

hub တွင် လင့်တင်ြခင်းhub တွင် လင့်တင်ြခင်း

အများြပည်သူ ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ပညာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ၊ 

e-Govt ဌာန

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ိုက်ကူးလင့်တင်ိုင်သည့် 

Video Clips အေရအတွက် 

ဌာနတွင်း အသိပညာေပး 

ေဟာေြပာပွဲှင့် လူအခွင့်အေရး

စကားဝိုင်းကဲ့သိုေသာ အစီအစ်

များ ြပလုပ်ေဆာင်ရက်ြခင်း

အများြပည်သူ၊

ေကာ်မရှင်ုံးဝန်ထမ်း

များ

ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ပညာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့်

ဝန်ထမ်းများ၊

e-Govt ဌာန

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ဌာနတွင်း အသိပညာေပး

ေဟာေြပာပွဲှင့် လူအခွင့်

အေရး စကားဝိုင်းကဲ့သိုေသာ

အစီအစ်များြပလုပ်ေဆာင်

ရက်ိုင်သည့် အေရအတွက်

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်များှင့် 

အကီးတန်း အရာရှိများအတွက်

အားေပးေဆာင်ရက်မသင်တန်း

များ ဖွင့်လှစ်ြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် အကီးတန်း

အရာရှိများ

ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ပညာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့်

ဝန်ထမ်းများ၊

ေကာ်မရှင်ုံးဌာန

အားလုံး အားလုံး 

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များှင့် 

အကီးတန်းအရာရှိများအတွက်

အားေပးေဆာင်ရက်မသင်တန်း

များဖွင့်လှစ်သည့် အကိမ်အေရ

အတွက်ှင့် သင်တန်းတက်

ေရာက်သူအေရအတွက်



လူအခွင့်အေရး ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ

အေကာင်းအရာများကို ြမန်မာ

ဘာသာြဖင့် Online Application

လင့်တင်သည့်အခါ ပညာေပးအစီ

အစ်များ ထည့်သွင်းိုင်ေရး

အတွက် ဘာသာရပ် (Subject 

Module) ကို ကိတင်ြပင်ဆင်Module) ကို ကိတင်ြပင်ဆင်

ေရးဆွဲြခင်း၊

အစိုးရအရာထမ်း၊

အမထမ်းများ၊

အများြပည်သူ

ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ပညာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့်

ဝန်ထမ်းများ၊

e-Govt ဌာန

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

Online Application လင့်တင်

သည့်အခါ ေရးဆွဲထားသည့် 

သင်ိုး (Module) အေရအတွက်

ေကာ်မရှင် Learning Website 

တစ်ခုေရးဆွဲြခင်းှင့် Pilot 

သင်တန်းများ ဖွင့်လှစ်ြခင်း

အများြပည်သူ၊

အစိုးရဌာနများ၊

အရပ်ဘက်အဖွဲ

အစည်းများ၊ ေဒသ

တွင်းအဖွဲအစည်း

များ၊ သတင်းမီဒီယာ

များများ

e-Govt တာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

(ြမင့်တင်/ပညာဌာန

၏ ပူးေပါင်းပါဝင်မ

ြဖင့်)

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

Online သင်တန်းများ ဖွင့်လှစ်

ိုင်မ၊ အမျ ိးအစား၊ အေရ

အတွက်

ေကာ်မရှင်  Website ရှိ 

Resource Centre အား 

မွမ်းမံြခင်း

e-Govt တာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ ဝန်ထမ်းများှင့်

Website 

Developing 

Company

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇူလိုင်လမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

Resource Centre တွင် 

ေဖာ်ြပထားသည့် eBooks,

Learning Materials and 

Tools 



ေကာ်မရှင်ုံးတွင် Data Server 

တပ်ဆင်၍ အချက်အလက်များ

သိုမှီး ေဆာင်ရက်ြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံးဌာနများ၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

e-Govt တာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

e-Govt တာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ေမလမှ

သဂုတ်လအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ေမလမှ

သဂုတ်လအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ေမလမှ

သဂုတ်လအထိ

ဌာနအသီးသီး၏ Data များကို

ထည့်သွင်းသိုေလှာင်ထားရှိြခင်း

ေကာ်မရှင်၏ အင်တာနက် 

Network အဆင့်ြမင့်တင်ြခင်းှင့်

Access Point များမွမ်းမံြခင်း

အင်တာနက်စနစ်များ 

ပိုမိုလျင်ြမန်ြခင်း

Video Conferencing စနစ်ြဖင့်

ေကာ်မရှင် အစည်းအေဝးများ

ကျင်းပြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံးဌာနများ၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ေကာ်မရှင်ုံးဌာနများ၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ေဆာင်ရက်သည့် Video 

Conferencing Meeting

အေရအတွက်

Electronic Document 

Management System ကို စနစ်

တကျ လက်ေတွ Apply အသုံးချ

ြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံးဌာနများ၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ေကာ်မရှင်ုံးဌာနများ၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

EDMS အသုံးြပ၍ ုံးလုပ်ငန်း

များေဆာင်ရက်ြခင်း

Intranet Library ေရးဆွဲအသုံး

ြပြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံးဌာနများ၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

e-Government 

ဌာန

Intranet Library  အသုံးြပမ

IOS Application ေရးဆွဲအသုံးြပ

ြခင်း

အများြပည်သူ e-Government 

ဌာန

Application Download 

ရယူမအေရအတွက်ှင့်

တိုင်ကားစာလက်ခံရရှိမ

အေရအတွက်



၂.၁ ရည်ရယ်ချက် - လူအခွင့်အေရးေလးစားရန်ှင့် ြမန်မာုိင်ငံအတွင်း လူအခွင့်အေရးအေြခအေန တုိးတက်ေကာင်းမွန်လာေစရန်အတွက် ေကာ်မရှင်၏ ပညာ

ေပးေရးှင့် ြမင့်တင်ေရး၊ ေဆာင်ရက်ချက်များက ြပည်သူများှင့် အဖဲွအစည်းများ၏ ဗဟုသုတ၊ ကမ်းကျင်မ၊ နားလည်မှင့် စွမ်းေဆာင်ရည်တုိ တုိးြမင့်ေစရန်

ေဝးလံေခါင်းပါးသည့် ေဒသရှိ 

အများြပည်သူ အပါအဝင် 

ြပည်သူအားလုံး ေကာ်မရှင်ှင့် 

လွယ်ကူစွာ ဆက်သွယ်ေဆာင်

ရက်ရန်

အသိပညာြပန်ပွားေရး လုပ်ေဆာင်

ချက်များှင့် လူအသိုက်အဝန်းများ 

အကား လူအခွင့်အေရး ေဆွးေွး

ပွဲများ ကျင်းပြခင်း စသည်တိုမှ

တစ်ဆင့် ေဝးလံေခါင်းပါးေဒသ

အထိ ထိေတွမ ချဲထွင်ြခင်းကို 

သင့်ေလျာ်သည့် အခသင့်ေလျာ်သည့် အချ ိန်ကာလ

တစ်ခုတွင် အေြခအေနေပမူတည်

၍ ေဆာင်ရက်ြခင်း

Social Media ှင့် Online တိုမှ

တစ်ဆင့်လူအခွင့်အေရး အသိ

ပညာေပး ေဆာင်ရက်ြခင်း  

အများြပည်သူ၊

အစိုးရအရာထမ်း/

အမထမ်းများ

ြမင့်တင်/ ပညာဌာန၊

e-Govt ဌာန

၂၀၂၃ ခုှစ်အတွင်း ေဆာင်ရက် 

ိုင်မည့် အမျ ိးအစား၊ အကိမ်

အေရအတွက်ှင့် ဝင်ေရာက် 

ဖတ်ေလ့လာသူဦးေရ

ေဝးလံေခါင်းပါး

ေဒသများှင့် 

နယ်စပ်ေဒသရှိ 

ေကျးရာများှင့် 

ေကာ်မရှင်က 

ေဆာင်ရက်ြခင်း 

မြပရေသးသည့် မြပရေသးသည့် 

မိနယ်များှင့် 

ေကျးရာများမှ 

ြပည်သူများ အပါ

အဝင် ရည်ရယ်သည့် 

အုပ်စုများ

ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ပညာ 

တာဝန်ခံေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံ အကီးတန်း 

ေလ့ကျင့်ေရး 

အရာရှိများအရာရှိများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ် အတွင်း ေဆာင်ရက်

ိုင်ခဲ့သည့် မိနယ်အေရအတွက်၊ 

ပါဝင်တက်ေရာက်သူဦးေရ

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၂) -လူအခွင့်အေရးပညာေပးေရးှင့်အသိပညာြပန်ပွားေရးတိုကို ေဆာင်ရက်ြခင်းအားြဖင့် ြမန်မာိုင်ငံ၌ 
လူအခွင့်အေရးယ်ေကျးမတစ်ရပ်ဖန်တီးေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်
ေဆာင်ရက်ချက်များ

ေဆာင်ရက်ချက်များ ရည်ရယ်သည့် 
အုပ်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်
ပုဂိလ်များ

အချ ိန်ကာလ
သတ်မှတ်ချက်

အန်းကိန်းများ



ေကာ်မရှင်စာကည့်တိုက်အား 

အများြပည်သူ လက်လှမ်းမီ အသုံး

ြပိုင်ေရး အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ရက်ြခင်း

အများြပည်သူ၊

အစိုးရဌာနများ

ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ပညာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့်

စာကည့်တိုက်မှး

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်အတွင်း ေကာ်မရှင် 

စာကည့်တိုက် ေကာ်ြငာစာ 

ထည့်သွင်းိုင်မည့် 

အေရအတွက်

ေကာ်မရှင်စာကည့်တိုက် 

ြပြပင်ေြပာင်းလဲေရး စီမံချက်

အရ ဆက်လက်အေကာင်အရ ဆက်လက်အေကာင်

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရက်ြခင်း

ေဝးလံေခါင်းပါး

ေသာေဒသများ

အပါအဝင် မိေန

လူထုှင့် မိနယ်

အသီးသီးရှိ ေကျးရာ

များမှ ြပည်သူများ

ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ပညာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံအကီးတန်း

ေလ့ကျင့်ေရးအရာရှိ

များများ

လူအခွင့်အေရး အသိပညာေပး

စာရက်စာတမ်းများ ေရးသား

ြပစု အေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်မ

အေရအတွက် 

အခွင့်အေရးကများအလိုက်

သက်ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းများှင့်

ညိင်းေဆာင်ရက်မ အေရညိင်းေဆာင်ရက်မ အေရ

အတွက်

ထုတ်ေဝြဖန်ချ သိည့် 

အေရအတွက် 

 

မီဒီယာကမ်းကျင်သူများှင့်

ညိင်းြခင်း (ပန်းချ ီဆရာ၊ ဒီဇိုင်နာ၊

ကာတွန်းဆရာ...)

ကေလးသူငယ်၊ အမျ ိးသမီး၊

မသန်စွမ်း၊ သက်ကီးအခွင့်အေရး၊

LGBT ှင့် တရားဥပေဒစိုးမိုးေရး

ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းများအတွက်ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းများအတွက်

လူအခွင့်အေရးဆိုင်ရာ စာရက်

စာတမ်းများ ေရးသားြပစုရန်၊

ကွဲြပားေသာ ရည်ရယ်အုပ်စုများ

အတွက် လူအခွင့်အေရးစာရက်

စာတမ်းများေရးသားြပစုရန်



ေကာ်မရှင် Mobile Application

ှင့် Website မှတစ်ဆင့် လူအခွင့်

အေရးဆိုင်ရာ ဗဟုသုတများ

ြဖန်ေဝြခင်း၊ တိုင်ကားစာများ

လက်ခံြခင်း၊ 

အစိုးရဌာနများ၊

အရပ်ဘက်အဖွဲ

အစည်းများ၊ေဒသ

တွင်းအဖွဲအစည်း

များ၊ သတင်း

မီဒီယာများ၊ 

အစိုးရဝန်ထမ်း၊အစိုးရဝန်ထမ်း၊

လူငယ်အဖွဲအစည်း

များ၊ အများြပည်သူ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ ကာကွယ်/

ေစာင့်ေရှာက်ဌာနှင့်

e-Government ဌာန

တာဝန်ရှိသူများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

Online ှင့် App မှ တိုင်ကားစာ

လက်ခံရရှိမ အေရအတွက်၊

လင့်တင်ိုင်သည့် သတင်း

အေရအတွက်

Online မှ တစ်ဆင့် လူအခွင့်အေရး

သင်ခန်းစာများ ပိုချထုတ်လင့်ိုင်မ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ ြမင့်တင်/ပညာ

ဌာနှင့်

e-Government ဌာန

တာဝန်ရှိသူများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ပိုချိုင်သည့် သင်ခန်းစာ

အေရအတွက်၊

တက်ေရာက်သူဦးေရ

ေကာ်မရှင်၏ သီးြခား

Facebook တစ်ခုဖွင့်လှစ်၍ 

ပညာေပးလုပ်ငန်းများေဆာင်ရက်

ြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ ြမင့်တင်/ပညာ

ဌာနှင့် 

e-Government ဌာန

တာဝန်ရှိသူများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

Feedback, Follower အေရ

အတွက်၊ Post အေရအတွက်

ေကာ်မရှင် Website တွင် 

e-Newsletter လစ်ထုတ်ေဝ

ြခင်းှင့် ှစ်ချပ်စာေစာင် ိုက်ှိပ်

ြဖန်ချ ြိခင်း

e-Government ဌာန၊

ဌာနအားလုံး

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ထုတ်ေဝိုင်သည့် ေစာင်ေရ

(ြမန်မာ/English)၊ ှစ်ချပ်

စာေစာင်ြဖန်ချ ြိခင်း၊

အစိုးရဌာနများ၊

အရပ်ဘက်အဖွဲ

အစည်းများ၊ေဒသ

တွင်းအဖွဲအစည်း

များ၊ သတင်း

မီဒီယာများ၊ 

အစိုးရဝန်ထမ်း၊အစိုးရဝန်ထမ်း၊

လူငယ်အဖွဲအစည်း

များ၊အများြပည်သူ



ဦးစားေပးမည့် အစိုးရေအဂျင်စီ

များသတ်မှတ်ြခင်းှင့် ေလ့ကျင့်

ေရး အချ ိန်ဇယား ေရးဆွဲရန်

အတွက် အစိုးရေအဂျင်စီများ၊ 

တတ်သိပညာရှင်များှင့် 

ညိင်းြခင်းတိုကို သင့်ေလျာ်

သည့် အခသည့် အချ ိန်ကာလတစ်ခုတွင် 

အေြခအေနေပမူတည်၍ 

ေဆာင်ရက်ြခင်း

ိုင်ငံေတာ်ကာကွယ်

ေရးတကသိုလ်၊

စစ်ဦးစီးတကသိုလ်၊

တပ်မေတာ်(ကည်း)

တိုက်ခိုက်ေရး

ေကျာင်းများမှဖွင့်

လှစ်ေသာသင်တန်းလှစ်ေသာသင်တန်း

များမှ သင်တန်းသား

အရာရှိများ၊

ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း

တကသိုလ်မှ 

သင်တန်းသားများ

ြပည်ထဲေရးဝန်ကီး

ဌာနေအာက်ရှိ ဦးစီးဌာနေအာက်ရှိ ဦးစီး

ဌာန/ တပ်ဖွဲများမှ

ဖွင့်လှစ်ေသာ 

သင်တန်းများ

ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 

ဝန်ကီးဌာနများ၊

တိုင်းေဒသကီး၊

ြပည်နယ်/ မိနယ်ြပည်နယ်/ မိနယ်

များမှ အစိုးရ

အရာထမ်းများ

အေြခခံပညာ/

တကသိုလ်/

ေကာလိပ်ဆရာ/ 

ဆရာမများ

လူအခွင့်အေရးပညာေပးေရး 

မဟာဗျဟာှင့် ှစ်စ် 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရး 

စီမံကိန်းများ ေရးဆွဲ

ေဆာင်ရက်ရန်

ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ ပညာ

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံ အကီးတန်း 

ေလ့ကျင့်ေရး အရာရှိ

များများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

လူအခွင့်အေရး ပညာေပးေရး 
မဟာဗျဟာှင့် ှစ်စ်
အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရး 
စီမံချက်တို ေကာ်မရှင်တွင် 
ရှိေနြခင်း၊ 

၂၀၂၃ ခုှစ်တွင် ပိုချမည့် အေရ
အတွက်၊ ပိုချခဲ့ေသာ သင်တန်းအတွက်၊ ပိုချခဲ့ေသာ သင်တန်း
များအရ လူအခွင့်အေရး အသိ
ပညာဗဟုသုတ တိုးြမင့်လာသည့်
အရာထမ်း/ အမထမ်းအေရ
အတွက်



သင့်ေလျာ်ေသာအဖွဲအစည်းများ၊ 

တတ်သိပညာရှင်များှင့် 

ညိင်းြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ေကာ်မရှင်ဝန်ထမ်းများအား 

အဂလိပ်စာ သင်ကားရန်

အတွက် အဖွဲအစည်းများှင့် 

ဆက်သွယ်ညိင်း၍ 

 ြပည်တွင်း/ ြပည်ပမှ 

ကမ်းကျင်သူ တစ်ဦးအား 

ရရှိိုင်ေရး ေဆာင်ရက်ြခင်းရရှိိုင်ေရး ေဆာင်ရက်ြခင်း

ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ ပညာ 

တာဝန်ခံေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံ အကီးတန်း 

ေလ့ကျင့်ေရး အရာရှိ

များ၊ ိုင်ငံတကာ များ၊ ိုင်ငံတကာ 

ဆက်ဆံေရးဌာန 

ကူညီမြဖင့်ြပည်တွင်း/

ြပည်ပမှ အဂလိပ်စာ

ဆရာ/ ဆရာမများ၊

တတ်သိပညာရှင်များ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ေကာ်မရှင်က ြပလုပ်သည့် 

အဂလိပ်ဘာသာစကား 

ကမ်းကျင်မသင်တန်း 

အေရအတွက်ှင့် သင်တန်း 

တက်ေရာက်ပီးစီးသည့် 

ဝန်ထမ်းအေရအတွက်

အမျ ိးသမီးများေန ၊ သက်ကီးရယ်

အိုများေန ၊ ကေလးသူငယ်များေန ၊

မသန်စွမ်းသူများေနှင့် လူအခွင့်

အေရးေနစသည့် အထိမ်းအမှတ်

ေနများတွင် ကာတွန်း၊ ပန်းချ ီ၊ 

စာစီစာကုံး၊ ေဆာင်းပါးှင့် ကဗျာ 

စသည့် ပိင်ပွဲများကျင်းပ၍စသည့် ပိင်ပွဲများကျင်းပ၍

ဆုချ ီးြမင့်ြခင်း၊

အများြပည်သူ၊

ေကျာင်းသူ/သား

များ၊ ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ စသည့်

ပိင်ပွဲဝင်များ

ိုင်ငံတကာ အထိမ်းအမှတ်ေန

များတွင် လူအခွင့်အေရးှင့် 

သက်ဆိုင်ေသာ လပ်ရှားမများ

ကို ေကာ်မရှင်အစီအစ်ြဖင့်

ေဆာင်ရက်ြခင်းှင့်

အေြခခံပညာေကျာင်းများတွင် 

လူအခွင့်အေရးဘာသာရပ်လူအခွင့်အေရးဘာသာရပ်

ဆိုင်ရာ ပိင်ပွဲများကျင်းပရန်

အတွက် ဌာနများ၊ အရပ်ဘက် 

လူမအဖွဲအစည်းများ၊အလားတူ 

အဖွဲအစည်းများှင့် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ြခင်း၊

ဒု-ဥက၊

ြမင့်တင်/ပညာ

တာဝန်ခံ ေကာ်မရှင် 

အဖွဲဝင်များှင့် 

တာဝန်ခံ အကီးတန်း 

ေလ့ကျင့်ေရး အရာရှိ

များ၊ Desk Officer များ၊ Desk Officer 

များ၊ ပညာေရးဌာန

အရာရှိများ၊ ေကျာင်း

ဆရာ/ဆရာမများ၊

အရပ်ဘက်အဖွဲ

အစည်းများှင့် 

ေကာ်မရှင်ုံးဌာနများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

အမျ ိးသမီးများေန ၊ 

သက်ကီးရယ်အိုေန ၊ 

ကေလးသူငယ်များေန ၊

မသန်စွမ်းသူများေနှင့် 

လူအခွင့်အေရးေနစသည့်

အထိမ်းအမှတ်ေနများတွင်

ကျင်းပသည့် ကာတွန်း၊ ပန်းခကျင်းပသည့် ကာတွန်း၊ ပန်းချ ီ၊ 

စာစီစာကုံး၊ ေဆာင်းပါး၊ ကဗျာ

ှင့် ာဏ်စမ်းပေဟဠိ စသည့် 

ပိင်ပွဲ၊ ြပပွဲများ လပ်ရှားေဆာင်

ရက်ိုင်မအေရအတွက်

ေကာ်မရှင်က ြပလုပ်ေသာ 

ပိင်ပွဲများအလိုက် ပါဝင်သူဦးေရ



အေြခခံပညာေကျာင်းများတွင် 

သက်ဆိုင်ရာလူအခွင့်အေရး 

အထိမ်းအမှတ်ေနများှင့် 

စပ်လျ်းသည့် ကာတွန်း၊

ပန်းချ ီ၊ စာစီစာကုံး၊ ကဗျာ၊

ကျပန်းစကားေြပာပိင်ပွဲများ 

ကျင်းပြခင်း၊ကျင်းပြခင်း၊

အေြခခံပညာေကျာင်းများှင့် 

ထိေတွေဆာင်ရက်ချက်များအေပ 

အကဲြဖတ်ြခင်းကို ေကာ်မရှင်၏ 

ှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာတွင်

ေဖာ်ြပြခင်း

အခါအားေလျာ်စွာ အရပ်ဘက်

လူမအဖွဲအစည်းများှင့် ပူးေပါင်းလူမအဖွဲအစည်းများှင့် ပူးေပါင်း

၍ အြခားေသာ လပ်ရှားမများ

ေဆာင်ရက်ြခင်း။

ေဆာင်ရက်ိုင်သည့် အေြခခံ

ပညာေကျာင်း၊ အကိမ်အေရ

အတွက်၊ ေကျာင်းသူ/သား 

အေရအတွက်

ေကာ်မရှင်မှ ြပလုပ်ေသာ

ပိင်ပွဲအမျ ိးအစားအေရအတွက်

ှင့် ပါဝင်ေသာ ေကျာင်းသူ/သားှင့် ပါဝင်ေသာ ေကျာင်းသူ/သား

အေရအတွက်

အေြခခံပညာေကျာင်းများှင့် 

ထိေတွေဆာင်ရက်ြခင်းအေပ 

သုံးသပ်ချက် အကဲြဖတ်မ

အရပ်ဘက်လူမအဖွဲအစည်းများ

ှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်မ

အေရအတွက် အေရအတွက် 



၃.၁ ရည်ရယ်ချက် - ေကာ်မရှင်၏ တုိင်တန်းချက်များ လက်ခံေရးှင့် ေစာင့်ကည့်ေလ့လာေရးကုိ ဦးတည်သည့် ထိေရာက်ေသာ ေဆာင်ရက်ချက်
များသည်  လူအခွင့်အေရး ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးှင့် လူအခွင့်အေရး ေဖာက်ဖျက်ခံရမများ ေလာ့ချေရးတုိအတွက် အေထာက်အကူြဖစ်ေစရန်

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၃) - လူအခွင့်အေရးေဖာက်ဖျက်မများေလာ့ချေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်
ေဆာင်ရက်ချက်များ

ေဆာင်ရက်ချက်များ ရည်ရယ်သည့် 
အုပ်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်
ပုဂိလ်များ

အချ ိန်ကာလ
သတ်မှတ်ချက်

အန်းကိန်းများ

တိုင်တန်းချက်များ စိစစ်ြခင်း၊ 

အကျ်းေထာင်၊ အကျ်းစခန်း၊ 

အချပ်ခန်းှင့် ထိန်းသိမ်း

ေစာင့်ေရှာက်ေရးစခန်းများ 

ကည့် စစ်ေဆးြခင်းှင့် 

ကွင်းဆင်းစုံစမ်းစစ်ေဆးြခင်း

ေနစ်ေပးပိုလာေသာ တိုင်တန်း

ချက်များအေပ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး

အစည်းအေဝးများြပလုပ်ပီး 

စိစစ်ေဆာင်ရက်ြခင်း၊

သတင်းအရြဖစ်ေစ၊ တိုင်တန်းချက်

အရြဖစ်ေစ ကွင်းဆင်းစုံစမ်း

စစ်ေဆးြခင်း၊စစ်ေဆးြခင်း၊

 IDP စခန်းများ ကည့်စစ်ေဆး

ြခင်းှင့် လူအခွင့်အေရးဆိုင်ရာ 

အချက်အလက်များစုေဆာင်းြခင်း၊ 

ဘိုးဘွားရိပ်သာ၊ မသန်စွမ်းေကျာင်း

ှင့် လူငယ်သင်တန်းေကျာင်းများ

ကည့်စစ်ေဆးြခင်း၊ 

အကျ်းေထာင်၊ အကျ်းစခန်း၊ 

အချပ်ခန်းှင့် ထိန်းသိမ်း

ေစာင့်ေရှာက်ေရး စခန်းများကို

ကည့် စစ်ေဆးြခင်း၊

သက်ဆိုင်ရာဌာန၊ 

အဖွဲအစည်း၊ 

လုပ်ငန်း၊ပုဂိလ် 

(သို) အာဏာပိုင် 
အဖွဲအစည်း၊ 

လူငယ်များ၊ 

သက်ကီးရယ်အိုများ၊ သက်ကီးရယ်အိုများ၊ 

မသန်စွမ်းသူများ၊ 

အမျ ိးသမီးများ၊

ကေလးသူငယ်များ

ြပစ်ဒဏ်ကျခံေနရသူ

အကျ်းသားများ၊

အချပ်သားများ

ကာကွယ်/

ေစာင့်ေရှာက်

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

အ ကံြပတိုက်တွန်းချက် အေရ

အတွက်ှင့်ြပည်ေထာင်စုအဆင့်

အဖွဲအစည်းများ၊ ဝန်ကီးဌာနများ

မှြပန်ကားစာများ၊ 

တိုင်တန်းချက်အေရအတွက်၊ 

ှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာများ

ေရးသွင်းြခင်း၊ 

ထိန်းသိမ်းြခင်း၊



၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲရလဒ်ှင့်

အစီရင်ခံစာများ

ှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာ

လတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီးဌာနများ၊

အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများ၊

အစိုးရမဟုတ်ေသာ ိုင်ငံတကာ

အဖွဲအစည်းများ၊ မီဒီယာများှင့်

အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲကျင်းပြခင်း၊

လတ်ေတာ်ကိုယ်စား

လှယ်များ၊ အစိုးရ

ဝန်ထမ်းများ၊ 

လူအခွင့်အေရး

ကာကွယ်

ေစာင့်ေရှာက်သူများ၊

အရပ်ဘက်အဖွဲအရပ်ဘက်အဖွဲ

အစည်းများ၊ NGOs၊

INGOs ှင့် အြခား

သက်ဆိုင်သည့် 

ပုဂိလ်များ

လူအခွင့်အေရး ေဖာက်ဖျက်ခံ

ရမများေလာ့ချရန် ကိးပမ်းမ

ကို အေထာက်အကူေပးိုင်သည့်

အဓိကသက်ဆိုင်သူများှင့် 

နီးကပ်စွာ စနစ်တကျ 

ဆက်လက်ထိေတွေဆာင်ရက်

ိုင်မည့် ယရားတစ်ရပ်ိုင်မည့် ယရားတစ်ရပ်

တည်ေထာင်ရန်

ေဖာ်ထုတ်ေတွရှိသည့်

 စံများှင့် နည်းလမ်းများ

ေတွဆုံေဆွးေွးမများ ြပလုပ်

ိုင်ေရးအတွက် စံများေရးဆွဲြခင်း၊

ေရးချယ်ရန် နည်းလမ်းများှင့် 

ဦးစားေပးများကိုသတ်မှတ်ြခင်း၊

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီး

ဌာနများ၊ အရပ်ဘက်

အဖွဲအစည်းများ၊

အများြပည်သူ၊

တိုင်တန်းသူများ

ကီးမားကျယ်ြပန်ေသာ လူအခွင့်

အေရး ေဖာက်ဖျက်မများကို

အများြပည်သူှင့် ေတွဆုံေဆွး

ေွးမြပလုပ်ပီး အများြပည်သူ

သိရှိေအာင်ေဆာင်ရက်ေပးြခင်း

ကာကွယ်/

ေစာင့်ေရှာက်

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

ကာကွယ်/

ေစာင့်ေရှာက်

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ



ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များ

ှင့် ဝန်ထမ်းများ

ေရးေကာက်ပွဲကာလ ေကာ်မရှင်၏ ေစာင့်ကည့်

ေလ့လာေရးအစီရင်ခံစာ

အချပ်သားများ၏ မဲေပးပိုင်ခွင့်

မဆုံးံးေစေရးကို ကူညီေဆာင်

ရက်ေပးြခင်း၊

ေစာင့်ကည့်ေလ့လာမည့် မဲဆ

နယ်များ ေရးချယ်သတ်မှတ်ြခင်း၊

ေရးေကာက်ပွဲ ေလ့လာေတွရှိမှင့်

ပတ်သက်၍ အစီရင်ခံြခင်းှင့် ပတ်သက်၍ အစီရင်ခံြခင်းှင့် 

သတင်းထုတ်ြပန်ြခင်း

ြပည်ေထာင်စု 

ေရးေကာက်ပွဲ

ေကာ်မရှင်၊ 

ြပည်ထဲေရးဝန်ကီး

ဌာန 

အေထွေထွေရးေကာက်ပွဲကို 

ေစာင့်ကည့်ေလ့လာြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များ

ှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲရလဒ်ှင့်

အစီရင်ခံစာများ

အစိုးရအဖွဲအစည်းများှင့် 

တတ်သိပညာရှင်များှင့် ထိေတွ

ေဆွးေွးြခင်းှင့် အလုပ်ုံ

ေဆွးေွးပွဲများကျင်းပြခင်း 

အလုပ်သမားအဖွဲအစည်းများ၊

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းရှင်များှင့် 

ေတွဆုံပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ြခင်း၊ေတွဆုံပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ြခင်း၊

စက်ုံ၊ အလုပ်ုံများကို ကွင်းဆင်း

ေလ့လာြခင်း၊ 

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီး

ဌာနများ၊

CSOs များ၊ 

အလုပ်သမားများ၊

လုပ်ငန်းရှင်များ၊ 

စက်မဇုန်ေကာ်မတီ

များများ

စီးပွားေရးှင့် လူအခွင့်အေရး

ဘာသာရပ်ှင့်စပ်လျ်း၍

အေကာင်အထည်ေဖာ်

ေဆာင်ရက်မည့်

စီမံချက်များ ညိင်းေရးဆွဲရန်



ကာကွယ်/

ေစာင့်ေရှာက်

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

လိုအပ်ေသာ သတင်းအချက်

အလက်များှင့်ရရှိသည့် 

အချက်အလက်များ

 

သုေတသနြပလုပ်ရန်

စုစည်းထားရှိသည့် ေတွရှိချက်

များများ

ကည့်စစ်ေဆးမ၊ ေတွရှိမအချက်

အလက်များအား မှတ်တမ်းတင်

ြခင်းှင့် င်းယှ်သုံးသပ်ြခင်း

ထိန်းသိမ်းေစာင့်

ေရှာက်ခံထားရသူ

များ

အကျ်းေထာင်၊ အကျ်းစခန်း၊

အချပ်ခန်းများ၊ ကည့်စစ်ေဆး

မ အချက်အလက်များအား

ကွန်ပျတာစနစ်ြဖင့်မှတ်တမ်း

တင်ရန် 



၄.၁ ရည်ရယ်ချက် - ြမန်မာိုင်ငံမှ ပါဝင်ချပ်ဆိုထားသည့် အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ လူအခွင့်အေရးစာချပ်များကို ြပည်တွင်း၌ ထိေရာက်စွာ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်းအားြဖင့် ြမန်မာိုင်ငံ၏ လူအခွင့်အေရးအေြခအေနများ ခိုင်မာေစရန်

ြမန်မာိုင်ငံက အတည်ြပ 

ချပ်ဆို/ ေနာက်မှ ပါဝင်ချပ်

ဆိုြခင်း မြပရေသးသည့် 

အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ 

လူအခွင့်အေရးစာချပ် 

များကို ေလ့လာသုံးသပ်ရန်

ိုင်ငံေတာ်အစိုးရက ICCPR ကို 

လက်မှတ်ေရးထိုးြခင်း၊ အတည်ြပ

ချပ်ဆိုြခင်း သိုမဟုတ် ေနာက်မှ

ပါဝင် ချပ်ဆိုေရး အ ကံြပချက် 

အေပ ဆက်လက်ေဆာင်ရက်မည့်

ကိစရပ်များကိုသက်ဆိုင်ရာ

ဝန်ကီးဌာနများှင့် ညိင်းဝန်ကီးဌာနများှင့် ညိင်း

ေဆာင်ရက်ြခင်း

လတ်ေတာ်၊

ိုင်ငံေတာ်အစိုးရ၊

အရပ်ဘက်အဖွဲ

အစည်းများ၊ အစိုးရ

မဟုတ်ေသာအဖွဲ

အစည်းများ၊

ြပည်သူများြပည်သူများ

သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ

ဝန်ကီးဌာနများ

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ICCPR စာချပ်ဝင် ြဖစ်လာေရး

ှင့်ပတ်သက်သည့် အစိုးရ၏ 

ေဆာင်ရက်ချက်များ

ည်းပန်းှိပ်စက်ြခင်း၊ အြခား

ရက်စက်ကမ်းကတ်ေသာ၊ 

လူမဆန်ေသာ သိုမဟုတ် လူ

သိကာညိးွမ်းေစေသာြပမူဆက်

ဆံြခင်း သိုမဟုတ် ြပစ်ဒဏ်ေပး

ြခင်းကို ဆန်ကျင်ေရး သေဘာတူ

စာချပ်သို ေနာက်မှ ပါဝင်ချပ်ဆိုစာချပ်သို ေနာက်မှ ပါဝင်ချပ်ဆို

ရန် သင့် မသင့်ကို သုံးသပ်ေလ့

လာြခင်း

ေကာ်မရှင် အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

CAT သို ေနာက်မှ ပါဝင်ချပ်ဆို

ရန်ေဆာင်ရက်မများ

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၄) - အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ လူအခွင့်အေရးစာချပ်များသို ပါဝင်ချပ်ဆိုြခင်းမှတစ်ဆင့် လူအခွင့်အေရး 
ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးှင့် ြမင့်တင်ေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်
ေဆာင်ရက်ချက်များ

ေဆာင်ရက်ချက်များ ရည်ရယ်သည့် 
အုပ်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်
ပုဂိလ်များ

အချ ိန်ကာလ
သတ်မှတ်ချက်

အန်းကိန်းများ



ေရေြပာင်းအလုပ်သမားများှင့်

၎င်းတို၏ မိသားစုဝင်များ၏ အခွင့်

အေရးများ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်

ြခင်းဆိုင်ရာ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ

သေဘာတူစာချပ် (ြမန်မာဘာသာ

ြပန်ဆိုချက်) ကို ပုံှိပ်ြခင်း

သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ

ဝန်ကီးဌာနများ၊

အများြပည်သူ

သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ

ဝန်ကီးဌာနများ၊

အများြပည်သူ

သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ

ဝန်ကီးဌာနများ၊

အများြပည်သူ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ေရေြပာင်းအလုပ်သမားများ၏ 

အခွင့်အေရးများကို အများြပည်

သူက ပိုမိုသိရှိလာြခင်း

စီးပွားေရး၊ လူမေရးှင့် ယ်ေကျး

မအခွင့်အေရးများဆိုင်ရာ အြပည်

ြပည်ဆိုင်ရာ သေဘာတူစာချပ်

(ြမန်မာဘာသာ ြပန်ဆိုချက်) ကို 

ပုံှိပ်ြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

 စီးပွားေရး၊လူမေရးှင့် 

ယ်ေကျးမဆိုင်ရာအခွင့်အေရး

များကို အများြပည်သူက ပိုမို

သိရှိလာြခင်း

အမျ ိးသမီးများအား နည်းမျိ းစုံြဖင့်

ခွဲြခားမ ပေပျာက်ေရးဆိုင်ရာ

သေဘာတူစာချပ်ကို ြမန်မာဘာ

သာြပန်ဆိုြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

အမျ ိးသမီးများ၏ အခွင့်အေရး

များကိုအများြပည်သူက 

ပိုမိုသိရှိလာြခင်း

အမျ ိးသမီးများအား နည်းမျိ းစုံြဖင့်

ခွဲြခားမ ပေပျာက်ေရးဆိုင်ရာ

သေဘာတူစာချပ်ှင့် စပ်လျ်း၍

အမျ ိးသမီးအခွင့်အေရးများကို

ရှင်းလင်းြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံးဝန်ထမ်း

များ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ

 ရှင်းလင်းေဆွးေွးမ

အေရအတွက်၊ တက်ေရာက်သူ

ဦးေရ



သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီးဌာနများှင့်

အဖွဲအစည်းများက အ ကံြပချက်၊

သေဘာထားမှတ်ချက်များ ေတာင်း

ခံြခင်းကို လူအခွင့်အေရးေထာင့်

မှ ြပန်ကားြခင်း

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီး

ဌာနများ၊ အဖွဲ

အစည်းများ

ဥေပဒ တာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ုံးဝန်ထမ်း

များ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီးဌာနှင့် 

အဖွဲအစည်းများက ေကာ်မရှင်

၏ အ ကံြပချက်၊ သေဘာထား

မှတ်ချက်များကို ထည့်သွင်း

ြပာန်းြခင်း



၅.၁ ရည်ရယ်ချက်− ြမန်မာုိင်ငံ၌ လူအခွင့်အေရးြမင့်တင်ြခင်းှင့် ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ြခင်းတုိ ပုိမုိအားေကာင်းလာေစရန်အတွက် ုိင်ငံတကာ
လူအခွင့်အေရး ယရားများ၊ ုိင်ငံတကာလူအခွင့်အေရးအဖဲွအစည်းများှင့် ညိင်းရန်၊ ထိေတွေဆာင်ရက်ရန်ှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ရန်

UN – UPR ှင့် အထူးလုပ်ငန်း

စ်များ(Special Procedure)၊ 

အစီရင်ခံစာတင်သွင်းသူများ၊ 

လုပ်ငန်းအဖွဲများှင့် 

ထိေတွေဆာင်ရက်ရန်

UPR တတိယအေကျာ့ သုံးသပ်မမှ 

ထွက်ေပလာသည့် ြမန်မာိုင်ငံမှ

လက်ခံခဲ့ေသာအ ကံြပ တိုက်တွန်း 

ချက်များ အေကာင်အထည်ေဖာ်

ေဆာင်ရက်ေရးှင့် စပ်လျ်းသည့် 

ေဆွးေွးပွဲများတွင်ပါဝင်ြခင်း

သက်ဆိုင်ရာအစိုးရ 

ဌာန/အဖွဲအစည်း

များ၊ အရပ်ဘက် 

အဖွဲအစည်းများ

ဥက၊ ဒု-ဥက၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ် အတွင်း

သက်ဆိုင်ရာဌာန၊

အဖွဲအစည်းများက

သတ်မှတ်ဖိတ်ကား

သည့်ကာလ

UPR အစည်းအေဝးများတွင် 

ေဆွးေွးိုင်မည့်ရလဒ်များ

UPR တတိယအေကျာ့ သုံးသပ်မမှ 

လက်ခံခဲ့ေသာ အ ကံြပတိုက်တွန်း

ချက်များှင့် စပ်လျ်း၍  အေကာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရက်မည့် 

ဝန်ကီးဌာနများ/အဖွဲအစည်းများ

ကိုသိရှိေအာင်ြပလုပ်ြခင်းှင့် ယင်း

အဖွဲအစည်းများ၏ အေကာင်အဖွဲအစည်းများ၏ အေကာင်

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရက်မ အေြခ

အေနများကို ေလ့လာေစာင့်ကည့်

ြခင်း

သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ

ဌာန/ အဖွဲအစည်း

များ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၅)− ိုင်ငံတကာလူအခွင့်အေရးယရားများ၊ အဖွဲအစည်းများှင့် ထိေတွေဆာင်ရက်ြခင်းမှတစ်ဆင့် 
လူအခွင့်အေရးကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးှင့် ြမင့်တင်ေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်
ေဆာင်ရက်ချက်များ

ေဆာင်ရက်ချက်များ ရည်ရယ်သည့် 
အုပ်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်
ပုဂိလ်များ

အချ ိန်ကာလ
သတ်မှတ်ချက်

အန်းကိန်းများ



ေကာ်မရှင်၏ UPR သီးြခားအစီရင်

ခံစာအတွက် အချက်အလက်များ

စုစည်း ြပင်ဆင်ြခင်း

UPR လုပ်ငန်းအဖွဲ

(လူအခွင့်အေရး

ေကာင်စီ)

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

UPR ှင့်စပ်လျ်း

သည့် လုပ်ငန်းအဖွဲ

ှင့် ေကာ်မတီတိုက

သတ်မှတ်ဖိတ်ကား

သည့်ကာလ

ေကာ်မရှင်၏ UPR သီးြခား 

အစီရင်ခံစာ မူကမ်းြပစုြခင်း

UPR ဆိုင်ရာ အစည်းအေဝးများ၊

လုပ်ငန်းအဖွဲအစည်းအေဝးများှင့် 

အစီရင်ခံစာြပစုေရး လုပ်ငန်းေကာ်

မတီအစည်းအေဝးများတွင် ပါဝင်

တက်ေရာက်ြခင်း

UPR ဆိုင်ရာ အစည်း

အေဝးများ၊ လုပ်ငန်း

အဖွဲများှင့် အစီရင်

ခံစာြပစုေရးလုပ်ငန်း

ေကာ်မတီ

ဥက၊ ဒု-ဥက၊

ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

အစည်းအေဝး၏ ေဆွးေွးချက်

များကို ေကာ်ရှင်သို တင်ြပြခင်း၊

ေကာ်မရှင်၏ အ ကံြပချက်များ

ကို UPR ဦးေဆာင်ေကာ်မတီ၊

လုပ်ငန်းအဖွဲများှင့် အစီရင်ခံ

စာြပစုေရး လုပ်ငန်းေကာ်မတီ

များက အေကာင်အထည်ေဖာ်များက အေကာင်အထည်ေဖာ်

ေဆာင်ရက်ချက်များ

ိုင်ငံတွင်း လူအခွင့်အေရး

တိုးတက်ြဖစ်ထွန်းမအေနြဖင့်

အမျ ိးသားအဆင့် လူအခွင့်အေရး

ယရား 

(National Human Rights 

Mechanism) ေပေပါက်လာပါက

လိုအပ်သကဲ့သို ပူးေပါင်းေဆာင်လိုအပ်သကဲ့သို ပူးေပါင်းေဆာင်

ရက်ိုင်ေရး ကိတင်ြပင်ဆင်

ေဆာင်ရက်ြခင်း

အမျ ိးသားအဆင့် 

လူအခွင့်အေရး

ယရား

(National Human

Rights Mechanism)

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့်ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

အမျ ိးသားအဆင့် လူအခွင့်

အေရးယရား 

(National Human Rights 

Mechanism) ှင့် ထိေရာက်စွာ

ဆက်သွယ်ပူးေပါင်း

ေဆာင်ရက်ချက်များ



ြမန်မာိုင်ငံ၏ လူအခွင့်အေရး 

အေြခအေနများှင့် စပ်လျ်း၍ 

ကုလသမဂ လုံ ခံေရးေကာင်စီ၊ 

ကုလသမဂ အေထွေထွညီလာခံ 

ှင့် ကုလသမဂ လူအခွင့်အေရး

ေကာင်စီတို၌ တိုးတက်ြဖစ်ေပမ

များကို ေလ့လာြခင်းှင့် လူအခွင့်များကို ေလ့လာြခင်းှင့် လူအခွင့်

အေရးဆိုင်ရာ အထူးအစီရင်ခံစာ

တင်သွင်းသူ၊ ြမန်မာိုင်ငံဆိုင်ရာ

ကုလသမဂအတွင်းေရးမှးချပ်၏ 

အထူးကိုယ်စားလှယ်၊ 

ကုလသမဂလူအခွင့်အေရးဆိုင်ရာ 

မဟာမင်းကီးတို၏ ြမန်မာိုင်ငံှင့် 

စပ်လျ်း၍ ေဆာင်ရက်ချက်များကို စပ်လျ်း၍ ေဆာင်ရက်ချက်များကို 

ေစာင့်ကည့်ေလ့လာြခင်း

ိုင်ငံတကာှင့် ေဒသဆိုင်ရာ 

လူအခွင့်အေရး အစည်းအေဝး

များ/ ယရားများတွင် ပါဝင် 

ပူးေပါင်း ေဆာင်ရက်ရန်

ကုလသမဂှင့်အြခား

အဖွဲအစည်းများ

ဥက၊ ဒု-ဥက၊

ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလထိ

ေတွရှိချက်များကို ေကာ်မရှင်သို

အခါအားေလျာ်စွာ တင်ြပချက်

များ

SEANF ၏ ပထမအကိမ် လုပ်ငန်း

အဖွဲ အစည်းအေဝးအတွက် 

ကိတင်ြပင်ဆင်ြခင်း

ေကာ်မရှင်က 

ပါဝင်ေဆွးေွးိုင်မည့် အစည်း

အေဝးအစီအစ်ပါ ေခါင်းစ်များ

ကို ေဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ြခင်းကို ေဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ြခင်း

အချက်အလက်များစုစည်းြခင်း

SEANF ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့်

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

မတ်လထိ

SEANF ေဆွးေွးပွဲ၏ အစီရင်ခံ

စာကို ေကာ်မရှင်သို တင်ြပ

ချက်များှင့် အကျ်းချပ်အား 

ေကာ်မရှင် Website တွင်

ထုတ်ြပန်ချက်များ



လုပ်ငန်းအဖွဲအစည်းအေဝး

တက်ေရာက်ပီးေနာက် ဥကှင့် 

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များသို အစီရင် 

ခံြခင်း

GANHRI ှစ်ပတ်လည် အစည်း

အေဝးအတွက် ကိတင်ြပင်ဆင်

ြခင်း

ေကာ်မရှင်က 

ပါဝင်ေဆွးေွးိုင်မည့် အစည်း

အေဝးအစီအစ်ပါ ေခါင်းစ်များ

ကို ေဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ြခင်းကို ေဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ြခင်း

အချက်အလက်များစုစည်းြခင်း

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ပီး

ေနာက် ေကာ်မရှင်သို

အှစ်ချပ်ေြပာကားြခင်းှင့် 

ထုတ်ြပန်ြခင်း

GANHRI ဥက၊ ဒု-ဥက၊

ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

မတ်လထိ

GANHRI ေဆွးေွးပွဲ၏ အစီရင်ခံ

စာကို ေကာ်မရှင်သို တင်ြပ

ချက်များှင့် အကျ်းချပ်အား 

ေကာ်မရှင် Website တွင်

ထုတ်ြပန်ချက်များ

SEANF ၏ ဒုတိယအကိမ်လုပ်ငန်း

အဖွဲ အစည်းအေဝးအတွက် 

ကိတင်ြပင်ဆင်ြခင်း

SEANF ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့်

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇွန်လမှ 

သဂုတ်လအထိ

SEANF ေဆွးေွးပွဲ၏ အစီရင်ခံ

စာကို ေကာ်မရှင်သို တင်ြပ

ချက်များှင့် အကျ်းချပ်အား 

ေကာ်မရှင် Website တွင်

ထုတ်ြပန်ချက်များ



 ေကာ်မရှင်က

ပါဝင်ေဆွးေွးိုင်မည့် အစည်း

အေဝး အစီအစ်ပါ ေခါင်းစ်များ

ကို ေဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ြခင်း

အချက်အလက်များ စုစည်းြခင်း

လုပ်ငန်းအဖွဲ အစည်းအေဝးတက်

ေရာက်ပီးေနာက် ဥကှင့်ေရာက်ပီးေနာက် ဥကှင့်

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များသို အစီရင်

ခံြခင်း 

SEANF ၏ ှစ်ပတ်လည် အစည်း

အေဝးအတွက် ကိတင်ြပင်ဆင်

ြခင်း

ေကာ်မရှင်က 

ပါဝင်ေဆွးေွးိုင်မည့် အစည်း

အေဝးအစီအစ်ပါ ေခါင်းစ်များ

ကို ေဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ြခင်းကို ေဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ြခင်း

အချက်အလက်များ စုစည်းြခင်း

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ပီး

ေနာက် ေကာ်မရှင်သို

အှစ်ချပ်ေြပာကားြခင်း

SEANF ဥက၊ ဒု-ဥက၊

ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

စက်တင်ဘာလမှ 

ေအာက်တိုဘာလ

အထိ

SEANF ေဆွးေွးပွဲ၏ အစီရင်ခံ

စာကို ေကာ်မရှင်သို တင်ြပ

ချက်များှင့် အကျ်းချပ်အား 

ေကာ်မရှင် Website တွင်

ထုတ်ြပန်ချက်များ



APF ၏ ှစ်ပတ်လည်အစည်း

အေဝးအတွက် ကိတင်ြပင်ဆင်

ြခင်း

ေကာ်မရှင်က 

ပါဝင်ေဆွးေွးိုင်မည့် အစည်း

အေဝးအစီအစ်ပါ ေခါင်းစ်များ

ကို ေဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ြခင်းကို ေဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ြခင်း

အချက်အလက်များ စုစည်းြခင်း

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ပီး

ေနာက် ေကာ်မရှင်သို

အှစ်ချပ်ေြပာကားြခင်း

ြမန်မာိုင်ငံ အမျ ိးသား လူအခွင့်

အေရးေကာ်မရှင်၏ စီးပွားေရးလုပ်

ငန်းှင့် လူအခွင့်အေရးဘာသာရပ်

ှင့်စပ်လျ်းေသာ ေကာ်မရှင်၏ 

စီမံချက်တစ်ရပ် (Plan of Action) 

ေရးဆွဲြခင်းှင့် စီမံချက်အရ UN 

Guiding Principles on Business Guiding Principles on Business 

and Human Rights ှင့်ပတ်သက်

သည့် အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲများကို 

အသိပညာြပန်ပွားေရး ရည်ရယ်၍

hybrid ပုံစံြဖင့် ကျင်းပေဆာင်ရက်

ြခင်း

အစိုးရဝန်ထမ်းများ၊

ကုလသမဂေအဂျင်စီ

များ၊ ိုင်ငံြခားသံုံး

များ၊ ကုန်သွယ်ေရး

ှင့် စက်မလုပ်ငန်း

ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်း

များ၊ ိုင်ငံတကာများ၊ ိုင်ငံတကာ

အစိုးရ မဟုတ်ေသာ

အဖွဲအစည်းများ၊ 

စီးပွားေရးတကသိုလ်

မှ ဆရာ/ဆရာမများ၊

သတင်းမီဒီယာ

ဥက၊ ဒု-ဥက၊

 ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ေဆွးေွးပွဲအ ကံြပချက်များကို

ရည်ရယ်သည့် အုပ်စုများက 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်

ရက်ချက်များ

APF ဥက၊ ဒု-ဥက၊

ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

စက်တင်ဘာလမှ 

ေအာက်တိုဘာလ

အထိ

APF ေဆွးေွးပွဲ၏ အစီရင်ခံ

စာကို ေကာ်မရှင်သို တင်ြပ

ချက်များှင့် အကျ်းချပ်အား 

ေကာ်မရှင် Website တွင်

ထုတ်ြပန်ချက်များ



စီးပွားေရးလုပ်ငန်းှင့် လူအခွင့်

အေရးဘာသာရပ်ှင့်စပ်လျ်း၍ 

SEANF ှင့် ထိေတွဆက်သွယ်ကာ

သတင်းအချက်အလက်များ မေဝ

ြခင်း၊ ဖိုရမ်အဖွဲဝင်လူအခွင့်အေရး

ေကာ်မရှင်များှင့် လိုအပ်သကဲ့သို

ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ြခင်းပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ြခင်း

ိုင်ငံတကာအဖွဲအစည်းများ၊

ကုလသမဂအဖွဲအစည်းများှင့် 

ေဒသဆိုင်ရာလူအခွင့်အေရးအဖွဲ

အစည်းများက ထုတ်ြပန်သည့် 

ြမန်မာိုင်ငံလူအခွင့်အေရးအေြခ

အေနှင့် စပ်လျ်းသည့် အစီရင်ခံ

စာှင့် ထုတ်ြပန်ချက်များကို စာှင့် ထုတ်ြပန်ချက်များကို 

ေလ့လာေဆာင်ရက်ြခင်း၊ လိုအပ်

သကဲ့သို တုံြပန်ြခင်း

ိုင်ငံတကာအဖွဲ

အစည်းများ၊ 

ကုလသမဂအဖွဲ

အစည်းများှင့် 

ေဒသဆိုင်ရာ 

လူအခွင့်အေရးအဖွဲ

အစည်းများအစည်းများ

ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

အစီရင်ခံစာှင့် ထုတ်ြပန်

ချက်များတွင် ပါဝင်ေသာ

အချက်အလက်များှင့်

စပ်လျ်း၍ ေကာ်မရှင်က 

လိုအပ်သကဲ့သို တုံြပန်ေဆာင်

ရက်ချက်များ၊ သတင်းထုတ်

ြပန်ချက်များြပန်ချက်များ

SEANF ၏ မဟာဗျဟာ ရည်မှန်း

ချက်ဘာသာရပ်များအလိုက်

လုပ်ငန်းအဖွဲအစည်းအေဝးများ

တွင် ပါဝင်ေဆာင်ရက်ြခင်း

SEANF ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

တက်ေရာက်သည့်အစည်း

အေဝးအကိမ်အေရအတွက်

SEANF ဥက၊ ဒု-ဥက၊

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

SEANF ှင့်ထိေတွဆက်သွယ်၍

သတင်းအချက်အလက်မေဝမ

အေရအတွက်



APF ၊ AICHR စေသာ ေဒသတွင်း

လူအခွင့်အေရးအဖွဲအစည်းများ၏

လူအခွင့်အေရးဆိုင်ရာ အစည်း

အေဝးများတွင်ပါဝင်တက်ေရာက်

ြခင်း 

APF၊ AICHR ဥက၊ ဒု-ဥက၊

ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့်

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

အစီရင်ခံစာများ၊

သတင်းထုတ်ြပန်ချက်များ

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီးဌာနများမှ

သတင်းအချက်အလက်များ

စုစည်းြပင်ဆင်ြခင်း

ဝန်ကီးဌာနများ

- ြပည်ထဲေရးဝန်ကီး

  ဌာန

- သယံဇာတှင့် 

  သဘာဝပတ်ဝန်း

  ကျင်ထိန်းသိမ်းေရး

  ဝန်ကီးဌာန  ဝန်ကီးဌာန

- ကျန်းမာေရးဝန်ကီး

  ဌာန

- လူမဝန်ထမ်းကယ်

  ဆယ်ေရးှင့် ြပန်

  လည်ေနရာချထား

  ေရးဝန်ကီးဌာန

ိုင်ငံတကာ

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်

အဖွဲဝင်များှင့် 

ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ြပန်ကားရန် လိုအပ်သည့်

အချက်အလက်များ 



၆.၁ ရည်ရယ်ချက်- အရည်အချင်းြပည့်ဝပီး လုပ်ငန်းအေပသစာရှိေသာ ဝန်ထမ်းေကာင်းများ ရရှိေစရန် ေရးချယ်ခန်အပ်ြခင်း၊ ေလ့ကျင့်
သင်ကားေပးြခင်း၊လူအခွင့်အေရး ြမင့်တင်ပညာေပးြခင်းှင့်ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ြခင်းလုပ်ငန်းများတွင်အေထာက်အကူြပိုင်ေရး

ထိေရာက်ေသာ လူစွမ်းအား 

အရင်းအြမစ် မူေဘာင်ှင့် 

အစီအစ် တိုကို ေရးဆွဲေဆာင်

ရက်ရန်

ုံးလုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာ ကမ်းကျင်မ၊ 

IT နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာကမ်းကျင်

မ၊ လူအခွင့်အေရး ဗဟုသုတ 

(ြပည်တွင်း/ အြပည်ြပည် ဆိုင်ရာ)၊ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးဆိုင်ရာကမ်းကျင်

မ၊ အဂလိပ်ဘာသာစကား ဆိုင်ရာ

ကမ်းကျင်မများကို ဦးစားေပး၍ ကမ်းကျင်မများကို ဦးစားေပး၍ 

စွမ်းေဆာင်ရည် ြမင့်တင်ြခင်းှင့် 

ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲမှ 

ဖွင့်လှစ်သည့် ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း 

တကသိုလ်မှ သင်တန်းများ၊ 

ြပည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချပ်ုံးမှ 

ဖွင့်လှစ်သည့် သင်တန်းများ၊ အခါ

အားေလျာ်စွာ ပိုချသည့် လူအခွင့်အားေလျာ်စွာ ပိုချသည့် လူအခွင့်

အေရး Online သင်တန်းများ 

တက်ေရာက်ေစြခင်း စသည့် 

ပညာရပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ တိုးတက်

ေအာင် ေဆာင်ရက်ြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းအားလုံး

ဥက၊ ဒု-ဥက၊

အလှည့်ကျ

စီမံ/ဘာတာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင် 

ှင့်ဝန်ထမ်းများ၊

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

စီမံချက်တွင် ေဖာ်ြပထားသည့် 

ဦးစားေပး နယ်ပယ်များတွင် 

ဝန်ထမ်းစွမ်းေဆာင်ရည် 

ြမင့်တက်လာမများ

ေကာ်မရှင်၏ စွမ်းေဆာင်မ 

အရည်အေသွး ြမင့်တက်လာမ 

တစ်ဦးချင်းစွမ်းေဆာင်ရည် တစ်ဦးချင်းစွမ်းေဆာင်ရည် 

 တိုးတက်လာမများ

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၆) − ြမန်မာိုင်ငံအမျ ိးသားလူအခွင့်အေရးေကာ်မရှင်၏ အဆင့်အားလုံးတွင် အရည်အချင်းြပည့်ဝပီး 
လုပ်ငန်းအေပသစာရှိသည့် ဝန်ထမ်းအဖွဲအစည်း တစ်ရပ် ြဖစ်ေပလာေစေရးှင့် လူအခွင့်အေရးြမင့်တင်ြခင်းှင့် ကာကွယ်ြခင်း
လုပ်ငန်းများတွင်အေထာက်အကူေပးိုင်ေရး

မဟာဗျဟာေြမာက်
ေဆာင်ရက်ချက်များ

ေဆာင်ရက်ချက်များ ရည်ရယ်သည့် 
အုပ်စုများ

တာဝန်ရှိသည့်
ပုဂိလ်များ

အချ ိန်ကာလ
သတ်မှတ်ချက်

အန်းကိန်းများ



Computer ကမ်းကျင်မ သင်တန်း

များေဆာင်ရက်ြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံးဝန်ထမ်း

များ

e-Govt တာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

ှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

သင်တန်းအမျ ိးအစားှင့် 

အကိမ်၊ သင်တန်းတက်ေရာက်

သည့်ဝန်ထမ်းအေရအတွက်၊

ဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းေဆာင်ရည်

ြမင့်တက်လာမများ

တက်ေရာက်သည့်သင်တန်း

အေရအတွက်၊ အမျ ိးအစား၊ 

တက်ေရာက်သည့်ဦးေရ

ေကာ်မရှင်ုံးဝန်ထမ်းများအတွက်

Digital Literacy Training များ

ြပလုပ်ြခင်း

ပိုေဆာင်ေရးှင့်ဆက်သွယ်ေရး

ဝန်ကီးဌာနက ဖွင့်လှစ်ေသာ IT

ကမ်းကျင်မ သင်တန်းများတက်

ေရာက်ြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံးရှိ ကွန်ပျတာများ၏

Maintenance ှင့်စပ်လျ်း၍

န်ကားချက်များှင့်အညီ အခါ

အားေလျာ်စွာ စစ်ေဆးြခင်း၊

လိုအပ်သည့် အေထာက်အကူေပး

ြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံး e-Govrnemnt ဌာန စစ်ေဆးသည့် အကိမ်အေရ

အတွက်၊ ကွန်ပျတာအလုံးေရ



ဝန်ထမ်းတစ်ဦးစီအတွက် လုပ်ငန်း

ေဖာ်ြပချက်များ၊ တာဝန်ှင့် 

လုပ်ငန်းများကို ေရးဆွဲသတ်မှတ်

ြခင်း၊ လိုအပ်သကဲ့သိုတိုးြမင့်ြခင်း

ြမန်မာိုင်ငံအတွင်း မတူကွဲြပား

မှင့် ကျား၊ မ မတမကို 

ထည့်သွင်းစ်းစားလျက် 

အရည်အချင်း ြပည့်မီသည့် 

ဝန်ထမ်းများ ကို ၂၀၂၃ ခုှစ်

တွင် ဝန်ထမ်းေရးချယ်ခန်အပ်

ရန်ှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် ရန်ှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် 

တည်မဲေစရန်

ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

စီမံ/ဘာဌာန ၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

လူအခွင့်အေရး ြမင့်တင်ေရးှင့် 

ပညာေပးေရး၊ ကာကွယ်ေစာင့်

ေရှာက်ေရး လုပ်ေဆာင်ြခင်းတို

တွင် ဝန်ထမ်းများ၏ တာဝန် 

ထမ်းေဆာင်မ အရည်ေသွး

တိုးတက်လာမများှင့် ပိုမို

တာဝန်ယူိုင်မများတာဝန်ယူိုင်မများ

လိုအပ်ေသာဝန်ထမ်းသစ်များ 

တိုးြမင့်ခန်ထားြခင်း၊ ၂၀၂၃-၂၀၂၄

ခု ဘာေရးှစ်အတွက် တိုးြမင့်

ခန်ထားမည့် ဝန်ထမ်းလျာထား

ြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ စီမံ/ဘာဌာန

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

လူအခွင့်အေရးြမင့်တင်/ ပညာ

ေပးေရးလုပ်ငန်း၊ ကာကွယ်

ေစာင့်ေရှာက်ေရးလုပ်ငန်းများ

ှင့် အေထာက်အကူြပဌာနများ

တွင် ပိုမိုထိေရာက်စွာ ေဆာင်

ရက်ချက်များ

သီးြခားတာဝန်ှင့် လုပ်ငန်းများ၊

လူအခွင့်အေရး ဗဟုသုတအတွက်

ေလ့ကျင့်သင်ကားေပးြခင်း

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ စီမံ/ဘာဌာန၊ 

ြမင့်တင်/ ပညာေပး

ဌာန

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ုံးလုပ်ငန်းများှင့် လူအခွင့်

အေရးေဆာင်ရက်ချက်များ

အရှိန်အဟုန်ြမင့်တက်လာမ

များ



တိုးြမင့်လာေသာ ဝန်ထမ်းအေရ

အတွက်အေပမူတည်၍ လိုအပ်

ေသာ ုံးသုံးပစည်းကိရိယာများ

ြဖည့်ဆည်းေပးြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ စီမံ/ဘာဌာန

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ုံးလုပ်ငန်းများ အဆင်ေြပ

ေချာေမွြခင်းှင့် ဝန်ထမ်းသစ်

များ အလုပ်စတင်ေဆာင်ရက်

ချ ိန်တွင် လိုအပ်သည့် ုံးသုံး

ကိရိယာများြဖည့်ဆည်းေပး

ိုင်မ

သင့်ေလျာ်ေသာ လစာ၊ ခွင့်/ပင်စင်

စသည့် ခံစားပိုင်ခွင့်များ၊ လူမဖူလုံ

ေရး၊ သက်သာေချာင်ချ ိေရးှင့် 

ဝန်ထမ်းတိုးတက်ေရးတိုအတွက်

အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးေပးြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ စီမံ/ဘာဌာန

လူအခွင့်အေရးြမင့်တင်ေရးှင့် 

ပညာေပးေရးလုပ်ငန်း၊ 

ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရး

လုပ်ငန်းများှင့် အေထာက်

အကူြပဌာနများတွင် ဝန်ထမ်း

များပို၍တက်ကစွာ တာဝန်

ယူလာမယူလာမ

ဝန်ထမ်းများ သက်သာေချာင်ချ ိ

ေရး ေဆာင်ရက်ေပးြခင်း၊

ဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းေဆာင်

ရည် ကမ်းကျင်မကို အသိအမှတ်

ြပသည့်အေနြဖင့် အဆင့်တိုးြမင့်

ေပးြခင်း

ေကာ်မရှင်ုံး

ဝန်ထမ်းများ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ စီမံ/ဘာဌာန၊ 

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

အဆင့်တိုးြမင့်လာသည့် 

ဝန်ထမ်းအေရအတွက်၊

ဝန်ထမ်းများသက်သာေချာင်

ချ ိေရး တိုးြမင့်ေဆာင်ရက်ိုင်မ



ဝန်ထမ်းအစည်းအေဝးများ ပုံမှန်

ြပလုပ်ြခင်း

ေကာ်မရှင်၏ ှစ်စ်လုပ်ငန်းစီမံ

ချက်ပါ ေဆာင်ရက်ရမည့် အချက်

များှင့် ေစာင့်ကည့်သုံးသပ်မများ

အတွက် ရက်သတ်မှတ်ချက်ှင့်

အတူ ထုတ်ေဝြခင်း၊အတူ ထုတ်ေဝြခင်း၊

တာဝန်ခံေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်များှင့်

သက်ဆိုင်ရာဌာနဝန်ထမ်းများ 

ေတွဆုံ၍ အစည်းအေဝးကျင်းပ

ြခင်း

ေကာ်မရှင်၏ မဟာဗျဟာစီမံ

ကိန်းှင့် အစီအစ်များကို စီမံ

ခန်ခွဲရာတွင်လည်းေကာင်း၊ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်

လည်းေကာင်း၊ ေစာင့်ကည့်

ေလ့လာရာတွင် ဝန်ထမ်းများ

ပိုမိုပါဝင်ပတ်သက်လာေစရန်ပိုမိုပါဝင်ပတ်သက်လာေစရန်

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များှင့် ဝန်ထမ်းများ

အားလုံး

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

များ၊ ဌာနအားလုံး

၂၀၂၃ ခုှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှ 

ဒီဇင်ဘာလအထိ

ဌာနအလိုက် ှစ်စ်လုပ်ငန်း

စီမံချက်များကို သက်ဆိုင်ရာ

ဝန်ထမ်းအားလုံး သိရှိလိုက်နာ

ေဆာင်ရက်မများ

အဆိုြပ ဘတ်ဂျက်ပါဝင်သည့် 

ှစ်စ်လုပ်ငန်းစီမံချက်ေရးဆွဲ

ေဆာင်ရက်ြခင်း၊

လူအခွင့်အေရးြမင့်တင်ေရးှင့်

ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးလုပ်ငန်း

တွင် ဘာေငွအရင်းအြမစ် ပိုမို

ရရှိေရးအတွက် ိုင်ငံေတာ် အစိုးရရရှိေရးအတွက် ိုင်ငံေတာ် အစိုးရ

ှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲအစည်းများအား

စည်းုံးညိင်းေဆာင်ရက်ြခင်း

(၇၅) ှစ်ေြမာက် စိန်ရတု

အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ လူအခွင့်

အေရးေနအခမ်းအနား

အားကျင်းပြခင်း

လိုအပ်ေသာ ေငွေကးအရင်း

အြမစ်များကို ိုင်ငံေတာ် 

ေထာက်ပံ့ေငွရရှိေရးှင့် နည်း

ပညာအကူအညီကို ိုင်ငံတကာ

မိတ်ဖက်များထံမှ ရရှိေရး

အတွက်တက်ကစွာထိေတွ 

ေဆာင်ရက်ရန်ေဆာင်ရက်ရန်

ိုင်ငံေတာ်အစိုးရ၊ 

စီမံကိန်းှင့်ဘာ

ေရးဝန်ကီးဌာနှင့် 

ိုင်ငံတကာမိတ်ဖက်

အဖွဲအစည်းများ

အလှည့်ကျ စီမံ/

ဘာတာဝန်ခံ

ေကာ်မရှင်အဖွဲဝင်

ှင့် ဝန်ထမ်းများ

၂၀၂၃ ခုှစ်၊

ဇန်နဝါရီလမှ

ဒီဇင်ဘာလအထိ

လူအခွင့်အေရးြမင့်တင်ေရးှင့်

ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရး

လုပ်ငန်းများှင့် ေကာ်မရှင်

ုံးခွဲများအတွက်လိုအပ်ေသာ 

ဘာေငွတိုးြမင့်ရရှိမ၊

၇၅ ှစ်ေြမာက် စိန်ရတု အြပည်

ြပည်ဆိုင်ရာလူအခွင့်အေရးေနြပည်ဆိုင်ရာလူအခွင့်အေရးေန

အခမ်းအနားအတွက်  ဘာေငွ

တိုးြမင့်ရရှိမ
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