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ဧပြီလ ၂၈ ရက်

 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်ြရှင်ြုံြှန် အစည်းအရေးအြှတ်စဉ် (၄/ ၂၀၂၃) ကို ၂၈-၄-၂၀၂၃ 

ရက်ရန့၌  Conference Room တွင်  ကျင်းြခဲ့ရာ ရကာ်ြရှင်ဥက္ကဋ္ဌ၊ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ၊ ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင်ြျား၊ 

ညွှန်ကကားရရးြှူးချုြ်နှင့် တာေန်ရှိသူြျား တက်ရရာက်ခဲ့ကကြါသည်။ အဆိုြါအစည်းအရေးတွင် ရကာ်ြရှင်ဥက္ကဋ္ဌ

က အဖွင့်အြှာစကား ရမြာကကားခဲ့ပြီး မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်ြရှင်၏ လူ့အခွင့်အရရး မြှင့်တင်

ရရးနှင့် ကာကွယ်ရရးလုြ်ငန်းြျား ရဆာင်ရွက်နိုင်ရရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ ဘာသာရြ်တာေန်ခံ ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင်

ြျားနှင့် ဌာနတာေန်ခံ၊ ညွှန်ကကားရရးြှူးြျားက တင်မြရဆွးရနွးခဲ့ကကြါသည်။ ရကာ်ြရှင်၏ အုြ်ချုြ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရရး 

ရကာ်ြတီ အစည်းအရေး အြှတ်စဉ် (၄/၂၀၂၃) ကို ၅-၄-၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင် ကျင်းြခဲ့ရာ ရကာ်ြရှင်ဥက္ကဋ္ဌ၊ ဒုတိယ

ဥက္ကဋ္ဌနှင့် ရကာ်ြရှင်အုြ်ချုြ်ြှု၊ စီြံခန့်ခွဲရရးရကာ်ြတီက တာေန်ရြးအြ်သည့် အလှည့်ကျ ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင်ြျားမဖစ်

သည့် ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင် ရဒါက်တာမြင့်သူပြိုင်၊ ဦးရကျာ်မြင့်၊  ညွှန်ကကားရရးြှူးချုြ်နှင့် တာေန်ရှိသူြျား တက်ရရာက် 

ခဲ့ကကြါသည်။

aumfr&SifyHkrSeftpnf;ta0;ESifh tkyfcsKyfrSkpDrHcefYcGJa&;aumfrwD tpnf;ta0rsm;usif;yjcif;aumfr&SifyHkrSeftpnf;ta0;ESifh tkyfcsKyfrSkpDrHcefYcGJa&;aumfrwD tpnf;ta0rsm;usif;yjcif;
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ကော်မရှင်ဥေ္ကဋ္ဌ၊ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ၊ အဖွဲ့ဝင်များနှင့် မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အကရး ကော်မရှင်ရုံး ကော်မရှင်ဥေ္ကဋ္ဌ၊ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ၊ အဖွဲ့ဝင်များနှင့် မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အကရး ကော်မရှင်ရုံး 

အရာထမ်း/ အမှုထမ်းများနှင့် ကတွ့ဆုံပွဲ ေျင်းပမပုလုပ်မခင်းအရာထမ်း/ အမှုထမ်းများနှင့် ကတွ့ဆုံပွဲ ေျင်းပမပုလုပ်မခင်း

ဧပြီလ ၆ ရက်

 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်ြရှင်

ြှ ရကာ်ြရှင်ဥက္ကဋ္ဌ၊ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌနှင့် ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင်

ြျားသည် ရကာ်ြရှင်ရုံးအရာထြ်း/ အြှုထြ်းြျားအား 

ရတွ့ဆုံမခင်း အခြ်းအနားကို ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၆ ရက်ရန့  

(၁၃:၀၀)နာရီအချနိ် ရကာ်ြရှင်ရုံး Conference Room တွင် 

ကျင်းြမြုလုြ်ရာ ဦးစွာရကာ်ြရှင်ဥက္ကဋ္ဌက အဖွင့်အြှာ

စကားရမြာကကားြါသည်။ ထို့ရနာက် ရကာ်ြရှင်ဒုတိယ

ဥက္ကဋ္ဌနှင့် ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင်ြျားက တစ်ဦးချင်း ဆုံးြကသ

ေါဒ စကားြျား ရမြာကကားခဲ့ြါသည်။ 

 အစီအစဉ်အရ ရကာ်ြရှင်ရုံး ဌာနတစ်ခုချင်းနှင့် 

ရကာ်ြရှင်ရုံးခွဲြျားမဖစ်ရသာ ရနမြည်ရတာ်၊ ြန္တရလး၊ စစ်

ရတွနှင့် ြုသိြ်တို့ရှိ အရာထြ်း/ အြှုထြ်းြျားက ယင်းတို့ 

၏ လိုအြ်ချက်ြျားကို တင်မြရဆွးရနွးခဲ့ကကြါသည်။

 ထို့ရနာက် ရကာ်ြရှင်ဥက္ကဋ္ဌက နိဂုံးချုြ်အြှာ

စကားရမြာကကားခဲ့ပြီး ရတွ့ဆုံမခင်း အခြ်းအနားကို 

(၁၅:၂၀)နာရီအချနိ်တွင် ရုြ်သိြ်းခဲ့ြါသည်။ ရတွ့ဆုံမခင်း

အခြ်းအနားသို့ ရကာ်ြရှင်ရုံး အရာထြ်း/ အြှုထြ်းြျား 

တက်ရရာက်ခဲ့ြါသည်။

1385 ckESpf? jrefrmESpfqef; (1) &ufaeY ESpfopful; tEã&m,fuif; y&dwfw&m;awmfem,lyGJusif;yjcif;1385 ckESpf? jrefrmESpfqef; (1) &ufaeY ESpfopful; tEã&m,fuif; y&dwfw&m;awmfem,lyGJusif;yjcif;
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ဧပြီလ ၁၇ ရက်

 ၁၃၈၅ ခုနှစ် မြန်ြာနှစ်ဆန်းတစ်ရက်ရန့ နှစ်

သစ်ကူး အန္တရာယ်ကင်း ြရိတ်တရားရတာ် နာယူြွဲအား 

၁၇-၄-၂၀၂၃ ရက်ရန့ (၁၆:၃၀) နာရီ အချနိ်တွင်  

မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်ြရှင်ရုံး 

Conference Room ၌ လှိုင်ြဟာစည် သာသနာ့ရိြ်သာ 

ရကျာင်းတိုက်ြှ ဆရာရတာ် (၃) ြါးကို ြင့်ဖိတ်၍ ြရိတ် 

တရားရတာ်နာယူြွဲ ကျင်းြခဲ့ရာ ရကာ်ြရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးလှမြင့်နှင့် ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင်ြျား၊ ညွှန်ကကားရရးြှူးချုြ်၊ ဒုတိယ

ညွှန်ကကားရရးြှူးချုြ်နှင့် ရကာ်ြရှင်ရုံး ေန်ထြ်းြျား တက်ရရာက်ခဲ့ကကြါသည်။

tNidrf;pm;^ EkwfxGufcGifh& t&mxrf;rsm;tm; ESkwfqufyGJtcrf;tem;usif;yjcif;tNidrf;pm;^ EkwfxGufcGifh& t&mxrf;rsm;tm; ESkwfqufyGJtcrf;tem;usif;yjcif;

ဧပြီလ ၅ ရက်

 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်ြရှင် 

ရုံးြှ အပငိြ်းစား/ နုတ်ထွက်ခွင့်ရ အရာထြ်း (၄)ဦး 

နှုတ်ဆက်ြွဲ အခြ်းအနားကို ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၅ ရက်

ရန့ (၁၃:၀၀)နာရီအချနိ် ရကာ်ြရှင်ရုံး Conference Room  

တွင် ကျင်းြမြုလုြ်ရာ ရကာ်ြရှင် ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ ရဒါက်တာ 

နန္ဒာြွှန်းနှင့် ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင်ြျား၊ ရကာ်ြရှင်ရုံး 

ညွှန်ကကားရရးြှူးချုြ်၊ ဒုတိယညွှန်ကကားရရးြှူးချုြ်၊ ဌာန

တာေန်ခံြျားနှင့် ရကာ်ြရှင်ရုံး အရာထြ်း/ အြှုထြ်းြျား 

တက်ရရာက် ကကြါသည်။

 ဦးစွာ ရကာ်ြရှင်ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ ရဒါက်တာနန္ဒာြွှန်း 

က နှုတ်ဆက်စကားရမြာကကားပြီး ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင်

ြျားက အပငိြ်းစားနုတ်ထွက်ခွင့်ရ အရာထြ်း (၄) ဦး

အား အြှတ်တရ လက်ရဆာင်ြျား ရြးအြ်ခဲ့ြါသည်။ 

ထို့ရနာက် အပငိြ်းစားနုတ်ထွက်ခွင့်ရ အရာထြ်း (၄)ဦးက 

တစ်ဦးချင်း ရကျးဇူးတင်စကားရမြာကကားခဲ့ပြီး နှုတ်ဆက် 

ြွဲအခြ်းအနားသို့ ရကာ်ြရှင်ရုံး အရာထြ်း/ အြှုထြ်း

ြျား တက်ရာက်ခဲ့ကကပြီး အခြ်းအနားကို (၁၄:၂၀)နာရီ

အချနိ်တွင် ရုြ်သိြ်းခဲ့ြါသည်။



4

jrefrmedkifiH trsdK;om; vlUtcGifhta&;aumfr&SifrS qm;ravmufpdkufysdK;arG;jrLa&;ESifh jrefrmedkifiH trsdK;om; vlUtcGifhta&;aumfr&SifrS qm;ravmufpdkufysdK;arG;jrLa&;ESifh 

toufarG;rSktwwfoifpcef;tm; Munfh&Skppfaq;jcif;toufarG;rSktwwfoifpcef;tm; Munfh&Skppfaq;jcif;

ဧပြီလ ၂၅ ရက်

 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်ြရှင်

ြှ ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင် ဦးရြါ်လွင်စိန်နှင့် ဦးရကျာ်စိုးတို့  

ဦးရဆာင်ရသာ ကကည့်ရှုစစ်ရဆးရရးအဖွဲ့သည် ရကာ်ြရှင်

ဥြရဒြုဒ်ြ ၄၃၊ ၄၄ တို့အရ  ၂၅-၄-၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင် 

ဧရာေတီတိုင်းရဒသကကီး၊ ရညာင်တုန်းပြို့နယ်ရှိ ဆားြ

ရလာက် စိုက်ြျ ိုးရြွးမြူရရးနှင့် အသက်ရြွးြှု အတတ်သင် 

စခန်းသို့ သွားရရာက်ကကည့်ရှုစစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။

 စိုက်/ရြွးစခန်းကို ကကည့်ရှုစစ်ရဆးစဉ် အကျဉ်း 

သားြျားကို အိြ်ရဆာင်ြျားတွင် ရတွ့ဆုံကာ ရကာ်ြရှင်

ဥြရဒမြဋ္ဌာန်းချက်ြျား၊ ရကာ်ြရှင် ဥြရဒဆိုင်ရာ လုြ် 

ထုံးလုြ်နည်းြျားနှင့်အညီ အကျဉ်းသားတစ်ဦး၏ အနိြ့်

ဆုံးရရှိရြည့် အခွင့်အရရးမဖစ်ရသာ ရနထိုင်စားရသာက်ြှု 

အရမခအရနြျား၊ ကျန်းြာ  ရရးရစာင့်ရရှာက်ြှု ရှိ ြရှိ၊ 

ရထာင်ေင်စာ ြစ္စည်းြျား စုံလင်စွာရရှိမခင်း ရှိ ြရှိ၊ ရသင့် 

ရထိုက်ရသာ အသုံးအရဆာင်ြစ္စည်းြျား ရရှိမခင်း ရှိ ြရှိ 

နှင့် ညှဉ်းြန်းနှိြ်စက်ြှု ရှိ ြရှိ စသည်တို့ကို ရြးမြန်း

ြှတ်တြ်းတင်ခဲ့ြါသည်။

 စိုက်/ရြွးစခန်းကို ေင်ရရာက်ကကည့်ရှုစစ်ရဆးစဉ ်

အကျဉ်းသားြျား၏ အိြ်ရဆာင်ြျား၊ ရဆးခန်း၊ စာကကည့ ်

တိုက်၊ စားဖိုကကီး၊ ရိက္ခာဂိုရထာင်၊ ရရသန့်စက်၊ သုံးရရကန် 

ြျား၊ အတွင်း/အမြင် ြိလ္လာြျား သန့်ရှင်းြှု ရှိ ြရှိ တို့ကို 

ကကည့်ရှုစစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။

 ထို့မြင် အကျဉ်းသားြျား ရလ့လာဖတ်ရှုနိုင်ရန်

အတွက် ဗဟုသုတရဖွယ်ရာ စာအုြ်စာရြ ၅၀ အုြ်တို့ကို 

ရကာ်ြရှင်ြှ လှူဒါန်းခဲ့ရာ ဆားြရလာက်စိုက်ြျ ိုးရြွးမြူ 

ရရးနှင့် အသက်ရြွးြှုအတတ်သင် စခန်းတာေန်ခံအရာရှိ

ြှ လက်ခံရယူခဲ့ြါသည်။

 ကကည့်ရှုစစ်ရဆးရရးအဖွဲ့၏ ခရီးစဉ်အတွင်း 

စစ်ရဆးရတွ့ရှိချက်နှင့် အကကံမြုချက်ြျားကို လိုအြ်သလို 

အရရးယူ ရဆာင်ရွက်ရြးနိုင် ရရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာသို့ 

အကကံမြုရြးြို့သွားြည် မဖစ်ြါသည်။
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qnf;qm&dyf*dvme bdk;bGm;&dyfomtm; Munfh&Skppfaq;jcif;qnf;qm&dyf*dvme bdk;bGm;&dyfomtm; Munfh&Skppfaq;jcif;

aumfr&Sif&Hk;t&mxrf;rsm;tm; aumfr&Sif&Hk;t&mxrf;rsm;tm; Thematic PaperThematic Paper  pepfwus jyKpka&;om;Edkifa&; oifcef;pmydkYcsjcif;pepfwus jyKpka&;om;Edkifa&; oifcef;pmydkYcsjcif;

ဧပြီလ ၂၆ ရက်

 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်ြရှင်

ြှ ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင်ြျားမဖစ်ကကရသာ ဦးရကျာ်စိုးနှင့် 

ရဒါက်တာမြင့်သူပြိုင်တို့သည် ၂၀၂၃ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၂၆ ရက်

ရန့ (၁၃:၀၀) နာရီအချနိ် ရကာ်ြရှင်ရုံး Conference Room 

တွင် Thematic Paper စနစ်တကျမြုစု ရရးသားနိုင်ရရး

အတွက် သင်ခန်းစာြို့ချြှုရဆာင်ရွက်ခဲ့ရာ ရကာ်ြရှင်ရုံး

ချုြ်နှင့် ရုံးခွဲြျားြှ ဦးစီးအရာရှိနှင့် လက်ရထာက်ညွှန်

ကကားရရးြှူးအဆင့် အရာထြ်း (၂၇)ဦး တက်ရရာက်ခဲ့ကက

ပြီး သင်တန်းြို့ချြှုကို (၁၅:၂၀) နာရီ အချနိ်တွင် ရြ်နားခဲ့

ြါသည်။

 

ဧပြီလ ၂၇ ရက်

 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရးရကာ်ြရှင်

ြှ အဖွဲ့ေင် ရဒါက်တာသန်းမြင့်နှင့် ဦးတင်ရအာင်တို့ 

ဦးရဆာင်ရသာ ကကည့်ရှုစစ်ရဆးရရးအဖွဲ့သည် ရကာ်ြရှင်

ဥြရဒြုဒ်ြ ၄၃၊ ၄၄ တို့ အရ ၂၇-၄-၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင် 

ရန်ကုန်တိုင်းရဒသကကီး၊ ဒဂုံပြို့သစ်(အရရှ့ြိုင်း)ပြို့နယ်ရှိ 

ဆည်းဆာရိြ် ဂိလာနဘိုးဘွားရိြ်သာအား သွားရရာက်

ကကည့်ရှုစစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။

 ကကည့်ရှုစစ်ရဆးရရးအဖွဲ့သည် ဆည်းဆာရိြ်

ဂိလာနဘိုးဘွားရိြ်သာ၌ လက်ခံရစာင့်ရရှာက် ရြးလျက်

ရှိရသာ  ဘိုးဘွားြျားအား ကျန်းြာရရးရစာင့်ရရှာက်ရြး

ရနြှု အရမခအရန၊ အစားအစာနှင့် အာဟာရမဖည့်ဆည်း

ရကွေးရြွးြှု အရမခအရန၊ သန့်ရှင်းရသာ ရသာက်သုံးရရ 

ရရှိရအာင် ရဆာင်ရွက်ရြးရနြှု အရမခအရန၊ လွတ်လြ်စွာ 

ယုံကကည်ကိုးကွယ်နိုင်ြှု အရမခအရန၊ ဘိုးဘွားအိြ်ရဆာင ်

ြျားနှင့် အရဆာက်အဦြျားတွင် သက်ကကီးရွယ်အိုြျား 
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jrefrmedkifiH trsdK;om; vlUtcGifhta&;aumfr&SifrS tzGJU0if OD;ausmfjrifh [omFwtusOf;axmiftm;jrefrmedkifiH trsdK;om; vlUtcGifhta&;aumfr&SifrS tzGJU0if OD;ausmfjrifh [omFwtusOf;axmiftm;

Munfh&Skppfaq;jcif;Munfh&Skppfaq;jcif;

ဧပြီလ ၃ ရက်

 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်ြရှင်

ြှ ရကာ်ြရှင်အဖွဲ့ေင် ဦးရကျာ်မြင့် ဦးရဆာင်ရသာ ကကည့်ရှု

စစ်ရဆးရရးအဖွဲ့သည် ရကာ်ြရှင်ဥြရဒြုဒ်ြ ၄၃၊ ၄၄ တို့

အရ  ၃-၄-၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင် ဧရာေတီတိုင်းရဒသကကီး

ရှိ ဟသသာတအကျဉ်းရထာင်သို့ သွားရရာက်၍ ကကည့်ရှု

စစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။

 အကျဉ်းရထာင်ကို ကကည့်ရှုစစ်ရဆးစဉ် အကျဉ်း  

သား/အကျဉ်းသူ၊  အချုြ်သား/အချုြ်သူြျားကို အိြ် 

ရဆာင်ြျားတွင် အုြ်စုလိုက်ခွဲ၍ ရတွ့ဆုံကာ ရကာ်ြရှင်

ဥြရဒမြဋ္ဌာန်းချက်ြျား၊ ရကာ်ြရှင်ဥြရဒဆိုင်ရာ လုြ်ထုံး 

လုြ်နည်းြျားနှင့်အညီ အကျဉ်းသားတစ်ဦး၏ အနိြ့်ဆုံး

ရရှိရြည့် အခွင့်အရရး မဖစ်ရသာ ရနထိုင်စားရသာက်ြှု 

အရမခအရန၊ ကျန်းြာ  ရရး ရစာင့်ရရှာက်ြှုအရမခအရန၊ 

ရထာင်ေင်စာ ြစ္စည်းရြးြို့ြှု စုံလင်စွာရရှိမခင်း ရှိ ြရှိ၊ ရ

သင့် ရထိုက်ရသာ အသုံးအရဆာင်ြစ္စည်းြျား ရရှိမခင်း ရှိ 

ြရှိနှင့် ညှဉ်းြန်းနှိြ်စက်ြှု ရှိ ြရှိ စသည်တို့ကို ရြးမြန်း

ြှတ်တြ်းတင်ခဲ့ြါသည်။

 အကျဉ်းရထာင်ကို ေင်ရရာက်ကကည့်ရှုစစ်ရဆးစဉ ်

အကျဉ်းသား/ အကျဉ်းသူ၊ အချုြ်သား/ အချုြ်သူြျား၏ 

အိြ်ရဆာင်ြျား၊ Quarantine ရဆာင်၊ အကျဉ်းရထာင်

ရဆးခန်း၊ စာကကည့်တိုက်၊ ရိက္ခာဂိုရထာင်၊ ရရသန့်စက်၊ 

သုံးရရကန်ြျား၊ အတွင်း/အမြင် ြိလ္လာြျား သန့်ရှင်းြှု ရှိ 

ြရှိ တို့ကို ကကည့်ရှု စစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။

 

စစ်ရဆးသည့်ခရီးစဉ်အတွင်း အကျဉ်းသား/ အကျဉ်းသူ၊ 

သက်ရတာင့်သက်သာ  ရနထိုင်နိုင်ြှု ရှိ ြရှိ အရမခအရန၊ ြသန်စွြ်းဘိုးဘွားြျားအား မြန်လည်သန်စွြ်းနိုင်ရရး ရလ့ကျင့် 

ရဆာင်ရွက်ရြးရနြှု အရမခအရနနှင့် အနားယူအြန်းရမဖရန်  စီစဉ်ရဆာင်ရွက်ရြးထားြှု အရမခအရနစသည့် အရမခခံ 

လူ့အခွင့် အရရးြျား ရရှိမခင်း ရှိ ြရှိ တို့ကို ကကည့်ရှုစစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။

 ကကည့်ရှုစစ်ရဆးရရးအဖွဲ့သည် လက်ခံရစာင့် ရရှာက်ထားရသာ အဘိုးအဘွားြျားအား ရနွးရထွးြျူငှာစွာ 

လိုက်လံရတွ့ဆုံခဲ့ပြီး ကျန်းြာရရးအရမခအရနြျားကို ကကည့်ရှုရြးမြန်းကာ အားရြးစကားြျားရမြာကကားဂါရေမြုခဲ့

ြါသည်။

 ရကာ်ြရှင် ကကည့်ရှုစစ်ရဆးရရးအဖွဲ့၏ ဆည်းဆာရိြ်ဂိလာနဘိုးဘွားရိြ်သာအား ကကည့်ရှုစစ်ရဆးရရးခရီးစဉ်

အတွင်း စစ်ရဆးရတွ့ရှိချက်နှင့် အကကံမြုချက်ြျားကို လိုအြ်သလိုရဆာင်ရွက် ရြးနိုင် ရရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာသို့ 

ရြးြို့သွားြည်မဖစ်ြါသည်။
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အချုြ်သား/ အချုြ်သူြျား  ရလ့လာဖတ်ရှုနိုင်ရန်အတွက် ဗဟုသုတရဖွယ်ရာ စာအုြ်စာရြ ၅၀ အုြ်တို့ကို ရကာ်ြရှင်

ြှ ဟသသာတ အကျဉ်းရထာင်ကို လှူဒါန်းခဲ့ရာ တာေန်ခံအရာရှိြှ လက်ခံရယူခဲ့ြါသည်။

 ကကည့်ရှုစစ်ရဆးရရးအဖွဲ့၏ ခရီးစဉ်အတွင်း စစ်ရဆးရတွ့ရှိချက်နှင့် အကကံမြုချက်ြျားကို လိုအြ်သလို အရရးယူ 

ရဆာင်ရွက်ရြးနိုင် ရရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာသို့ အကကံမြုရြးြို့သွားြည် မဖစ်ြါသည်။

အမျ ိုးသမီးများအား နည်းမျ ိုးစုံမဖင့် ခွဲမခားမှု ပကပျာေ်ကရးဆိုင်ရာ ေုလသမဂ္ဂေွန်ဗင်းရှင်း အမျ ိုးသမီးများအား နည်းမျ ိုးစုံမဖင့် ခွဲမခားမှု ပကပျာေ်ကရးဆိုင်ရာ ေုလသမဂ္ဂေွန်ဗင်းရှင်း 
(CEDAW) ၏ ဆဋ္ဌမ အကေိမ်ကမမာေ် အစီရင်ခံစာကရးသားကရးဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းအစည်းအကဝးသို့ (CEDAW) ၏ ဆဋ္ဌမ အကေိမ်ကမမာေ် အစီရင်ခံစာကရးသားကရးဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းအစည်းအကဝးသို့ 

တေ်ကရာေ်မခင်းတေ်ကရာေ်မခင်း

ဧပြီလ ၂၇ ရက်

 လူြှုေန်ထြ်း၊ ကယ်ဆယ်ရရးနှင့် မြန်လည်ရနရာ

ချထားရရးေန်ကကီးဌာန၏ ဖိတ်ကကား ချက်အရ ၂၇-၄-၂၀၂၃ 

ရက်ရန့တွင် ေန်ကကီးရုံး၊ လူြှုေန်ထြ်း၊ ကယ်ဆယ်ရရးနှင့် 

မြန်လည် ရနရာချထားရရးေန်ကကီးဌာန၊ ရနမြည်ရတာ်၌ 

ကျင်းြမြုလုြ်သည့် “အြျ ိုးသြီးြျားအား နည်းြျ ိုးစုံမဖင့ ်

ခွဲမခားြှု ြရြျာက်ရရးဆိုင်ရာ ကုလသြဂ္ဂကွန်ဗင်းရှင်း 

(CEDAW) ၏ ဆဋ္ဌြအကကိြ် ရမြာက် အစီရင်ခံစာ ရရးသား

ရရးဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းအစည်းအရေး” သို့ ညွှန်ကကားရရးြှူး 

ရဒါ်ပဖိုးသီရိေင်း တက်ရရာက်ခဲ့ြါသည်။

တိုင်တန်းချေ်များ စိစစ်ကဆာင်ရွေ်မခင်းတိုင်တန်းချေ်များ စိစစ်ကဆာင်ရွေ်မခင်း
 လူ့အခွင့်အကရး ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ကရးဌာနသည် ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မတ်လ

အတွင်း  တိုင်တန်းချေ် (၅၃) ကစာင်၊ ကဖကဖာ်ဝါရီလ လေ်ေျန် (၁၃) ကစာင်၊ စုစုကပါင်း 

(၆၆) ကစာင် စိစစ်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ တိုင်တန်းချေ်များေို ကော်မရှင်စုံစမ်း

စစ်ကဆးကရးအဖွဲ့ အစည်းအကဝး (၄) ကေိမ် ေျင်းပမပုလုပ်၍ စိစစ်ခဲ့ရာ တိုင်တန်းချေ် 

(၁၃) ကစာင်ေို လိုအပ်သလို စိစစ်ကဆာင်ရွေ်ကပးနိုင်ကရးအတွေ် သေ်ဆိုင်ရာဌာန 

များသို့လည်းကောင်း၊ တိုင်တန်းချေ် (၅) ကစာင်ေို ောယေံရှင်ထံသို့လည်းကောင်း 

အကေံမပုမပန်ကေားခဲ့ပပီး  တိုင်တန်းချေ် (၄၃) ကစာင်ေို ကော်မရှင်ဥပကဒ ပုဒ်မ ၃၂ (ခ) 

အရလည်းကောင်း၊ ကော်မရှင်ဥပကဒ ပုဒ်မ ၃၂(ဂ) အရလည်းကောင်း၊ ကော်မရှင်

ဥပကဒ ပုဒ်မ ၃၇ (ေ) အရလည်းကောင်း၊ ကော်မရှင်ဥပကဒ ပုဒ်မ ၃၇ (ခ) အရ

လည်းကောင်း၊ တိုင်စာအဂဂါရပ်နှင့်မညီ၍လည်းကောင်း  မှတ်တမ်းထားရှိပါသည်။ 

မတ်လတွင် အမှုပိတ်သိမ်း ၁ ကစာင်နှင့်  တိုင်တန်းချေ် လေ်ေျန် ၄ ကစာင် ရှိပါ 

သည်။ 
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jrefrmEdkifiHtrsdK;om;vlYtcGifhta&;aumfr&Sif&Hk; t&mxrf;? trSkxrf;rsm;tm;jrefrmEdkifiHtrsdK;om;vlYtcGifhta&;aumfr&Sif&Hk; t&mxrf;? trSkxrf;rsm;tm;

 udkApf-19 a&m*g umuG,faq;xdk;ESHjcif; udkApf-19 a&m*g umuG,faq;xdk;ESHjcif;

ဧပြီလ ၂၈ ရက်

 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်ြရှင်

သည် ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၂၈ ရက်ရန့တွင် ရန်ကုန်တိုင်း

ရဒသကကီး၊ လှိုင်ပြို့နယ် ရဒသန္တရကျန်းြာရရးဦးစီးဌာနနှင့ ်

ညှိနှိုင်း၍ ရကာ်ြရှင်ရုံး အရာထြ်း၊ အြှုထြ်း (၁၅)ဦးကို 

ကိုဗစ် - ၁၉ ကာကွယ်ရဆး (၄) ကကိြ်ရမြာက် (Booster 

Dose) ထိုးနှံမခင်း၊ ရကာ်ြရှင်ရုံး အရာထြ်း၊ အြှုထြ်း 

(၃)ဦးကို ြထြအကကိြ် (First Dose) ထိုးနှံမခင်းတို့ကို 

ရဆာင်ရွက်ခဲ့ြါသည်။ 

ဧပြီလ ၂၄ ရက ်

 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသာလူ့အခွင့်အ ရရးရကာ်ြရှင်ရုံး၊ ရကာ်ြရှင်ရုံးချုြ်နှင့် ရုံးခွဲြျားြှ လစ်လြ်လျက်ရှိရသာ 

အကကီးတန်းစာရရး ရာထူးရနရာြျားတွင် ခန့်အြ်နိုင်ရရးအတွက် အငယ်တန်းစာရရး (၇) ဦးအား Computer 

ကွေြ်းကျင်ြှု စစ်ရဆးရဆာင်ရွက်မခင်းကို e-Government ဌာနြှ ၂၄-၄-၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင် ရဆာင်ရွက်ခဲ့ြါသည်။

Computer Computer  usGrf;usifrSkppfaq;aqmif&Gufjcif;usGrf;usifrSkppfaq;aqmif&Gufjcif;

“The evolution of the human rights movement clearly illustrates humanity's on-

going struggle toward creating a better world.”

“လူ့အခွင့်အကရးလှုပ်ရှားမှု၏ ဆင့်ေဲကမပာင်းလဲမှုသည် ပိုမိုကောင်းမွန်ကသာ ေမ္ဘာကေီးေိ ု
ဖန်တီးကရးဆီသို့ ဦးတည်ကသာ လူသားမျ ိုးနွယ်၏ ရုန်းေန်ကနရဆဲ အကနအထားေို 
ရှင်းရှင်းလင်းလင်း သရုပ်ကဖာ်လျေ်ရှိသည်။”

Robert Alan Silverstein
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 ကြ္ဘာတစ်ေန်းလုံးြှာ ရှိကကသည့် လူသားြျား၏ 

လူဦးရရ ထက်ေက်ခန့်သည် အြျ ိုးသြီးြျား မဖစ်ကက 

ြါတယ်။ ဖွံ့ပဖိုးပြီး နိုင်ငံြျားသာြက ဖွံ့ပဖိုးဆဲနိုင်ငံ 

တို့၌လည်း ကျား/ြ ဦးရရ၏ ၃ ြုံ ၂ ြုံခန့်ရလာက်က 

အြျ ိုးသြီးဦးရရမဖစ်သည်ကို ရတွ့ရြါသည်။ ြိြိတို့ 

မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူဦးရရ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရကျာ်သည်လည်း 

အြျ ိုးသြီးြျား မဖစ်ကကမခင်းရကကာင့် အြျ ိုးသြီးြျား

အတွက် ရနာင်အရရး စိတ်ရအးဖို့ရာ သိသင့်သိထိုက်ရသာ 

အချက်အလက်တချ ို့ကို ြျှရေရြးလိုသည့်အတွက် ယခု

ရဆာင်းြါးရလး ရရးလိုက်ရမခင်းြင် မဖစ်ြါရတာ့တယ်။ 

 လူ- လူဆိုသည့် သတ္တေါအရကကာင်းကို ကနဦး

အရနမဖင့် နားလည်ရာ၌ လူ - ကြ္ဘာရြါ်ရှိ သတ္တေါရမြာက်

ြျားစွာထဲြှ လူသတ္တေါသည် အသိဉာဏ်၊ ဆင်မခင်တုံ 

တရားရှိစွာမဖင့် ကျ ိုးရကကာင်းတရားြျားကို ြှန်/ြှား ရေဖန် 

ြိုင်းမခားနိုင်ရရးတို့ရှိရသာ အသက်ရှင် ရြ်တည်ရနသည့် 

သတ္တေါတစ်စုလို့ အဓိြ္ပါယ်ဖွင့်ြါြည်။ “လူ” ဟု စတင် 

မဖစ်တည်လာမခင်းကို စဉ်းစားကကည့်ြယ်ဆိုရင်မဖင့် 

ြည်သည့် ရဒသ၊ အရြ်၊ နယ်ြယ်၊ နိုင်ငံအလိုက်ြှာြဲ

မဖစ်မဖစ် သက်ရှိအြျ ိုးသြီး တစ်ဦးစီတိုင်းက ၉ လလွယ်၊ 

၁၀ လခန့်တိုင်တိုင် ြိြိတို့၏ရသွးသား အစိတ်အြိုင်း

တစ်ရြ်ြှ ရင်ရသွးငယ်တစ်ဦးစီကို ရြွးဖွားရြးလိုက်

မခင်းမဖင့် “လူ” ဟုမဖစ်တည်လာမခင်း မဖစ်သမဖင့်ဘေအစ 

“ရြွးြိခင်” ကဟူ၍ ရမြာစြှတ်တွင်ရလာက်ရအာင်ကိုြင် 

ရကျးဇူးရှိလှရြသည်။

 ထို့အတူ လူဟူသည့် သတ္တေါ၌ ရယဘုယျအားမဖင့ ်

ရယာကျာ်း၊ ြိန်းြမဖစ်သည့် ြုလ္လိင်၊ ဣတ္ထိလိင်ဟူ၍ ကျား/ြ 

အြျ ိုးအစားနှစ်ြျ ိုးရှိသည့်အနက် လူသားတိုင်းသည် လူ 

မဖစ်ရုံရနြပြီး ဘေရှင်သန်ရြ်တည်ဖို့အတွက် အသက် 

ဆက်ရှင်ဖို့ စားရသာက်ရရး၊ အသက်ရြွးေြ်းရကကာင်း 

အတွက် ြညာရရး၊ အလုြ်အကိုင်ရှိရရးနှင့် အိုးအိြ် 

အတည်တကျရှိရရး၊ လြ်းြှားြရရာက်ဖို့ သတိ၊ အသိမဖင့် 

ရမြာ်မြင်ရတွးရတာတတ်ရရးနှင့် ရလာကဓံဘေကိ ု

အဓိြ္ပါယ်ရှိရှိ မဖတ်သန်း၍ စဉ်ဆက်ြမြတ်အြတ်တကုတ် 

ကကိုးစားစွာ ရှင်သန်ရြ်တည်ရနထိုင်ကာြှ လူမဖစ်ရကျ ိုး 

နြ်လှရြြည်။ ယရန့ နည်းြညာရခတ်သို့ ရရာက်ရှိလာ 

သည်နှင့်အြျှ အရာအားလုံး တိုးတက်ရမြာင်းလဲလာမခင်း 

ကိုကကည့်မခင်းအားမဖင့် လူ၏ အသိဉာဏ် အဆင့်ဆင့် 

ဆင့်ြွားရတွးရခါ် ဖန်တီးနိုင်လာမခင်း၏ သက်ရသြဲဆို

တာ မငင်းြရနိုင်ရတာ့ရြ။ ဤရနရာ၌ လူတစ်ဦးစတင် 

ရြွးဖွားလာသည့် ရြွးကင်းစ အရွယ်ကတည်းက အရမခခံ 

ရြိုင်ခွင့်ရှိသည့် လူ့အခွင့်အရရးြျားကိုလည်း ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားရရြြည်။ ထိုအခွင့်အရရးြျားကို သိရှိရစရန်နှင့ ်

လူသားအားလုံး ရြွးကတည်းက ြါလာသည့် “လူ့အခွင့ ်

အရရး” ဟူရသာ စကားရြ်ကို သိရှိ၊ ရလးစား၊ လိုက်နာ၍ 

ကျင့်သုံးသည့်သူြျား မဖစ်တည်ရစရန်အလို့ငှာ အကျဉ်းချုံး 

ရဖာ်မြလျက်ရှိြါသည်။ 

လူ့အခွင့်အကရး

 နိုင်ငံတစ်ေန်းလုံးရှိ လူသားအားလုံးသည် အရမခခံ

အားမဖင့် ခံစား/ ရြိုင်ခွင့်ရှိသည့် အခွင့်အရရးြျားကို ရဖာ်မြ

ြည်ဆိုလျှင် ကနဦးအရနမဖင့် တည်ရှိရနသည့် ကြ္ဘာ့လူ့

အခွင့်အရရးရကကညာစာတြ်း၌ ရှင်းလင်းစွာ ရဖာ်မြထား

လျက်ရှိြါသည်။ ကြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရး ရကကညာစာတြ်း 

(Universal Declaration of Human Rights) ကို ၁၉၄၈ 

ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၀ ရက်ရန့၌ ကုလသြဂ္ဂ အရထွရထွ

ညီလာခံ (United Nations General Assembly- UNGA) 

က လူ့အခွင့်အရရးြျားအား လူသားတိုင်း ရရှိ ခံစား၊ 

ရလးစား၊ လိုက်နာ၊ ကျင့်သုံးရစရန် ရည်ရွယ်၍ အတည်မြု 

ချြှတ်ခဲ့ပြီး  ထိုရန့ကို အမြည်မြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အရရး 

ရန့အမဖစ် ၁၉၅၀ ခုနှစ်တွင် UNGA က သတ်ြှတ်ခဲ့ြါသည်။ 

ရကကညာစာတြ်း၌ အြိုဒ် ၃၀ ြါေင်လျက်ရှိပြီး လူသား 

တစ်ဦးချင်းစီရသာ်လည်းရကာင်း လူသားအားလုံးရသာ ်

လည်းရကာင်း တန်းတူညီြျှြှုရှိစွာမဖင့် ရသင့်ရထိုက်သည့် 

အခွင့်အရရးြျားကို ခံစားကျင့်သုံး လိုက်နာကကရစရန် 

ချြှတ်မြဋ္ဌာန်းထားသည်။ အချုြ်အားမဖင့် လူ့အခွင့်အရရး

aqmif;yg;aqmif;yg;

trsdK;orD;rsm; odapvdktrsdK;orD;rsm; odapvdk
ကဆာင်း
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သည်-

 (က) လူသားအားလုံးနှင့် သက်ဆိုင်အကျုံးေင်  

  သည်၊

 (ခ)  လူသားအားလုံးအတွက် ရြွးကတည်းက 

  ြင် ရရှိကြ်ြါလာသည့် အခွင့်အရရး မဖစ်

        သည်၊ (အထူးသမဖင့် ရြွးရာြါ လူ့ဂုဏ ်

  သိက္ခာ မဖစ်သည်)

 (ဂ) လူ့အခွင့်အရရးကို ခွဲမခြ်း၍ရသာ်လည်း 

  ရကာင်း၊ ဖယ်ရှားြယ်ထုတ်၍ရသာ်လည်း 

  ရကာင်း ြရနိုင်ြါ၊

 (ဃ) လူ့အခွင့်အရရးြျားသည် အမြန်အလှန်   

  အြှီသဟဲ မြုရနကကသည်။

 (င)  အခွင့်အရရးြျားကို ကျင့်သုံး ရယူရာ၌ 

  တမခား တစ်ဦးတစ်ရယာက်၏ အခွင့် 

  အရရးြျားနှင့် လွတ်လြ်ခွင့်ြျားကို ရလး 

  စား၊ အသိအြှတ်မြုရြည်မဖစ်ြါသည်။

အမပည်မပည်ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသမီးများကန့ စတင်ကပါ်ကပါေ်

လာမှု

 ၁၈၅၆ ခုနှစ်၊ အရြရိကန်နိုင်ငံ၏ လူဦးရရ 

ရထာင်ရြါင်းခန့်ရှိလှသည့် အြျ ိုးသြီးထုကကီး စုရေး၍ 

အလုြ်အကိုင်အကကြ်းဖက်ြှုနှင့် ခွဲမခားဆက်ဆံြှုတို့ကိ ု

ြရကျနြ်ြဲ ဆန္ဒမြခဲ့ြါသည်။ ၁၉၀၈ ခုနှစ်၊ ြတ်လ ၈ 

ရက်ရန့၌ ထြ်ြံ၍ အရြကန်အြျ ိုးသြီးြျားအား အလုြ် 

အကိုင် အခွင့်အရရး ခွဲမခားမခင်းကို တွန်းလှန် အမြစ်မြုတ် 

ရစရရးအတွက် “Bread and Roses” ဟူရသာ ရြကး 

ရကကာ်သံြျားမဖင့် ဆန္ဒမြချတီက်၍ အြျ ိုးသြီးအရရးကိ ု

ကြ္ဘာ့တစ်ေန်းြှ မြင်သာလာရစရန်နှင့် လူသားချင်းစာနာ 

ရထာက်ထားရစရန်အတွက် ဆန္ဒမြ စုရေးခဲ့ကကသည်။ 

၁၉၀၈ ခုနှစ်ြှစတင်၍ ြတ်လကျရရာက်သည့် အခါတိုင်း 

အရြရိကန် အြျ ိုးသြီးြျားသည် ကရလးအလုြ်သြား

ရစခိုင်းမခင်းြျား၊ အြျ ိုးသြီးြျားအား အလုြ်ခွင်၌ အလုြ် 

ချနိ်ြျား ရလျာ့ရြးနိုင်ရစရရးနှင့် အြျ ိုးသြီြျား

ရရွးရကာက်ြွဲ၌ြါေင် ြဲရြးြိုင်ခွင့်တို့နှင့် စြ်လျဉ်း၍ 

စုရေး၍ ဆန္ဒရဖာ်ထုတ်ခဲ့မခင်းမဖင့် အြျ ိုးသြီး အခွင့်အရရး

ြျား ကြ္ဘာတစ်ေန်းလုံးက စာနာရထာက်ထားရစရန် တိုက် 

တွန်းခဲ့မခင်းကို အသိအြှတ်မြုသည့်အရနမဖင့် ြတ်လ ၈ 

ရက်ရန့ ကျရရာက်သည့်အခါတိုင်း “အမြည်မြည်ဆိုင်ရာ 

အြျ ိုးသြီးြျားရန့” အထိြ်းအြှတ်အမဖစ် ကြ္ဘာ့အနှံက 

ကျင်းြဂုဏ်မြုလျက်ရှိကကသည်။ 

အမျ ိုးသမီးများအား နည်းမျ ိုးစုံမဖင့် ခွဲမခားမှု ပကပျာေ်ကရး

ဆိုင်ရာ အမပည်မပည်ဆိုင်ရာ သကောတူ စာချုပ် - CEDAW

 ၁၉၄၆ ခုနှစ်တွင် ကုလသြဂ္ဂ (United Nations) 

က အြျ ိုးသြီးြျား၏ ဘေအရမခအရန အရြ်ရြ်တို့ကို 

ရလ့လာရန်အလို့ငှာ “Commission on the status of 

women” ကို ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး ၁၉၇၉ ြှ ၁၉၈၅ ခုနှစ်အထိ “The 

United Nations Decade of Women” အမဖစ် သတ်ြှတ်ခဲ့

ပြီး အြျ ိုးသြီးြျား၏  အခန်းကဏ္ဍနငှ့စ်ြလ်ျဉ်း၍ နိငုင်ရံရး၊ 

စီးြွားရရးနှင့် လူ့ြှုရရးကိစ္စရြ်ြျား ရဆာင်ရွက်ရာ၌ 

တိုးတက်မြင့်ြားလာရစရန် နိုင်ငံအသီးသီးအား ရဆာင် 

ရွက်ရရးအတွက် တိုက်တွန်းခဲ့ြါသည်။ ထိုြှတဆင့် အြျ ိုး 

သြီးြျားအား ခွဲမခားဆက်ဆံြှု ြရြျာက်ရရးနှင့် ကဏ္ဍစုံ 

အလိုက် တိုးတက်ဖွံ့ပဖိုးရစရရးတို့အတွက် “အြျ ိုးသြီး

ြျားအား နည်းြျ ိုးစုံမဖင့် ခွဲမခားြှုြရြျာက် ရရးဆိုင်ရာ 

အမြည်မြည်ဆိုင်ရာ သရဘာတူစာချုြ် (United Nations 

Convention on the Elimination of all forms of 

Discrimination Against Women – CEDAW)” ကို 

၁၉၇၉ ခုနှစ်၌ မြဋ္ဌာန်းခဲ့ြါသည်။ CEDAW စာချုြ်၌ ြင်ြ 

ရသွးရကကာသဖွယ် အဓိကအရမခခံအချက် (၃) ခုမဖင့် စာချုြ် 

ရရးဆွဲထားလျက်ရှိပြီး ယင်းြှာ-

 (၁)  တန်းတူညီြျှရရး 

 (၂)  ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြမြုမခင်း

 (၃) နိုင်ငံရတာ်အစိုးရက ရဆာင်ရွက်ရြည့ ်

  တာေန်တို့မဖစ်ပြီး အမြန်အလှန် ဒွန်တွဲ  

  ဆက်စြ်လျက်ရှိသည်။ 

 မြန်ြာနိုင်ငံြှ ၁၉၉၇ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်ရန့၌ 

CEDAW ကို လက်ြှတ်ရရးထိုး အတည်မြု ခဲ့ပြီးရနာက် 

စာချုြ်ေင် နိုင်ငံမဖစ်ခဲ့ြါသည်။ အြျ ိုးသြီးြျားသည် ကြ္ဘာ့

လူ့အခွင့်အရရး ရကကညာ စာတြ်း (UDHR) ြါအခွင့်အရရး

ြျားနှင့် နိုင်ငံရတာ် ဖွဲ့စည်းြုံအရမခခံဥြရဒ (၂၀၀၈) ြါ 

ြုဒ်ြနှင့် မြဋ္ဌာန်းချက်ြျားြါ အရမခခံအခွင့်အရရးြျားနှင့် 

CEDAW ြါ အြိုဒ်ြျားအရ ကျား၊ ြ အရမခမြု ခွဲမခား ဆက်ဆံ 

မခင်းြရှိြဲ အြျ ိုးသားြျားနှင့် တန်းတူညီြျှစွာ အခွင့်အရရး

ြျားကို ခံစားြိုင်ခွင့်ရှိြါသည်။ အြျ ိုးသြီးဟု ဆိုရာ၌ 

ဆယ်ရကျာ်သက် ြိန်းြငယ်ရလးြျား၊ ကရလးသူငယ်ြျား၊ 

ြသန်စွြ်း အြျ ိုးသြီးြျား၊ လူလတ်ြိုင်း အြျ ိုးသြီးြျားနှင့ ်

အိြ်ရထာင်ရှင် အြျ ိုးသြီးြျားအမြင် သက်ကကီးရွယ်အို
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ြျားလည်း အကျုံးေင်ြါေင်သက်ရရာက်ြါသည်။ 

 မြန်ြာနိုင်ငံသည် CEDAW အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံမဖစ်သည့ ်

အားရလျာ်စွာ သရဘာတူစာချုြ်ြါ မြဋ္ဌာန်းချက်ြျားနှင့်

အညီ အြျ ိုးသြီးြျား၏ ကဏ္ဍအသီးသီးတို့ကို ရစာင့်ကကည့်

ရလ့လာမခင်းနှင့် ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရအာင် မြှင့်တင်ရြးရရး 

လုြ်ငန်းရဆာင်ရွက်ချက်ြျားကို အရကာင်အထည်ရဖာ်

မခင်း တာေန်ြျားကို လိုက်နာကျင့်သုံး မဖည့်ဆည်းရြည်

မဖစ်ြါသည်။ ထို့အမြင် အမခားအဖွဲ့ေင်နိုင်ငံြျား နည်းတူ 

CEDAW ရကာ်ြတီသို့ နှစ်စဉ်ရဆာင်ရွက်ချက်ြျားအား 

မြုစု၍ CEDAW ရကာ်ြတီသို့ အစီရင်ခံစာ တင်သွင်းရရး 

တာေန်ြါ ရဆာင်ရွက်ရြည်မဖစ်ြါသည်။

အမျ ိုးသမီးများ ေဝနှင့် ဒွန်တွဲေပ်ပါလာသည့် ကနာေ် 

ဆေ်တွဲမဖစ်စဉ်များ

 လူမဖစ်တည်လာသည်နှင့်အြျှ အြျ ိုးသြီးြျား 

သည် အြျ ိုးသားြျားနှင့်အတူ အခွင့်အရရးြျား ရရှိခံစား

ြိုင်ခွင့်ရှိသည်ဟု UDHR နှင့် CEDAW တို့၌ ရဖာ်မြထား

ရသာ်လည်း ရရှးရခတ်ကာလ ကတည်းက အြျ ိုးသြီးြျား 

သည် အရကကာင်းအြျ ိုးြျ ိုး၊ အရမခအရနအြျ ိုးြျ ိုးတို့အရြါ် 

ြူတည်ပြီး ကျား၊ ြ အရမခမြု၍ ခွဲမခား ဆက်ဆံမခင်းခံရန

ရသည့်အမြင် ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ရာ ဖွဲ့စည်းြှုအရြါ် ြူတည်၍ 

အြျ ိုးသြီးြျားသည် အြျ ိုးသားြျားထက် ခန္ဓာကိုယ်

ဖွဲ့စည်းတည်ရဆာက်ြှု၌ အားနည်းသည်ကို အခွင့်ယူ

ကာ အြျ ိုးသြီးြျားအရြါ် အကကြ်းဖက် အနိုင်ကျင့်မခင်း

တို့သည် ယရန့ထိတိုင်ရအာင် မြုြူမခင်းခံရနရပြဲမဖစ်သည်။ 

ဤသို့ရသာ အရကကာင်းတရားြျားသည် အြျ ိုးသြီးြျား 

၏ ဂုဏ်သိက္ခာကို နိြ့်ြါးကျဆင်းမခင်း၊ ြျက်စီးမခင်းနှင့် စိတ်

ြိုင်းဆိုင်ရာ ထိခိုက်သည်အထိ ခံစားရသည် မဖစ်သမဖင့ ်

ထိုမြုြူဆက်ဆံသူတိုင်းကို လူ့အခွင့်အရရးချ ိုးရဖာက်ြှု/ 

အကကြ်းဖက်ြှုဟုြင်ဆိုရြည်။ 

 အြျ ိုးသြီးြျား၊ ြိန်းြငယ်ြျား၊ ကရလးသူငယ်

ြျားနှင့် သက်ကကီးရွယ်အိုြျားသည် ယရန့ ၂၁ ရာစုရခတ် 

၌ြင် နိုင်ငံရရး၊ စီးြွားရရး၊ လူြှုရရး၊ ြညာရရး၊ ဘာသာ

ရရးနှင့် လူ့ြတ်ေန်းကျင် အသိုင်း အေိုင်းြျား၌ အြျ ိုးသား

ြျားနှင့် တန်းတူ အကျုံးေင် တန်ဖိုးထား ရမြာဆိုဆက်ဆံခံ 

ရြိုင်ခွင့်နှင့် တန်းတူညီြျှစွာ အခွင့်အရရး ရြိုင်ခွင့်ြျား 

ရှိြါသည်။ အြျ ိုးသြီးြျားအား ခွဲမခားဆက်ဆံြှု 

ရနာက်ဆက်တွဲ အရကကာင်းမခင်းတရားြျားကို မြင်သာ

ရအာင် ရဖာ်မြရြည်ဆိုလျှင် ဥြြာအားမဖင့်-

 (၁) ြညာရရးအခန်းကဏ္ဍ၌တက္ကသိုလ်ေင်ခွင့ ်

  အြှတ်စာရင်းြျား အရြါ် ြူတည်၍  

  အြျ ိုးသြီးနှင့် အြျ ိုးသားြျား၏ ရြှတ် 

  ြျားကို တန်းတူ သတ်ြှတ်ထားမခင်းြရှိြဲ  

  ခွဲမခားထားမခင်းြျား၊ 

 (၂)  ဘာသာရရးတွင်လည်း မြန်ြာတို့၏ရိုးရာ 

  ဓရလ့နှင့် ယဉ်ရကျးြှုအရ တချ ို့ရသာ 

  ရစတီဘုရားြျား၌ အြျ ိုးသြီးြျား 

  အရနမဖင့် ဘုရားြျားသို့ ရရှေသကသန်း 

  ကြ်လှူခွင့် ြရရှိမခင်းနှင့် “အြျ ိုးသြီး 

  ြေင်ရ” ဟူ၍ ဆိုင်းဘုတ်မဖင့် ကန့်သတ်

  ထားမခင်း၊ 

 (၃) လူ့ြတ်ေန်းကျင် အသိုင်းအေန်းတွင် 

  လည်း အြျ ိုးသြီးြျားအရြါ် ခွဲမခားဆက် 

  ဆံသူတို့သည် ြိြိတို့ အြျ ိုးသြီးြျား 

  ကိုယ်တိုင်၌သာ ထက်ေက်ခန့်  ခွဲမခားြှု 

  မြုရနပြီး ရရှးအယူအဆြျားမဖင့် ဖိနှိြ် 

  ချယ်လှယ်ခံရနရမခင်းနှင့် ခွဲမခားဆက်ဆံခံ 

  ရနရမခင်း၊ 

 (၄) နိုင်ငံရရးနှင့် စီးြွားရရးအခန်း ကဏ္ဍတို့၌ 

  လည်း အြျ ိုးသြီး ကိုယ်စားလှယ် ရရွး 

  ရကာက်တင်ရမြှာက်မခင်း အခွင့်အလြ်း 

  နည်းြါးမခင်းနှင့် အြျ ိုးသြီး ရခါင်းရဆာင် 

  ြှုအခန်းကဏ္ဍ အရနမဖင့် ြါေင်၍ 

  အဆုံးအမဖတ် ရြိုင်ခွင့် နည်းြါးမခင်းြျား၊ 

 (၅) အလုြ်အကိုင်ရရးရာ ခန့်အြ်တာေန် 

  ရြးရာ၌ တချ ို့ရသာ အလုြ်ရှင်ြျားသည်  

  အြျ ိုးသြီးြျားမဖစ်သည့် တိုင်ရအာင်  

  အိြ်ရထာင်မြုထားသူ မဖစ်မခင်းနှင့်  

  ကိုယ်ေန်ရဆာင်ထားသည့် အြျ ိုးသြီး 

  ြျားမဖစ်ြါက တာေန်ရြး ခန့်အြ်ြှု 

  အခွင့်အလြ်း၌ အြျ ိုးသြီးြျားအား 

  ထည့်သွင်းစဉ်းစားြှု ရလျာ့နည်းမခင်း 

  ြျားအမြင် တချ ို့ အြျ ိုးသား လုြ်ငန်းရှင ်

  ြျား၏ စိတ်အရမခအရနအရြါ်ြူတည်၍ 

  ရသာ်လည်းရကာင်း၊ ဖိုေါဒ အစွန်းရရာက် 

  ၍ရသာ်လည်းရကာင်း၊ အြျ ိုးသြီးြျား 

  အားရိုင်းမြစွာဆဲဆို၍ ရမြာဆိုဆက်ဆံ 
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  မခင်းမဖင့် အလုြ်ခိုင်းရစမခင်းြျား ကကုံရတွ့ 

  လျက်ရှိြါသည်။ (ကျား၊ ြခွဲမခားြှုြမြုဘ ဲ

  အရည်အချင်းအရြါ် အရမခခံ၍သာ 

  ညီညီြျှြျှ ခန့်အြ်ထားရန်နှင့် လူလူချင်း 

  ဟူရသာ အသိ၊ သတိ၊ ဂုဏ်သိက္ခာ၊ 

  လူကျင့်ေတ်တို့နှင့်အညီ နှြသားချင်း 

  စာနာ၍ ရမြာဆိုဆက်ဆံရန်လိုအြ်လှရြ 

  သည်။)

 (၆) အိြ်ရထာင်ြှုရရးရာ ကိစ္စရြ်ြျား တာေန် 

  ခွဲယူရရးကဏ္ဍြျား၌ အြျ ိုးသြီးြျားသည ်

  အြျ ိုးသားနှင့် တန်းတူ တာေန်ခွဲယူ 

  ထိန်းသိြ်းခွင့် ြရရှိမခင်း၊ အထူးသမဖင့်  

  အိြ်တွင်း ရေယျာရေစြျား စီြံခန့်ခွဲရရး 

  နှင့် သား၊ သြီးြျား ထိန်းရကျာင်းရရးတို့၌ 

  တန်းတူ ညီြျှစွာ အခွင့်အရရးြျား ရရှိသင့ ်

  ြါသည်။ 

 မြန်ြာနိုင်ငံ၌ အြျ ိုးသြီးြျားသည် လူဦးရရ ၅၀ 

ရာခိုင်နှုန်းရကျာ် ရှိသမဖင့် အစိုးရအရနမဖင့် အြျ ိုးသြီးြျား 

၏ ကဏ္ဍရြါင်းစုံ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ြှု မြှင့်တင်ရြးမခင်း 

သည် နိုင်ငံရတာ်၏ အြျ ိုးသားအကျ ိုးစီးြွားကို တစ်ဖက်

တစ်လှြ်းြှ ြံ့ြိုးရထာက်ြံ့ရြးရာ ရရာက်သည့်အမြင် 

CEDAW စာချုြ်ြါ အချက်အလက်ြျားကို လိုက်နာ၍ 

အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်ရာ သရဘာသက် 

ရရာက်သမဖင့် “တစ်ချက်ခုတ် နှစ်ချက်မြတ်” တိုးတက်ြှု

အဆင့်သို့ တစ်ပြိုင်နက် တက်လှြ်းနိုင်ြည်မဖစ်ြါသည်။ 

မြန်ြာနိုင်ငံအရနမဖင့် အြျ ိုးသြီးြျား၏ ကျား၊ြ အရမခမြု 

ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျား ရလျာ့နည်းရအာင် ရဆာင်ရွက်မခင်း၊ 

အသိြညာရြးမခင်းြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးြျား၏ အခန်း

ကဏ္ဍအလိုက် မြန်ြာအြျ ိုးသြီးြျားဘေ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်

ရရး မြှင့်တင်ရြးမခင်းြျားနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် လုြ်ငန်း

အစီအစဉ်ြျားကို အင်တိုက်အားတိုက် စွြ်းစွြ်းတြံ ရဖာ်

ရဆာင်ရြည်မဖစ်သည်။  

ကမပာင်းလဲတိုးတေ်လာမခင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများအား 

အကေမ်းဖေ်မှုများ

 သတင်းအချက်အလက်နှင့် ဆက်သွယ်ြှုနည်း

ြညာ (Information and Technical Communication) 

ဖွံ့ပဖိုးတိုးတကလ်ာမခင်းသည ် လသူားြျားအတကွ ်သတင်း

အချက်အလက်ြျား ြှန်ကန်စွာ ရရှိရစမခင်း၊ အသိဉာဏ် 

ြွင့်လင်းရစမခင်း၊ ြညာသင်ယူရရးနှင့် ဘာသာစကားြျား 

ရလ့လာတတ်ရမြာက်ရစရရး၊ နိုင်ငံအချင်းချင်းချတိ်ဆက် 

၍ စီးြွားရရးကိစ္စရြ်ြျား၌ ရင်းနှီးမြှုြ်နှံြှု ြျားမြားလာ

သည်သာြက ရြ်ရေးြှ ရဆွရင်းြျ ိုးချာြျားနှင့် ြိတ်ရဆွ

ြျားအချင်းချင် လွယ်ကူစွာ ကူးလူးဆက်သွယ်လာနိုင်မခင်း 

စရသာ အရမခအရနြျားသည် IT ၏ ရကာင်းကျ ိုးြျားဟ ု

ဧကန်ြုချ ဆိုရြည်မဖစ်ပြီး အမခားတစ်ဖက်၌ ဆိုးကျ ိုး

အရနမဖင့် ဖွံ့ပဖိုးဆဲ နိုင်ငံရသာ်လည်းရကာင်း၊ ဖွံ့ပဖိုးပြီး 

နိုင်ငံရသာ်လည်းရကာင်း အကကြ်းဖက်ြှုြျား၊ အလွဲသုံးစား

မြုမခင်းြျား လိြ်လည်၍ ရငွရယူမခင်းြျား စရသာ

ဆုတ်ယုတ်ရစသည့် အရနအထားကြါ ယှဉ်တွဲကြ်ြါလာ

သည်။ ြည်သည့်အရာတွင်ြဆို အသိဉာဏ် ရေဖန်ြိုင်းမခား

ြှု ရှိစွာမဖင့် အကျ ိုးရှိရှိ မြုြူမခင်းသည် ရကာင်းြွန်သည့် 

စံနြူနာြျားကို မဖစ်ရြါ်ရစပြီး လွဲြှားရသာ နည်းလြ်းမဖင့ ်

မြုြူမခင်းသည် ဆိုးေါးလှရသာ အရမခအရန အရြ်ရြ်တို့ 

မဖစ်တည်လာရစရန် ဖန်တီးပြီးသားသကဲ့သို့ မဖစ်ရနရတာ့ 

သည်။

 အြျ ိုးသြီးြျားသည် အဆိုြါ နည်းြညာ ရမြာင်း 

လဲလာြှုနှင့်အညီ အကကြ်းဖက်ြှု အရမခအရနြျား ကကုံရတွ့ 

လျက်ရှိရာ ကရလး၊ လူကကီး အသက်အရွယ်ြရရွး အသက် 

အန္တရာယ်မြုသည်အထိ အကကြ်းဖက်ခံရနမခင်း အြျ ိုးြျ ိုး 

ရင်ဆိုင်ရနရြါသည်။ အြျ ိုးသြီးြျားသည်လည်း အြျ ိုး 

သားြျားနှင့်တန်းတူ “ြုခက်လွဲလက်” ြိခင်ရကာင်းြျား 

ြှရဖွးဖွားခဲ့ရြးသည့် အနာဂတ်၏ ြန်းြွင့်က ရလးြျား 

သဖွယ်မဖစ်ကကသမဖင့် လူလူချင်း ရလးစားတန်ဖိုးထား၍ 

ခွဲမခားစွာ ြမြုြူသင့်ရြ။ ြိန်းြသားြျားအရြါ် ထိုအကကြ်း 

ဖက်ြှုြျား မြုြူသူတိုင်းကို မြည်သူလူထုနှင့် နိုင်ငံတစ်ေန်း

လုံးက ရှုတ်ချြါသည်။ အြျ ိုးသြီးြျားသည် Sex Toy 

ြဟုတ်ြါ။ ြစ်ြှတ်ထားမခင်းခံရြည့် သားရကာင်ြျား 

ြဟုတ်ြါ။ နိုင်ငံအတွင်း အကကြ်းဖက်ြှု မြုသူြျားအား 

ဥြရဒမဖင့် တရားြျှတစွာ စီရင်မခင်းမဖင့် အပြီးသတ် တိုက်

ထုတ်ရြည်မဖစ်ြါသည်။ 

အကကြ်းဖက်ြှု ဆိုသည်ြှာ-

  (၁) ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ရာ အကကြ်းဖက်ြှု၊
  (၂) စိတ်ြိုင်းဆိုင်ရာ အကကြ်းဖက်ြှု၊
  (၃) အိြ်တွင်းအကကြ်းြှု၊
  (၄) လိင်ြိုင်းဆိုင်ရာ   အကကြ်းဖက်ြှု 
   စရသာ အကကြ်းဖက်ြှုြျား မဖစ် 

   ြါသည်။ 
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 ထိုြျှသာြက လိင်ြိုင်းဆိုင်ရာထိြါးရနှာင့်ယှက်

မခင်းမဖစ်သည့် အြျ ိုးသြီးြျား၏ ကိုယ်ခန္ဓာဖွဲ့စည်းြှု 

အစိတ်အြိုင်းြျားအရြါ် ရိုင်းမြရသာ အကကည့်မဖင့် စူးစိုက် 

၍ ြဖွယ်ြရာ ကကည့်ရှုမခင်း၊ ခန္ဓာကိုယ်အစိတ်အြိုင်းြျား 

အရြါ် ကိုယ်ထိလက်ရရာက် ထိြါးရစာ်ကားမခင်းနှင့ ်

သားြယားကဲ့သို့ ထိြါးရမြာဆို ရနှာင့်ယှက်မခင်း၊ 

အြျ ိုးသြီး၏ လူြှုကွန်ယက် ဓာတ်ြုံြျားကို အသုံးမြု၍ 

လိင်ြိုင်းဆိုင်ရာ ကွန်ယက်ြျားနှင့် အရကာင့်ြျား (Sex 

page/ account) အမဖစ် ဖွင့်လှစ် ရဖါ်မြမခင်းြျား၊ အြျားသုံး 

လိုင်းကားရြါ်၌ လိင်ြိုင်းဆိုင်ရာ ထိြါးမခင်းြျား၊ အဓြ္မမြု 

ကျင့်မခင်းတို့သည် အြျ ိုးသြီးထုြျား ရင်ဆိုင်ကကုံရတွ့ရန

ရသည့် အခက်အခဲတစ်ခုမဖစ်ရာ Victim အြျ ိုးသြီးြျား

အရနမဖင့် အဆိုြါအကကြ်းဖက်ြှု၏ ဆိုးကျ ိုးရလဒ်အမဖစ် 

“စိတ်ြိုင်းဆိုင်ရာ ချ ို့ယွင်းမခင်း၊ ြိြိကိုယ်ကို ရွံရှာမခင်းနှင့် 

ြိြိကိုယ်ကို အသက်အန္တရာယ်ရြးနိုင်သည့် အရမခအရန

ြျားကို ရဆာင်ကကဉ်းရာ  ရရာက်ရနြါသည်။ 

 လိင်ြိုင်းဆိုင်ရာရနှာင့်ယှက်မခင်းြျား၊ အိြ်တွင်း

အကကြ်းဖက်မခင်းြျားနှင့် အဓြ္မမြုကျင့်မခင်း၊ အသက်ြ

မြည့်ခင် သားြယားအမဖစ် လိြ်လည်ခိုးယူရြါင်းသင်းမခင်း

နှင့် ကာြလိြ်လည်ရယူမခင်းြျားအား ကိုယ်တိုင်အရန 

မဖင့်မဖစ်ရစ၊ သက်ဆိုင်ရာ ြတ်ေန်းကျင်၌မဖစ်ရစ ကကုံရတွ့

ရြါက နီးစြ်ရာ ရဆွြျ ိုးသားချင်းြျား၊ ြတ်ေန်းကျင်ြျား 

အား အကူအညီရတာင်း၍ ရသာ်လည်းရကာင်း၊ လူြှု 

ေန်ထြ်း၊ ကယ်ဆယ်ရရးနှင့် မြန်လည်ရနရာချထားရရး

ေန်ကကီးဌာန (ဖုန်း -၀၆၇-၄၀၄၇၇/ ၄၀၄၆၆ နှင့် ၀၆၇-

၃၄၀၄၂၂၂/ ၃၄၀၄၉၉၉)၊ အမခားအြျ ိုးသြီးရရးရာ အဖွဲ့

အစည်းြျားမဖစ်ရသာ ဥြရဒရရးရာ ကုစားရရးအဖွဲ့၊ 

Women’s Organization Centre တို့၏  Hot Line ြျားသို့ 

ရသာ်လည်းရကာင်း ဆက်သွယ်တိုင်ကကားနိုင်ပြီး တရား

ြျှတြှု ရရှိရစရန်အတွက် အြျ ိုးသြီးြျား ြရှက်ရကကာက်

ရနြဲ ဖွင့်ဟ အကူအညီရတာင်း တိုင်ကကားကကမခင်းမဖင့် 

အကကြ်းဖကသ်ြူျားကိ ုအမြစဒ်ဏ ်ချြတှအ်ရရးယနူိငုြ်ည့ ်

အမြင် တမခားအကကြ်းဖက် ကျူးလွန်ရရးြျား ရလျာ့နည်း

လာရစရန် တားဆီးကာကွယ်ရြးရာလည်း ရရာက်ြါ 

သည်။

 ရကျးလက်ရတာရွာရဒသြျားရှိ အြျ ိုးသြီးြျား

တငွလ်ည်း  အသက ်(၁၈) နစှြ်မြည့ခ်င ်ထြိ်းမြားလကထ်ြ်

ရြးမခင်း၊ ြျ ိုးဆက်ြွား ကျန်းြာရရးဆိုင်ရာ အန္တရာယ်ြျား 

နှင့် လူကုန်ကူးမခင်းြျားစရသာ အကကြ်းဖက်ြှုြျားြှ ကာ

ကွယ်ရြးနိုင်ရရးအတွက် တားဆီးကာကွယ်ရြးမခင်း 

နည်းလြ်းြျားနှင့် အြျ ိုးသြီး အခွင့်အရရးကို သိရှိနိုင်

ရစရရး ရည်ရွယ်၍  အြျ ိုးသြီး အရထာက်အကူရြးရရး

အဖွဲ့အစည်းြျားက ြညာရြးကဏ္ဍ အစီအစဉ်ြျားအား 

ရကျးလက်ရတာရွာ အရြ်ရြ်၌   ြိုြိုလုြ်ရဆာင်ရြးသင့ ်

ြါသည။် တချ ို့ ရကျးလတရ်ဒသတငွ ်သာြက ပြို့မြရဒသရှ ိ

အြျ ိုးသြီးြျား၌ြင် လူ့အခွင့်အရရး အသိဉာဏ်ြျား၊ 

ြိြိကိုယ်ကို ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မခင်း နည်းလြ်းြျား၊ 

ြျ ိုးဆက်ြွား ကျန်းြာရရးအသိနှင့် သတင်းအချက် 

အလက်ြျား လုံရလာက်စွာ ြရရှိသမဖင့် အကကြ်းဖက်

ခံရြှန်းြသိ အကကြ်းဖက်ခံရနရပြီး၊ အခွင့်အရရးြျား 

ချ ိုးရဖာက်ခံရမခင်း ြသိချ ိုးရဖာက်ခံရနရ ရတာ့သည်။ 

အြျ ိုးသြီးအခွင့်အရရးြျား ြွင့်လင်းစွာ သိရှိရစရရးအမြင် 

ြညာရရး၊ စီးြွားရရး ကဏ္ဍတို့တွင် အရသးစားရချးရငွ ြ

တည်ရဆာင်ရွက်ရြးမခင်းြျား၊ အသက်ရြွးေြ်းရကကာင်း

လုြ်ငန်းြျား ရဆာင်ရွက်ရြးမခင်း၊ အသိြညာရြး

သင်တန်းြျား ဖွင့်လှစ်မခင်းနှင့် ရဟာရမြာြွဲြျား ကျင်းြ

ရြးမခင်းတို့ ြိုြိုရဆာင်ရွက်ရြးမခင်းတို့မဖင့် ရကျးလက ်

ရဒသရန အြျ ိုးသြီးြျား၏ အခွင့်အရရးကိုလည်း တိုးမြှင့ ်

ရြးရာ ရရာက်ြည်မဖစ်ြါသည်။ 

သတိရှိမှုမဖင့် ကေိုတင်ောေွယ်ပါ

 ြိန်းြငယ်ရလးြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးြျား၊ ကရလး

ြျား၊ ြသန်စွြ်းနှင့် သက်ကကီးရွယ်အိုြျား အရနမဖင့် အဆိုြါ 

အကကြ်းဖက်ြှုြျား မဖစ်ရလ့မဖစ်ထရှိရသာ သတင်းြျားနှင့် 

အကူအညီရြးရရး စင်တာြျား၊ ဥြရဒရကကာင်းအရ အရရး 

ယူအမြစ်ရြးြှုြျား၊ မြစ်ြှုဆိုင်ရာဥြရဒြျား စရသာ

သတင်းအချက်အလက်ြျားကို အရမခခံ သိကွေြ်းနားလည် 

ရအာင် ရလ့လာြှတ်သားထားသင့်ပြီး ြိြိကိုယ်ကို ခုခံ 

ကာကွယ်ရရး (Self- Defense) ရရးရာ အရမခခံတတ် 

ရမြာက်ထားသင့်ြါသည်။ ထိုသို့မြုလုြ်မခင်းသည် ြိြိနှင့် 

တကွ ြတ်ေန်းကျင်ရှိ အြျ ိုးသြီးြျားအတွက် အကာ 

အကွယ်ရြးနိုင်ရုံသည်သာြက ထိုရာဇေတ်သားြျားအား 

လက်ြူးလက်ကကြ် အရရးယူရြးနိုင်သည်လည်း မဖစ်ြါ 

သည်။ 

 အချနိ်၊ ရနရာနှင့် အရကကာင်းတရား အြျ ိုးြျ ိုး

အရြါ်ြူတည်၍ ရနရာြရရွး၊ အချနိ်ြရရွး ထိြါးရစာ် 

ကားြှုြျားနှင့် အကကြ်းဖက်ြှုြျား မဖစ်ရလ့မဖစ်ထရှိနိုင်
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သည့်အတွက် အရာရာကို သတိ၊ အသိမဖင့် ဆင်မခင်၍ 

အပြဲတရစ သွားလာလှုြ်ရှားကကရစလိုြါတယ်။ မြစ်ြှု

ကျူးလွန်သူြျားသည် ြိြိတို့၏ ေတ်စားဆင်ယင်ြှုကိ ု

ြူတည်၍ ြစ်ြှတ်ထားမခင်းြျ ိုး ြဟုတ်ရသာ်လည်း 

အြျ ိုးသြီးြျား၏ ေတ်စားဆင်ယင်ထုံးဖွဲ့ြှုကို တတ်နိုင်

သြျှ လုံခခုံစွာ ေတ်စားရစလိုြါသည်။ ရခတ်နှင့်အညီ 

အရက်ရသစာြျားအား အြျ ိုးသားြျားနှင့် ရင်ရဘာင်

တန်း၍ အလွန်အကျူး ရသာက်သုံးမခင်းြျားကိုလည်း 

ရရှာင်ကကဉ်ရြည်မဖစ်ပြီး ြိြိ၏ နီးစြ်ရာ ရင်းနှီးကွေြ်းေင်

သူြျား မဖစ်လင့်ကစား သတိထား ရနထိုင်ရန်လိုြါသည်။ 

နိုင်ငံ၏ ကဆာင်ရွေ်မှုအကမခအကနများ

 မြန်ြာနိုင်ငံသည် အြျ ိုးသြီးြျားအား နည်းြျ ိုး

စုံမဖင့် ခွဲမခားြှုြရြျာက်ရရးဆိုင်ရာ အမြည်မြည်ဆိုင်ရာ 

သရဘာတူစာချုြ် (CEDAW) ၏ စာချုြ် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံမဖစ်

သည့်အတွက် အြျ ိုးသြီးြျား၏ အနာဂတ်နှင့် စဉ်ဆက်

ြမြတ် ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး ကဏ္ဍြျားအတွက် နိုင်ငံရတာ်

က အြျ ိုးသားအဆင့် စီြံချက်ြျား ချြှတ်၍ အရမခ

တစိုက် ရဆာင်ရွက်ရြးလျက်ရှိြါသည်။ ၁၉၉၇ ခုနှစ်၊ 

CEDAW စာချုြ်လက်ြှတ်ရရးထိုး အတည်ြမြုခင် အချနိ်

ကတည်းက မြန်ြာနိုင်ငံရှိ အြျ ိုးသြီးြျား၏ အခွင့်အရရး

ြျားအား ရရှိခံစားနိုင်ရစရရးနှင့် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်

ရရး၊ စွြ်းရဆာင်ရည် မြင့်ြားရရး၊ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရးနှင့် 

လူြှုဘေလုံခခုံရရးြျား ရရှိရစရန်အတွက် ၁၉၉၆ ခုနှစ်၊ 

ဇူလိုင်လ ၃ ရက်ရန့တွင် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာန၊ 

အဖွဲ့အစည်းြျား၊ အြျ ိုးသြီးြျား အခွင့်အရရး 

တက်ြကစွာ လှုြ်ရှားရဆာင်ရွက်ရနသည့် အဖွဲ့အစည်း

ြျားြှ ကိုယ်စားလှယ်ြျားြါေင်သည့် မြန်ြာနိုင်ငံလုံး

ဆိုင်ရာ အြျ ိုးသြီးရကာ်ြတီကို ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး အဆိုြါ 

အခါသြယရန့ကို မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသြီးြျားရန့ အမဖစ် 

ဂုဏ်မြုသတ်ြှတ်ခဲ့ြါသည်။ 

 နိုင်ငံအတွင်း အြျ ိုးသြီးြျားအား အကကြ်းဖက်ြှု

ြျားအရြါ် ထိရရာက်စွာ အရရးယူ ရဆာင်ရွက်နိုင်ရန်နှင့် 

တရားဥြရဒအရ ြိုြိုအကာကွယ်ရြးနိုင်ရန် အတွက်  

ဥြရဒအရ စည်းရနှာင်ြှု ရှိ၍ မြစ်ြှုချြှတ်ရြးနိုင်ြည့ ်

ဥြရဒ ထွက်ရြါ်လာရရးအတွက် နိုင်ငံရတာ်အစိုးက 

သက်ဆိုင်ရာ ဥြရဒအရထာက်အကူမြု အဖွဲ့ြျား၊ 

အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် ြူးရြါင်း၍ အြျ ိုးသြီးြျား 

အရြါ် အကကြ်းဖက်ြှု တားဆီးကာကွယ်ရရးဥြရဒ 

(ြူကကြ်း) ရရးဆွဲခဲ့ပြီး ယခုအခါ ဥြရဒမြဋ္ဌာန်းနိုင်ရရး

အတွက် ဆက်လက် ကကိုးြြ်းရဆာင်ရွက်လျက်ရှိြါသည်။ 

စဉ်ဆက်ြမြတ် ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ြှုြန်းတိုင် အြှတ်(၅)၊ 

ကုလသြဂ္ဂလုံခခုံရရးရကာင်စီ ဆုံးမဖတ်ချက်အြှတ် ၁၃၂၅ 

ြါမြဋ္ဌာန်းချက်ြျားအရြါ် အရမခခံ၍လည်း အြျ ိုးသြီး 

အခွင့်အရရးြျားကို ရလးစားမခင်း၊ ကာကွယ်ရြးမခင်း၊ 

မြှင့်တင်ရြးမခင်းနှင့် မဖည့်ဆည်းရြးမခင်းတို့ကို နိုင်ငံရတာ် 

က မြည်သူလူထု ြျက်စိြွင့် နားြွင့်စွာ မြင်သာရအာင် 

လုြ်ငန်းစီြံချက် အသီးသီးမဖင့် ချြှတ်အရကာင်အထည ်

ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ရြးရနလျက် ရှိြါသည်။

 ထို့အမြင် အကကြ်းဖက်ြှု ကျုးလွန်ခံရသည့် 

အြျ ိုးသြီးြျားအတွက် လူြှုေန်ထြ်း၊ ကယ်ဆယ်ရရးနှင့ ်

မြန်လည်ရနရာချထားရရးေန်ကကီးဌာန၏ အကူအညီရြး 

ရရးနှင့် ၂၄ နာရီ တိုင်ကကားနိုင်သည့် ေန်ရဆာင်ြှုြျား၊ 

အကကြ်းဖက်ခံရသည့် အြျ ိုးသြီး အသီးသီးအတွက် 

မြန်လည်ကုစားရရးဆိုင်ရာ ယန္တရားြျားအရနမဖင့် နှစ်သိြ့် 

ရဆွးရနွးရြးရရး (Counselling Programme) အစီအစဉ်

ြျားမြုလြုမ်ခင်း၊ အသကရ်ြွးေြ်းရကကာင်းစရတိ ်ရထာကြ်ံ ့

ရြးမခင်း၊ စိတ်ြိုင်းဆိုင်ရာနှင့် လူြှုရရးဆိုင်ရာ ကဏ္ဍ၌ 

ြံ့ြိုးရြးမခင်း၊ ခိုနားရာရနရာြျားရြးမခင်းနှင့် One Stop 

Women Support Centre (OSWC) ြျားမဖစ်သည့် ယာယီ

လက်ခံရစာင့်ရရှာက်ရြးနိုင်ရရး ရနရာြျားကို ရန်ကုန်၊ 

ြန္တရလး၊ ရြာ်လပြိုင်၊ လားရှိုး၊ ကယားစသည့်တို့၌ ဖွင့်

လှစ်ထားရှိပြီး ြံ့ြိုးရြးလျက်ရှိြါသည်။ အြျ ိုးသြီးြျား၏ 

အခန်းကဏ္ဍ၌ အဘက်ဘက်ြှ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်လာရစ

ရရးနှင့်စြ်လျဉ်း၍ အသက်ရြွးေြ်းရကကာင်း အတတ်သင်

ရကျာင်းြျား၊ အြျ ိုးသြီးကရလးြျား ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး 

သင်တန်းရကျာင်းြျားစရသာ သင်တန်းရကျာင်းြျား ဖွင့်

လှစ်ရဆာင်ရွက်ရြးလျက်ရှိြါသည်။

 နိုင်ငံရတာ်အစိုးရအရနမဖင့် ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ အမြည်

မြည်ဆိုင်ရာ အြျ ိုးသြီးရန့၏ ရဆာင်ြုဒ်မဖစ်သည့် 

“တန်းတူညီြျှတဲ့ အနာဂတ် ရဖာ်ရဆာင်ဖို့ အြျ ိုးသြီး

ကဏ္ဍမြှင့်တင်စို့ – Gender equality today, for a 

sustainable tomorrow” နှင့်အညီ အြျ ိုးသြီးြျား၏ 

စီးြွားရရး၊ လူြှုရရး၊ ကျန်းြာရရး၊ ြညာရရးနှင့် လူြှု

ဘေလုံခခုံရရးတို့ မြှင့်တင်ရြးရရးနှင့် စဉ်ဆက်ြမြတ်

ဖွံ့ပဖိုး တိုးတက်ရစရရးတို့ကို ဆက်လက်ထိရရာက်စွာ 

ရဆာင်ရွက် သွားနိုင်ရရးအတွက် တာေန်ရကျြွန်စွာ 
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ရဆာင်ကကဉ်း ရြးလျက်ရှိြါသမဖင့် အားတက်ြိြါသည်။ 

ြိြိတို့နိုင်ငံြှ ြတ်လ ၈ ရက်ရန့၌ ကျရရာက်သည့် အမြည်

မြည်ဆိုင်ရာ အြျ ိုးသြီးြျားရန့  ဂုဏ်မြုအထိြ်းအြှတ်

အမဖစ် အသိအြှတ်မြုမခင်းမဖင့် ရသာ်လည်းရကာင်း၊  

ဇူလိုင်လ ၃ ရက်ရန့တိုင်း ကျရရာက်သည့် မြန်ြာနိုင်ငံ 

အြျ ိုးသြီးြျားရန့ အမဖစ်လည်းရကာင်း ၂၀၁၆ ခုနှစ်ြှ 

စတင်၍  အထိြ်းအြှတ်အခြ်းအနားအား ကျင်းြသွား 

လျက်ရှိြါသည်။ ထို့သို့  နိုင်ငံရတာ်က အြျ ိုးသြီး ရမြာင်းလ ဲ

လာသည့် ရခတ်နှင့်အညီ ဘက်စုံကဏ္ဍအသီးသီး၌ စဉ်

ဆက်ြမြတ်ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး မြှင့်တင်ရရးနှင့် စြ်လျဉ်း

သည့် ရဆာင်ရွက်ချက်ြျားမဖင့် အြျ ိုးသြီးြျားဘက်ြှ 

တစ်ရထာင့်တစ်ရနရာြှ ြားြားြတ်ြတ် ရြ်တည်ရြး

ရနလျက်ရှိြှုကို ရလးစားဂုဏ်မြုလျက် ရှိြါရတာ့သည်။ 

ေမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အကရးကကေညာစာတမ်းေမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အကရးကကေညာစာတမ်း

အပိုဒ် ၂

လူတိုင်းသည် လူြျ ိုး၊ အသားအရရာင်၊ အြျ ိုးသား၊ အြျ ိုးသြီး၊ ဘာသာစကား၊ ကိုကွယ်သည့်

ဘာသာ၊ နိုင်ငံရရး သို့ြဟုတ် အမခားအယူအဆ၊ နိုင်ငံသား သို့ြဟုတ် လူြှုအဆင့်အတန်းနှင့်ဆိုင်ရသာ 

ဇာစ်မြစ်၊ ြစ္စည်းဥစ္စာဂုဏ်၊ ြျ ိုးရိုးဇာတိဂုဏ်နှင့် အမခားအဆင့်အတန်းစသည့် ခွဲမခားြှုြျ ိုး ြရှိရစဘဲ ဤ

ရကကညာစာတြ်းတွင် ရဖာ်မြြါရှိသည့် အခွင့်အရရးနှင့် လွတ်လြ်ခွင့် အားလုံးကို ခံစားခွင့်ရှိသည်။ ထို့မြင် 

လူတစ်ဦးတစ်ရယာက် ရနထိုင်ရာ နိုင်ငံ သို့ြဟုတ် နယ်ရမြရဒသသည် အချုြ်အမခာအာဏာြိုင် လွတ်လြ်

သည့်နယ်ရမြမဖစ်ရစ၊ ကုလသြဂ္ဂ ထိန်းသိြ်းရစာင့်ရရှာက်ခံနယ်ရမြမဖစ်ရစ၊ ကိုယ်ြိုင်အုြ်ချုြ်ခွင့်အာဏာ 

ြရရှိရသာနယ်ရမြမဖစ်ရစ သို့ြဟုတ် အချုြ်အမခာအာဏာ တစ်စုံတစ်ရာ ကန့်သတ်ြှု ရှိသည့်နယ်ရမြမဖစ်

ရစ ယင်း၏ နိုင်ငံရရး၊ စီရင်ြိုင်ခွင့် သို့ြဟုတ် နိုင်ငံတကာအဆင့်အတန်း တစ်ခုခုကို အရမခမြု၍ ခွဲမခားြှု ြ

မြုလုြ်ရ။
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ဆက်သွယ်ရန် လိြ်စာြျား

ကနမပည်ကတာ် (ရုံးခွဲ)

သဇင်လြ်းနှင့် ရဇာ်ဂျ ီ

လြ်းရထာင့်၊ရရှေကကာြင်ရြ်ကွက်၊ 

ဇဗ္ဗူသီရိပြို့နယ်။

ဖုန်း- ၀၆၇၃၄၃၂၅၉၅

မန္တကလး (ရုံးခွဲ)

ကြ်းနားလြ်း၊ ၃၄ လြ်းနှင့် 

၃၅ လြ်းကကား၊  ရဒးေန်းအရနာက် 

ရြ်ကွက်၊ ချြ်းရအးသာဇံပြို့နယ်၊ 

ြန္တရလးပြို့။

ဖုန်း-၀၉၅၃၄၃၆၅၀

စစ်ကတွ (ရုံးခွဲ)

ရခိုင်မြည်နယ် အရထွရထွ

အုြ်ချုြ်ရရးဦးစီးဌာန၊ 

မြည်နယ်ရုံး၊ စစ်ရတွပြို့။

ဖုန်း-၀၉၄၂၅၈၆၀၀၀၈

ပုသိမ် (ရုံးခွဲ)

အြှတ် (၁၃) ရြ်ကွက်၊ 

ြဟာရစတီလြ်းြကကီး၊ 

ပြို့နယ်စုရြါင်းရုံး၊ ြုသိြ်ပြို့။

ဖုန်း- ၀၄၂၂၉၃၂၇

အြှတ် (၂၇)၊ ၆ ြိုင်ခွဲ၊ မြည်လြ်း၊ လှိုင်ပြို့နယ်၊ ရန်ကုန်ပြို့။
ဖုန်း-၀၁၆၅၄၆၇၀

website: https://mnhrc.org.mm

e-Government ဌာနြှ တာေန်ယူ ထုတ်ရေြါသည်။
e-government@mnhrc.org.mm


