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အထွေ ထွေအု ပ် ချု ပ် ထေး ဦး စီး ဌာ န ၊ 
အုပ်ချုပ် ထေးပညာဖေံ့ ဖဖိုးမှုသင်တန်း
ထျျာင်း (မင်္ဂလာဒုံ) ၌   သင်ခန်းစာ
သေားထောျ်ပို့ချ

စာ၅

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၁၁ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်သည်ထျာ်မေှင်ဥပထဒပုဒ်မ၂၂ (ျ)ပါ မပဋ္ဌာန်းချျ်များ
နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခေင့်အထေး အသိပညာ မမင့်မားလာထစထေး ေည်ေွယ်လျျ် လူ့အခေင့်အထေးဆိုင်ော
အသိပညာထပး ထဆေးထနေးထောထမပာပေဲများ၊ အလုပ်ရုံထဆေးထနေးပေဲများ၊ သင်ခန်းစာပို့ချမှုများ၊ စာအုပ်စာတမ်းများနှင့်
သတင်းအချျ်အလျ်များ မဖန့်ချမိခင်းတို့ျို ထဆာင်ေွျ်လျျ်ေှိော ၂၀၂၅ ခုနှစ်လုပ်ငန်းထဆာင်ေွျ်မှုများအတေျ်
ထေှ့လုပ်ငန်းစဉ်မူထောင်၊ နှစ်စဉ် လုပ်ငန်းစီမံချျ်တို့ျို အထျာင်အွည်ထဖာ်သည့်အထနမဖင့် မပည်ထွာင်စုသမ္မတ
မမန်မာနိုင်ငံထတာ် ောသာထပါင်းစုံ ချစ်ကျည်ညီညေတ်ထေးအဖေဲ့ (ထနမပည်ထတာ်) မှ အလုပ်အမှုထဆာင်အဖေဲ့ဝင်များ 
လူ့အခေင့်အထေးအသိပညာဗေုသုတများတိုးပေားလာထစေန်နှင့်ောသာထပါင်းစုံ၏စုထပါင်းအားမဖင့်မပည်သူ့အျျ ိုးမပု
လုပ်ငန်းများတေင် တစ်ဖျ်တစ်လမ်းမှ ချစ်ကျည်ညီညေတ်စော အတူတျေ ပူးထပါင်းထဆာင်ေွျ်သေားမည်ေူထသာ
အဖေဲ့၏ေည်ေွယ်ချျ်ျိုအထွာျ်အျူမပုနိုင်ေန်တို့ျိုေည်ေွယ်၍လူ့အခေင့်အထေးဆိုင်ောအသိပညာထပးေှင်းလင်း
ထဆေးထနေးပေဲ တစ်ေပ်ျို ထျာ်မေှင်၏ ထဆာင်ေွျ်ချျ်တစ်ေပ်အမဖစ် ၁၁-၂-၂၀၂၅ ေျ်ထန့၊ ၁၄:၀၀ နာေီအချနိ်မှ
၁၇:၀၀နာေီအချနိ်ွိတိုင်းေင်းထဆးပညာဦးစီးဌာနခန်းမထဆာင်၊ပေထဆးဥယျာဉ်ခခံ၊ပျဉ်မနား-ထတာင်ညိုလမ်းမကျီး၊

လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော အသိပညာရပး ေှင်းလင်းရဆွးရွွးပွဲ ကျင်းပပပုလုပ် 

တပ်မထတာ် (ကျည်း) တိုျ်ခိုျ် 
ထေးထျျာင်း(ဗွူးနှင့်ေုေင့်ထနာင်)  
တို့၌သင်ခန်းစာပို့ချ

စာ၅၊၆

အထေးထျာ်မေှင်မှ မန္တထလးဗေို
အျျဉ်းထွာင်အားကျည့်ရှုစစ်ထဆး
မခင်း

စာ၈

နို င် ငံ့ ဝ န် ွ မ်း တ ျ္က သို လ် 
(ထအာျ်မမန်မာမပည်) ၌ ဖေင့်လှစ် 
လျ ျ် ေှိ ထသာ သ င် တ န်း တေ င်  
လူ့အခေင့်အထေးဆိုင်ော သင်ခန်း 
စာသေားထောျ်ပို့ချ

စာ၁၀

ပဋိ ပျ္ခအတေင်းလိ င် ပို င်းဆို င် ော  
အကျမ်းဖျ်မှုတားဆီးျာျေယ်  
ထေးနှင့် တုံ့မပန်ထဆာင်ေွျ်ထေးဆိုင ်
ော အ မျ ိုး သား အဆ င့် ထျာ် မ တီ  
မှ ဖေင့်လှစ်လျျ်ေှိထသာ သင်တန်း
တေင်သင်ခန်းစာသေားထောျ်ပို့ချ

စာ၁၁

ွိထောျ်ထသာ လူွုဆျ်ဆံထေး
အတေျ်အစိုးေထမပာထေးဆိုခေင့်ေှိသူ
များ စေမ်းထဆာင်ေည်မမှင့်တင်မခင်း
အလုပ်ရုံထဆေးထနေးပေဲသို့ ထျာ်မေှင်
ရုံး ထခ တ္တ ညွှ န် ကျား ထေး မှူး ချု ပ်
တျ်ထောျ်မခင်း

စာ၁၁
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ထဖထဖာ်ဝါေီလ၆ေျ်
၁။ နိုင်ငံထတာ်စီမံအုပ်ချုပ်ထေးထျာင်စီသည်၂၀၂၅ခုနှစ်၊ဇန်နဝါေီလ၃၁ေျ်ထန့တေင်အမိန့်အမှတ်(၁၆/၂၀၂၅)မဖင့် 
ဥျ္ကဋ္ဌနှင့်အဖေဲ့ဝင်(၈)ဦးပါဝင်ထသာမမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်ျိုဖေဲ့စည်းတာဝန်ထပးအပ်
ခဲ့ပါသည်။
၂။ မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်ျို နိုင်ငံသားများ၏ လူ့အခေင့်အထေးများ တိုးတျ်ထဖာ်
ထဆာင်ေန်နှင့် ဒီမိုျထေစီနိုင်ငံထတာ်အမဖစ်အသေင်ျူးထမပာင်းောတေင်အသေင်သဏ္ဍာန်နှင့်အနှစ်သာေများ မပည့်ဝထစ
ေန်ေည်သန်လျျ်၂၀၁၁ခုနှစ်၊စျ်တင်ောလ၅ေျ်ထန့တေင်မပည်ထွာင်စုအစိုးေအဖေဲ့၏အမိန့်ထကျာ်မငာစာအမှတ်
၃၄/၂၀၁၁ မဖင့် စတင်ဖေဲ့စည်းထပးခဲ့ပါသည်။ ထျာ်မေှင်ျို နိုင်ငံတျာ လူ့အခေင့်အထေး အဖေဲ့အစည်းများ ဖေဲ့စည်း
မှု အသေင်သဏ္ဍာန်နှင့် လိုျ်ထလျာညီထွေေှိထစေန်နှင့် ခိုင်မာစော ထေေှည်ေပ်တည်နိုင်ထစေန်တို့အတေျ် မမန်မာနိုင်ငံ
အမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်ဥပထဒျို၂၀၁၄ခုနှစ်၊မတ်လ၂၈ေျ်ထန့တေင်မပည်ထွာင်စုလွှတ်ထတာ်ဥပထဒ
အမှတ်၂၁မဖင့်မပဋ္ဌာန်းွားေှိခဲ့ပါသည်။
၃။ မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်ဥပထဒအေ ဖေဲ့စည်းေပ်တည်လျျ်ေှိထသာ ထျာ်မေှင်သည်
တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခေင့်များျို ဥပထဒမပဋ္ဌာန်းချျ်များနှင့်အညီ အထျာင်အွည် ထဖာ်ထဆာင်ေွျ်လျျ်ေှိပါသည်။
အဓိျလုပ်ငန်းတာဝန်များမဖစ်ထသာ မပည်သူများအား လူ့အခေင့်အထေး ပညာထပးထေးနှင့် အသိပညာမပန့်ပေားထေး

ထနမပည်ထတာ် ထျာင်စီနယ်ထမမ၌ ျျင်းပမပုလုပ်ခဲ့ပါ 
သည်။
 အဆိုပါ ေှင်းလင်းထဆေးထနေးပေဲသို့ မမန်မာနိုင်ငံ 
အမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌဦးထပါ်လေင်စိန် 
နှင့် ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်များ၊ အောွမ်း/ အမှုွမ်းများ၊
မပည်ထွာင်စုသမ္မတမမန်မာ နိုင်ငံထတာ် ောသာထပါင်းစု ံ
ချစ်ကျည်ညီညေတ်ထေးအဖေဲ့ (ဗေို) မှ ဥျ္ကဋ္ဌ ဦးဝဏ္ဏနှင့် 
ောသာထပါင်းစုံ ချစ် ကျည်ညီညေတ်ထေးအဖေဲ့ (ထန မပည်  
ထတာ်)မှဥျ္ကဋ္ဌဦးမျ ိုးထအာင်၊ဒုတိယဥျ္ကဋ္ဌများ၊အလုပ်
အမှုထဆာင်အဖေဲ့ဝင်များနှင့်ဖိတ်ကျားွားသည့်ဧည့်သည ်
များစုစုထပါင်း(၁၀၀)ဦးခန့် တျ်ထောျ်ခဲ့ကျပါသည်။
 အဆိုပါေှင်းလင်းထဆေးထနေးပေဲ၏ ဖေင့်ပေဲအခမ်းအနား
တေင် မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
ဥျ္ကဋ္ဌမှ အဖေင့်အမှာစျားထမပာကျား၍ မပည်ထွာင်စု
သမ္မတမမန်မာနိုင်ငံထတာ် ောသာထပါင်းစုံ ချစ်ကျည်
ညီညေတ်ထေးအဖေဲ့(ထနမပည်ထတာ်)ဥျ္ကဋ္ဌမှလူ့အခေင့်အထေး 
ဆိုင်ော အသိပညာထပး ေှင်းလင်းထဆေးထနေးပေဲ ျျင်းပ 
မပုလုပ်ထပးမခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ထျျးဇူးတင်စျားထမပာ 
ကျားခဲ့ပါသည်။ ွို့ထနာျ် မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား 
လူ့အခေင့်အထေး ထျာ်မေှင်ရုံး ညွှန်ကျားထေးမှူး 
ဦးထဇာ်လေင်ွူးျ လူ့အခေင့်အထေး အထမခခံအယူအဆ 
အထကျာင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍လူ့အခေင့်အထေး၏ျျယ်မပန့်  

နျ်ရှိုင်းသည့်အဓိပ္ပာယ်ဖေင့်ဆိုချျ်များ၊လူ့အခေင့်အထေး 
၏ ဝိထသသလျ္ခဏာများ၊ လူ့အခေင့်အထေး အမျ ိုးအစား 
များနှင့် လူ့အခေင့်အထေးဆိုင်ော သိသင့်သိွိုျ်သည့် 
အထကျာင်းအောများ၊ ျမ္ဘာ့လူ့အခေင့်အထေး ထကျညာ 
စာတမ်းထပါ်ထပါျလ်ာပုနံငှ့်ထကျညာစာတမ်းပါလေတလ်ပ ်
စောယုံကျည်ျိုးျေယ်ခေင့်တို့နှင့်စပ်လျဉ်းသည့်အထကျာင်း 
အောများျိုလည်းထျာင်း၊ ဒုတိယညွှန်ကျားထေးမှူး
ထဒါ်မိမိခိုင်ျ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခေင့်အထေး
ထျာ်မေှင် ဖေဲ့စည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းထဆာင်ေွျ်ချျ်
များ အထကျာင်းျိုလည်းထျာင်း အသီးသီး ေှင်းလင်း
ထဆေးထနေးခဲ့ပါသည်။ွို့ထနာျ်တျ်ထောျ်လာသူများမှ
ထမးခေန်းများထမးမမန်းထဆေးထနေးခဲ့ကျဖပီး ေှင်းလင်းထဆေးထနေး
ပေဲျို၁၇:၀၀နာေီအချနိ်တေင်ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

ပြန်ြာွိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရကာ်ြေှင်သတင်းထုတ်ပပန်ချက် (၂/၂၀၂၅)
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မမှင့်တင်ထဆာင်ေွျ်မခင်း၊ လူ့အခေင့်အထေး ထဖာျ်ဖျျ်ခံေမခင်းမေှိထစေန် ျာျေယ်ထစာင့်ထေှာျ်မခင်း၊ နိုင်ငံထတာ်၏
တည်ဆဲဥပထဒများသည် အမပည်မပည်ဆိုင်ော လူ့အခေင့်အထေးစာချုပ်များနှင့် လိုျ်ထလျာမှုေှိထစေန် အကျံမပုမခင်း၊
နိုင်ငံထတာ်ျပါဝင် ချုပ်ဆိုသင့်ထသာလူ့အခေင့်အထေးစာချုပ်များျိုအစိုးေအဖေဲ့သို့တင်မပအကျံမပုမခင်း၊အစိုးေအဖေဲ့
အစည်းများ၊အေပ်ေျ်အဖေဲ့အစည်းများသာမျအမပည်မပည်ဆိုင်ောနှင့်ထဒသဆိုင်ောလူ့အခေင့်အထေးယန္တေားများ
နှင့်ွိထတေ့ထဆာင်ေွျ်မခင်းစသည့်ျျယ်မပန့်သိမ်ထမေ့ထသာတာဝန်နှင့်လုပ်ငန်းများျိုထဆာင်ေွျ်လျျ်ေှိပါသည်။
၄။ ထျာ်မေှင်သည် နိုင်ငံသားများ၏ အခေင့်အထေး မမှင့်တင်ထေးနှင့် ျာျေယ်ထစာင့်ထေှာျ်ထေး လုပ်ငန်းများ
ျို အထျာင်အွည်ထဖာ်ထဆာင်ောတေင် ထျာ်မေှင်ဥပထဒပါ ေည်ေွယ်ချျ်များ  ထအာင်မမင်ထစေန်နှင့် လုပ်ငန်းများ 
ွိထောျ်ထစေန်အလို့ငှာထေှ့လုပ်ငန်းစဉ်မူထောင်(TheFrameworkofActionPlan)တစ်ေပ်နှင့်နှစ်စဉ်လုပ်ငန်းစီမံ
ချျ်(OperationalPlan)ထေးဆေဲချမှတ်ထဆာင်ေွျ်သေားမည်မဖစ်ပါသည်။ယင်းမူထောင်နှင့်စီမံချျ်တို့တေင်လူ့အခေင့ ်
အထေးဆိုင်ော အထမခခံမူများနှင့်တန်ဖိုးများျို အများမပည်သူ သိေှိနားလည်မှု တိုးမမင့်ထစေန်၊ လူ့အခေင့်အထေး
ထဖာျ်ဖျျ်ခံေမှုများထလျာ့ပါးထစထေးအတေျ်တိုင်တန်းချျ်များျိုင်တေယ်ထဆာင်ေွျ်မခင်းနှင့်ထစာင့်ကျည့်ထလ့လာ 
မခင်းတို့ျို ွိထောျ်စော အထျာင်အွည်ထဖာ်နိုင်ေန်၊ ွိန်းသိမ်းထစာင့်ထေှာျ်ထေးစခန်းများနှင့် လိုအပ်သည့်
ထနောများသို့ သေားထောျ်စစ်ထဆးမခင်းတို့ျို နည်းလမ်း တျျထဆာင်ေွျ်ေန်၊ တည်ဆဲဥပထဒများ မပင်ဆင်မခင်းနှင့်
ဥပထဒကျမ်းများ ထေးဆေဲမခင်းတို့တေင် လူ့အခေင့်အထေးစံများ ွည့်သေင်းစဉ်းစားလာထစေန်၊ နိုင်ငံထတာ်မှ ပါဝင်ချုပ်ဆို
မခင်းမမပုေထသးထသာအမပည်မပည်ဆိုင်ောလူ့အခေင့်အထေးသထောတူစာချုပ်များျိုထလ့လာသုံးသပ်ေန်၊အမပည်မပည်
ဆိုင်ောနှင့်ထဒသဆိုင်ောလူ့အခေင့်အထေးယန္တေားများ၊ဥပထဒနှင့်အညီဖေဲ့စည်းွားသည့်အဖေဲ့အစည်းများ၊အေပ်ေျ်
အဖေဲ့အစည်းများ၊အစိုးေမေုတ်ထသာအဖေဲ့အစည်းများနှင့် ဆျ်သေယ်ညှိနှိုင်းထဆာင်ေွျ်ေန်စသည့်ေည်ေွယ်ချျ်
များမဖင့်ထေှ့ဆျ်အထျာင်အွည်ထဖာ်ထဆာင်ေွျ်သေားမည်မဖစ်ပါသည်။
၅။ နိုင်ငံသားတစ်ဦးသည် နိုင်ငံသားများ၏ မူလအခေင့်အထေးနှင့် ဥပထဒပါအခေင့်အထေးများျို ထဖာျ်ဖျျ်မခင်း 
ခံေပါျျိုယ်တိုင်အတေျ်ထသာ်လည်းထျာင်း၊အမခားသူတစ်ဦးအတေျ်ထသာ်လည်းထျာင်း၊လူတစ်စုျိုျိုယ်စား 
မပု၍ထသာ်လည်းထျာင်းဥျ္ကဋ္ဌ၊မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်၊အမှတ်(၂၇)၊(၆)မိုင်ခေဲ၊မပည်လမ်း၊ 
လှိုင်ဖမို့နယ်၊ ေန်ျုန်ဖမို့သို့လည်းထျာင်း၊ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခေင့်အထေး ထျာ်မေှင်ရုံးခေဲ ထနမပည်ထတာ်၊ 
မန္တထလး၊ စစ်ထတေ၊ ပုသိမ်ဖမို့တို့သို့လည်းထျာင်း လိပ်မူ၍ စာတိုျ်မှမဖစ်ထစ၊ သျ်ဆိုင်ောထျာ်မေှင်ရုံးသို့ လူျိုယ် 
တိုင်မဖစ်ထစ၊ ဖျ်စ် ၀၁၈-၆၅၄၆၇၈၊ ထျာ်မေှင် email လိပ်စာမဖစ်ထသာ  protection @mnhrc.org.mm တို့မှ 
တစ်ဆင့်မဖစ်ထစ အချျ်အလျ်များ မပည့်စုံစော ထဖာ်မပတိုင်ကျားနိုင်ပါသည်။ ထျာ်မေှင်သည် တိုင်တန်းချျ်များ 
ျို စိစစ်ဖပီး သျ်ဆိုင်ော အစိုးေဌာန၊ အဖေဲ့အစည်းများနှင့် ပူးထပါင်းထဆာင်ေွျ်၍ လူ့အခေင့်အထေး ချ ိုးထဖာျ်ခံ 
ေမှုများနှင့်နစ်နာမှုများျိုမဖည့်ဆည်းထဆာင်ေွျ်ထပးမည်မဖစ်ပါသည်။
၆။ မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်ဥပထဒအေ ထျာ်မေှင်သည် နိုင်ငံထတာ်၏ လူ့အခေင့်အထေး 
အထမခအထနနှင့်ထျာ်မေှင်၏ထဆာင်ေွျ်မှုများ၊လုပ်ငန်းတာဝန်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍သင့်ထလျာ်သည့်အကျံမပုထွာျ်ခံ 
ချျ်များ ပါဝင်ထသာ နှစ်ပတ်လည် အစီေင်ခံစာျို နိုင်ငံထတာ်သမ္မတနှင့် မပည်ထွာင်စုလွှတ်ထတာ်သို့ တင်မပ 
မခင်း၊လိုအပ်ပါျလူ့အခေင့်အထေးနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်အွူးအစီေင်ခံစာများျိုနိုင်ငံထတာ်သမ္မတွံတင်မပမခင်းများ
ထဆာင်ေွျ်နိုင်ပါသည်။
၇။ ထျာ်မေှင်သည်လူ့အခေင့်အထေးျိုပိုမိုမမှင့်တင်ျာျေယ်ထစာင့်ထေှာျ်သည့်လူ့အဖေဲ့အစည်းတစ်ေပ်ထပါ်ထပါျ်
လာထစထေး ကျိုးပမ်းထဆာင်ေွျ်လျျ်ေှိော  သျ်ဆိုင်ော လူပုင်္္ဂိုလ်များ၊ အဖေဲ့အစည်းများ အားလုံးျ ပူးထပါင်း 
ပါဝင်ထဆာင်ေွျ်ကျပါေန် တိုျ်တေန်းအပ်ပါထကျာင်းနှင့် မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်အထနမဖင့်
ထျာ်မေှင်ဥပထဒပါ ေည်ေွယ်ချျ်များ ထအာင်မမင်ထစေန် ကျိုးပမ်းွမ်းထဆာင်သေားမည်မဖစ်ပါထကျာင်း ထဖာ်မပအပ်
ပါသည်။

ပြန်ြာွိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရကာ်ြေှင်
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ထဖထဖာ်ဝါေီလ၁၂ေျ်
 ၁၂-၂-၂၀၂၅ ေျ်ထန့၊ ထနမပည်ထတာ်တေင်ျျင်းပ 
မပုလုပ်သည့်၂၀၂၅ခုနှစ်၊(၇၈)နှစ်ထမမာျ်မပည်ထွာင်စ ု
ထန့၊နိုင်ငံထတာ်အလံအထလးမပုပေဲနှင့်သဝဏ်လွှာဖတ်ကျား
မခင်းအခမ်းအနား၊င်္ုဏ်မပုညစာစားပေဲနှင့်င်္ုဏ်မပုထဖျာ်ထမဖ 

ပေဲအခမ်းအနားသို့ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခေင့် 
အထေးထျာ်မေှင်မှထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌနှင့်ဇနီး၊ထျာ်မေှင်
အဖေဲ့ဝင်များနှင့်ထျာ်မေှင်ရုံးထခတ္တညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ်
တို့တျ်ထောျ်ခဲ့ပါသည်။

(၇၈) ွှစ်ရပြာက် ပပည်ရထာင်စုရန့အခြ်းအနားသို့ ရကာ်ြေှင်ဥက္ကဋ္ဌွှင့်ဇနီး၊ ရကာ်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျားွှင့် 
ရကာ်ြေှင်ရုံး ရခတ္တညွှန်ကကားရေးြှူးချုပ်တို့တက်ရောက်ပခင်း

ရကာ်ြေှင်အုပ်ချုပ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရေး ရကာ်ြတီ အစည်းအရဝးကျင်းပပခင်း

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၃ေျ်
 ထျာ်မေှင်၏အုပ်ချုပ်မှု စီမံခန့်ခေဲထေး ထျာ်မတီ
အစည်းအထဝးအမှတ်စဉ် (၂/၂၀၂၅)ျို၃-၂-၂၀၂၅ေျ်
ထန့တေင်ျျင်းပခဲ့ောထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌ၊ထျာ်မေှင်အုပ်ချုပ်
မှု စီမံခန့်ခေဲထေး ထျာ်မတီျ တာဝန်ထပးအပ်သည့်
အလှည့်ျျ ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်များမဖစ်သည့် ထျာ်မေှင်
အဖေဲ့ဝင် ဦးထျျာ်မမင့်၊ ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင် ဦးဝင်းလှိုင်ဦး၊
ထခတ္တညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ်နှင့် တာဝန်ေှိသူများ တျ်
ထောျ်ခဲ့ကျပါသည်။

ရကာ်ြေှင်ဥက္ကဋ္ဌွှင့် ရကာ်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျားက ရကာ်ြေှင်ရုံးဝန်ထြ်းြျားအား ရတွ့ဆုံလြ်းညွှန်အြှာ
စကားရပပာကကားပခင်း

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၃ေျ်
 နို င် ငံ ထတာ် စီ မံ အု ပ် ချု ပ် ထေး ထျာ င် စီ ၏ 
၃၁-၁-၂၀၂၅ ေျ်စေဲပါအမိန့်အမှတ် ၁၆/၂၀၂၅ မဖင့်
မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခေင့်အထေး ထျာ်မေှင်ျို
မပန်လည်ဖေဲ့စည်းခဲ့ောအဆိုပါဖေဲ့စည်းခဲ့သည့် မမန်မာနိုင်ငံ
အမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌ၊ထျာ်မေှင်
အဖေဲ့ဝင်များနှင့် ဝန်ွမ်းများ ထတေ့ဆုံမိတ်ဆျ်သည့်
အခမ်းအနားျို ၃-၂-၂၀၂၅ ေျ်ထန့ ၁၅:၀၀ နာေီအချနိ်
ထျာ်မေှင်ရုံးအစည်းအထဝးခန်းမတေင်ျျင်းပခဲ့ပါသည်။
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 အခမ်းအနား အစီအစဉ်အေ ထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌ  
ဦးထပါ်လေင်စိန်ျ မိတ်ဆျ်အမှာစျား ထမပာကျားပါ
သည်။ ွို့ထနာျ်ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်များမဖစ်ကျသည့် 
ဦးထျျာ်စိုး၊ ထဒါျ်တာသန်းမမင့်၊ ထဒါျ်တာမမင့်သူဖမိုင်၊
ဦးတင်ထအာင်၊ဦးထျျာ်မမင့်၊ဦးဝင်းလှိုင်ဦး(ခ)ျုန်ဇမှုန်း၊ 

ဦးသန်းဝင်းနှင့် ဦးတင်ျိုျိုတို့မှ တစ်ဦးချင်း မိတ်ဆျ်
စျားထမပာကျားပါသည်။ ွို့ထနာျ် ဝန်ွမ်းများမှ
တင်မပလိုသည့် အချျ်များအား တင်မပထဆေးထနေးထစခဲ့ဖပီး
ထတေ့ဆုံပေဲျို၁၆:၂၀နာေီအချနိ်တေင်ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန၊ အုပ်ချုပ် ရေးပညာဖွံ့ဖဖိုးြှုသင်တန်းရကျာင်း (ြင်္ဂလာဒုံ) ၌   သင်ခန်းစာ 
သွားရောက်ပို့ချ

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၃ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
သည်ထျာ်မေှင်ဥပထဒပုဒ်မ၂၂(ျ)ပါမပဋ္ဌာန်းချျ်များ
နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခေင့်အထေးအသိပညာ
မမင့်မားလာထစထေးအတေျ် သတင်းအချျ်အလျ်များ
မဖန့်ချမိခင်း၊ ပညာထပးမခင်းလုပ်ငန်းများျို ထဆာင်ေွျ်
လျျ်ေှိပါသည်။
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင် 
ရုံး၊လျ်ထွာျ်ညွှန်ကျားထေးမှူးဦးထျာင်းခန့်ဇင်သည်
အထွေထွေအုပ်ချုပ်ထေးဦးစီးဌာန၊အုပ်ချုပ်ထေးပညာဖေံ့ဖဖိုး 
မှုသင်တန်းထျျာင်း (မင်္ဂလာဒုံ) တေင် ဖေင့်လှစ်လျျ်ေှိ
ထသာ စီမံခန့်ခေဲထေးဝန်ွမ်းအဆင့် (၄)/ လျ်ထွာျ် 
ညွှန်ကျားထေးမှူး လုပ်ငန်းအကျို သင်တန်းအမှတ်စဉ် 
(၁/၂၀၂၅)သို့၃-၂-၂၀၂၅ေျ်ထန့၁၀:၀၀နာေီမှ၁၁:၅၀ 
နာေီအချနိ်အွိ လူ့အခေင့်အထေးဆိုင်ော သင်ခန်းစာများ 
သေားထောျ်ပို့ချခဲ့ပါသည်။သင်တန်းတေင်လူ့အခေင့်အထေး 
အထမခ ခံအယူအဆ ၊ျမ္ဘာ့လူ့ အ ခေ င့် အ ထေး ထကျညာ  

စာတမ်းအထကျာင်း၊ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခေင့် 
အထေး ထျာ်မေှင်ဖေဲ့စည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းထဆာင်ေွျ်
ချျ်များအထကျာင်းစသည့်ောသာေပ်သင်ခန်းစာများ 
ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတေင် သင်တန်းသား ၅၅ ဦး၊
သင်တန်းသူ၈၄ဦးစုစုထပါင်း၁၃၉ဦးတျ်ထောျ်ခဲ့ကျ
ဖပီး သိေှိလိုသည့် ထမးခေန်းများျို ထမးမမန်းကျော ပို့ချသူ
အောေှိျမပန်လည်ထမဖကျားခဲ့ပါသည်။

တပ်ြရတာ် (ကကည်း) တိုက်ခိုက်ရေးရကျာင်း (ဗထူး) ၌ သင်ခန်းစာ ပို့ချ

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၅ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
သည်ထျာ်မေှင်ဥပထဒပုဒ်မ၂၂(ျ)ပါမပဋ္ဌာန်းချျ်များ
နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခေင့်အထေးအသိပညာ

မမင့်မားလာထစထေးအတေျ် သတင်းအချျ်အလျ်များ
မဖန့်ချမိခင်း၊ ပညာထပးမခင်း လုပ်ငန်းများျို ထဆာင်ေွျ်
လျျ်ေှိပါသည်။
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင် 
မှ ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင် ထဒါျ်တာသန်းမမင့်နှင့် ညွှန်ကျား
ထေးမှူး ဦးထဇာ်လေင်ွူးတို့သည် တပ်မထတာ် (ကျည်း)
တိုျ်ခိုျ်ထေးထျျာင်း(ဗွူး)တေင်ဖေင့်လှစ်လျျ်ေှိထသာ
ထမခလျင်တပ်ေင်းမှူး သင်တန်းအမှတ်စဉ် (၁၂၄၊ ၁၂၅)
နှင့် ထမခလျင်တပ်ခေဲမှူးသင်တန်းအမှတ်စဉ် (၂၂၇)တို့သို့ 
၅-၂-၂၀၂၅ ေျ်ထန့ ၁၂:၀၀ နာေီမှ ၁၅:၀၀ နာေီအချနိ်
အွိလူ့အခေင့်အထေးဆိုင်ောောသာေပ်သင်ခန်းစာများ
အားVideoConferencingSystemမဖင့်ပို့ချခဲ့ပါသည်။
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အဆိုပါသင်တန်းတေင် ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင် ထဒါျ်တာ 
သန်းမမင့်ျ လူ့အခေင့်အထေး အထမခခံအယူအဆများ 
အထကျာင်း၊ ညွှန်ကျားထေးမှူး ဦးထဇာ်လေင်ွူးျ ျမ္ဘာ့ 
လူ့အခေင့်အထေးထကျညာ စာတမ်းအထကျာင်း၊ အမပည် 
မပည်ဆိုင်ောလူ့အခေင့်အထေးစာချုပ်ကျီး(၉)ခုအထကျာင်း 
နှင့် မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခေင့်အထေး ထျာ်မေှင်
ဖေဲ့စည်းမခင်းနှင့်လုပ်ငန်းထဆာင်ေွျ်ချျ်များအထကျာင်း

စသည့် ောသာေပ်သင်ခန်းစာများ ပို့ချခဲ့ပါသည်။
ထမခလျင်တပ်ေင်းမှူးသင်တန်းအမှတ်စဉ် (၁၂၄၊ ၁၂၅) ၌ 
သင်တန်းသားဦးထေ ၁၁၂ ဦးနှင့် ထမခလျင်တပ်ခေဲမှူး
သငတ်န်းအမတှစ်ဉ်(၂၂၇)၌သငတ်န်းသားဦးထေ၈၉ဦး၊စစု ု
ထပါင်း သင်တန်းသားဦးထေ ၂၀၁ ဦး တျ်ထောျ်ခဲ့ကျ
ပါသည်။

တပ်ြရတာ် (ကကည်း) တိုက်ခိုက်ရေးရကျာင်း (ဘုေင့်ရနာင်) ၌ သင်ခန်းစာ ပို့ချ

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၆ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
သည်ထျာ်မေှင်ဥပထဒပုဒ်မ၂၂(ျ)ပါမပဋ္ဌာန်းချျ်များ
နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခေင့်အထေးအသိပညာ
မမင့်မားလာထစထေးအတေျ် သတင်းအချျ်အလျ်များ
မဖန့်ချမိခင်း၊ ပညာထပးမခင်းလုပ်ငန်းများျို ထဆာင်ေွျ်
လျျ်ေှိပါသည်။
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင် 

မှအဖေဲ့ဝင်ထဒါျ်တာမမင့်သူဖမိုင်၊ဒုတိယညွှန်ကျားထေးမှူး
ထဒါ်မိမိခိုင်တို့သည် တပ်မထတာ် (ကျည်း) တိုျ်ခိုျ်ထေး 
ထျျာင်း(ေုေင့်ထနာင်)တေင်ဖေင့်လှစ်လျျ်ေှိထသာထမခလျင် 
တပ်ခေဲမှူးသင်တန်းအမှတ်စဉ်(၁၀၇၊၁၀၈)သို့၆-၂-၂၀၂၅ 
ေျ်ထန့၁၂:၀၀နာေီမှ၁၅:၀၀နာေီအချနိ်အွိလူ့အခေင့် 
အထေးဆိုင်ော ောသာေပ်သင်ခန်းစာများအား Video 
Conferencing System မဖင့် ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ
သင်တန်းတေင်ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်ထဒါျ်တာမမင့်သူဖမိုင်ျ 
လူ့အခေင့်အထေးအထမခခံအယူအဆများအထကျာင်း၊ဒုတိယ 
ညွှန်ကျားထေးမှူး ထဒါ်မိမိခိုင်ျ ျမ္ဘာ့လူ့အခေင့်အထေး
ထကျညာစာတမ်းအထကျာင်းနှင့်  မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသား
လူ့အခေင့်အထေး ထျာ်မေှင် ဖေဲ့စည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်း
ထဆာင်ေွျ်ချျ်များအထကျာင်း စသည့် ောသာေပ်
သင်ခန်းစာများပို့ချခဲ့ပါသည်။ထမခလျင်တပ်ခေဲမှူးသင်တန်း 
အမှတ်စဉ် (၁၀၇၊ ၁၀၈) စုစုထပါင်း သင်တန်းသားဦးထေ
၁၆၅ဦးတျ်ထောျ်ခဲ့ကျပါသည်။

ပြန်ြာွိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရကာ်ြေှင် တင်ဒါရကာ်ြတီ အစည်းအရဝး ကျင်းပပခင်း

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၇ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင် 
ရုံး၏တင်ဒါထျာ်မတီအစည်းအထဝးျို၇-၂-၂၀၂၅ေျ ်
ထန့၊၁၅:၀၀နာေီအချနိ်ConferenceRoomတေင်ျျင်းပခဲ့
ောတင်ဒါထျာ်မတီဥျ္ကဌထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်ဦးထျျာ်မမင့်၊ 
ထျာ်မတီအဖေဲ့ဝင်များမဖစ်ကျသည့် ထျာ်မေှင် အဖေဲ့ဝင်
ဦးဝင်းလှိုင်ဦးနှင့် ဦးသန်းဝင်း၊ ထျာ်မတီအတေင်းထေးမှူး
ထခတ္တညွှ န် ကျား ထေး မှူး ချု ပ် ထဒါျ်တာခို င် ခို င် ဝ င်း ၊
သျ်ဆိုင်ော ဌာနတာဝန်ခံများ  တျ်ထောျ်ခဲ့ကျပါ
သည်။
 အဆိုပါအစည်းအထဝးတေင် ထျာ်မတီ ဥျ္ကဋ္ဌျ
အဖေင့်အမှာစျား ထမပာကျားဖပီး မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား

လူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်၏၂၀၂၄-၂၀၂၅ေဏ္ဍာထေးနှစ်
အတေင်း တည်ထဆာျ်မခင်း၊ ပစ္စည်းဝယ်ယူမခင်းနှင့်
ဝန်ထဆာင်မှုေယူထေးအဖေဲ့မှ အဖပီးသတ်ထဆာင်ေွျ်ေမည့်
လုပ်ငန်းများမှ ထဆာင်ေွျ်ဖပီးစီးမှုများနှင့် ဆျ်လျ်
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ထဆာင်ေွျ်ေန်ျျန်ေှိမှုများျိုအဖေဲ့ထခါင်းထဆာင်ညွှန်ကျားထေးမှူးဦးသူေထျျာ်ျတင်မပထဆေးထနေးခဲ့ဖပီးသျ်ဆိုင်ော
အဖေဲ့ထခါင်းထဆာင်များနှင့်အဖေဲ့ဝင်များျဝိုင်းဝန်းအကျံမပုထဆေးထနေးခဲ့ကျပါသည်။
 ွို့ထနာျ်အစည်းအထဝးအစီအစဉ်အေတင်ဒါထျာ်မတီ ဥျ္ကဌ ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင် ဦးထျျာ်မမင့်ျလိုအပ်
သည်များျိုမဖည့်ဆည်းထဆာင်ေွျ်ထပးခဲ့ဖပီးနိင်္ုံးချုပ်အမှာစျားထမပာကျားျာအစည်းအထဝးျို၁၆:၂၅နာေီအချနိ်
တေင်အစည်းအထဝးျိုရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

ရကာ်ြေှင်ရုံး Pension Program ရေးဆွဲွိုင်ရေး ညှိွှိုင်းအစည်းအရဝးပပုလုပ်ပခင်း

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၁၀ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင် 
နှင့် Code X Co., Ltd တို့ ပူးထပါင်းထဆာင်ေွျ်သည်
ထျာ်မေှင်ရုံး Learning Management System 
Pension Program ထေးဆေဲထေး ညှိနှိုင်းအစည်းအထဝး
ျို ၁၀-၂-၂၀၂၅ ေျ်ထန့ ၁၄:၀၀ နာေီအချနိ် ထျာ်မေှင်
ရုံးအစည်းအထဝးခန်းမတေင် ျျင်းပ မပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။
အစည်းအထဝးသို့CodeXCo.,LtdမှPensionProgram

ထေးဆေဲထေးပညာေှင်များ၊ထျာ်မေှင်ရုံးေဏ္ဍာထေးဌာနခေဲမှ
ဝန်ွမ်းများတျ်ထောျ်ခဲ့ကျပါသည်။

ပြန်ြာွိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရကာ်ြေှင်ရုံး၊ ဒုတိယအကကိြ်ပြန်ြာ့ရိုးော
ထြနဲထိုးဖပိုင်ပွဲကျင်းပပပုလုပ်ပခင်း

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၁၄ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
ရုံး မိသားစုများ၏ဒုတိယအကျိမ်မမန်မာ့ ရိုးောွမနဲွိုး
ဖပိုင်ပေဲျို ၁၄-၂-၂၀၂၅ ေျ်ထန့၊ ၁၄:၃၀ နာေီအချနိ်တေင်
မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခေင့်အထေး ထျာ်မေှင်ရုံး၊
အထဆာျ်အဦအမှတ်(၁)၃ွပ်ထဆာင်ထေှ့ထလောမပင်
တေင် ျျင်းပမပုလုပ်ော ထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌ ဦးထပါ်လေင်စိန်
နှင့်ဇနီး ယခင်ထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌတာဝန် ွမ်းထဆာင်ခဲ့
ထသာသံအမတ်ကျီး(ဖငိမ်း)ဦးဝင်းမမနှင့်ဇနီး၊ထျာ်မေှင်
အဖေဲ့ဝင်(ဖငိမ်း) များမဖစ်ကျသည့်  ထဒါျ်တာထဒါ်သန်းနေဲ့၊ 
ဦးယုလေင်ထအာင်၊ ထဒါျ်တာတင်ထမာင်ထမာင်သန်း၊
ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်များနှင့်ဇနီးများ၊ ထျာ်မေှင်ရုံးထခတ္တ
ညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ်နှင့် ထျာ်မေှင်ရုံး အောွမ်း/
အမှုွမ်းများစုံညီစောပါဝင်တျ်ထောျ်ဆင်နွှဲခဲ့ပါသည်။
 ွ မ နဲ ွိုး ဖပို င် ပေဲ တေ င် ထျာ် မ ေှ င် ဥ ျ္က ဋ္ဌ 

ဦးထပါ်လေင်စိန်ျ အဖေင့်အမှာစျား ထမပာကျားော 
တပို့တေဲလသည် ထဆာင်းောသီ၏ထနာျ်ဆုံးလ၊ အထအး
ဆုံးလေု အဆိုေှိခဲ့ပါထကျာင်း၊ ယခုနှစ်တေင် တပို့တေဲလ
မပည့်ထန့နှင့် မပည်ထွာင်စုထန့သည် တစ်ေျ်တည်း
တိုျ်ဆိုင်ခဲ့ပါထကျာင်း၊ နှာေည်ယိုေွဲ တပို့တေဲေု ထခါ်ဆို
ထလ့ေှိပါထကျာင်း၊ ယခုတပို့တေဲလသည် ထျာ်မေှင်အသစ်
ဖေဲ့စည်းတာဝန်ထပးအပ်သည့်ျာလနှင့်လည်းတိုျ်ဆိုင်
မှုေှိခဲ့ပါထကျာင်း၊ နျ္ခတ်အေျုန်ောသီမာဃနျ္ခတ်နှင့် 
စမ်းယှဉ်ထသာျာလမဖစ်သည့်အမပင် ထနစကျဂာဝဋ္ဌာတေင် 
ွူးွူးမခားမခားအဓိျဖင်္ိုလ်ကျီးများယှဉ်တန်းထတေ့မမင်ေ 
သည့် အချနိ်ျာလမဖစ်ပါထကျာင်း၊ ကသဝါဒပါတိထမာျ်
အခါထတာ် ျာလလည်းမဖစ်ပါထကျာင်း၊ ပါဋ္ဌိောသာ
မဖင့်“ပါတိ”ေုထခါ်ထသာျျဆုံးမခင်းမှ “ထမာျ္ခ”ေုထခါ်
ထသာလေတ်ထမမာျ်မခင်းမဖစ်ထအာင်“ကသဝါဒ”ေုထခါ်ထသာ 
အဆုံးအမထပးအခါထတာ်ျာလမဖစ်သည်နှင့်အညီျျဆုံး 
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ထဖထဖာ်ဝါေီလ၁၈ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင် 
ရုံးအတေျ် လစ်လပ်လျျ်ေှိသည့် ောွူးထနောများ 
အတေျ် စိစစ်ထေွးချယ် ခန့်ွားနိုင်ထေး ညှိနှိုင်းအစည်း 
အထဝးျို ၁၈-၂-၂၀၂၅ ေျ်ထန့၊ ၁၀:၀၀ နာေီအချနိ် 
Conference Room တေင် ျျင်းပမပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
အစည်းအထဝးသို့ ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်များမဖစ်ကျသည့် 
ဦးထျျာ်မမင့်၊ ထဒါျ်တာမမင့်သူဖမိုင်၊ ဦးသန်းဝင်း၊ 
ထျာ်မေှင်ရုံး ထခတ္တညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ်၊ ထေွးချယ်ထေး 
အဖေဲ့တေင် ပါဝင်သည့် အောွမ်းများ၊ အထွာျ်အျူ 
မပု အဖေဲ့ဝင်များ တျ်ထောျ်ခဲ့ကျပါသည်။ ွို့ထနာျ် 
ဦးစီးအောေှိ ထေွးချယ်ထေးအဖေဲ့၊ အဖေဲ့ထခါင်းထဆာင် 

ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင် ဦးထျျာ်မမင့်ျ အဖေင့်အမှာစျား 
ထမပာကျားပါသည်။ွို့ထနာျ် ဦးစီးအောေှိ ထေွးချယ်ထေး 
အဖေဲ့၊ အတေင်းထေးမှူး ထခတ္တညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ် 
ထဒါျ်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းျ ထျာ်မေှင်ရုံးတေင် လစ်လပ်
လျျ်ေှိသည့် ဦးစီးအောေှိ (၅) ထနော၊ ဒုတိယလူ့အခေင့် 
အထေးဦးစီးမှူး (၃) ထနောနှင့် အငယ်တန်းစာထေး (၇) 
ထနောအတေျ် လာထောျ် မပင်ပမှထလှောျ်ွားသည့်
ဦးထေ၊ ထျာ်မေှင်ရုံးအတေင်းမှ ဝင်ထောျ်ထလှောျ်ွား
သည့်ဦးထေ၊လိုအပ်သည့်အမှတ်ထပးဇယားများ၊ထဆာင် 
ေွျ်မည့်လုပ်ငန်းစဉ်များအား၊ အေည်အချင်းစစ်ထဆး
ထေး ထေး/ထမဖနှင့် နုတ်ထမဖထဆာင်ေွျ်မည့်အထမခအထန
များ၊ ျေန်မပူတာလျ်ထတေ့စစ်ထဆးမည့် အထမခအထန
များျိုတင်မပထဆေးထနေးခဲ့ပါသည်။ွို့ထနာျ်ဦးစီးအောေှိ
ထေွးချယ်ထေးအဖေဲ့၊အဖေဲ့ဝင်ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်များမဖစ်ကျ
သည့် ထဒါျ်တာမမင့်သူဖမိုင်နှင့် ဦးဝင်းလှိုင်ဦးတို့ျ ထေး/
ထမဖစာထမးပေဲတေင် ထမဖဆိုေမည့်ထမးခေန်းလွှာများ ျိစ္စေပ်
များျိုဝိုင်းဝန်းထဆေထနေးခဲ့ကျပါသည်။
 ွို့ထနာျ် ဦးစီးအောေှိထေွးချယ်ထေးအဖေဲ့၊ အဖေဲ့
ထခါင်းထဆာင် ဦးထျျာ်မမင့်ျ နိင်္ုံးချုပ်အမှာ စျားထမပာ
ကျားဖပီး အစည်းအထဝးျို ၁၂:၁၅ နာေီအချနိ်တေင်
ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

ရကာ်ြေှင်ရုံး ဝန်ထြ်းြျားခန့်အပ်ွိုင်ရေး ညှိွှိုင်းအစည်းအရဝးပပုလုပ်ပခင်း

မခင်း၊ ဆုံးရှုံးမခင်းများမှ လေတ်ျင်းထအာင်မမင်ထအာင်
ကျိုးစားစေမ်းထဆာင်ကျေန် အဆုံးအမေှိသည်နှင့်အညီ
ွမနဲပေဲအား စည်းစည်းလုံးလုံး ကျိုးကျိုးစားစား
စည်းျမ်းေှိေှိယှဉ်ဖပိုင်မခင်းမဖင့်ထဖာ်ထဆာင်ယှဉ်ဖပိုင်သေား
ကျေန်တိုျ်တေန်းအပ်ပါထကျာင်းထမပာကျားပါသည်။
 ွို့ထနာျ် ွမနဲွိုးဖပိုင်ပေဲျို ထျာ်မေှင်ရုံးဌာန

(၆)ခုမှအောွမ်း၊အမှုွမ်းများမဖင့်ဖေဲ့စည်းွားထသာ
အသင်းများျ သတ်မှတ်စည်းျမ်းချျ်များနှင့်အညီ
ပါဝင်ယှဉ်ဖပိုင်ကျော ထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌနှင့် အဖေဲ့ဝင်များ၊
ဝန်ွမ်းမိသားစုများျအားထပးခဲ့ကျဖပီးဖပိုင်ပေဲအဖပီးတေင်
ပွမ၊ ဒုတိယ၊ တတိယဆုေေှိကျထသာ အသင်းများျို
ဆုများထပးအပ်ချးီမမှင့်ခဲ့ပါသည်။

ပြန်ြာွိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရကာ်ြေှင်ြှ ြွ္တရလးဗဟိုအကျဉ်းရထာင်အား ကကည့်ရှုစစ်ရဆးပခင်း

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၀ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင် 
မှ ထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌ ဦးထပါ်လေင်စိန်၊ ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင် 
ဦးထျျာ်စိုးနှင့် ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင် ဦးထျျာ်မမင့်တို့ 
ဦးထဆာင်ထသာကျည့်ရှုစစ်ထဆးထေးအဖေဲ့သည်ထျာ်မေှင ်
ဥပထဒပုဒ်မ ၄၃၊ ၄၄ မပဋ္ဌာန်းချျ်နှင့်အညီ ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ 
ထဖထဖာ်ဝါေီလ ၁၉ ေျ်ထန့နှင့် ၂၀ ေျ်ထန့များတေင် 
မန္တ ထလးတို င်း ထဒသ ကျီး ၊ ထအာင် ထမမသာစံ ဖမို့ နယ် ေှိ  
မန္တထလးဗေိုအျျဉ်းထွာင်အား သေားထောျ်ကျည့်ရှု
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စစ်ထဆးခဲ့ပါသည်။
 မန္တထလးဗေိုအျျဉ်းထွာင်ျို ကျည့်ရှုစစ်ထဆး 
စဉ် အျျဉ်းသား/ အျျဉ်းသူများ၏ အိပ်ထဆာင်များ၊ 
အျျဉ်းထွာင်ထဆးရုံ၊ စာကျည့်တိုျ်၊ သျ်ထမေးဝမ်း 
ထျျာင်းပညာသင်ကျားထပးသည့် အလုပ်ရုံများ၊ ထွာင်
ဝင်စာထတေ့ဆုံသည့်ထနော၊ ထွာင်တေင်းစာသင်ထျျာင်း၊
အချုပ်ထဆာင်၊ စားဖိုကျီး၊ ေိျ္ခာင်္ိုထွာင်၊ ထေသန့်စျ်
များ၊ မိလ္လာများနှင့်သုံးထေျန်များစသည်တို့ျို ကျည့်ရှု
စစ်ထဆးခဲ့ပါသည်။
 မန္တထလးဗေိအုျျဉ်းထွာငအ်ားကျည့ရ်ှုစစထ်ဆး 
စဉ်အျျဉ်းသား/အျျဉ်းသူများျိုအိပ်ထဆာင်များတေင်
ထတေ့ဆုံဖပီးသီးမခားလေတ်လပ်စောထတေ့ဆုံခေင့်ထတာင်းခံသူ 
အျျဉ်းသား/သူ၊ အချုပ်သား/သူ စုစုထပါင်း ၈၆ ဦးျို 
ထတေ့ဆုံျာ ယင်းတို့၏ တင်မပချျ်များျို ထမးမမန်း
မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။
 မန္တထလးဗေိုအျျဉ်းထွာငအ်ားကျည့ရ်ှုစစထ်ဆး 
စဉ် အျျဉ်းသား/သူ၊ အချုပ်သား/သူတစ်ဦး၏ အနိမ့် 
ဆုံးေေှိေမည့်အခေင့်အထေးမဖစ်ထသာထနွိုင်စားထသာျ ်

မှု အထမခအထန၊ ျျန်းမာထေးနှင့် ညီညေတ်ထသာ အစား 
အထသာျ်များ ထျွေးထမေးမှုအထမခအထန၊ အျျဉ်းထွာင် 
ထဆးရုံတေင် တျ်ထောျ်ျုသမှု ခံယူထနသည့် 
အျျဉ်းသားများအား ျျန်းမာထေးထစာင့်ထေှာျ်ထပးထန 
မှုအထမခအထန၊အျျဉ်းသား၏ထောင်္ါအထမခအထနအထပါ် 
မူတည်၍ မပင်ပထဆးရုံများသုိ့ တင်ပို့ျုသထပးမှု အထမခ 
အထန၊သန့်ေငှ်းထသာထသာျထ်ေထပးထဝမှုနငှ့်ချ ိုးထေသုံးထေ
လုံထလာျ်စောေေှိထစေန်ထဆာင်ေွျ်ထပးထနမှုအထမခအထန၊
မိသားစုနှင့် ထတေ့ဆုံခေင့်ထပးနိုင်မှုအထမခအထန၊ထွာင်ဝင်
စာပစ္စည်းများ စုံလင်စောလျ်ခံေေှိမှု အထမခအထန၊ ေသင့ ်
ေွိုျ်ထသာ အသုံးအထဆာင်ပစ္စည်းများ ေေှိမှုအထမခ 
အထန၊ ျျန်းမာကျံ့ခိုင်ထေးအတေျ် ျိုယ်လျ်လှုပ်ေှား 
အားျစား ထဆာင်ေွျ်ထပးမှု အထမခအထန၊ ယုံကျည်ော 
ျိုးျေယ်သည့် ောသာအလိုျ် ဝတ်မပုျိုးျေယ်ခေင့် 
အထမခအထန၊ အတန်းပညာနှင့် အသျ်ထမေးဝမ်းထျျာင်း
ပညာသင်ကျားထပးထနမှု အထမခအထန၊ အျျဉ်းသား/သ ူ
များအားအျျဉ်းထွာင် ဝန်ွမ်းများျလည်းထျာင်း၊ 
အျျဉ်းသားအချင်းချင်းျလည်းထျာင်း ညှဉ်းပန်း 
နှိပ်စျ်မှု ေှိ မေှိ အထမခအထန စသည်တို့ျို ထမးမမန်းခဲ ့
ဖပီး အျျဉ်းသားများ ထလ့လာဖတ်ရှုနိုင်ေန်အတေျ်
ဗေသုတုေဖေယ်စာအပုစ်ာထပများျိုထျာမ်ေငှမ်ှလှူဒါန်း 
ခဲ့ပါသည်။
 ကျည့်ရှုစစ်ထဆးထေးအဖေဲ့၏ ခေီးစဉ်အတေင်း
စစ်ထဆးထတေ့ေှိချျ်နှင့် အကျံမပုချျ်များျို သင့်ထလျာ်
သျဲ့သို့ ထဆာင်ေွျ်ထပးနိုင်ထေးအတေျ် သျ်ဆိုင်ော
ဌာနသို့ထျာ်မေှင်ဥပထဒနှင့်အညီအကျံမပုထပးပို့သေားမည်
မဖစ်ပါသည်။

Goal     (5)   Gender Equality
ပန်းတိုင်    (၄)  ကျား-ြ တန်းတူညီြျှြှုေေှိရေး
            ွှင့် အြျ ိုးသြီးြျားွှင့်  အြျ ိုး
  သြီးငယ်ြျားအားလုံးစွြ်းပကား 
  တိုးပြှင့်ရစရေး။
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ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၀ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
ရုံးမှ ထခတ္တညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ်  ထဒါျ်တာခိုင်ခိုင်ဝင်း 
သည်၂၀-၂-၂၀၂၅ေျ်ထန့၁၀:၀၀နာေီအချနိ်၊လုံခခုံထေးနှင့် 
စည်းျမ်းွိန်းသိမ်းထေးအဖေဲ့ဝင်များနှင့်အတူထျာ်မေှင်
ရုံးတေင်း မီးထေးအန္တောယ် ျင်းေှင်းထေးနှင့် လှေပ်စစ်မီး
အသုံးမပုမှုများထလလွှင့်မှုမေှိထစထေး၊ထျာ်မေှင်ရုံးအတေင်း
အထဆာျ်အဦများ သျ်တမ်းကျာေှည်စော အသုံးမပုနိုင်
ထေးအတေျ် အမျ ိုးသားအထဆာင်၊ အမျ ိုးသမီးအထဆာင်၊
စားချျ်ထဆာင်များ၊အထဆာျ်အဦအမှတ်(၂)၊(၂)ွပ်
ထဆာင်နှင့်ဌာန(၆)ခုတို့ျိုအထသးစိတ်လိုျ်လံစစ်ထဆး

ခဲ့ဖပီးလိုအပ်သည်များလမ်းညွှန်မှာကျားခဲ့ပါသည်။

ရကာ်ြေှင်ရုံးြီးရဘးအွ္တောယ် ကင်းေှင်းရေးွှင့် လျှပ်စစ်ြီးြျားရလလွင့်ြှုြေှိရစရေး ရကာ်ြေှင်ရုံးတွင်း 
လိုက်လံကကည့်ရှုစစ်ရဆးပခင်း

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၄ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
သည်ထျာ်မေှင်ဥပထဒပုဒ်မ၂၂(ျ)ပါမပဋ္ဌာန်းချျ်များ
နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခေင့်အထေးအသိပညာ
မမင့်မားလာထစထေးအတေျ် သတင်းအချျ်အလျ်များ
မဖန့်ချမိခင်း၊ ပညာထပးမခင်းလုပ်ငန်းများျို ထဆာင်ေွျ်
လျျ်ေှိပါသည်။
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
မှ ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင် ထဒါျ်တာသန်းမမင့်နှင့် ထခတ္တ
ညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ်ထဒါျ်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းတို့သည်နိုင်ငံ့
ဝန်ွမ်းတျ္ကသိုလ် (ထအာျ်မမန်မာမပည်)တေင် ဖေင့်လှစ်
လျျ်ေှိသည့်ဝန်ွမ်းအဖေဲ့အစည်းအကျီးအမှူးသင်တန်း
အမှတ်စဉ် (၁၁) နှင့် အဆင့်မမင့်အောွမ်းသင်တန်း
အမှတ်စဉ်(၂၆)တို့သို့၂၄-၂-၂၀၂၅ေျ်ထန့၀၉:၀၀နာေီ

အချနိ်မှ ၁၅:၅၀ နာေီအချနိ်ွိ လူ့အခေင့်အထေးဆိုင်ော
ောသာေပ်သင်ခန်းစာများ သေားထောျ်ပို့ချခဲ့ပါသည်။
အဆိုပါသင်တန်းများတေင်ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်ထဒါျ်တာ
သန်းမမင့်ျ လူ့အခေင့်အထေးဆိုင်ော အထမခခံအယူအဆ
များအထကျာင်း၊ ျမ္ဘာ့လူ့အခေင့်အထေးထကျညာစာတမ်း
အထကျာင်း၊ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခေင့်အထေး
ထျာ်မေှင်ဖေဲ့စည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းထဆာင်ေွျ်ချျ်များ
အထကျာင်းျိုလည်းထျာင်း၊ထခတ္တညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ်
ထဒါျ်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းျ နိုင်ငံထတာ်၏ တာဝန်ဝတ္တေား
နှင့်အများမပည်သူ၏တာဝန်ေှိမှုအထကျာင်း၊ျုလသမင်္္ဂ
လူ့အခေင့်အထေးယန္တေားအထကျာင်းနှင့် ျမ္ဘာ့နိုင်ငံများ၏
လူ့အခေင့်အထေး အထမခအထနများျို ပုံမှန်သုံးသပ်သည့်
လုပ်ငန်းစဉ်အထကျာင်း စသည့် ောသာေပ်များ ပို့ချခဲ့ပါ 
သည်။ ဝန်ွမ်းအဖေဲ့အစည်း အကျီးအမှူးသင်တန်း

ွိုင်ငံ့ဝန်ထြ်းတက္ကသိုလ် (ရအာက်ပြန်ြာပပည်) ၌ ဖွင့်လှစ်လျက်ေှိရသာ သင်တန်းတွင် 
လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော သင်ခန်းစာ သွားရောက်ပို့ချ
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ပြန်ြာွိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး ရကာ်ြေှင်ြှ  ရကာ်ြေှင်ဥက္ကဋ္ဌွှင့် အဖွဲ့ဝင်ြျား ကျန်းြာရေး  
ရဆးစစ်ြှုခံယူပခင်း

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၇ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင ်
မှထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌနှင့်ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်တို့အား၂၀၂၅ခု 
နှစ်၊ ပွမ (၆) လပတ်အတေျ် ထဆးစစ်မှုခံယူမခင်းျို 
၂၀၂၅ခုနှစ်၊ထဖထဖာ်ဝါေီလ(၂၆)ေျ်ထန့တေင်နား၊နှာထခါင်း၊ 
လည်ထချာင်းထဆးစစ်မှုခံယူမခင်းျိုလည်းထျာင်း၊ ၂၀၂၅
ခုနှစ်၊ ထဖထဖာ်ဝါေီလ (၂၇) ေျ်ထန့တေင် မျျ်စိစမ်းသပ်
စစ်ထဆးမှုျိုလည်းထျာင်း စစ်ထဆးမခင်းများ မပုလုပ်

ထဆာင်ေွျ်ခဲ့ပါသည်။

အမှတ်စဉ်(၁၁)၌သင်တန်းသား၁၄ဦး၊သင်တန်းသူ၆ဦး 
စုစုထပါင်း၂၀ဦးနှင့်အဆင့်မမင့်အောွမ်းသင်တန်းအမှတ် 
စဉ် (၂၆) ၌သင်တန်းသား ၁၈ ဦး၊သင်တန်းသူ ၂၄ ဦး
စုစုထပါင်း၄၂ဦးတျ်ထောျ်ခဲ့ကျဖပီးသိေှိလိုသည့်ထမးခေန်း

များျို ထမးမမန်းကျော ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင် ထဒါျ်တာ 
သန်းမမင့်နှင့် ထခတ္တညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ် ထဒါျ်တာ 
ခိုင်ခိုင်ဝင်းတို့ျမပန်လည်ထမဖကျားခဲ့ပါသည်။

ဥပရဒအသိပညာ ပပန့်ပွားရေး ရဟာရပပာရဆွးရွွးပွဲ ကျင်းပပခင်း

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၄ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
သည် ဥပထဒထေးောဝန်ကျီးဌာနနှင့် ပူးထပါင်း၍ ဥပထဒ
အသိပညာမပန့်ပေားထေးအစီအစဉ်အေ“ဥပထဒအသိပညာ
မပန့်ပေားထေးထောထမပာထဆေးထနေးပေဲ”ထခါင်းစဉ်မဖင့်ေန်ျုန်
ဖမို့ေှိ မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
ရုံး၌ Hybrid System မဖင့် ၂၄-၂-၂၀၂၅ ေျ်ထန့တေင်
ျျင်းပမပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၈ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင် 
ပုံမှန်အစည်းအထဝးအမှတ်စဉ်(၁/၂၀၂၅)ျို၂၈-၂-၂၀၂၅ 
ေျ်ထန့တေင် Conference Room ၌ ျျင်းပခဲ့ော
ထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌ၊ထျာ်မေှင်အဖေဲ့ဝင်များ၊ထခတ္တညွှန်ကျား 
ထေးမှူးချုပ်နှင့် တာဝန်ေှိသူများ တျ်ထောျ်ခဲ့ကျ
ပါသည်။အဆိုပါအစည်းအထဝးတေင် ထျာ်မေှင်ဥျ္ကဋ္ဌျ
အဖေင့်အမှာစျားထမပာကျားခဲ့ဖပီးမမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသား
လူ့အခေင့်အထေး ထျာ်မေှင်၏ လူ့အခေင့်အထေးမမှင့်တင်
ထေးနှင့် ျာျေယ်ထေးလုပ်ငန်းများ ထဆာင်ေွျ်နိုင်ထေး
အတေျ် သျ်ဆိုင်ော ောသာေပ်တာဝန်ခံ ထျာ်မေှင်

အဖေဲ့ဝင်များနှင့် ဌာနတာဝန်ခံ၊ ညွှန်ကျားထေးမှူးများျ
တင်မပထဆေးထနေးခဲ့ကျပါသည်။

ရကာ်ြေှင်ပုံြှန်အစည်းအရဝးကျင်းပပခင်း
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ပဋိပက္ခအတွင်းလိင်ပိုင်းဆိုင်ော အကကြ်းဖက်ြှုတားဆီးကာကွယ်ရေးွှင့် တုံ့ပပန်ရဆာင်ေွက်ရေးဆိုင်ော 
အြျ ိုးသားအဆင့်ရကာ်ြတီြှ ဖွင့်လှစ်လျက်ေှိရသာ သင်တန်းတွင် သင်ခန်းစာ သွားရောက်ပို့ချ

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၇ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
သည်ထျာ်မေှင်ဥပထဒပုဒ်မ၂၂(ျ)ပါမပဋ္ဌာန်းချျ်များ
နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခေင့်အထေးအသိပညာ
မမင့်မားလာထစထေးအတေျ် သတင်းအချျ်အလျ်များ
မဖန့်ချမိခင်း၊ ပညာထပးမခင်းလုပ်ငန်းများျို ထဆာင်ေွျ်
လျျ်ေှိပါသည်။

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင် 
ရုံးမှ ဒုတိယညွှန်ကျားထေးမှူး ထဒါ်မိမိခိုင်သည် Hotel 
Amara(ထနမပည်ထတာ်)၌ဖေင့်လှစ်လျျ်ေှိထသာ“ပဋိပျ္ခ 
အတေင်းလိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကျမ်းဖျ်မှုတားဆီးျာျေယ ်
ထေးနှင့် တုံ့မပန်ထဆာင်ေွျ်ထေးဝန်ွမ်းများ စေမ်းထဆာင်
ေည်မမှင့်တင်ထေး သင်တန်း” သို့ ၂၇-၂-၂၀၂၅ ေျ်ထန့၊
၁၄:၄၅နာေီမှ၁၆:၃၀နာေီအချနိ်ွိလူ့အခေင့်အထေးဆိုင ်
ော သင်ခန်းစာများ သေားထောျ်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ
သင်တန်း၌ပဋိပျ္ခအတေင်းလိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကျမ်းဖျ်
မှုတားဆီး ျာျေယ်ထေးနှင့် တုံ့မပန်ထဆာင်ေွျ်ထေး
ျိစ္စေပ်များျို လူ့အခေင့်အထေး ရှုထွာင့်မှ သုံးသပ်
ထဆေးထနေး ပို့ချခဲ့ပါသည်။  သင်တန်းတေင် သင်တန်းသား
၁၂ ဦး၊ သင်တန်းသူ ၁၈ ဦး စုစုထပါင်း ၃၀ ဦး တျ်
ထောျ်ခဲ့ကျဖပီး  သိေှိလိုသည့် ထမးခေန်းများျို ထမးမမန်း
ခဲ့ကျော ပို့ချသူအောေှိျ  မပန်လည်ထမဖကျားခဲ့ပါသည်။ 

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၁ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင်
ရုံး၊ ညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ်နှင့် အောွမ်း/ အမှုွမ်းများ 
ထတေ့ဆုံဆန္ဒထဖာ်ွုတ်မခင်း အမှတ်စဉ် (၂/၂၀၂၅) အခမ်း
အနားျို၂၀၂၅ခုနှစ်၊ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၁ေျ်ထန့၁၁:၀၀
နာေီအချနိ်ထျာ်မေှင်ရုံးအစည်းအထဝးခန်းမတေင်ျျင်းပ
မပုလုပ်ောဦးစောထျာ်မေှင်ရုံးထခတ္တညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ်
ထဒါျ်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းျ အဖေင့်အမှာစျား ထမပာကျား
ပါသည်။  
 အစီအစဉ်အေ ထျာ်မေှင်ရုံး ဌာနတစ်ခုချင်းနှင့်
ထျာ်မေှင်ရုံးခေဲများမဖစ်ထသာ ထနမပည်ထတာ်၊ မန္တထလးနှင့် 
ပုသိမ်တို့ေှိအောွမ်း/အမှုွမ်းများျယင်းတို့၏လိုအပ် 
ချျ်များျိုတင်မပထဆေးထနေးခဲ့ကျဖပီးထခတ္တညွှန်ကျားထေး 
မှူးချုပ်ျ မဖည့်စေျ်ထဆေးထနေးခဲ့ပါသည်။ ွို့ထနာျ်

ထျာ်မေှင်ရုံး ထခတ္တညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ်ျ ထျာ်မေှင်
ရုံးဝန်ွမ်းများ၏တင်မပချျ်များျိုမဖည့်ဆည်းထဆာင်
ေွျ်ထပးခဲ့ပါသည်။
 ဝန်ွမ်းများ ထတေ့ဆုံဆန္ဒထဖာ်ွုတ်မခင်း အခမ်း 
အနားသို့ ထျာ်မေှင်ရုံး အောွမ်း/ အမှုွမ်း ၅၄ ဦး 
တျ်ထောျ်ခဲ့ကျဖပီးအခမ်းအနားျို ၁၂:၄၅နာေီအချနိ်
တေင်ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

ရကာ်ြေှင်ရုံးရခတ္တညွှန်ကကားရေးြှူးချုပ်ွှင့် အောထြ်း/ အြှုထြ်းြျား ရတွ့ဆုံဆွ္ဒရဖာ်ထုတ်ပွဲ  
ကျင်းပပပုလုပ်ပခင်း

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၈ေျ်
 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခေင့်အထေးထျာ်မေှင် 
ရုံးမှ ထခတ္တညွှန်ကျားထေးမှူးချုပ် ထဒါျ်တာခိုင်ခိုင်ဝင်း

သည် ထနမပည်ထတာ် မပန်ကျားထေးဝန်ကျီးဌာန၊ မီဒီယာ
ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတျ်ထေးဦးစီးဌာနမှ ဦးထဆာင်မပုလုပ်သည့်ွိ
ထောျ်ထသာ လူွုဆျ်ဆံထေးအတေျ် အစိုးေထမပာထေး

ထိရောက်ရသာ လူထုဆက်ဆံရေးအတွက်အစိုးေရပပာရေးဆိုခွင့်ေှိသူြျား စွြ်းရဆာင်ေည်ပြှင့်တင်ပခင်း 
အလုပ်ရုံရဆွးရွွးပွဲသို့ ရကာ်ြေှင်ရုံး ရခတ္တညွှန်ကကားရေးြှူးချုပ်တက်ရောက်ပခင်း
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ဆိုခေင့်ေှိသူများ စေမ်းထဆာင်ေည်မမှင့်တင်မခင်း အလုပ်ရုံ
ထဆေးထနေးပေဲသို့၂၀၂၅ခုနှစ်၊ထဖထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၆ေျ်ထန့မှ
၂၈ေျ်ထန့အ ိွHorizonLakeViewHotelတေင်တျ်
ထောျ်ခဲ့ပါသည်။
 အလုပ်ရုံထဆေးထနေးပေဲသို့မမန်မာနိုင်ငံသတင်းမီဒီယာ 
ထျာင်စီမှ တာဝန်ေှိသူများ၊ သင်တန်းနည်းမပများ၊
အာဆီယံအဖေဲ့ဝင် ျထမ္ဘာဒီးယား၊ ွိုင်း၊ ဖိလစ်ပိုင်၊ 
မထလးေှား၊ မမန်မာ၊ လာအိုနှင့် အင်ဒိုနီးေှားနိုင်ငံတို့မှ
ျိုယ်စားလှယ်များ၊ အာဆီယံအတေင်းထေးမှူးချုပ်ရုံးနှင့်
ထဆေးထနေးပေဲ ထလ့လာသူအမဖစ် တျ်ထောျ်သည့် င်္ျပန်

နိုင်ငံမှျိုယ်စားလှယ်များနှင့်ဝန်ကျီးဌာနမှတာဝန်ေှိသူ 
များတျ်ထောျ်ခဲ့ကျပါသည်။

 လူ့အခေင့်အထေး ျာျေယ်ထစာင့်ထေှာျ်ထေးဌာနသည် ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ထဖထဖာ်ဝါေီလအတေင်း စုစုထပါင်း

တိုင်တန်းချျ် (၃၄) ထစာင် စိစစ်ထဆာင်ေွျ်ခဲ့ပါသည်။တိုင်တန်းချျ်များျို  ထျာ်မေှင် စုံစမ်းစစ်ထဆးထေး

အဖေဲ့အစည်းအထဝး(၄)ကျိမ်ျျင်းပမပုလုပ်၍စိစစ်ခဲ့ောတိုင်တန်းချျ်(၂)ထစာင်ျိုသျ်ဆိုင်ောဝန်ကျီးဌာန

သို့လည်းထျာင်း၊  တိုင်တန်းချျ် (၄) ထစာင်ျို ျာယျံေှင်ွံသို့လည်းထျာင်း အကျံမပုမပန်ကျားခဲ့ဖပီး

တိုင်တန်းချျ်(၂၅)ထစာင်ျိုထျာ်မေှင်ဥပထဒပုဒ်မ၃၇(ျ)အေလည်းထျာင်း၊ထျာ်မေှင်ဥပထဒပုဒ်မ၃၇

(ခ)အေလည်းထျာင်း၊ထျာ်မေှင်ဥပထဒပုဒ်မ၃၂(ခ)အေလည်းထျာင်း၊ထျာ်မေှင်ဥပထဒပုဒ်မ၃၂(င်္)အေ

လည်းထျာင်း၊တိုင်စာအင်္ဂါေပ်နှင့် မညီ၍လည်းထျာင်း၊ယခင်ထဆာင်ေွျ်ဖပီးမဖစ်၍လည်းထျာင်း မှတ်တမ်း

ွားေှိခဲ့ပါသည်။

တိုင်တန်းချက်ြျားစိစစ်ရဆာင်ေွက်ပခင်း

*****

ထဖထဖာ်ဝါေီလ၂၈ေျ်
 ထျာ်မေှင်ရုံး ဝန်ွမ်းများအတေျ် သျ်သာ
ထချာင်ချထိေးအစီအစဉ်အမဖစ် ၂၈-၂-၂၀၂၅ ေျ်ထန့တေင်
မမန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါးအသင်းချုပ် (MRF) မှ ဆန်အိတ် 

ထပါ်ဆန်း(၅၃)အိတ်(၅မပည်ဝင်တစ်အိတ်လှေင်၂၂၅၀ဝိ/-
ျျပ်နှုန်း)၊ဧည့်မွ(၆၇)အိတ်(၅)မပည်ဝင်တစ်အိတ်
လှေင် ၁၄၅၀ဝိ/-ျျပ်နှုန်း)အားဝယ်ယူ၍ထျာ်မေှင်ရုံး
ဝန်ွမ်းများအတေျ်ထောင်းချထပးခဲ့ပါသည်။

ရကာ်ြေှင်ရုံးဝန်ထြ်းြျားအတွက် သက်သာရချာင်ချရိေး အစီအစဉ်အပဖစ် ဆန်ြျားရောင်းချရပးပခင်း
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February11
 InaccordancewithSection22 (a)of theMyanmarNationalHumanRightsCommissionLaw, 
the Commission is dedicated to raising public awareness about human rights through the 
disseminationof informationandpublic education. Inorder to implement the2025Framework for 
ActionandtheAnnualWorkPlan,tofurtherenhancetheunderstandingofhumanrightsamongthe 
executive members of the Republic of the Union of Myamar Interfaith Dialogue Organization 
(Nay Pyi Taw), and to support the organization’s goal of promoting cooperation and solidarity 
in public welfare efforts, a human rights awareness seminar was held as part of the 
Commission’simplementationofthe2025attheDepartmentofTraditionalMedicineHall,Botanical 
Park, Pyinmana-Taungnyo main road, Nay Pyi Taw Council area on February 11, 2025, from
14:00 to 17:00. The event was attended by U Paw Lwin Sein, Chairman of the Myanmar 
NationalHumanRightsCommission, alongwith fellowcommissioners, officers, and staff;UWunna 
Chairman of the Union of Myanmar Interfaith Dialogue Organization (Central), U Myo Aung, 
Chairmanof theUnionofMyanmar InterfaithDialogueOrganization (NayPyiTaw), Vice-Chairmen, 
executivemembers,andabout100otherguests.
 During the opening ceremony, the Chairman of the Myanmar National Human Rights 
Commissiondeliveredthekeynoteaddress.TheChairmanoftheRepublicoftheUnionofMyanmar 
Interfaith Dialogue Organization (Nay Pyi Taw) then expressed gratitude for the talk. Director 
UZawLwinHtoosubsequentlypresentedonthefundamentalconceptsofhumanrights,exploringtheir
broadinterpretations,characteristics,categoriesandsharedinsightsintothehistoryoftheUniversal
DeclarationofHumanRights,particularlyfocusingontherighttofreedomofreligionasspecifiedinthe
Declaration.Additionally,DeputyDirectorDawMiMiKhaingdiscussedtheestablishmentandactivities
oftheMyanmarNationalHumanRightsCommission.ThesessionconcludedwithaQ&Aanddiscussion
period,wrappingupat17:00.

Conducting Human Rights Awareness Raising Talk

February6
1. TheStateAdministrationCouncilissuedOrderNo.16/2025on31January2025,toconstitutethe
MyanmarNationalHumanRightsCommission(MNHRC)withaChairpersonandeightmembers.
2. TheMNHRCwasinitiallyestablishedon5September2011,underUnionGovernmentNotification 
No. 34/2011,with the aimof promotinghuman rights andensuring a comprehensiveandeffective
transitiontoademocraticstate.ToalignwiththeinternationalstandardsforNationalHumanRights
Institutions(NHRIs)andtoensureafirmandsustainableCommission,theMyanmarNationalHuman
RightsCommissionLawwasenactedasLawNo.21/2014bythePyidaungsuHluttawon28March2014.

Myanmar National Human Rights Commission Statement No. (2/2025)
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3. AsaninstitutionestablishedundertheMNHRCLaw,theCommissioncarriesoutitsmandateand
responsibilitiesinaccordancewithlegalprovisions.TheprimaryfunctionsoftheCommissioninclude
promotinghumanrightseducationandawarenessamongthepublic;protectingagainsthumanrights
violations;advisingthegovernmentonensuringthatnationallawscomplywithinternationalhuman
rights treaties; recommending the ratification of additional international human rights conventions
thattheStateshouldbecomeapartyto;andengagingnotonlywithgovernmentbodies,civilsociety
organizations(CSOs)butalsowithregionalandinternationalhumanrightsmechanisms.
4. Inorder toeffectively implement itsmandate, theCommissionwilldevelopaFrameworkof
ActionPlanandanAnnualOperationalPlan in linewith its legalobjectives.Theseplanswill focus
on enhancing public awareness of fundamental human rights principles and values; handling and 
monitoring complaints related to human rights violations; systematically conducting inspections of
placesofconfinement,aswellasothernecessary locations;ensuringthe inclusionofhumanrights
standards in legal amendments and drafting new legislation; reviewing international human rights
treaties thatMyanmar has not yet ratified; and strengthening collaborationwith international and 
regional human rights mechanisms, government institutions, and legally set up organizations 
including non-governmental organizations (NGOs), international non-governmental organizations 
(INGOs)andcivilsocietyorganizations(CSOs).
5. Anyindividualwhoexperiencesaviolationoftheirfundamentalrightsandlegalrightsmaysubmit 
acomplaintontheirownbehalf,onbehalfofanotherperson,oronbehalfofagroup.Complaintscan
besubmittedtotheChairpersonoftheMNHRCatNo.(27),PyayRoad,HlaingTownship,Yangon,orto
MNHRCbranchesinNayPyiTaw,Mandalay,PatheinandSittwe,bypost,inpersonattherespective
MNHRCoffices,byfax:01-654678,byemail:protection@mnhrc.org.mm.TheCommissionwillreview
andprocesscomplaintsandcooperatewithrelevantgovernmentauthoritiestoaddresshumanrights
violationsandprovideappropriateremedies.
6. In accordancewith theMNHRC Law, the Commission submits an Annual Report containing 
recommendationson the stateofhuman rights inMyanmarand theCommission’sactivities to the
PresidentandPyidaungsuHluttaw.Ifnecessary,theCommissionmayalsosubmitspecialreportson
humanrightsissuestothePresident.
7. TheCommissioniscommittedtopromotingandprotectinghumanrightsandurgesallrelevant 
stakeholders to actively participate in these efforts. The MNHRC will continue working towards 
achieving the objectives set out in the MNHRC Law to ensure an effective national human rights 
institutioninMyanmar.

Myanmar National Human Rights Commission

February3
 Myanmar National Human Rights 
Commission is gearing up to promote public

awarenessofhumanrightsthroughtheprovision 
of information and education under Section
22 (a) of the Myanmar National Human Rights

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Institute of Development Administration  
(Mingaladon)
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CommissionLaw.
 UKaungKhantZin, theAssistantDirector
oftheCommissionoffice,gavelecturesonhuman
rights at Training Course for Pre-Administration
OfficerGrade(4)No.(1/2025),heldatInstituteof 
Development Administration (Mingaladon) of 
GeneralAdministrationDepartmenton3February 
2025 from 10:00 to 11:50. In this context, the 

AssistantDirectorhostedbythelecturesonHuman 
Rights Concept, Universal Declaration of Human 
Rights,theOrganizationandFunctionsofMyanmar 
National Human Rights Commission. Following 
the lectures, the lecturer accepted the 
questionsfromthetrainees.Atotalof139officers
including84 femaleofficers attended the course
mentionedabove.

February5
 AspartoftheCommission’spromotionof
human rights awareness raising under Section 
22 (a) of the Myanmar National Human Rights 
Commission Law, Dr. Than Myint, the 
CommissionerandUZawLwinHtoo,theDirector
oftheCommissionoffice,gavelecturesonhuman
rightsattheBattalionCommanderTrainingCourse
No. (124, 125) and the Company Commander
Training Course No. (227) which commenced at
theMyanmarArmyCombatForceSchool(Bahtoo)
on5February2025from12:00to15:00viaVideo

ConferencingSystem.Inthisregard,Dr.ThanMyint 
focused on the lecture on Concept of Human
Rights,UZawLwinHtoocoveredsubjectssuchas
UniversalDeclarationofHumanRights,NineCore
ConventionsandtheOrganizationandFunctions
ofMyanmarNationalHumanRightsCommission. 
A total of 201 participants attended the 
aforementioned courses; 112participantson the
Battalion Commander Training Course on No.
(124, 125) and 89 participants on the Company
CommanderTrainingCourseNo.(227).

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Myanmar Army Combat Force School (Bahtoo)

February6
 BySection22(a)oftheMyanmarNational
HumanRightsCommissionLaw,theCommission
ispreparingawarenesstoraisepublicawareness
of human rights by disseminating information
and educating the public as much as possible. 
Dr. Myint Thu Myaing, the Commissioner and 
Daw Mi Mi Khaing, the Deputy Director of the
Commissionofficegavelecturesonhumanrights
attheCompanyCommanderTrainingCourseNo

(107, 108) held at the Myanmar Army Combat
Force School (Bayintnaung) on 6 February 2025 
from 12:00 to 15:00 via Video Conferencing 
System. In this context, Dr. Myint Thu Myaing 
presentedthelectureonConceptofHumanRights,
DawMiMiKhaingcoveredlecturesontheUniversal 
DeclarationofHumanRightsandtheOrganization
andFunctionsofMyanmarNationalHumanRights
Commission.Atotalof165participantsattended
thecoursesmentionedabove.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Myanmar Army Combat Force School (Bayintnaung)

February20
 OnFebruary19and20,2025,theinspection 
team, ledby theChairperson,UPawLwinSein,
theMyanmarNationalHumanRightsCommission 

(MNHRC) conducted an inspection of the 
MandalayCentralPrison inAungMyayTharSan
Township, Mandalay Region, in accordancewith
Section43and44oftheCommissionLaw.

The Myanmar National Human Rights Commission inspects the Mandalay Central Prison
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 The inspection team inspected to various 
facilities within the prison including the 
dormitories,theprisonhospital,library,vocational 
training places for inmates, family visits areas,
prison school, jail, kitchen, food storage, water 
purifiers, and water sanitation systems of the 
MandalayCentralPrison.
 Duringtheinspection,theinspectionteam
privatelyinterviewedtheprisonerswhowantedto
reportfreelyandprivately.
 Theinspectionteaminquiredandchecked
whether the prisoners were afforded their 
fundamentalrights,includinganappropriatefood
supply,accesstohealthcare,provisionofsufficient 
purified water. Furthermore, the team inquired

whether theprisonershad received items issued 
by the prison and items sent by their 
families,andwhethertheywerepermittedfamily 
visits. Additionally, the team evaluated the 
conditionsofphysicalactivities,righttofreedom
of religion,access toeducationalandvocational 
training, and whether there were instances of 
human rights violations and torture by prison 
officials and fellow prisoners. The MNHRC also 
donatedknowledgeablebooks for thebenefitof
theprisoners.
 The inspectionteamwill send its findings
andrecommendationstotherelevantdepartment
inaccordancewiththeMNHRClawfornecessary
actions.

February24
 Under Section 22 (a) of the Myanmar 
National Human Rights Commission Law, the
Commission actively promotes public awareness 
of human rights. As part of this initiative, 
Dr. Than Myint, the Commissioners and  Acting 
Director-GeneralDr.KhineKhineWin,Commission 
office gave lectures on human rights at the
Course for Executive Level Officials No.(11) and
Senior LevelOfficialsNo.(26)hostedby theCivil 
ServiceAcademy(LowerMyanmar)on24February 
2025 from 9:00 to 15:50. In this regard, the 
Commissioner focused  the lectures on Concept

ofHumanRights,UniversalDeclarationofHuman
Rights(UDHR)andtheEstablishmentofMyanmar 
National Human Rights Commission and its 
Activities and the Acting Director-General 
addressed the lectures on State Obligation and
PublicResponsibilities,theUnitedNationsHuman 
RightsMechanismandUniversalPeriodicReview
(UPR). A total of 20 Deputy Director-Generals 
including 6 female officials attended the Course
for Executive LevelOfficialsNo. (11) and a total
of 42 Directors including 24 female officials at
theCourseforSeniorLevelOfficialsNo.(26).The 
lecturersrespondedtoinquiriesfromthetrainees.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Civil Service Academy (Lower Myanmar)

February24
 The Myanmar National Human Rights
Commission, in collaboration with the Ministry 
ofLegalAffairs,organizedaseminartitled“Legal 

Awareness Dissemination Seminar” 24-2-2025. 
The event was conducted in a hybrid format 
attheConferenceRoomoftheMyanmarNational
HumanRightsCommissionoffice.

Legal Awareness Dissemination Seminar
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 During February 2025, MNHRC received Complaints 34 complaints on the violations

addressedtotheCommission.Thecomplaintinvestigationteamheld4complaintscreening

meetingsforexaminingthecomplaintsand2complaintswerereferredtothedepartments

concerned.In4cases,thecomplainantswereadvisedonmoreappropriateremedies.The25

caseswererecordedinaccordancewiththeMNHRCLaw.

Status of Handling Complaints

*****

February27
 AccordingtoSection22(a)oftheMyanmar 
National Human Rights Commission Law,
the Commission is preparing to raise public 
knowledge of human rights by disseminating 
information and educating the public as much
as possible. Daw Mi Mi Khaing, Deputy Director 
of theCommissionoffice,presented the lectures 
on human rights at the “Capacity Building 
Training for the staff who related to Preventing

for and Response to Sexual Violence during the
Conflict”heldatHotelAmara(NayPyiTaw)on27
February2025from14:45to16:30.Inthiscontext,
theDeputyDirectorcoveredlectureonthematter
ofpreventionforandresponsetosexualviolence
duringtheconflictfromtheperspectiveofhuman
rights.Followingthelecture,thelectureraccepted
andansweredthequestionsaskedbythetrainees.
Atotalof30traineesincluding18femaletrainees
attendedthecoursementionedabove.

 MNHRC Gives Lectures at the National Committee on Prevention and Response  
to Conflict Related Sexual Violence
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ဆက်သွယ်ေန် လိပ်စာြျားဆက်သွယ်ေန် လိပ်စာြျား

Website: https://mnhrc.org.mm

အြှတ် (၂၇)၊ ၆ ြိုင်ခွဲ၊ ပပည်လြ်း၊ လှိုင်ဖြို့နယ်၊ ေန်ကုန်ဖြို့။အြှတ် (၂၇)၊ ၆ ြိုင်ခွဲ၊ ပပည်လြ်း၊ လှိုင်ဖြို့နယ်၊ ေန်ကုန်ဖြို့။

ဖုန်း- ၀၁၆၅၄၆၇၀ဖုန်း- ၀၁၆၅၄၆၇၀

ရနပပည်ရတာ် (ရုံးခွဲ)

သဇင်လမ်းနှင့်ထဇာ်င်္ျ ီ

လမ်းထွာင့်၊ထေှေကျာပင်

ေပ်ျေျ်၊ဇဗ္ဗူသီေိဖမို့နယ်။

ဖုန်း-၀၆၇၃၄၃၂၅၉၅

ြွ္တရလး(ရုံးခွဲ)

ျမ်းနားလမ်း၊၃၄လမ်းနှင့်

၃၅လမ်းကျား၊ထဒးဝန်း

အထနာျ်ေပ်ျေျ်၊ချမ်းထအး

သာဇံဖမို့နယ်၊မန္တထလးဖမို့။

ဖုန်း-၀၉၅၃၄၃၆၅၀

စစ်ရတွ (ရုံးခွဲ)

ေခိုင်မပည်နယ်အထွေထွေ

အုပ်ချုပ်ထေးဦးစီးဌာန၊မပည်နယ်

ရုံး၊စစ်ထတေဖမို့။

ဖုန်း-၀၉၄၂၅၈၆၀၀၀၈

ပုသိြ် (ရုံးခွဲ)

အမှတ်(၁၃)ေပ်ျေျ်၊

မောထစတီလမ်းမကျီး၊

ဖမို့နယ်စုထပါင်းရုံး၊ပုသိမ်ဖမို့။

ဖုန်း-၀၄၂၂၉၃၂၇

e-Government ဌာနြှ တာဝန်ယူ ထုတ်ရဝပါသည်။

e-government@mnhrc.org.mm


