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၇၈ နှစ်မြောက် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့် 

အရေးနေ့ ကျင်းပရေး ဦးဆောင်ကော်မတီ

အစည်းအဝေး (၂/၂၀၂၆) ကျင်းပခြင်း

မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် 

မှ ခိုင်နှင်းဝေရင်သွေးလေးများ ဂေဟာအား  

ကြည့်ရှုစစ်ဆေးခြင်း

ကော် မ ရှ င် ရုံး ညွှ န် ကြား ရေး မှူး ချု ပ် နှ င့်  

အရာထမ်း/ အမှုထမ်းများ တွေ့ဆုံဆန္ဒ

ဖော်ထုတ်ပွဲ ကျင်းပပြုလုပ်ခြင်း

မြန်မာနိုင်ငံက ပါဝင်ချုပ်ဆိုထားသည့် မသန်စွမ်း

သူများ အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ သဘောတူစာချုပ် 

(CRPD) ပါ အခွင့်အရေးများနှင့် မသန်စွမ်းသူများ 

အခွင့်အရေး ဥပဒေ (၂၀၁၅ ခုနှစ်) ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်

များနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် Audio Book မိတ်ဆက်

တင်ပြခြင်း

စာ  ၆

နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းတက္ကသိုလ် (အထက်မြန်မာပြည်) 

၌ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ သင်ခန်းစာ သွားရောက ်

ပို့ချ

စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်
	 မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်၏ ကော်မရှင်စတင်တည်ထောင်ခြင်း ၁၅ နှစ်မြောက် 
နှစ်ပတ်လည်အခမ်းအနားကို ၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်နေ့၊ ကော်မရှင်ရုံး Conference Room တွင် 
ကျင်းပရာ ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးသစ်လင်းအုန်းက အဖွင့်အမှာစကား ပြောကြားရာတွင် ကော်မရှင်ကို ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ 
စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်နေ့တွင် ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ ၅-၉-၂၀၁၁ ရက်စွဲပါရုံးအမိန့်အမှတ် ၃၄/၂၀၁၁ ဖြင့်
စတင် ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါကြောင်း၊ ယနေ့ ၅-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့တွင် ၁၅ နှစ်မြောက် သလင်းရတုသို့ ရောက်ရှိလာခဲ့ပြီဖြစ်ပါ
ကြောင်း၊ ကော်မရှင်စတင်ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်သည့်နေ့မှစ၍ ကော်မရှင်၏ အဓိကလုပ်ငန်းတာဝန်များဖြစ်သည့် 
လူ့အခွင့်အရေးကို မြှင့်တင်ရေးနှင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းလုပ်ငန်းများကို အစဉ်တစိုက် လုပ်ဆောင်လာခဲ့ပါ
ကြောင်း၊ ကော်မရှင်ဖွဲ့စည်းပြီးနောက်ပိုင်း မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်ဥပဒေ ရေးဆွဲပြဋ္ဌာန်းနိုင်

မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင် စတင်တည်ထောင်သည့်
၁၅ နှစ်မြောက် နှစ်ပတ်လည်အခမ်းအနားကျင်းပခြင်း

စာ  ၄ စာ  ၈ စာ  ၁၀ စာ  ၁၁



    e-Newsletter, Vol. 5, No. 10, October 20262

AIA Myanmar Co.,Ltd မှ “AIA Myanmar မှ ရရှိနိုင်သော ခံစားခွင့် ဝန်ဆောင်မှုများ” 
အကြောင်းသိကောင်းစရာများ ဟောပြောဆွေးနွေးခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၈ ရက်
	 မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်
နှင့် AIA Myanmar Co.,Ltd တို့ ပူးပေါင်း ကျင်းပသည့် 
“AIA Myanmar မှ ရရှိနိုင်သော ခံစားခွင့် ဝန်ဆောင်မှု
များ” အကြောင်း သိကောင်းစရာများ ဟောပြောဆွေး 
နွေးပွဲကို ၈-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့၊  ၁၀:၀၀ နာရီအချနိ်တွင် 

ကော်မရှင်ရုံး Conference Room ၌ကျင်းပရာ ဦးစွာ 
မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် ဥက္ကဋ္ဌ 
ဦးသစ်လင်းအုန်းက အဖွင့်အမှာ စကားပြောကြားရာတွင် 
အာမခံလုပ်ငန်းနှင့် လူ့အခွင့်အရေး တို့သည် အပြန်အလှန် 
ဆက်နွယ်မှုရှိသော ကဏ္ဍများဖြစ်ပြီး အသက်ရှင်သန်ခွင့်၊ 
ကျန်းမာရေး ရပိုင်ခွင့်၊ လူမှုဖူလုံရေးနှင့် သင့်တင့်လျောက် 
ပ တ် သော လူ နေ မှု အ ဆ င့် အ တ န်း ရ ရှိ ပို င် ခွ င့် တို့ ကို  
အထောက်အကူပြုနိုင်သော စီးပွားရေး လုပ်ငန်းတစ်ခုဖြစ်
ပါကြောင်း၊ လူတစ်ဦး၏ ဘဝအတွက် အရေးကြီးဆုံးအရာ
များထဲမှာမှ ကျန်းမာရေး၊ မိသားစုနဲ့ အနာဂတ်လုံခြုံမှုတို့ 
ပါဝင်ပြီး ယနေ့ကတည်းက ကြိုတင်စဉ်းစား၍ စနစ်တကျ
စီမံပြီး အာမခံထားရှိ နိုင်ရေးဆောင်ရွက်ကြရန် ထည့်သွင်း
ပြောကြားခဲ့ပါသည်။                                     	

ရေးအပါအဝင် ကော်မရှင်၏ တာဝန်များကို ကြိုးပမ်းထမ်း
ဆောင်ခဲ့ပါကြောင်း၊  ကော်မရှင်သက်တမ်း ၁၅ နှစ်တာ
ကာလအတွင်း အားထုတ်ကြိုးပမ်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြသူ 
အားလုံးကို မှတ်တမ်းတင် ဂုဏ်ယူပါကြောင်း၊ ကော်မရှင် 
၏ ရည်ရွယ်ချက်သည် လူ့အခွင့်အရေးကို လေးစားကာ
ကွယ်သည့် လူ့အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ် ဖြစ်ထွန်းပေါ်ပေါက် 
လာစေရေးဖြစရ်ာ   တစဦ်းတစယ်ောကက်ောင်း   ဆောငရ်ကွ ်
၍မရဘဲ အဖွဲ့အစည်းဖြင့် စုပေါင်း လုပ်ကိုင်မှသာ အောင် 
မြင်အောင် ဆောင်ရွက်နိုင်မည်ဖြစ်ပါကြောင်း၊ ကော်မရှင်
သည် ချမှတ်ထားသည့် ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ်မူဘောင်နှင့် နှစ်စဉ် 
လုပ်ငန်းစီမံချက်တို့ဖြင့် လုပ်ငန်းများ ပိုမိုထိရောက် အောင် 
မြင်အောင် ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါကြောင်း၊ နိုင်ငံတော်
သမ္မတ၏ တရုတ်နိုင်ငံသို့ သွားရောက်ခဲ့သည့် ချစ်ကြည် 
ရေး ခရီးစဉ်အတွင်း မြန်မာ-တရုတ် ပူးတွဲကြေညာချက်
တစ်ရပ်ကို ၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၇ ရက်နေ့မှာ ထုတ်ပြန် 
ခဲ့ပြီး အဆိုပါပူးတွဲကြေညာချက်မှာ “နှစ်ဖက်လုံးသည် 
တန်းတူညီမျှမှုနှင့် အပြန်အလှန် လေးစားမှုတို့အပေါ်  
အခြေခံ၍ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များတွင် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများ ပြုလုပ်ကြရန် လိုလားကြပြီး လူ့
အခွင့်အရေးကိစ္စရပ်များကို နိုင်ငံရေး အမြတ်ထုတ်ခြင်း၊ 
လက်နက်သဖွယ် အသုံးချခြင်းနှင့် စံနှုန်းနှစ်မျ ိုးကျင့်သုံး 
ခြင်းတို့ကို ပြတ်သားစွာ ဆန့်ကျင်ကြမည့်အပြင် လူ့အခွင့် 
အရေးကို အကြောင်းပြ၍ အချုပ်အခြာအာဏာပိုင် နိုင်ငံ 
များ၏ ပြည်တွင်းရေးကို ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ခြင်းအား 

ပြတ်သားစွာဆန့်ကျင်ကြရန်” ဟု ပါရှိခဲ့ရာ မြန်မာနိုင်ငံ 
အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် အနေနဲ့လည်း  
ပကတိအခြေအနေအပေါ်  ထင်ဟပ်လျက် ဥပဒေနဲ့အညီ 
သတိပြု လိုက်နာဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါကြောင်း ပြောကြား 
ပါသည်။ 	
	 အခမ်းအနားအစီအစဉ်အရ ၁၅ နှစ်တာကာလ
အတွင်း ကော်မရှင်၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချက် မှတ်တမ်း
များကို Video Clip ဖြင့် ပြသပါသည်။ ထို့နောက်  
မသန်စွမ်းသူများအခွင့်အရေးဆိုင်ရာ သဘောတူစာချုပ် 
(CRPD) နငှ့ ်      မသနစ်မွ်းသမူျား၏ အခငွ့အ်ရေးဥပဒေ (၂၀၁၅) 
ခုနှစ်ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် Audio Book 
မိတ်ဆက်ခြင်း ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။			 
	 အခမ်းအနားသို့ ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ၊ ကော်မရှင်
အဖွဲ့ဝင်များ၊ ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ (ငြိမ်း)၊ ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင် 
(ငြိမ်း) များ၊ ကော်မရှင်ရုံး ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ ဒုတိယ 
ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ အရာထမ်း/အမှုထမ်းများ၊ ရန်ကုန် 
တိုင်းဒေသကြီး ဥပဒေချုပ်၊  မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ
ဖြစ်သော မြန်မာနိုင်ငံ မသန်စွမ်းသူများ အသင်းချုပ်၊ 
ပြညထ်ောငစ်သုမ္မတမြနမ်ာနိငုင်တံော ် ဘာသာပေါင်းစုခံျစ ်
ကြည်ညီညွတ်ရေးအဖွဲ့ (ဗဟို) ဥက္ကဋ္ဌ၊ သတင်းမီဒီယာ 
ကောင်စီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အခြားဖိတ်ကြားထားသော ဧည့်သည် 
တော်များ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။
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ကော်မရှင်အုပ်ချုပ်မှု စီမံခန့်ခွဲရေး ကော်မတီ အစည်းအဝေးအမှတ်စဉ် (၉/၂၀၂၆) ကျင်းပခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၁၀ ရက်
	ကေ ာ်မရှင်၏ အုပ်ချုပ်မှု စီမံခန့်ခွဲရေး ကော်မတီ 
အစည်းအဝေး အမှတ်စဉ် (၉/၂၀၂၆) ကို       ၁၀-၉-၂၀၂၆      ရက် 
နေ့ ၁၀:၀၀ နာရီအချနိ်တွင် ကျင်းပခဲ့ရာ ကော်မရှင် ဥက္ကဋ္ဌ 
ဦးသစ်လင်းအုန်း ၊ ကော်မရှင်အုပ်ချုပ်မှု စီမံခန့်ခွဲရေး  
ကော်မတီဝင် ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များ ဖြစ်ကြသည့် 
ဒေါက်တာ ဥမ္မာကျော်၊  ဒေါက်တာ တင်‌ဌေးအိနှင့်  
ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်တို့ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။

	 ထို့နောက် AIA Myanmar မှ Financial Services  
Associate Director ဒေါက်တာရင်ရင်အေးက AIA  
Myanmar ၏ အသက်အာမခံ အမျ ိုးအစားများနှင့် 
ဝန်ဆောင်မှုများ မိတ်ဆက်ခြင်း၊ အသက်အာမခံ ခံစားခွင့် 
နှင့် ဝန်ဆောင်မှုများအကြောင်းကို လည်းကောင်း၊  
Financial Services Manager ဒေါ်ခင်ခိုင်ခိုင်နွယ်က 
ကျန်းမာရေးအာမခ ံခစံားခငွ့ဝ်နဆ်ောငမ်ှုများ၊   ကျန်းမာရေး 
အလုံးစုံအာမခံအကြောင်း၊ စောင့်ဆိုင်းကာလသတ်မှတ်
ချက်များနှင့် အကြုံးမဝင်သော ကိစ္စရပ်များအကြောင်းကုိ 
လည်းကောင်း အကျယ်တဝင့်ရှင်းလင်းဆွေးနွေးခဲ့ကြပြီး 
တက်ရောက်လာကြသည့် မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား  
လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ကော်မရှင်
ရုံး ဝန်ထမ်းများက သိရှိလိုသည်များကို မေးမြန်းခဲ့ကြရာ 
Financial Services Associate Director ဒေါက်တာ  
ရင်ရင်အေးက ပြန်လည် ဖြေကြားခဲ့ပြီး ဟောပြော 

ဆွေးနွေးပွဲကို ၁၁:၃၅ နာရီအချနိ်တွင် ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါ 
သည်။ အခမ်းအနားသို့ ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌနှင့် ကော်မရှင်
အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ကော်မရှင်ရုံး ဝန်ထမ်း (၈၄) ဦးနှင့် AIA 
Myanmar မှ တာဝန်ရှိသူများ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။
 

ကော်မရှင်ရုံး အရာထမ်း/အမှုထမ်းများ၏ ပြည်တွင်းသင်တန်းတက်ရောက်ခဲ့သူများမှ 
သင်တန်းအတွေ့အကြုံများအား ရှင်းလင်းတင်ပြခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၁၁ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်
ရုံးမှ အရာထမ်း/ အမှုထမ်းများ၏ ပြည်တွင်း သင်တန်း
တက်ရောက်ခဲ့သူများမှ သင်တန်း အတွေ့အကြုံများ 

ရှင်းလင်းခြင်း အခမ်းအနားကို ၁၁-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့၊ 
နံနက် ၁၀:၀၀ နာရီ အချနိ် ကော်မရှင်ရုံး Conference 
Room တွင် ကျင်းပရာ ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးသစ်လင်းအုန်း 
က အဖွင့်အမှာစကား ပြောကြားရာတွင် ကော်မရှင်ရုံး 
ဝန်ထမ်းများ အရည်အချင်းပြည့်ဝပြီး စွမ်းဆောင်ရည်မြင့်
မားစေရန်အတွက် ကော်မရှင်ရုံးတွင်း သင်တန်းများနှင့် 
အခြားဝန်ကြီးဌာန အဖွဲ့အစည်းများမှ ပို့ချသည့် သင်တန်း 
များအား စေလွှတ် တက်ရောက်စေခဲ့ကြောင်း၊ ကော်မရှင်
လုပ်ငန်းစီမံချက် (၂၀၂၆ ခုနှစ်) ပါ မဟာဗျူဟာအစီအစဉ် 
များတွင်လည်း “ထိရောက်သော လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ် 
စမွ်းရညမ်ြင့မ်ားရေး အစအီစဉ ်ရေးဆွဆဲောငရ်ကွရ်န”် ဟ၍ူ 
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ပါရှိပါကြောင်း၊ ယခုပြုလုပ်သည့် အခမ်းအနား၏ ရည်ရွယ် 
ချက်မှာ မိမိတို့ဆည်းပူးခဲ့သော ပညာရပ်များကို တတ်စွမ်း 
သမျှစိတ်ပါဝင်စားစွာ လေ့လာမှတ်သားခဲ့သော ကော်မရှင် 
ရုံး အရာထမ်း / အမှုထမ်းများ၏ အသိပညာများကို  တစ်ဦး 
တစ်ယောက်တည်း သိရှိတတ်ကျွမ်းစေရုံ သာမက 
ကော်မရှင်ရုံး အရာထမ်း/ အမှုထမ်းများ အားလုံးသိရှိစေ 
လိုသော ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြစ်ကြောင်း 
ပြောကြားပါသည်။
	 အခမ်းအနားအစီအစဉ်အရ သင်တန်းတက်‌ 
ရောက်ခဲ့သည့် ဦးစီးအရာရှိ ဒေါ်မြဖူးငုံက “Advanced 
Networking” ခေါင်းစဉ်ဖြင့်လည်းကောင်း၊ ဦးစီးအရာရှိ 
ဦး ကြ ည် စိုး နှ င့် ဒု တိ ယ လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး ဦး စီး မှူး   
ဦးဇော်အောင်တို့က “ပိုမိုကောင်းမွန်သော သတင်းရေး 
သားနည်း” ခေါင်းစဉ်ဖြင့် လည်းကောင်း၊ ဒုတိယ 
လူ့အခွင့်အရေးဦးစီးမှူး ဦးသန့်နေဆုက “Data 

Analysis and Visualization with python” ခေါင်းစဉ်
ဖြင့်လည်းကောင်း အသီးသီးရှင်းလင်းခဲ့ကြပြီး အခမ်း 
အနားကို ၁၁:၄၀ နာရီအချနိ်တွင် ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။ 
အခမ်းအနားသို့ ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ၊ အဖွဲ့ဝင်များ၊ အရာထမ်း/ 
အမှုထမ်း (၈၁)ဦး တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ Myanmar Korean Hope Concert 2026 
အခမ်းအနားသို့တက်ရောက်ခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၁၂ ရက်
	 မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင် ဥက္ကဋ္ဌ ဦးသစ်လင်းအုန်းနှင့် အဖွဲ့ဝင် ဦးဝင်းလှိုင်ဦးတို့သည် 
မြန်မာနိုင်ငံ ကိုရီးယားအသင်း ဖိတ်ကြားချက်အရ ၁၂-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့၊ ၁၇:၀၀ နာရီအချနိ်၊ ရန်ကုန်မြို့၊ 
အင်းလျားလိပ်ဟိုတယ်၊ မင်္ဂလာခန်းမတွင် ကျင်းပပြုလုပ်သည့် Myanmar Korean Hope Concert 2026  
အခမ်းအနားသို့ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ 

၇၈ နှစ်မြောက် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အရေးနေ့ ကျင်းပရေး
 ဦးဆောင်ကော်မတီအစည်းအဝေး(၂/၂၀၂၆)ကျင်းပခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၁၅ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်
ရုံး Conference Room ၌ ၁၅-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့၊ ၁၀:၀၀ 
နာရီ အချနိ်တွင် (၇၈)နှစ်မြောက် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 
လူ့အခွင့်အရေးနေ့ ကျင်းပရေး ညှိနှိုင်းအစည်းအဝေး 
(၂/၂၀၂၆) ကို ကျင်းပခဲ့ရာ လူ့အခွင့်အရေးနေ့ကျင်းပရေး 

ဦးဆောင် ကော်မတီဥက္ကဋ္ဌ ဖြစ် သောကော်မရှ င် ဥက္ကဋ္ဌ 
ဦးသစ်လင်းအုန်း၊ ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များ၊ အတွင်းရေးမှူး 
ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး ဒုတိယ
ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်နှင့် ဌာနတာဝန်ခံများ၊ လုပ်ငန်း
ကော်မတီ အတွင်းရေးမှူးများ တက်ရောက်ကြပါသည်။ 
	 အစည်းအဝေးတွင် ဦးဆောင်ကော်မတီဥက္ကဋ္ဌ 
ဦးသစ်လင်းအုန်းက အဖွင့်အမှာစကား ပြောကြားပြီး ၇၈ 
နှစ်မြောက် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အရေးနေ့ကျင်းပ
ရေး လုပ်ငန်းကော်မတီများအလိုက် ဆောင်ရွက်မည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်များကိုတင်ပြဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။ ဆွေးနွေး
ချက်များအပေါ် ဦးဆောင်ကော်မတီ ဥက္ကဋ္ဌက လိုအပ်
သည်များကို လမ်းညွှန်မှာကြားပါသည်။
	 ထို့နောက် ၇၈ နှစ်မြောက် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့



    e-Newsletter, Vol. 5, No. 10, October 20265

အခွင့်အရေးနေ့ကျင်းပရေး ဦးဆောင်ကော်မတီဥက္ကဋ္ဌက နိဂုံးချုပ်အမှာစကားပြောကြားခဲ့ပြီး အစည်းအဝေးကို ၁၂:၃၀ 
နာရီအချနိ်တွင် ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၇ လုပ်ငန်းစီမံချက် (Operational Plan ) ပြုစုရေး လုပ်ငန်းညှိနှိုင်းအစည်းအဝေးပြုလုပ်ခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် 
ရုံး၏ ၂၀၂၇ လုပ်ငန်းစီမံချက် (Operational Plan ) ရေးသား 
ပြုစုနိင်ရေး ညှိနှိုင်းအစည်းအဝေးကို ၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ စက်တင်  
ဘာလ  ၁၇  ရက်နေ့  ၁၀:၃၀ နာရီအချနိ်  ကော်မရှင်ရုံး 

အစည်းအဝေးခန်းမတွင် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အစည်းအဝေး 
အစီအစဉ်အရ ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင် ဒေါက်တာမြင့်သူမြိုင်
က အဖွင့်အမှာစကား ပြောကြားပါသည်။ ထို့နောက် တက် 
ရောက်လာကြသည့် ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များဖြစ်ကြသည့် 
ဒေါက်တာ ဆွေဆွေအောင်နှင့် ဒေါက်တာ ဥမ္မာကျော် 
ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် ဦးကျော်နိုင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေး 
မှူးချုပ် ဒေါက်တာ ခိုင်ခိုင်ဝင်းနှင့် ဌာနတာဝန်ခံများ တက်
ရောက်ခဲ့ကြပြီး ဌာနအလိုက် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများကုိ 
ဝိုင်းဝန်းအကြံပြု ဆွေးနွေးခဲ့ကြပြီး အစည်းအဝေးကို 
၁၁:၄၅ နာရီ အချနိ်တွင် ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်ရုံး၏ ၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ ပထမအကြိမ်
 ရုံးတွင်းစစ်တုရင်ပြိုင်ပွဲ ဖွင့်ပွဲအခမ်းအနား၊ ဗိုလ်လုပွဲနှင့် ဆုချးီမြှင့်ခြင်းအခမ်းအနားကျင်းပခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၁၈ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်
ရုံး၊ ၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ ပထမအကြိမ် ရုံးတွင်း အရာထမ်း/ အမှု 
ထမ်းများ စစ်တုရင်ပြိုင်ပွဲ ဖွင့်ပွဲအခမ်းအနားကို ၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ 
စက်တင်ဘာလ ၁၈ ရက် နေ့၊ ၁၀:၀၀ နာရီအချနိ် 
Conference room တွင် ကျင်းပရာ ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ 
ဦးသစ်လင်းအုန်းက စစ်တုရင်အဖွင့်ရွှေ့ကွက်ကို စတင်
ရွှေ့ ဖွင့်လှစ်ပေးခဲ့ပြီး ပြိုင်ပွဲကိုကျင်းပခဲ့ပါသည်။
	 ထို့နောက် ၁၆:၀၀ နာရီအချနိ် စစ်တုရင်ပြိုင်ပွဲ 
ဗိုလ်လုပွဲနှင့် ဆုချးီမြှင့်ခြင်း အခမ်းအနားကို ကျင်းပရာ 
တတိယဆုရရှိသည့်  ဦးနိုင်သိန်းစိန်အား ကော်မရှင် 
အဖွဲ့ဝင် ဒေါက်တာဥမ္မာကျော်မှ လည်းကောင်း၊ ဒုတိယဆု

ရရှိသည့် ဦးရဲနောင်လွင်အား ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင် ဒေါက်တာ 
မြင့်သူမြိုင် ကလည်းကောင်း၊ ပထမဆုရရှိသည့် ဦးကြည်စိုး
အား ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးသစ်လင်းအုန်းက လည်းကောင်း 
ဆုများအသီးသီး ချးီမြင့်ခဲ့ကြပြီး အခမ်းအနားကို ၁၇:၀၀ 
နာရီအချနိ်တွင် ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။
	 အခမ်းအနားသို့ ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ၊ ကော်မရှင်အဖွဲ့
ဝင်များ၊ ကော်မရှင်ရုံးအရာထမ်း/အမှုထမ်းများ၊ ဖိတ်ကြား
ထားသည့် ဒိုင်လူကြီးများ၊ ပြိုင်ပွဲဝင်ရောက်ယှဉ်ပြိုင်သည့် 
အရာထမ်း/ အမှုထမ်းများ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။
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ကော်မရှင်ပုံမှန်အစည်းအဝေး အမှတ်စဉ် (၉/၂၀၂၆) အစည်းအဝေးကျင်းပခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၂၉ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် 
ပုံမှန်အစည်းအဝေးအမှတ်စဉ် (၉/ ၂၀၂၆) ကို ၂၉  - ၉- ၂၀၂၆ 
ရက်နေ့၊ ၁၀:၀၀ နာရီအချနိ်တွင် ကော်မရှင်ရုံး Conference 

Room ၌ ကျင်းပခဲ့ရာ ကော်မရှင် ဥက္ကဋ္ဌ ဦးသစ်လင်းအုန်း၊ 
ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များ၊ အတွင်းရေးမှူး ဒုတိယညွှန်ကြား 
ရေးမှူးချုပ် ဒေါက်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းနှင့် တာဝန်ရှိသူများ 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ အဆိုပါ အစည်းအဝေးတွင် 
ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးသစ်လင်းအုန်းက အဖွင့်အမှာစကား 
ပြောကြားခဲ့ပြီး မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး 
ကော်မရှင်၏ လူ့အခွင့်အရေးမြှင့်တင်ရေးနှင့် ကာကွယ် 
ရေးလုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်နိုင်ရေး ဘာသာရပ်တာဝန်ခံ 
ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ဌာနတာဝန်ခံ ညွှန်ကြားရေးမှူး
များက တင်ပြဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။

“ကလေးသူငယ် အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ ကွန်ဗင်းရှင်းအကောင်အထည်ဖော်မှု 
ပဉ္စမအကြိမ်နှင့် ဆဋ္ဌမအကြိမ် နိုင်ငံအဆင့် ပူးတွဲအစီရင်ခံစာနှင့် ပတ်သက်၍ UNCRC သို့ 
သွားရောက်ဖြေဆိုနိုင်ရေး လုပ်ငန်းစဉ်များ ဆောင်ရွက်နိုင်ရေးအတွက် Progress Report 

ရေးသားပြုစုရေးအဖွဲ့ဝင်များဖြင့် ဆွေးနွေးညှိနှိုင်းသည့် အစည်းအဝေး” သို့ တက်ရောက်ခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၄ ရက်
	 လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန၏ ဖိတ်ကြားချက်အရ ၄-၉-၂၀၂၆ 
ရက်နေ့တွင် နေပြည်တော်၊ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊ အစည်းအဝေးခန်းမ၌ ကျင်းပပြုလုပ်သည့် “ကလေးသူငယ် 
အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂကွန်ဗင်းရှင်း အကောင်အထည်ဖော်မှု ပဉ္စမအကြိမ်နှင့် ဆဋ္ဌမအကြိမ်နိုင်ငံ
အဆင့် ပူးတွဲအစီရင်ခံစာနှင့် ပတ်သက်၍ UNCRC သို့ သွားရောက်ဖြေဆိုနိုင်ရေး လုပ်ငန်းစဉ်များ ဆောင်ရွက်နိုင ်
ရေးအတွက် Progress Report ရေးသားပြုစုရေးအဖဲွ့ဝင်များဖြင့် ဆွေးနွေးညှိနှိုင်းသည့် အစည်းအဝေး” သို့ 
ဥပဒေရေးရာဌာနမှ ညွှန်ကြားရေးမှူး ဒေါ်ဖြိုးသီရိဝင်း တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံက ပါဝင်ချုပ်ဆိုထားသည့် မသန်စွမ်းသူများ အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ 
သဘောတူစာချုပ် (CRPD) ပါ အခွင့်အရေးများနှင့် မသန်စွမ်းသူများ အခွင့်အရေး ဥပဒေ 
(၂၀၁၅ ခုနှစ်) ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် Audio Book မိတ်ဆက်တင်ပြခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်
သည် အမြင်အာရုံ မသန်စွမ်းသူများ အပါအဝင် မသန်စွမ်း
သူများနှင့် အများပြည်သူများအနေဖြင့် မသန်စွမ်းသူများ 
၏ အခွင့်အရေးကို အလွယ်တကူ သိရှိနားလည်နိုင်စေရန် 
ရည်ရွယ်၍ မြန်မာနိုင်ငံက ပါဝင်ချုပ်ဆိုထားသည့် မသန်  
စွမ်းသူများ အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ သဘောတူစာချုပ် (CRPD)  
ပါ အခွင့်အရေးများနှင့် မသန်စွမ်းသူများ အခွင့်အရေး
ဥပဒေ (၂၀၁၅ ခုနှစ်) ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်  စပ်လျဉ်းသည့် 
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Audio Book ပြုလုပ်နိုင်ရေး လုပ်ငန်းစဉ်အား ရက် ၁၀၀ 
စီမံချက်အတွင်း လုပ်ငန်းလျာထားချက် တစ်ခုအဖြစ် 
ချမှတ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ မြန်မာနိုင်ငံက 
ပါဝင်ချုပ်ဆိုထားသည့် CRPD ပါ အခွင့်အရေးများနှင့် 
မသန်စွမ်းသူများအခွင့်အရေး ဥပဒေ (၂၀၁၅ ခုနှစ်) ပါ 
ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် Audio Book အား 
၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်နေ့တွင် ကျင်းပ
ပြုလုပ်ခဲ့သည့် မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး 
ကော်မရှင်တည်ထောင်ခြင်း ၁၅ နှစ်ပြည့် နှစ်ပတ်လည်နေ့ 
အခမ်းအနား၌ မိတ်ဆက်တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

သက်ကြီးရွယ်အိုများနေ့ပိုင်းစောင့်ရှောက်ရေးဂေဟာ (မရမ်းကုန်း) ၌ သင်ခန်းစာသွားရောက်ပို့ချ

စက်တင်ဘာလ ၈ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်
သည် ကော်မရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၂၂ ပါ လူ့အခွင့်အရေး မြှင့်
တင်ရေးနှင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးတို့ကို ထိရောက် 
စွာ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ရန် လုပ်ငန်းများ အစဉ် 
တစိုက်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိ ပါသည် ။ကော်မရှ င်သည်  
လုပ်ငန်းလမ်း ညွှန်အဖြစ် ရေးဆွဲထားသော ရှေ့လုပ်ငန်း 
စဉ်မူဘောင်ပါ ပန်းတိုင်၊ ရည်မှန်းချက်များနှင့်အညီ နှစ်
အလိုက် လုပ်ငန်းစီမံချက်ကို ရေးဆွဲ၍ လုပ်ငန်းများကို 
အကောင်အထည်ဖော်လျက်ရှိပါသည်။
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် 
ရုံးမှ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး ဦးကောင်းခန့်ဇင်

သည် သက်ကြီးရွယ်အိုများ နေ့ပိုင်းစောင့်ရှောက်ရေး
ဂေဟာ (မရမ်းကုန်း) တွင် ဖွင့်လှစ်သည့် “သက်ကြီး
ရွယ်အိုပြုစုစောင့်ရှောက်သူ (Care Giver) သင်တန်း
အမှတ်စဉ် (၂၀)” သို့ ၈-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့၊ ၀၉:၀၀ နာရီမှ 
၁၆:၀၀ နာရီအချနိ်ထိ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ သင်ခန်းစာ
များ သွားရောက် ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါသင်တန်းတွင် 
သက်ကြီးပုဂ္ဂိုလ်ပြုစုစောင့်ရှောက်သူများသည် ဘိုးဘွား
များ၏ ကျန်းမာရေးသာမက ၎င်းတို့၏ လူသားဂုဏ်သိက္ခာ
ကိုပါ စောင့်ရှောက်သူများဖြစ်ကြောင်း သိရှိနားလည်စေ
ရန်ရည်ရွယ်၍ လူ့အခွင့်အရေး အခြေခံအယူအဆများ 
အကြောင်း၊ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေး ကြေညာစာတမ်း
အကြောင်း၊ သက်ကြီးပုဂ္ဂိုလ်များဆိုင်ရာ အခွင့်အရေး
အကြောင်း၊  မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး 
ကော်မရှင်ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချက်များ
အကြောင်းတို့ကို ဆွေးနွေးပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် 
သင်တန်းသား ၅ ဦး၊ သင်တန်းသူ ၁၈ ဦး၊  စုစု‌ပေါင်း ၂၃ 
ဦး တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး သိရှိလိုသည့်မေးခွန်းများကို ပို့ချ
သူအရာရှိက ပြန်လည်ဖြေကြားခဲ့ပါသည်။
 

စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုအတတ်ပညာသင်ကျောင်း (တောင်ငူ)၌ သင်ခန်းစာ သွားရောက်ပို့ချ

စက်တင်ဘာလ ၉ ရက်
	  မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်
ဥပဒေ ပုဒ်မ ၂၂ ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် အညီ ကော်မရှင်သည် 
သတင်းအချက်အလက်များ ဖြန့်ဝေခြင်းနှင့် အများပြည်သူ 
အား လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်းများဖြင့် 
လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ အသိပညာဗဟုသုတများ  မြင့်မား 

လာစေရန် ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့်  ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါ 
သည်။ မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်
ရုံး၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး ဒေါ်မိမိခိုင်သည် အထူးစုံစမ်း
စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန၊ စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုအတတ်ပညာသင် 
ကျောင်း (တောင်ငူ) တွင် ဖွင့်လှစ်သည့် စုံစမ်းရေးမှူး 
လုပ်ငန်းစွမ်းဆောင်ရည်မြင့်မားရေးသင်တန်းအမှတ်စဉ် 
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နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းတက္ကသိုလ် (အထက်မြန်မာပြည်) ၌ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ သင်ခန်းစာ သွားရောက်ပို့ချ

စက်တင်ဘာလ ၁၆ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်
သည် ကော်မရှင်ဥပဒေ ပုဒ်မ ၂၂ အရ လူ့အခွင့်အရေး 
အသိပညာပေးလုပ်ငန်းများ မြှင့်တင်ဆောင်ရွက်လျက်ရိှ
ရာ ယင်းလုပ်ငန်း၏ တစ်စိတ် တစ်ဒေသအဖြစ် မြန်မာနိုင်ငံ 
အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် အဖွဲ့ဝင်များ ဖြစ်ကြ 
သော ဒေါက်တာနုနုရီ၊ ဒေါက်တာတင်ဌေးအိတို့သည် နိုင်ငံ့ 
ဝန်ထမ်းတက္ကသိုလ် (အထက်မြန်မာပြည်) တွင် ဖွင့်လှစ် 
သည့် ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး သင်တန်းအမှတ် 
စဉ် (၁၈) သို့ ၁၆-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့ ၁၃:၀၀ နာရီမှ 
၁၅:၅၅ နာရီအချနိ်ထိ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ ဘာသာရပ် 
သင်ခန်းစာများကို ပို့ချခဲ့ကြပါသည်။ အဆိုပါသင်တန်း

တွင် ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင် ဒေါက်တာနုနုရီက ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့် 
အရေးကြေညာ စာတမ်းအကြောင်း၊    မြနမ်ာနိငုင်အံမျ ိုးသား 
လူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းဆောင် 
ရွက်ချက်များအကြောင်း၊ ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင် ဒေါက်တာ
တင်ဌေးအိက လူ့အခွင့်အရေး အခြေခံအယူအဆများ
အကြောင်းစသည့် ဘာသာရပ်သင်ခန်းစာများအား ပို့ချ 
ခဲ့ကြပါသည်။ သင်တန်းတွင် သင်တန်းသား ၂၃ ဦး၊ 
သင်တန်းသူ ၅ ဦး၊ စုစုပေါင်း သင်တန်းသား ၂၈ ဦး 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး သင်တန်းသားများမှ သိရှိလိုသည့် 
မေးခွန်းများကို မေးမြန်းကြရာ ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များက 
ပြန်လည်ဖြေကြားခဲ့ပါသည်။

(၁၀) သို့ ၉-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့တွင် ၀၈:၀၀ နာရီအချနိ်မှ ၁၁:၅၀ နာရီအချနိ်ထိ လူ့အခွင့်အရေးစံတန်ဖိုးများ ဘာသာရပ်
သင်ခန်းစာအား သွားရောက်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် သင်တန်းသား ၁၂ ဦး၊ သင်တန်းသူ ၉ ဦး စုစုပေါင်း 
သင်တန်းသား ၂၁ ဦး တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး သင်တန်းသားများမှ သိရှိလိုသည့်မေးခွန်းများကို မေးမြန်းကြရာ ပို့ချသူ
အရာရှိက ပြန်လည်ဖြေကြားခဲ့ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်မှ လှေလှော်အင်း စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေးနှင့် အသက်မွေးမှု 
အတတ်သင်စခန်းအား ကြည့်ရှုစစ်ဆေးခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်
ဥပဒေပုဒ်မ ၄၃၊ ၄၄ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ ၁၇-၉-၂၀၂၆ 

ရက်နေ့တွင် ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး၊ လှည်းကူးမြို့နယ်ရိှ 
လှေလှော်အင်း စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေးနှင့် အသက်မွေးမှု 
အတတ်သင်စခန်းသို့ ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင် ဦးသန်းဝင်း 
ဦးဆောင်သည့် ကြည့်ရှုစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့က သွားရောက်
ကြည့်ရှုစစ်ဆေးခဲ့ပါသည်။
	လှေလှေ ာ်အင်း စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေးနှင့် အသက်မွေး
မှု အတတ်သင်စခန်းကို ကော်မရှင်ဥပဒေ ပြဋ္ဌာန်းချက်များ၊ 
ကော်မရှင်ဥပဒေဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် အညီ 
ကြည့်ရှုစစ်ဆေးစဉ် အကျဉ်းသားများကို အိပ်ဆောင်များ 
တွင် တွေ့ဆုံကာ အကျဉ်းသားတစ်ဦး၏ အနိမ့်ဆုံးရရှိရ 
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ရဲအရာရှိအတတ်သင်ကျောင်း (မန္တလေး) ၌ သင်ခန်းစာ သွားရောက်ပို့ချ

စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်
		မြန  ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး 
ကော်မရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၂၂ အရ ကော်မရှင်သည် လူ့အခွင့် 
အရေး အသိပညာပေးလုပ်ငန်းများကို ပြည်သူလူထု
အတွင်း တက်ကြွစွာ မြှင့်တင်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 
မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်ရုံး၊ 
ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး ဒေါ်မိမိခိုင်သည် မြန်မာနိုင်ငံ

ရဲတပ်ဖွဲ့၊ ရဲအရာရှိအတတ်သင်ကျောင်း(မန္တလေး) တွင် 
ဖွင့်လှစ်သည့် မြို့နယ်ရဲတပ်ဖွဲ့မှူး သင်တန်းအမှတ်စဉ် 
(၆၇) သို့ ၁၇-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့တွင် ၀၇:၃၀ နာရီမှ 
၀၉:၅၀ နာရီ အချနိ်အထိ လူ့အခွင့်အရေး အသိပညာပေး 
ဘာသာရပ် သင်ခန်းစာများ သွားရောက်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါသင်တန်းတွင် လူ့အခွင့်အရေး အခြေခံအယူအဆ
များ၊ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေး ကြေညာစာတမ်းအကြောင်း၊ 
မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် ဖွဲ့စည်း
ခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချက်များစသည့် ဘာသာရပ်
သင်ခန်းစာများ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် သင်တန်း 
သား စုစုပေါင်း ၅၀ ဦး တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး သင်တန်းသား
များမှ သိရှိလိုသည့် မေးခွန်းများကို မေးမြန်းကြရာ ပို့ချသူ
အရာရှိက ပြန်လည်ဖြေကြားခဲ့ပါသည်။    			 
			          
                                                                          

မည့် အခွင့်အရေးဖြစ်သော နေထိုင်စားသောက်မှု အခြေ 
အနေ၊ ကျန်းမာ‌‌ရေးစောင့်ရှောက်မှု အခြေအနေ၊ သန့်ရှင်း
သော သောက်သုံးရေ လုံလောက်စွာရရှိနိုင်မှု အခြေအနေ၊ 
ကိုယ်လက်လှုပ်ရှား အားကစား ပြုလုပ်နိုင်မှု အခြေအနေ၊ 
စာပေဖတ်ရှုခွင့်နှင့် လွတ်လပ်စွာ ယုံကြည်ကိုးကွယ်ခွင့်
ရရှိမှု အခြေအနေ၊ မိသားစုတွေ့ဆုံခွင့်နှင့် ထောင်ဝင်စာ
ပစ္စည်းများ စုံလင်စွာရရှိမှု အခြေအနေ၊ ရသင့်ရထိုက်သော 
အသုံးအဆောင်ပစ္စည်းများ ရရှိခြင်း ရှိ မရှိနှင့် လုပ်ငန်းခွင်
အတွင်း တာဝန်ပေးအပ်ရာတွင် ခွဲခြားဆက်ဆံမှု ရှိ မရှိ 
အခြေအနေများ၊ ညှဉ်းပန်းနှိပ်စက်မှု ရှိ မရှိနှင့် လုပ်ငန်းခွင်
အန္တရာယ်ကင်းရှင်းမှု ရှိ မရှိ အခြေအနေများစသည်တို့ကို 
မေးမြန်းမှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပြီး သီးခြားတွေ့ဆုံခွင့် တောင်းခံ
သူ အကျဉ်းသား (၃) ဦးကိုလည်း လွတ်လပ်စွာ သီးခြား

တွေ့ဆုံမေးမြန်း မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။  
	 ထို့နောက် အကျဉ်းသားများ၏ အိပ်ဆောင်များ၊ 
ဆေးခန်း၊ စာကြည့်တိုက်၊ စားဖိုကြီး၊ ရိက္ခာဂိုထောင်၊ ရေ
သန့်စက်၊ သုံးရေကန်များနှင့် အတွင်း/အပြင် မိလ္လာများ 
သန့်ရှင်းမှု ရှိ မရှိ တို့ကို ကြည့်ရှု စစ်ဆေးခဲ့ပြီး အကျဉ်းသား
များ လေလ့ာဖတရ်ှုနိငုရ်နအ်တကွ ်  ဗဟသုတုရဖယွ ်  စာအပ်ု 
စာပေများကို ကော်မရှင်မှ လှူဒါန်းခဲ့ပါသည်။
	 ကြ ည့် ရှု စ စ် ဆေး ရေး အ ဖွဲ့ ၏ ခ ရီး စ ဉ် အ တွ င်း  
စစ်ဆေးတွေ့ရှိချက်နှင့် အကြံပြုချက်များကို သင့်လျော်
သကဲ့သို့ ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်‌ရေးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ
ဌာနသို့ ကော်မရှင်ဥပဒေနှင့်အညီ အကြံပြုပေးပို့သွားမည် 
ဖြစ်ပါသည်။ 

တပ်မတော် (ကြည်း) ဗိုလ်သင်တန်းကျောင်း (မှော်ဘီ) ၌ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ သင်ခန်းစာ 
သွားရောက်ပို့ချ

စက်တင်ဘာလ ၂၃ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် 
ဥပဒေ ပုဒ်မ ၂၂ ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ ကော်မရှင်
သည် သတင်းအချက်အလက်များဖြန့်ဝေခြင်းနှင့် ပြည်သူ 
လူထုအား လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်း
များဖြင့် လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ အသိပညာဗဟုသုတများ  
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မြင့်မားလာစေရန် ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ဆောင်ရွက်လျက်
ရှိပါသည်။ ကော်မရှင်ရုံး ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 
ဒေါက်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းသည် တပ်မတော် (ကြည်း) ဗိုလ် 
သင်တန်းကျောင်း (မှော်ဘီ) တွင် ဖွင့်လှစ်သည့် ခြေလျင် 
တပ်ခွဲမှူး (အမျ ိုးသမီး) သင်တန်းအမှတ်စဉ် (၃) သို့  
၂၃-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့ ၁၂:၀၀ နာရီမှ ၁၅:၀၀ နာရီအချနိ်
အထိ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ ဘာသာရပ်သင်ခန်းစာများ 
သွားရောက်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါသင်တန်းတွင် ဒုတိယ 
ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်က လူ့အခွင့်အရေးအခြေခံ အယူ 

အဆများအကြောင်း၊ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေး ကြေညာ 
စာတမ်းအကြောင်း၊  မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့် 
အရေးကော်မရှင် ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက် 
ချက်များအကြောင်းစသည့် ဘာသာရပ် သင်ခန်းစာများ
ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် သင်တန်းသူ စုစုပေါင်း ၄၉ ဦး 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး သင်တန်းသူအရာရှိများမှ သိရှိလို
သည့်မေးခွန်းများကို မေးမြန်းကြရာ ပို့ချသူအရာရှိက 
ပြန်လည်ဖြေကြားခဲ့ပါသည်။ 

မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်မှ ခိုင်နှင်းဝေရင်သွေးလေးများဂေဟာအား 
ကြည့်ရှုစစ်ဆေးခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၂၅ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်
မှ ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင် ဦးအုန်းခိုင်နှင့် ဒေါ်စန္ဒာတို့ ဦးဆောင်
သော ကြည့်ရှုစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့သည် ၂၅-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့ 
တွင် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချ 
ထားရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန ကြီးကြပ်မှု 
အောက်ရှိ ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး၊  ဒဂုံမြို့သစ် (တောင်ပိုင်း) 
မြို့နယ်ရှိ ခိုင်နှင်းဝေရင်သွေးလေး များဂေဟာအား သွား 
ရောက်ကြည့်ရှုစစ်ဆေးခဲ့ပါသည်။
	 ခိုင်နှင်းဝေရင်သွေးလေးများဂေဟာအား ကြည့်ရှု 
စစ်ဆေးစဉ် ဂေဟာ၌ လက်ခံစောင့်ရှောက် ပေးလျက်ရှိ
သော ကလေးသူငယ်များ၏ ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု 
အခြေအနေ၊ ပုံမှန်ကျန်းမာရေး စစ်ဆေးပေးမှုနှင့် လိုအပ်
သည့်ကာကွယ်ဆေးများကို ထိုးနှံပေးမှု အခြေအနေ၊ 
ကျောင်းပညာရေး ဆောင်ရွက်ပေးမှုအခြေအနေ၊ ကလေး 
သူငယ် တစ်ဦးချင်းအလိုက် ကိုယ်ရေးရာဇဝင် မှတ်တမ်း
ထား ရှိမှုအခြေအနေ၊ မွေးစာရင်းရရှိရေးဆောင်ရွက်ပေးမှု၊ 
ကလေးငယ်များ၏ တစ်နေ့တာလိုအပ်ချက် ဖြစ်သည့် 
လုံလောက်သော အစားအစာကျွေးမွေးမှုနှင့် ဖြည့်စွက်
အာဟာရကျွေးမွေးမှုအခြေအနေ၊ သန့်ရှင်းသော သောက် 
သုံးရေ ရရှိမှုအခြေအနေများ၊ လုံလောက်သော အိပ်စက်

အနားယူမှုနှင့် ကိုယ်လက်လှုပ်ရှားအားကစား ဆော့ကစား 
ခွင့်ရရှိရေး ဆောင်ရွက်ပေးမှုအခြေအနေ၊ ကလေးသူငယ် 
များအား   ရပုပ်ိငု်းဆိငုရ်ာနငှ့ ်  စတိပ်ိငု်းဆိငုရ်ာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်
မှုအခြေအနေ၊ ပြုစုပျ ိုးထောင်ပေးမှု အခြေအနေ၊ မိသားစု
နှင့် ပြန်လည်ပေါင်းစည်းခွင့်စသည့် ကလေးသူငယ်အခွင့် 
အရေးများ ရရှိအောင် ဆောင်ရွက်ပေးမှု အခြေအနေတို့ကို 
ကြည့်ရှုစစ်ဆေးခဲ့ပါသည်။ ထို့နောက် ကော်မရှင်မှ ဂေဟာ 
တာဝန်ရှိသူများ လေ့လာဖတ်ရှုနိုင်ရန်အတွက် ကလေး 
သူငယ်အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ ဥပဒေစာအုပ်များ ပေးအပ် 
လှူဒါန်းခဲ့ပါသည်။
	 ကြည့်ရှုစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့သည်ခရီးစဉ်အတွင်း  
စစ်ဆေးတွေ့ရှိချက်နှင့် အကြံပြုချက်များကို သင့်လျော်
သကဲ့သို့ ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်‌ရေးအတွက် သက်ဆိုင်ရာဌာန 
သို့ ကော်မရှင်ဥပဒေနှင့်အညီ အကြံပြုပေးပို့သွားမည် ဖြစ်
ပါသည်။
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ကော်မရှင်ရုံးညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်နှင့် အရာထမ်း/ အမှုထမ်းများ 
တွေ့ဆုံဆန္ဒဖော်ထုတ်ပွဲ ကျင်းပပြုလုပ်ခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၂၅ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်
ရုံး၊ မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်ရုံး၊ 
ညွှနက်ြားရေးမှူးချုပန်ငှ့ ်အရာထမ်း/ အမှုထမ်းများ တွေ့ဆု ံ
ဆန္ဒဖော်ထုတ်ပွဲအမှတ်စဉ် ( ၉/၂၀၂၆ ) အခမ်းအနားကို 
၂၅-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့ ၁၃:၀၀ နာရီအချနိ် ကော်မရှင်ရုံး 
Conference Room တွင် ကျင်းပပြုလုပ်ရာ ဦးစွာ 

ကော်မရှင်ရုံး ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် ဦးကျော်နိုင်က အဖွင့်
အမှာစကား ပြောကြားပါသည်။ 
	 အစီအစဉ်အရ ကော်မရှင်ရုံး ဌာနတစ်ခုချင်းနှင့် 
ကော်မရှင်ရုံးခွဲများဖြစ်ကြသော နေပြည်တော်၊ မန္တလေး
နှင့် ပုသိမ်တို့ရှိ အရာထမ်း/ အမှုထမ်းများက ယင်းတို့၏ 
လိုအပ်ချက်များကို တင်ပြဆွေးနွေးခဲ့ကြပြီး ဌာနတာဝန်ခံ 
ညွှန်ကြားရေးမှူးများက ဖြည့်စွက်ဆွေးနွေးခဲ့ကြပြီး ညွှန် 
ကြားရေးမှူးချုပ်က နိဂုံးချုပ်စကားပြောကြားပါသည်။ 
	ဝန ်ထမ်းများ တွေ့ဆုံဆန္ဒဖော်ထုတ်ခြင်း အခမ်း 
အနားသို့ ကော်မရှင်ရုံး အရာထမ်း/ အမှုထမ်း ( ၈၁ ) ဦး 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး အခမ်းအနားကို ၁၄:၂၀ နာရီအချနိ်
တွင် ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

မှုခင်းရဲတပ်ဖွဲ့၊ လေ့ကျင့်ရေးဌာနခွဲ (အင်းစိန်) ၌ သင်ခန်းစာ သွားရောက်ပို့ချ

စက်တင်ဘာလ ၂၈ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင 
သည် ကော်မရှင်ဥပဒေ ပုဒ်မ ၂၂ အရ လူ့အခွင့်အရေး 
အသိပညာပေးလုပ် ငန်းများကို ပြည်သူလူထုအတွင်း  
ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  သိရှိ နားလည်လာစေရန် မြှင့်တင် 
ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ ယင်းလုပ်ငန်း၏ တစ်စိတ် 
တစ်ဒေသအနေဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့် 
အ ရေး ကော် မ ရှ င် ရုံး ၊ ဒု တိ ယ ညွှ န် ကြား ရေး မှူး ချု ပ်   
ဒေါက်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းသည် ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန၊  မြန်မာ 

နိငုင်ရံတဲပဖ်ွဲ့၊   မှုခင်းရတဲပဖ်ွဲ့၊   လေက့ျင့ရ်ေးဌာနခွ ဲ(အင်းစနိ)် 
တွင် ဖွင့်လှစ်သည့် စုံထောက်အရာရှိသင်တန်း အမှတ်စဉ် 
(၂၀၀) သို့ ၂၈-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့ ၁၂:၃၀ နာရီမှ ၁၄:၅၅ 
နာရီထိ လူ့အခွင့်အရေး အသိပညာပေး ဘာသာရပ် 
သင်ခန်းစာများ သွားရောက်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ  
သင်တန်းတွင် လူ့အခွင့်အရေး အခြေခံအယူအဆများ၊
ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးကြေညာစာတမ်းအကြောင်း၊မြန်မာ 
နိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် ဖွဲ့စည်းခြင်း 
နှင့် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချက်များစသည့် ဘာသာရပ်
သင်ခန်းစာများ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် သင်တန်း 
သား ၈၃ ဦး၊ သင်တန်းသူ ၃၇ ဦး  စုစုပေါင်း သင်တန်းသား 
၁၂၀ ဦး တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး သင်တန်းသားများမှ သိရှိ 
လိုသည့် မေးခွန်းများကို မေးမြန်းကြရာ ပို့ချသူအရာရှိက 
ပြန်လည်ဖြေကြားခဲ့ပါသည်။

ကော်မရှင်ရုံးဝန်ထမ်းများအတွက် သက်သာချောင်ချရိေး အစီအစဉ်အဖြစ် 
မီးဖိုချောင်သုံးသက်သာပစ္စည်းများ ဖြန့်ဝေရောင်းချပေးခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၂၉ ရက်
	ကေ ာ်မရှင်ရုံး ဝန်ထမ်းများအတွက် သက်သာ 
ချောင်ချရိေးအစီအစဉ်အဖြစ် ၂၉-၉-၂၀၂၆ ရက်နေ့တွင် 
မြန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါးအသင်းချုပ် (MRF) မှ ဆန်အိတ်  
ပေါ်ဆန်း (၆၃) အိတ် (၅) ပြည်ဝင် တစ်အိတ်လျှင် 
၃၄၂၀၀၀/- ကျပ်နှုန်း ၊ ဧည့်မထ (၄၆) အိတ် (၅) ပြည်



    e-Newsletter, Vol. 5, No. 10, October 202612

ဝင်တစ်အိတ်လျှင် ၁၆၂၀၀/- ကျပ်နှုန်းဖြင့် ကော်မရှင်ရုံးဝန်ထမ်းများအတွက် ဝယ်ယူဖြန့်ဝေ ရောင်းချပေးခဲ့ပါ 
သည်။  

မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်ရုံးဝန်ထမ်းများ တနင်္လာနေ့နှင့် သောကြာနေ့တိုင်း 
နိုင်ငံတော်အလံအား အလေးပြုခြင်းနှင့် သစ္စာအဓိဋ္ဌာန်ရွတ်ဆိုခြင်းများဆောင်ရွက်ခြင်း

စက်တင်ဘာလ ၃၀ ရက်
	မြန ်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင် 
ရုံး ဝန်ထမ်းများသည် ၂၀၂၆ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလအတွင်း
နိုင်ငံတော်အလံအလေးပြုခြင်းနှင့် နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း သစ္စာ
အဓိဋ္ဌာန် (၆)ချက်ရွတ်ဆိုခြင်းကို  အပတ်စဉ် တနင်္လာနေ့ 
နှင့် သောကြာနေ့များတွင် ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။

၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၂၀ ရက်နေ့တွင် ကျရောက်သည့် “ကလေးသူငယ်အခွင့်အရေးများ ဆိုင်ရာ
သဘောတူစာချုပ်နေ့” အထိမ်းအမှတ် ကာတွန်းပြိုင်ပွဲတွင် ဒုတိယဆုရရှိခဲ့သော ကာတွန်း

အမည် 			  -	 ဦးကောင်းပြည့်သော် 
ကလောင်အမည် 	 -	 အိုလံပစ်
ရာထူး			   -	 အငယ်တန်းစာရေး
ဌာန			   -	 လူ့အခွင့်အရေးကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးဌာန 
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မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင် သတင်းထုတ်ပြန်ချက်အမှတ် (၉/ ၂၀၂၆)

စက်တင်ဘာလ ၂၁ ရက်
	ငြ ိမ်းချမ်းရေးသည် လူ့အခွင့်အရေးများ အပြည့်အဝခံစားနိုင်ရေးအတွက် အခြေခံအုတ်မြစ်ဖြစ်ပြီး လူ့အခွင့် 
အရေးကို လေးစားကာကွယ်မြှင့်တင်ခြင်းသည် ရေရှည်တည်တံ့သော ငြိမ်းချမ်းရေး တည်ဆောက်နိုင်ရေးအတွက် 
အရေးပါသော အခြေခံအချက်ဖြစ်ပါသည်။ နိုင်ငံများအကြား ငြိမ်းချမ်းရေးကို မြှင့်တင်ရန်နှင့် လူသားများအနေဖြင့် 
ငြိမ်းချမ်းရေး၏တန်ဖိုးကို သတိပြုမိစေရန် ရည်ရွယ်၍ နှစ်စဉ် စက်တင်ဘာလ ၂၁ ရက်နေ့ကို အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 
ငြိမ်းချမ်းရေးနေ့အဖြစ် ကုလသမဂ္ဂအထွေထွေညီလာခံက သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ 
	 ကုလသမဂ္ဂပဋိညာဉ်စာတမ်းတွင် ငြိမ်းချမ်းရေး၏ အရေးပါမှုကို အလေးထားဖော်ပြထားသကဲ့သို့ ကမ္ဘာ့လူ့
အခွင့်အရေးကြေညာစာတမ်းနိဒါန်းတွင် “လူသားအားလုံး၏ မွေးရာပါ အခွင့်အရေးများကို အသိအမှတ်ပြုခြင်းသည် 
ကမ္ဘာပေါ်တွင် လွတ်လပ်မှု၊ တရားမျှတမှုနှင့် ငြိမ်းချမ်းမှုတို့အတွက် အခြေခံအုတ်မြစ် ဖြစ်သည်” ဟု ဖော်ပြထားရာ 
လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ တန်ဖိုးနှင့် ဂုဏ်သိက္ခာကို လေးစားမှုရှိမှသာ ရေရှည်တည်တံ့သည့် ငြိမ်းချမ်းရေးကို ဖော်ဆောင်နိုင်
မည်ဖြစ်ပါသည်။
	ငြ ိမ်းချမ်းရေးသည် ပဋိပက္ခကင်းဝေးရုံမျှသာမက လူ့အခွင့်အရေးနှင့် အခြေခံလွတ်လပ်ခွင့်များကို လက်တွေ့
ခံစားနိုင်သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းတစ်ရပ် တည်ဆောက်ခြင်းဖြစ်ရာ ယခုနှစ် ငြိမ်းချမ်းရေးနေ့၏ ဆောင်ပုဒ်ဖြစ်သည့် 
“Invest in Peace: For Everyone, Everywhere, Everyday” နှင့်အညီ လူတိုင်း၊ နေရာတိုင်း၊ နေ့ရက်တိုင်း ငြိမ်းချမ်း
ရေးကို ကြိုးပမ်းဖော်ဆောင်ကြရမည် ဖြစ်ပါသည်။
	မြန ်မာနိုင်ငံတွင် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသော ငြိမ်းချမ်းရေးရရှိရေးမှတစ်ဆင့် နိုင်ငံတော် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
နှင့် တည်ငြိမ်အေးချမ်းရေးကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရန် နိုင်ငံတော်သမ္မတ ဦးဆောင်လျက် “အမျ ိုးသား
စည်းလုံးညီညွတ်ရေးနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေးဖော်ဆောင်မှု ဗဟိုကော်မတီ” (National Solidarity and Peace-making 
Central Committee) ကို ဖွဲ့စည်းကာ လုပ်ငန်းတာဝန်များ ချမှတ်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိရာ     အမျ ိုးသား စည်းလုံးညီညွတ် 
ရေးနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေးဖော်ဆောင်မှု လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် အားလုံးပူးပေါင်းပါဝင်ဆောင်ရွက်ကြပါရန် အပြည်ပြည်
ဆိုင်ရာ ငြိမ်းချမ်းရေးနေ့ကို ဂုဏ်ပြုကြိုဆိုလျက် အလေးအနက် တိုက်တွန်းအပ်ပါသည်။

	 လူ့အခွင့်အရေး ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးဌာနသည် ၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလအတွင်း တိုင်ကြားချက် (၄၂) စောင် 

စိစစ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ တိုင်ကြားချက်များကို ကော်မရှင်စုံစမ်း စစ်ဆေးရေး အဖွဲ့ အစည်းအဝေး (၄) ကြိမ် ကျင်းပပြုလုပ်၍ 

စိစစ်ခဲ့ရာ တိုင်ကြားချက် (၃) စောင်ကို လိုအပ်သလို စိစစ်ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်ရေးအတွက် သက်ဆိုင်ရာဌာနသို့လည်းကောင်း၊ 

တိုင်ကြားချက် (၅) စောင်ကို ကာယကံရှင်ထံသို့လည်း ကောင်း အကြံပြုပြန်ကြားခဲ့ပြီး၊ တိုင်ကြားချက် (၂၄) စောင်ကို ကော်မရှင် 

ဥပဒေပုဒ်မ ၃၇ (ခ) အရ လည်းကောင်း၊ ကော်မရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၃၂ (ခ) အရ လည်းကောင်း၊ ကော်မရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၃၂ (ဂ) အရ 

လည်းကောင်း၊ တိုင်စာအင်္ဂါရပ်နှင့် မညီညွတ်၍လည်းကောင်း၊ ယခင်ဆောင်ရွက်ပြီးဖြစ်၍လည်းကောင်း မှတ်တမ်းထားရှိခဲ့ပြီး 

ဆောင်ရွက်ရန် ကျန်ရှိသည့် တိုင်ကြား စာ (၁၀) စောင်ရှိပါသည်။

တိုင်ကြားချက်များစိစစ်ဆောင်ရွက်ခြင်း
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အရှေ့တောင်အာရှအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး အဖွဲ့အစည်းများဖိုရမ်မှ အဆိုပြုထားသည့် 
မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်၏ တရားဝင်အဖွဲ့ဝင်ဖြစ်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

သုံးသပ်မှုပြုလုပ်မည့်အပေါ် ကော်မရှင်၏ သဘောထားထုတ်ပြန်ချက်

စက်တင်ဘာလ ၂၆ ရက်
	 ၂၀၂၆ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ ၁ ရက်နေ့တွင် အရှေ့တောင်အာရှအမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး အဖွဲ့အစည်းများ
ဖိုရမ်၏ ၂၀၂၆ ခုနှစ် ဥက္ကဋ္ဌအဖြစ်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် မလေးရှားနိုင်ငံ လူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်မှ မြန်မာနိုင်ငံ
အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်သို့ စာတစ်စောင်ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ ယင်းစာတွင် မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့် 
အရေးကောမ်ရငှ၏်   ဖိရုမအ်ဖွဲ့ဝငဖ်ြစမ်ှုအပေါ်   တရားဝငပ်ြနလ်ညသ်ုံးသပမ်ှုပြုလပုသ်ွားမည့ ်အဆိပုြုချကန်ငှ့ ်အက္ခရာစဉ်
လိုက် အလှည့်ကျစနစ်အရ ၂၀၂၇ ခုနှစ်အတွက် ဖိုရမ်ဥက္ကဋ္ဌတာဝန်ကို ကော်မရှင်မှ တာဝန်ယူဆောင်ရွက်ရန် အစီအစဉ်
အား ပြန်လည်သုံးသပ်စဉ်းစားသွားမည့် အဆိုပြုချက်များ ပါဝင်ပါသည်။ အဆိုပါစာနှင့်စပ်လျဉ်းပြီး ကော်မရှင်က ဖိုရမ် 
၏ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းစည်းမျဉ်းများ (Rules of Procedure - RoP) နှင့် မကိုက်ညီသည့် ပြန်လည်သုံးသပ်မှုပြုလုပ်
ရန် ဖိုရမ်၏ အဆိုပြုချက်ကို လက်မခံနိုင်ကြောင်းနှင့် သုံးသပ်မှုခံယူသွားမည်မဟုတ်ကြောင်း ဖိုရမ်အဖွဲ့ဝင် အမျ ိုးသား 
လူ့အခွင့်အရေးအဖွဲ့အစည်းများအားလုံးသို့ ၂၀၂၆ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ ၂၄ ရက်နေ့တွင် ပြန်ကြားစာပေးပို့ခဲ့ပြီးဖြစ် 
ပါသည်။
	ကေ ာ်မရှင်အနေဖြင့်  ဖိုရမ်အဖွဲ့ဝင် အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးအဖွဲ့အစည်းများအားလုံးသို့ ရှင်းလင်းစွာ တုံ့ပြန်ခဲ့ 
ပြီးဖြစ်သော်လည်း မလေးရှားနိုင်ငံလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်သည် ၂၀၂၆ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ ၂၅ ရက်နေ့ 
တွင် “SEANF commences formal review of MNHRC’s continued eligibility for membership”  
ဟူသော မီဒီယာသတင်းထုတ်ပြန်ချက်ကို ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။
	ဖ ိုရမ်တွင် အရှေ့တောင်အာရှဒေသတွင်းနိုင်ငံများဖြစ်သည့် အင်ဒိုနီးရှားနိုင်ငံ၊ မလေးရှားနိုင်ငံ၊ ဖိလစ်ပိုင် 
နိုင်ငံ၊ ထိုင်းနိုင်ငံ၊ တီမောလက်စ်တေနိုင်ငံနှင့် မြန်မာနိုင်ငံတို့မှ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး အဖွဲ့အစည်းများက 
အဖွဲ့ဝင်အဖြစ်ပါဝင်ပြီး အဖွဲ့ဝင်များလိုက်နာရမည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းစည်းမျဉ်းများ ရေးဆွဲပြဋ္ဌာန်း၍ ဖွဲ့စည်းတည် 
ထောင်ထားခြင်းဖြစ်ပါသည်။ ဖိုရမ်၏ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းစည်းမျဉ်းများတွင် ဖိုရမ်အဖွဲ့ဝင်ကော်မရှင်တစ်ရပ်၏ အဖွဲ့ဝင် 
ဖြစ်မှုအပေါ် သုံးသပ်မှုပြုလုပ်နိုင်သည့်ပြဋ္ဌာန်းချက်မျ ိုး ပါဝင်ခြင်းမရှိသကဲ့သို့ ဖိုရမ်အား စတင်တည်ထောင်သည်မှစ၍ 
လက်ရှိအချနိ်အထိ သုံးသပ်မှုပြုလုပ်သည့် အစဉ်အလာမရှိခဲ့ပါ။
	 ၂၀၂၆ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ ၁၄ ရက်နေ့တွင် ဖိုရမ်ကြီးကြပ်အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖွဲ့ အထူးအစည်းအဝေးကို မြန်မာ 
နိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်အား အသိပေးအကြောင်းကြားခြင်းမရှိဘဲ ကျင်းပခဲ့ပြီး ကျန်ဖိုရမ်အဖွဲ့ဝင် 
၅ ဖွဲ့က ကော်မရှင်၏ ဖိုရမ်အဖွဲ့ဝင်ဖြစ်မှုကို ပြန်လည်သုံးသပ်မှုပြုလုပ်ရန် တစ်ဖက်သတ်ဆွေးနွေး ဆုံးဖြတ်ခဲ့ကြပါ 
သည်။ အဆိုပါဆောင်ရွက်ချက်သည် ဖိုရမ်၏ ဆုံးဖြတ်ချက်များကို အဖွဲ့ဝင်အားလုံး၏ သဘောတူညီမှု (consensus) 
ဖြင့် ချမှတ်ရမည်ဟု ပြဋ္ဌာန်းထားသော ဖိုရမ်လုပ်ထုံးလုပ်နည်းစည်းမျဉ်းများ၏ အပိုဒ် ၁၁(၂)၊ ၁၁(၇) နှင့် ၁၇(၄) တို့နှင့် 
ကိုက်ညီမှုမရှိပါ။ ဖိုရမ်ကြီးကြပ်အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖွဲ့၏ အထူးအစည်းအဝေးတွင် ကော်မရှင်ကို ချန်လှပ်ပြီး ချမှတ်
ခဲ့သော ဆုံးဖြတ်ချက်သည် ဖိုရမ်၏ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းစည်းမျဉ်းများနှင့် မကိုက်ညီရုံသာမက ခွဲခြားဆက်ဆံမှုမရှိရေး၊ 
တရားမျှတမှုရှိရေး၊ တန်းတူညီမျှစွာဆက်ဆံရေးစသည့် လူ့အခွင့်အရေးအခြေခံမူများနှင့်လည်း ဆန့်ကျင်နေပါသည်။
	မြန ်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်၏ ဖိုရမ်အဖွဲ့ဝင်ဖြစ်မှုအပေါ် ပြန်လည်သုံးသပ်မှုပြုလုပ်သွား 
မည့် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ချက်များသည် ဖိုရမ်၏ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း စည်းမျဉ်းများနှင့် ကိုက်ညီမှုမရှိသည့်အပြင် လုပ်ထုံး 
လုပ်နည်းစည်းမျဉ်းများပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ကျော်လွန်ဆောင်ရွက်ရာရောက်သည့်အတွက်  မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား 
လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်အနေဖြင့်  ဖိုရမ်၏ သုံးသပ်မှုပြုလုပ်မည့် တစ်ဖက်သတ်အဆိုပြုချက်အပေါ် လက်မခံ 
ပယ်ချကြောင်းနှင့် ပါဝင်ပတ်သက်သွားမည်မဟုတ်ကြောင်း သတင်းထုတ်ပြန်အပ်ပါသည်။

*****
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ENGLISH SECTIONENGLISH SECTION

September 5
	 The Myanmar National Human Rights 
Commission (MNHRC) undertook the production 
of an Audio Book on the rights of persons with 
disabilities under the Convention on the Rights of 
Persons with Disabilities (CRPD), to which Myanmar 
is a State Party, and the provisions of the Rights of 
Persons with Disabilities Law (2015), as part of its 
100-Day Plan. The initiative was aimed at enabling 
persons with disabilities, including persons with 
visual impairments, as well as members of the 

public, to easily access, understand and learn 
about the rights of persons with disabilities.
	 The Audio Book on the rights of persons with 
disabilities under the CRPD, to which Myanmar is 
a State Party, and the provisions of the Rights of 
Persons with Disabilities Law (2015) was officially 
introduced at the ceremony commemorating 
the 15th Anniversary of the Establishment of the 
Myanmar National Human Rights Commission, 
held on 5 September 2026.

MNHRC Introduces Audio Book on the Rights of Persons with Disabilities 
under the CRPD and the Rights of Persons with Disabilities Law (2015)

Vol. 5, No. 10, October 2026

September 8
	 A knowledge-sharing session on “Benefits 
and Services Available from AIA Myanmar”, jointly 
organized by the Myanmar National Human 
Rights Commission (MNHRC) and AIA Myanmar 
Co., Ltd., was held at the Conference Room of the 
Commission Office at 10:00 a.m. today, September 
8, 2026.
	 At the session, U Thit Lin Ohn, Chairperson of 
the Myanmar National Human Rights Commission, 
delivered the opening remarks. In his remarks, 
he stated that insurance and human rights are 
interconnected areas, and that the insurance 
business can contribute to the realization of the 
rights to life, the right to health, social security, 
and the right to an adequate standard of living. 	
	 He further emphasized that health, family 
well-being, and future security are among the 
most important aspects of an individual’s life. 

Therefore, he encouraged people to consider 
these matters in advance, make systematic plans, 
and take appropriate steps to secure insurance 
coverage for the future.
	 Following the opening remarks, Dr. Yin 
Yin Aye, Financial Services Associate Director of 
AIA Myanmar, introduced the various types of 
life insurance products and services offered by 
AIA Myanmar and provided detailed explanations 
regarding life insurance benefits and related 
services.
	 Subsequently, Daw   Khin   Khaing   Khaing   Nwe, 
Financial Services Manager of AIA Myanmar, gave a 
detailed presentation on health insurance benefits 
and services, comprehensive health insurance, 
applicable waiting periods, and cases that are not 
covered under the insurance policies.
	 Following the presentations, members of 
the Myanmar National Human Rights Commission 

AIA Myanmar Co., Ltd. Holds Knowledge-Sharing Session on “Benefits and Services 
Available from AIA Myanmar”
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and staff members of the Commission Office 
raised questions and sought further clarification 
on matters of interest. Dr. Yin Yin Aye, Financial 
Services Associate Director of AIA Myanmar, 
responded to the questions and provided the 
necessary explanations. The knowledge-sharing 

session concluded at 11:35 Am.
	 A total of 84 officials and staff members, 
including the Chairperson and Members of the 
Myanmar National Human Rights Commission, 
as well as representatives from AIA Myanmar, 
attended the event.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Elderly Daycare Center (Mayangone)

September 8
	 The Myanmar National Human Rights 
Commission (MNHRC) is steadily working to 
effectively implement the promotion and 
protection of human rights as stipulated in Section 
22 of the Commission law. The Commission is 
implementing its activities aligned with the goals 
and objectives outlined in its framework of action 
for Myanmar National Human Rights Commission, 
which serves as a guideline for its operations, and 
is diligently executing its tasks accordingly. 
	 U Kaung Khant Zin, Assistant Director of the 
Commission Office addressed lectures on human 

rights at the “Caregiver for Elders Course No. (20)” 
held at the Elderly Daycare Center (Mayangone) on 
8 September 2026 from 09:00 to 16:00. In this regard, 
the Assistant Director focused the lectures on the 
Human Rights Concept, Universal Declaration of 
Human Rights, Older Persons Rights, Organization 
and Functions of Myanmar National Human Rights 
Commission with the aim of raising awareness that 
caregivers of the elderly are not only responsible 
for the health of the elders but also for their human 
dignity. A total of 23 trainees including 18 female 
trainees attended the aforementioned course. The 
lecturer then responded to the trainee questions.

September 9
	 By Section 22 of the Myanmar National 
Human Rights Commission Law, the Commission 
is preparing to raise public awareness of human 
rights by disseminating information and educating 
the public as much as possible. Daw Mi Mi Khaing, 
Deputy Director of the Commission office covered 
subjects such as Human Rights Norms at the 

Capacity Building Investigation Officer Course No. 
(10) hosted by the Investigation Training School 
(Taungoo) of Bureau of Special Investigation on 9 
September 2026 from 08:00 to 11:50.  The lecturer 
responded to their inquiries during the interactive 
session. A total of 21 officers including 9 female 
officers attended the course mentioned above.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Investigation Training School (Taungoo)

September 16
	 As part of the Commission’s promotion of 
human rights awareness raising under Section 
22 of the Myanmar National Human Rights 
Commission Law, Dr. Nu Nu Yi and Dr. Tin Htay Ei, 
Commissioners of the Myanmar National Human 
Rights Commission covered the lectures on human 

rights at the Course for Executive Officials Course 
No. (18) which commenced at the Civil Service 
Academy (Upper Myanmar) on 16 September 2026 
from 13:00 to 15:55. In this context, Commissioner 
Dr. Nu Nu Yi presented lectures on the Universal 
Declaration of Human Rights and the Organization 
and Functions of Myanmar National Human 

MNHRC Delivers Lecture on Human Rights at Civil Service Academy (Upper Myanmar)
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September 17
	 In accordance with Sections 43 and 44 of 
the Myanmar National Human Rights Commission 
Law, an inspection team led by Commission 
Member U Than Win inspected the Hlay Hlaw Inn 
Labour Camp in Hlegu Township, Yangon Region 
on 17 September 2026.
	 During the inspection, the inspection team 
met with prisoners in their dormitories and inquired 
into matters relating to their fundamental rights, 
including the prisoners’ living and food supply, 
access to healthcare facilities and provision of 
sufficient purified drinking water, the provisions 
of physical exercise and sport activities, access to 
reading materials, the right to freedom of religion, 
family visitation rights and the receipt of items 
issued by the camp and those sent by family 
members. Furthermore, the team examined the 

receipt of necessary personal-use items, whether 
there were discrimination in the assignment of 
work, torture and the observance of occupational 
safety within the workplace. Moreover, the team 
conducted private and confidential interviews with 
three prisoners who requested to meet separately 
and recorded their statements.
	 In addition, the team also inspected 
dormitories, clinic, library, kitchen, food 
warehouse, water purifier, water storage tanks, 
and the cleanliness of internal and external sewage 
systems. Furthermore, the Commission donated 
knowledgeable books for prisoners to read and 
study. 
	 The finding and recommendations from the 
inspection team’s visit will be sent to the relevant 
departments in accordance with the Commission 
Law for appropriate actions.

Myanmar National Human Rights Commission inspected Hlay Hlaw Inn Labour Camp

Rights Commission. And then, Commissioner  
Dr. Tin Htay Ei focused the lecture on the Concept 
of Human Rights. A total of 28 executive officials 
including 5 female participants attended the 

aforementioned course. Afterwards the trainees 
raised questions and engaged in discussions on 
matters of the lectures. 

September 17
	 Under Section 22 of the Myanmar National 
Human Rights Commission Law, the Commission 
actively promotes public awareness of human 
rights. Daw Mi Mi Khaing, Deputy Director of the 
Commission office covered the lectures on human 
rights at the Police Township Commander Training 
Course No. (67) held at the Police Officer Tactical 
Training Institute (Mandalay) on 17 September 

2026 from 7:30 to 9:50.  In this regard, the Deputy 
Director addressed the lectures on Human Rights 
Concept, Universal Declaration of Human Rights 
(UDHR) and the Organization and Functions of 
Myanmar National Human Rights Commission. 
The lecturer responded to inquiries from the 
trainees. A total of 50 officers attended the course 
mentioned above.   

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Police Officer Tactical Training Institute (Mandalay)

Myanmar National Human Rights Commission Statement (9/ 2026)

September 21
	 Peace is a fundamental foundation for the 

full enjoyment of human rights, while respecting, 
protecting, and promoting human rights is an 
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essential basis for building sustainable peace. With 
the aim of promoting peace among nations and 
raising awareness of the value of peace among 
humanity, the United Nations General Assembly 
designated September 21 as the International Day 
of Peace every year.
	 The importance of peace is highlighted 
in the Charter of the United Nations. Likewise, 
the Preamble to the Universal Declaration of 
Human Rights (UDHR) states that “recognition 
of the inherent rights of all human beings is the 
foundation for freedom, justice, and peace in the 
world,” demonstrating sustainable peace can only 
be achieved through respect for the value and 
dignity of every individual.
	 Peace is not merely the absence of conflict, 
but the building of a society in which human rights 
and fundamental freedoms can be practically 

enjoyed. Therefore, in line with this year’s theme 
for the International Day of Peace, “Invest in Peace: 
For Everyone, Everywhere, Everyday,” we must 
strive to foster peace for everyone, everywhere, 
and everyday.
	 In order to implement the nation’s 
development and stability through achieving 
sustainable peace in Myanmar, the “National 
Solidarity and Peace-making Central Committee”, 
has been formed under the leadership of the 
President of the State, and tasks have been laid 
down and carried out. Therefore, in honoring and 
welcoming the International Day of Peace, the 
Myanmar National Human Rights Commission 
solemnly urge all stakeholders to actively 
cooperate and participate in the national solidarity 
and peace-making processes.

September 23
	 According to Section 22 of the Myanmar 
National Human Rights Commission Law, the 
Commission is preparing to raise public knowledge 
of human rights by disseminating information 
and educating the public as much as possible.  
Dr. Khine Khine Win, the Deputy Director General 
of the Commission office covered the lectures 
on human rights at the Company Commander 
(Women) Training Course No. (3), which 

commenced at the Army Officer Training School 
(Hmawbi) on 23 September 2026 from 12:00 to 
15:00. In this regard, the Deputy Director General 
focused the lectures on Human Rights Concept, 
Universal Declaration of Human Rights (UDHR) 
and the Organization and Functions of Myanmar 
National Human Rights Commission. Afterwards 
the participants raised questions and engaged in 
discussions on matters of the lecture. A total of 49 
participants attended the aforementioned course.

MNHRC Delivers Lecture on Human Rights at Army Officer Training School (Hmawbi)

September 25
	 An inspection team led by Commission 
Members U Ohn Khaing and Daw Sandar from 
the Myanmar National Human Rights Commission 
(MNHRC) visited and inspected the Khine Hnin Wai 
Children’s Home. In Dagon Myothit (South) 
Township, Yangon region, which is under the 
supervision of the Department of Social Welfare, 

Ministry of Social Welfare, Relief and Resettlement, 
on 25 September 2026.
	 During the inspection, the team inspected  
the healthcare conditions of the children being 
accommodated and cared for at the home; regular 
health examinations and the administration of 
necessary vaccinations; arrangements for school 
education; the maintenance of personal records 

Myanmar National Human Rights Commission inspects Khine Hnin Wai Children’s Home
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September 28
	 Under Section 22 of the Myanmar National 
Human Rights Commission Law, the Commission 
actively promotes public awareness of human 
rights. As part of this initiative, Dr. Khine Khine Win, 
Deputy Director General of the Commission office 
covered the lectures on human rights at the 
Detective Officer Training Course No. (200) hosted 
by the Criminal Investigation Department (Insein) 

on 28 September 2026 from 12:30 to 14:55. In 
doing so, the Deputy Director General presented  
the lectures on Human Rights Concept, Universal 
Declaration of Human Rights (UDHR) and the 
Organization and Functions of Myanmar National 
Human Rights Commission. Following the lectures, 
the lecturer accepted the questions from the 
trainees A total of 120 officers including 37 female 
officers attended the course mentioned above.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Criminal Investigation Department (Insein)

for each child; efforts to obtain birth certificates; 
adequate feeding and supplementary nutrition 
for the children’s daily needs; access to purified 
drinking water; arrangements to ensure sufficient 
sleep and rest and opportunities for physical 
activity and play; the children’s physical and 
mental development; nurturing and care; and 
arrangements to ensure that children enjoy 

child rights, including opportunities for family 
reintegration. Subsequently, the Commission 
handed over and donated books on child rights 
law to the home’s responsible officials for study.
	 The inspection team will send its findings 
and recommendations from the visit to the relevant 
department for appropriate action, in accordance 
with the Commission Law.

Myanmar National Human Rights Commission’s Position Statement on 
SEANF proposed review

September 26
	 On 1 September 2026, the Human Rights Commission of Malaysia, in its capacity as Chair of the 
Southeast Asia National Human Rights Institutions Forum (SEANF) for 2026, sent a letter to the Myanmar 
National Human Rights Commission (MNHRC). The letter included proposals to conduct a formal review 
of the MNHRC’s continued eligibility for membership in the Forum and to reconsider the arrangement 
under which the MNHRC would assume the Chairmanship of the Forum for 2027 in accordance with the 
alphabetical rotation system. In response to the said letter, the Commission, on 24 September 2026, 
sent a reply to all member National Human Rights Institutions of the Forum, stating that it could not 
accept the Forum’s proposal to conduct such a review, as it was inconsistent with the Forum’s Rules of 
Procedure (RoP), and that the Commission would not submit itself to such a review.
	 Although the Commission had already clearly responded to all member National Human Rights 
Institutions of the Forum, the Commission has noted that the Human Rights Commission of Malaysia 
issued a media statement on 25 September 2026 entitled “SEANF commences formal review of MNHRC’s 
continued eligibility for membership.”
	 The Forum was established with National Human Rights Institutions from Southeast Asian 
countries, namely Indonesia, Malaysia, the Philippines, Thailand, Timor-Leste and Myanmar, as 
members, pursuant to Rules of Procedure that govern the conduct of its members. The Forum’s Rules 
of Procedure contain no provision authorizing a review of the membership of any member Commission. 
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Furthermore, since the establishment of the Forum up to the present, there has been no precedent of 
conducting such a review.
	 On 14 August 2026, a special meeting of the Forum’s Governing Board was held without notifying 
the Myanmar National Human Rights Commission, at which the other five member institutions unilaterally 
discussed and decided to conduct a review of the Commission’s membership in the Forum. Such action 
is inconsistent with Articles 11(2), 11(7) and 17(4) of the Forum’s Rules of Procedure, which provide that 
decisions of the Forum shall be made by consensus of all members. The decision made at the special 
meeting of the Forum’s Governing Board, while excluding the Commission, is not only inconsistent with 
the Forum’s Rules of Procedure, but is also contrary to fundamental human rights principles, including 
non-discrimination, fairness and equal treatment.
	 The arrangements to conduct a review of the Myanmar National Human Rights Commission’s 
membership in the Forum are inconsistent with the Forum’s Rules of Procedure and amount to actions 
beyond the provisions prescribed therein. Therefore, the Myanmar National Human Rights Commission 
hereby declares that we will categorically reject and dissociate in the review initiated by the Forum.

During September 2026, MNHRC received 42 Complaints. The complaint investigation team 

held 4 complaint screening meetings for examining the complaints and 3 complaints were 

referred to the departments concerned. In 5 cases, the complainants were advised on more 

appropriate remedies. The 24 cases were recorded in accordance with the MNHRC Law. 10 

complaints remain in September.

Status of Handing Complaints

*****
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ဆက်သွယ်ရန် လိပ်စာများဆက်သွယ်ရန် လိပ်စာများ

Website: https://mnhrc.org.mm

အမှတ် (၂၇)၊ ၆ မိုင်ခွဲ၊ ပြည်လမ်း၊ လှိုင်မြို့နယ်၊ ရန်ကုန်မြို့။အမှတ် (၂၇)၊ ၆ မိုင်ခွဲ၊ ပြည်လမ်း၊ လှိုင်မြို့နယ်၊ ရန်ကုန်မြို့။

နေပြည်တော် (ရုံးခွဲ)

သဇင်လမ်းနှင့်ဇော်ဂျ ီ

လမ်းထောင့်၊ ရွှေကြာပင်

ရပ်ကွက်၊ ဇဗ္ဗူသီရိမြို့နယ်။

    ၀၆၇ - ၃၄၃၂၅၉၅

မန္တလေး(ရုံးခွဲ)

ကမ်းနားလမ်း၊ ၃၄ လမ်းနှင့်

၃၅ လမ်းကြား၊ ဒေးဝန်း

အနောက်ရပ်ကွက်၊ ချမ်းအေး

သာဇံမြို့နယ်၊ မန္တ‌လေးမြို့။

၀၂ - ၄၀၃၀၄၈၅

စစ်တွေ (ရုံးခွဲ)

ရခိုင်ပြည်နယ် အထွေထွေ

အုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန၊ ပြည်နယ်

ရုံး၊ စစ်တွေမြို့။

      ၀၉ - ၄၂၅၈၆၀၀၀၈

ပုသိမ် (ရုံးခွဲ)

အမှတ် (၁၃) ရပ်ကွက်၊ 

မဟာစေတီလမ်းမကြီး၊ 

မြို့နယ်စုပေါင်းရုံး၊ ပုသိမ်မြို့။

၀၄ - ၂၂၉၃၂၇

e-Government ဌာနမှ တာဝန်ယူ ထုတ်ဝေပါသည်။

e-government@mnhrc.org.mm

၀၁ - ၈၆၅၄၆၇၀၀၁ - ၈၆၅၄၆၇၀


