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မတ်လ ၁၄ ရက်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်သည် ရကာ်မရှင် ဥပရေပုေ်မ ၂၂ (က) ပါ မပဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်

အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရရးအသိပညာ မမင့်မားလာရေရရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်များမြန့်ချမိခင်း၊ 

ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းများကို နည်းလမ်းမျ ိုးေုံမြင့် ကကိုးပမ်းရောင်ရွက်လျက်ရှိသည့်နည်းတူ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရး

ရြကညာောတမ်း (၇၅) နှေ်ရမမာက် အခါသမယမြေ်သမြင့် လူ့အခွင့်အရရး မမှင့်တင်ပညာရပးရရးလုပ်ငန်းများကိုလည်း 

အရှိန်အဟုန် မမှင့်တင်ရောင်ရွက်လျက်ရှိရာ “ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရးရြကညာောတမ်းပါ အခွင့်အရရးများနှင့် ေပ်လျဉ်း

သည့် အသိပညာရပး အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲ” ကို ရန်ကုန်မမို့ရှိ Lotte Hotel ၌ ၂၀၂၃ ခုနှေ်၊ မတ်လ ၁၄ ရက်ရန့၊ ၀၉:၀၀ 

နာရီ အချနိ်မှ ၁၂:၀၀ နာရီ အချနိ်ထိ ကျင်းပမပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

 အေိုပါ အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲ၏ ြွင့်ပွဲအခမ်းအနားသို့ ရန်ကုန်တိုင်းရေသကကီးအေိုးရအြွဲ့ ဝန်ကကီးချုပ်နှင့် 

အေိုးရအြွဲ့ဝင်ဝန်ကကီးများ၊  မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌနှင့် အြွဲ့ဝင်များ၊ အလုပ်ရုံရေွးရနွး

ပွဲတွင်ပါဝင်ရေွးရနွးြကမည့် အရာရှိကကီးများ တက်ရရာက်ခဲ့ြကမပီး  ရန်ကုန်တိုင်းရေသကကီးအေိုးရအြွဲ့ ဝန်ကကီးချုပ် 

ဦးေိုးသိန်းက အြွင့်အမှာေကား ရမပာြကားခဲ့ပါသည်။ ထို့ရနာက် မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင် 

ဥက္ကဋ္ဌ ဦးလှမမင့်က မိတ်ေက်ေကား ရမပာြကားခဲ့ပါသည်။ 
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 ြွင့်ပွဲအခမ်းအနားမပုလုပ်ရောင်ရွက်မပီးရနာက် 

အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲကို ေက်လက်ကျင်းပမပုလုပ်ခဲ့ရာ 

ဦးေွာ မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

ရုံး၊ ေုတိယညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် ရေါက်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းက  

ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရးရြကညာောတမ်းနှင့်သက်ေို င်

ရသာ မှတ်တမ်း Video များမပသ၍ ရြကညာောတမ်းအား 

ရေွးရနွးမိတ်ေက်ခဲ့မပီး ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရးရြကညာ 

ောတမ်းပါ အခွင့်အရရးများနှင့် ေပ်လျဉ်း၍ ရကာ်မရှင်ရုံး

မှ ညွှန်ြကားရရးမှူး ဦးရော်လွင်ထူးနှင့် ညွှန်ြကား ရရးမှူး           

ဦးအာကာဟိန်းေိုးတို့က အသီးသီး ရှင်းလင်းရေွးရနွးခဲ့ြက

သည်။ ထို့ရနာက် ေုတိယညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် ရေါက်တာ

ခိုင်ခိုင်ဝင်းက အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲတွင် ရေွးရနွးခဲ့သည့် 

အရြကာင်းအရာအရပါ် အနှေ်ချုပ် မပန်လည်ရေွးရနွးခဲ့

မပီး ပါဝင်တက်ရရာက်လာရသာ အရာရှိများက သိရှိလို 

သည့် ရမးခွန်းများကို ရမးမမန်းခဲ့ြကရာ သက်ေိုင်ရာ

ပုဂ္ဂိုလ်များက ကဏ္ဍအလိုက် အသီးသီး မပန်လည်ရမြ 

ြကားခဲ့ြကပါသည်။

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

အရနမြင့် ယခုကဲ့သို့ရသာ အလုပ်ရုံ ရေွးရနွးပွဲများ  

မပုလုပ်ရောင်ရွက်မခင်းအားမြင့် နိုင်ငံရတာ်၏ လူ့ေွမ်းအား 

အရင်းအမမေ်များအတွင်း လူ့အခွင့်အရရး အသိပညာ 

တိုးပွားလာမခင်းနှင့်အတူ  မပည်သူများအရနမြင့် နိုင်ငံရတာ် 

တည်မငိမ်ရအးချမ်းရရး၊ တရားဥပရေေိုးမိုးရရးနှင့် ြွံမြိုး

ရရး လုပ်ငန်းေဉ်များတွင် လူ့အခွင့်အရရး အရမခခံမြင့် 

ပူးရပါင်းပါဝင် ရောင်ရွက်နိုင်မည်မြေ်ပါသည်။

ta&SUawmiftm&S trsdK;om; vlYtcGifhta&; tzGJUtpnf;rsm;zdk&rf\ yxrtBudrfvkyfief;tzGJYta&SUawmiftm&S trsdK;om; vlYtcGifhta&; tzGJUtpnf;rsm;zdk&rf\ yxrtBudrfvkyfief;tzGJY
tpnf;ta0;okdY jrefrmedkifiH trsdK;om; vlYtcGifhta&; aumfr&Sif yg0ifwufa&mufjcif;tpnf;ta0;okdY jrefrmedkifiH trsdK;om; vlYtcGifhta&; aumfr&Sif yg0ifwufa&mufjcif;

မတ်လ ၂၉ ရက်

 အရရှ့ရတာင်အာရှ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး 

အြွဲ့အေည်းများြိုရမ် (Southeast Asia National 

Human Rights Institutions Forum – SEANF) ၏ 

ပထမအကကိမ် လုပ်ငန်းအြွဲ့ အေည်းအရဝးကို ြိုရမ်၏ 

အလှည့်ကျ ဥက္ကဋ္ဌအမြေ် တာဝန်ယူရောင်ရွက်လျက်ရှိ

သည့် ထိုင်းနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်

က ၂၉-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့မှ ၃၀-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့အထိ  

ထိုင်းနိုင်ငံ၊ ဘန်ရကာက်မမို့၌ Hybrid format မြင့် ကျင်းပ

ခဲ့ရာ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်မှ 

ရကာ်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးလှမမင့်၊ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ ရေါက်တာနန္ဒာ

မွှန်း၊ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင်များမြေ်ြကသည့် ဦးရပါ်လွင်ေိန်၊ 

ရေါက်တာသန်းမမင့်နှင့် ရေါက်တာတင်ရမာင်ရမာင်သန်း၊ 

ရကာ်မရှင်ရုံး ေုတိယညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ်၊ နိုင်ငံတကာ

ေက်ေံရရးဌာန ညွှန်ြကားရရးမှူးနှင့် ဝန်ထမ်းများက 

Video Conferencing System အသုံးမပု တက်ရရာက်ခဲ့

ြကမပီး ြိုရမ်အြွဲ့ဝင်များမြေ်သည့်  အင်ေိုနီးရှားနိုင်ငံ၊ မ

ရလးရှားနိုင်ငံ၊ ြိလေ်ပိုင်နိုင်ငံ၊ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် တီရမာလ

က်ေ်ရတနိုင်ငံ လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်များမှ ကိုယ်ေား 

လှယ်များက In-person  တက်ရရာက်ခဲ့ြကပါသည်။ 

 အေည်းအရဝးတွင် ၂၀၂၂ ခုနှေ်၊ နိုဝင်ဘာလ

က ကျင်းပခဲ့ရသာ ြိုရမ်၏ (၁၉) ကကိမ်ရမမာက် နှေ် 
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ပတ်လည်အေည်းအရဝး ရနာက်ပိုင်းကာလအတွင်း 

ြို ရ မ် အ ြွဲ့ ဝ င် အ မျ ိုး သား လူ့ အ ခွ င့် အ ရရး ရကာ် မ ရှ င်

များ၏ ရောင်ရွက်ချက်များနှင့် တိုးတက်ရအာင်မမင်

မှုများ၊ အရရှ့ရတာင်အာရှအမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး 

အြွဲ့အေည်းများြိုရမ် (SEANF) ၏ မဟာဗျူဟာ 

ေီမံကိန်း (၂၀၂၂-၂၀၂၆) ပါ ဦးေားရပး ကိေ္စရပ် (၅) 

ရပ် အရကာင်အထည်ရြာ်မခင်းနှင့် ေပ်လျဉ်း၍  

ဦးေားရပးကိေ္စရပ် တေ်ခုေီအလိုက် အရကာင်အထည်ရြာ်

ရောင်ရွက်ရန် အဓိကတာဝန်ယူထားရသာ  ြိုရမ်အြွဲ့ဝင ်

အမျ ိုးသားလူ့အခွင့် အရရးအြွဲ့အေည်းများ၏ အရကာင် 

အထည်ရြာ် ရောင်ရွက်ရနမှု အရမခအရနများ၊ SEANF 

Annual Plan 2023 အတည်မပုမခင်း၊ အာေီယံအေိုးရ

ချင်းေိုင်ရာ လူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင် (AICHR) နှင့် 

SEANF တို့ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်ရရး ကိေ္စရပ်များ၊ ASEAN 

Environmental Rights Framework ရရးေွဲနိုင်ရရး 

ကိေ္စရပ်များ၊ Safety of Journalists နှင့်ေပ်လျဉ်း၍ 

Action Plan ရရးေွဲနိုင်ရရး ကိေ္စရပ်များ၊ သက်ကကီး

ရွယ်အိုများ အခွင့်အရရးနှင့် ေပ်လျဉ်း၍ နိုင်ငံတကာ 

သရဘာတူောချုပ် မြေ်ရပါ်လာရရးအတွက် Campaign 

မပုလုပ်နိုင်ရရး ကိေ္စရပ်များ၊ SEANF ၏ ေုတိယအကကိမ် 

လုပ်ငန်းအြွဲ့အေည်းအရဝးနှင့် SEANF ၏  (၂၀) ကကိမ်

ရမမာက် နှေ်ပတ်လည်အေည်းအရဝး ကျင်းပနိုင်ရရးကိေ္စ

ရပ်များ၊ SEANF နှင့် FORUM-ASIA/ ANNI တို့ ပူးရပါင်း

ရောင်ရွက်မည့် ကိေ္စရပ်များ၊ Sabah ရှိ နိုင်ငံမဲ့မြေ်ရန

သူများ အရရးကိေ္စနှင့် ေပ်လျဉ်း၍ မရလးရှား၊ အင်ေိုနီး

ရှားနှင့် ြိလေ်ပိုင်နိုင်ငံတို့ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မည့် ကိေ္စ

ရပ်များနှင့် SEANF နှင့် OHCHR တို့ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်

မည့် ကိေ္စရပ်များတို့ကို ရေွးရနွးခဲ့ြကပါသည်။ 

 လုပ်ငန်းအြွဲ့ အေည်းအရဝး၌ ၂၀၂၂ ခုနှေ်၊ 

နိုဝင်ဘာလက ကျင်းပခဲ့ရသာ ြိုရမ်၏ (၁၉) ကကိမ်ရမမာက် 

နှေ်ပတ်လည် အေည်းအရဝးရနာက်ပိုင်းကာလအတွင်း 

မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်၏ လူ့

အခွင့်အရရး မမှင့်တင်ရရးနှင့် ကာကွယ်ရောင့်ရရှာက်ရရး

တို့နှင့် ေပ်လျဉ်းသည့် ရောင်ရွက်ချက်များနှင့် တိုးတက်

ရအာင်မမင်မှုများကို ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင် ဦးရပါ်လွင်ေိန်

က ရေွးရနွးခဲ့မပီး မမန်မာနိုင်ငံ၏ လက်ရှိအရမခအရနများ

ကို ရကာ်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးလှမမင့်က ရေွးရနွးခဲ့ပါသည်။ 

ထို့ရနာက် ရကာ်မရှင်က ဦးရောင်အြွဲ့အေည်းအမြေ် 

တာဝန်ယူထားရသာ SEANF ၏ မဟာဗျူဟာေီမံကိန်း 

(၂၀၂၂-၂၀၂၆) ပါ ဦးေားရပးကိေ္စရပ် အမှတ် (၂) မြေ်

သည့် “ေီးပွားရရးလုပ်ငန်းများတွင် လူ့အခွင့်အရရး 

မမှင့်တင်ရန်နှင့် ကာကွယ်ရန်” ကိေ္စရပ်နှင့် ေပ်လျဉ်း၍ 

မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်၏ 

အရကာင်အထည်ရြာ် ရောင်ရွက်ရနမှုများကို ရကာ်မရှင်

ရုံး ေုတိယညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် ရေါက်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းက 

ရေွးရနွးခဲ့ပါသည်။ 

 ြိုရမ်၏ ေုတိယအကကိမ် လုပ်ငန်းအြွဲ့ အေည်း 

အရဝးကို ၂၀၂၃ ခုနှေ်၊ ေူလိုင်လတွင်လည်းရကာင်း၊ (၂၀) 

ကကိမ်ရမမာက် လုပ်ငန်းအြွဲ့အေည်းအရဝးနှင့် ေက်ေပ် 

အေည်းအရဝးကို ၂၀၂၃ ခုနှေ်၊ နိုဝင်ဘာလတွင်လည်း 

ရကာင်း ကျင်းပသွားရန် လုပ်ငန်းအြွဲ့အေည်းအရဝးတွင် 

ကနဦး သရဘာတူညီမှု ရရှိခဲ့ပါသည်။

aejynfawmf? Oy¸gwoEãdapwDawmfwGifusif;yjyKvkyfonfh omoemawmfqdkif&m bGJUwHqdyfawmfrsm;aejynfawmf? Oy¸gwoEãdapwDawmfwGifusif;yjyKvkyfonfh omoemawmfqdkif&m bGJUwHqdyfawmfrsm;

qufuyfyGJ tcrf;tem;wufa&mufqufuyfyGJ tcrf;tem;wufa&muf

မတ်လ ၃ ရက ်

 ၃-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့ (၀၉:၀၀) နာရီအချနိ်တွင်  

ရနမပည်ရတာ်၊ ဥပ္ပါတသန္တိရေတီရတာ်မမတ်ကကီး၊ သာသ

နာ့မဟာဗိမာန်ရတာ်ကကီးတွင် သာသနာရတာ်ေိုင်ရာ 

ဘွဲ့တံေိပ်ရတာ်များ ေက်ကပ်ချးီမမှင့် မခင်းခံရသည့် ဘွဲ့

ခံေရာရတာ် (၁၄၈) ပါးနှင့် သီလရှင် (၃) ပါး၊ ေုေုရပါင်း 

(၁၅၁) ပါးတို့အား ရန့ေွမ်း ေက်ကပ်လှူေါန်းမခင်း

အခမ်းအနားသို့ နိုင်ငံရတာ်ေီမံအုပ်ချုပ်ရရးရကာင်ေီ

ဥက္ကဋ္ဌ၊ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌနှင့် ရကာင်ေီဝင်များ၊ မပည်ရထာင်ေု 

အေင့်အြွဲ့အေည်းများမှ ပုဂ္ဂိုလ်များ၊ မပည်ရထာင်ေု

ဝန်ကကီးများနှင့်အတူ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့် 

အရရး ရကာ်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးလှမမင့် တက်ရရာက်၍၊ ရန့

ေွမ်း ေက်ကပ်လှူေါန်းခဲ့မပီး ၅-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့ 

(၁၃:၀၀) နာရီ အချနိ်မှ (၁၅:၀၀) နာရီအချနိ်အထိ ဥပ္ပါတ 

သန္တိရေတီရတာ်မမတ်ကကီး၊ သာသနာ့မဟာဗိမာန်ရတာ်

ကကီးတွင် သာသနာရတာ်ေိုင်ရာ ဘွဲ့တံေိပ်ရတာ်များ 
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aumfr&SifyHkrSeftpnf;ta0;eSifh tkyfcsKyfrSkpDrHcefYcGJa&; aumfrwD tpnf;ta0;rsm;usif;yjcif;aumfr&SifyHkrSeftpnf;ta0;eSifh tkyfcsKyfrSkpDrHcefYcGJa&; aumfrwD tpnf;ta0;rsm;usif;yjcif;

 

မတ်လ ၈ ရက ်

 မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင် 

ပုံမှန် အေည်းအရဝးအမှတ်ေဉ် (၃/ ၂၀၂၃) ကို ၂၄-၃-

၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင်  Conference Room ၌  ကျင်းပခဲ့ရာ 

ရကာ်မရှင် ဥက္ကဋ္ဌ၊ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ၊ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင်များ၊ 

ညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ်နှင့် တာဝန်ရှိသူများ တက်ရရာက်

ခဲ့ြကပါသည်။ အေိုပါအေည်းအရဝးတွင် ရကာ်မရှင် 

ဥက္ကဋ္ဌက အြွင့်အမှာေကား ရမပာြကားခဲ့မပီး မမန်မာနိုင်ငံ 

အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်၏ လူ့အခွင့်အရရး 

မမှင့်တင်ရရးနှင့် ကာကွယ်ရရးလုပ်ငန်းများရောင်ရွက်

နိုင်ရရးအတွက် သက်ေိုင်ရာ ဘာသာရပ်တာဝန်ခံ 

ရကာ်မရှင် အြွဲ့ဝင်များနှင့် ဌာနတာဝန်ခံ၊ ညွှန်ြကားရရး

မှူးများကတင်မပ ရေွးရနွးခဲ့ြကပါသည်။ ရကာ်မရှင်၏ 

အုပ်ချုပ်မှု ေီမံခန့်ခွဲရရး ရကာ်မတီ အေည်းအရဝး အမှတ်

ေဉ် (၃/၂၀၂၃) ကို ၈-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင် ကျင်းပခဲ့ရာ 

ရကာ်မရှင် ဥက္ကဋ္ဌ၊ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌနှင့် ရကာ်မရှင်အုပ်ချုပ်မှု၊ 

ေီမံခန့်ခွဲရရးရကာ်မတီက တာဝန်ရပးအပ်သည့် အလှည့် 

ကျ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင်များမြေ်သည့် ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင် 

ရေါက်တာမမင့်သူမမိုင်၊ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင် ဦးရကျာ်မမင့်၊  

ညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ်နှင့် တာဝန်ရှိသူများ တက်ရရာက်ခဲ့

ြကပါသည်။

ေက်ကပ်ချးီမမှင့်ပွဲ အခမ်းအနားသို့ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးလှမမင့် တက်ရရာက်ခဲ့

ပါသည်။

aejynfawmf? Oy¸gwoEãdapwDawmfwGifusif;yjyKvkyfonfh qGrf;qefawmfavmif;vSLyGJ tcrf;tem; aejynfawmf? Oy¸gwoEãdapwDawmfwGifusif;yjyKvkyfonfh qGrf;qefawmfavmif;vSLyGJ tcrf;tem; 

wufa&mufavmif;vSLylaZmfwufa&mufavmif;vSLylaZmf

မတ်လ ၅ ရက ်

 ၅-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့(၁၆:၀၀) နာရီအချနိ် 

ရနမပည်ရတာ်၊ ဥပ္ပါတသန္တိ ရေတီရတာ်ရင်မပင် ပတ်လမ်း၌ 

ကျင်းပမပုလုပ်သည့် ေွမ်းေန်ရတာ် ရလာင်းလှူပွဲတွင် 

သာသနာရတာ်ေိုင်ရာ ဘွဲ့တံေိပ်ရတာ်များ ေက်ကပ်

လှူေါန်း ချးီမမှင့်မခင်းခံရသည့် ဘွဲ့ခံေရာရတာ် (၁၄၈) ပါး

နှင့် သီလရှင် (၃) ပါး၊ ေုေုရပါင်း (၁၅၁) ပါးတို့အား လှူ

ြွယ်ဝတ္တူ ရငွ ၃,၀၂၀,၀၀ဝိ/-ကျပ်၊  နိုင်ငံရတာ်သံဃ

မဟာနာယကအြွဲ့၊ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ ေရာရတာ်နှင့် အြွဲ့

ဝင် ေရာရတာ် (၂) ပါးတို့အတွက် လှူြွယ်ဝတ္တု ရငွ/လှူ

ြွယ်ပေ္စည်းတန်ြိုး ၅၀၀,၀၀ဝိ/- နှင့် လှူြွယ်ပေ္စည်း (၄) 

မျ ိုး ပါဝင်ရသာ ပေ္စည်း (၁၅၁) ထုပ် တို့ကို မမန်မာနိုင်ငံ 

အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင် ဥက္ကဋ္ဌ ဦးလှမမင့်၊ 

ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ ရေါက်တာနန္ဒာမွှန်း၊ အြွဲ့ဝင်ရေါ်နုနုယဉ်နှင့် 

ညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် ဦးဘုန်းကကယ်တို့မှ ပါဝင်ရလာင်း

လှူခဲ့ြကပါသည်။ 
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Xmetvdkuf vkyfief;aqmif&GufrSk wifjyaqG;aEG;jcif; tpDtpOfusif;yjcif;Xmetvdkuf vkyfief;aqmif&GufrSk wifjyaqG;aEG;jcif; tpDtpOfusif;yjcif;

မတ်လ ၁၀ ရက ်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

သည် ရကာ်မရှင်ရုံးဝန်ထမ်းများ လူ့အခွင့်အရရး အသိ 

ပညာဗဟုသုတ တိုးပွားလာရေရန်နှင့် အဂဂလိပ်ော 

ေွမ်းရည်တိုးတက်မမင့်မား လာရေရန်အတွက် လူ့အခွင့် 

အရရးေိုင်ရာ အရြကာင်းအရာများကို အဂဂလိပ်ဘာသာ

မြင့် ရေွးရနွးတင်မပသည့် အခမ်းအနားကို  ၁၀-၃-၂၀၂၃ 

ရက်ရန့ နံနက် ၁ဝးဝဝ နာရီအချနိ်တွင် ရကာ်မရှင်ရုံး၊ Con-

ference Room ၌ Hybrid Format မြင့် ကျင်းပမပုလုပ်ခဲ့

ရာ အေိုပါ အခမ်းအနားတွင် ရကာ်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌက အြွင့်

အမှာေကားရမပာ ြကားခဲ့ပါသည်။ ထို့ရနာက် အေီအေဉ်

အရ ဥပရေရရးရာဌာနမှ ဦးေီးအရာရှိများမြေ်ြကရသာ 

ရေါ်ရမနှင်းသူနှင့် ရေါ်ရအးေန္ဒာမမင့်တို့က “4 Pillars of 

the Rights of the Child” ရခါင်းေဉ်မြင့် ရေွးရနွးတင်မပ

ခဲ့ရာ အေိုပါ ရေွးရနွးတင်မပမှုအရပါ် ရကာ်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌ

နှင့် တက်ရရာက်လာြကရသာ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင်များက 

လိုအပ်သည်များ ရေွးရနွးအကကံမပုခဲ့ြကမပီး အခမ်းအနား

ကို နံနက် ၁၁:၃၀ နာရီအချနိ်တွင် ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

oufBuD;&G,ftdkrsm; aeYydkif;apmifha&Smufa&;a*[mESifh vlrSk0efxrf;OD;pD;XmerS todtrSwfjyKxm;aom oufBuD;&G,ftdkrsm; aeYydkif;apmifha&Smufa&;a*[mESifh vlrSk0efxrf;OD;pD;XmerS todtrSwfjyKxm;aom 
oDv&Sifuav;rsm; bdk;bGm;&dyfomwdkYtm; Munfh&Skppfaq;jcif;oDv&Sifuav;rsm; bdk;bGm;&dyfomwdkYtm; Munfh&Skppfaq;jcif;

မတ်လ ၃ ရက်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

မှ အြွဲ့ဝင် ဦးရကျာ်ေိုး၊ ရေါက်တာသန်းမမင့်နှင့် ရေါက်တာ

မမင့်သူမမိုင်တို့ ဦးရောင်ရသာ ြကည့်ရှုေေ်ရေးရရးအြွဲ့

သည် ၃-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင် ရန်ကုန်တိုင်းရေသကကီး၊  

မရမ်းကုန်းမမို့နယ်အတွင်းရှိ သက်ကကီးရွယ်အိုများ ရန့ပိုင်း 

ရောင့်ရရှာက်ရရး ရဂဟာနှင့် မဂဂလာရတာင်ညွန့် မမို့နယ်

ရှိ လူမှုဝန်ထမ်းဦးေီးဌာနမှ အသိအမှတ်မပုထားရသာ 

သီလရှင်ကရလးများ ဘိုးဘွားရိပ်သာတို့ကို သွားရရာက်၍ 

ြကည့်ရှုေေ်ရေးခဲ့ပါသည်။

 ြကည့်ရှုေေ်ရေးရရးအြွဲ့သည် သက်ကကီးရွယ်အို

များ ရန့ပိုင်းရောင့်ရရှာက်ရရး ရဂဟာနှင့် လူမှုဝန်ထမ်း

ဦးေီးဌာနမှ အသိအမှတ်မပုထားရသာ သီလရှင်ကရလး

များ ဘိုးဘွားရိပ်သာတို့၌ လက်ခံရောင့်ရရှာက်ရပးလျက်

ရှိရသာ ဘိုးဘွားများအား ကျန်းမာရရး ရောင့်ရရှာက်

မှု အရမခအရန၊ အေားအောရကွေးရမွးမှု အရမခအရန၊ 

သန့်ရှင်းရသာ ရသာက်သုံးရရ ရရှိရအာင် ရောင်ရွက်ရပး 

ရနမှုအရမခအရန၊ လွတ်လပ်ေွာ ယုံြကည်ကိုးကွယ်ခွင့်ရပး

မှု အရမခအရနေသည့် အရမခခံ လူ့အခွင့်အရရးများရရှိမခင်း 

ရှိ မရှိတို့ကို ေေ်ရေးမခင်းနှင့် ဘိုးဘွားအိပ်ရောင်များအား 

ြကည့်ရှု ေေ်ရေးမခင်းတို့ကို ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

 ရကာ်မရှင်ြကည့်ရှုေေ်ရေးရရးအြွဲ့၏ သက်ကကီး

ရွယ်အိုများ ရန့ပိုင်းရောင့်ရရှာက်ရရး ရဂဟာနှင့် လူမှု 

ဝန်ထမ်းဦးေီးဌာနမှ အသိအမှတ်မပုထားရသာ သီလရှင်

ကရလးများ ဘိုးဘွားရိပ်သာအား ြကည့်ရှုေေ်ရေးရရး 

ခရီးေဉ်အတွင်း ေေ်ရေးရတွ့ရှိချက်နှင့် အကကံမပုချက်

များကို လိုအပ်သလို ရောင်ရွက်ရပးနိုင် ရရးအတွက် 

သက်ေိုင်ရာသို့ ရပးပို့သွားမည်မြေ်ပါသည်။
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jrefrmedkifiH trsdK;om; vlUtcGifhta&;aumfr&SifrS om,m0wDA[dktusOf;axmiftm; Munfh&SkUppfaq;jcif;jrefrmedkifiH trsdK;om; vlUtcGifhta&;aumfr&SifrS om,m0wDA[dktusOf;axmiftm; Munfh&SkUppfaq;jcif;

မတ်လ ၂၁ ရက ်

 မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်

မှ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင် ဦးရကျာ်ေိုးနှင့် ဦးတင်ရအာင်တို့  

ဦးရောင်ရသာ ြကည့်ရှုေေ်ရေးရရးအြွဲ့သည် ၂၁-၃-

၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင် သာယာဝတီ ဗဟိုအကျဉ်းရထာင်သို့ 

သွားရရာက်၍ ြကည့်ရှုေေ်ရေးခဲ့ပါသည်။

 ဗဟိုအကျဉ်းရထာင်ကို ြကည့်ရှုေေ်ရေးေဉ် 

အကျဉ်းသား/အကျဉ်းသူ၊  အချုပ်သား/အချုပ်သူများကိ ု

အိပ်ရောင်များတွင် အုပ်ေုလိုက်ခွဲ၍ ရတွ့ေုံကာ 

ရကာ်မရှင်ဥပရေမပဋ္ဌာန်းချက်များ၊ ရကာ်မရှင်ဥပရေေိုင ်

ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ အကျဉ်းသားတေ်ဦး၏ 

အနိမ့်ေုံးရရှိရမည့် အခွင့်အရရးမြေ်ရသာ ရနထိုင်ေား

ရသာက်မှု အရမခအရနများ၊ ကျန်းမာ  ရရး ရောင့်ရရှာက်မှု 

ရှိ၊ မရှိ ရထာင်ဝင်ော ပေ္စည်းများ ေုံလင်ေွာရရှိမခင်း ရှိ၊ မရှိ၊ 

ရသင့်ရထိုက်ရသာ အသုံးအရောင်ပေ္စည်းများ ရရှိမခင်း ရှိ၊

မရှိနှင့် ညှဉ်းပန်းနှိပ်ေက်မှု ရှိ၊ မရှိ ေသည်တို့ကို ရမးမမန်း

မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။

 ဗဟိုအကျဉ်းရထာင်ကို ဝင်ရရာက်ြကည့်ရှုေေ ်

ရေးေဉ် အကျဉ်းသား/အကျဉ်းသူ၊ အချုပ်သား/ အချုပ်

သူများ၏ အိပ်ရောင်များ၊ တိုက်ခန်းများ၊ အကျဉ်းရထာင်

ရေးရုံ၊ ောြကည့်တိုက်၊ ေားြိုကကီး၊ ရိက္ခာဂိုရထာင်၊ ရရသန့်

ေက်၊ သုံးရရကန်များ၊ အတွင်း/အမပင် မိလ္လာများ သန့်ရှင်း

မှု ရှိ၊ မရှိတို့ကို ြကည့်ရှု ေေ်ရေးခဲ့ပါသည်။

 ထို့မပင် အကျဉ်းသား/ အကျဉ်းသူ၊ အချုပ်သား/ 

အချုပ်သူများ  ရလ့လာြတ်ရှုနိုင်ရန်အတွက် ဗဟုသုတရ

ြွယ်ရာ ောအုပ်ောရပ ၁၀၀ အုပ်တို့ကို ရကာ်မရှင်မှ သာယာ

ဝတီဗဟိုအကျဉ်းရထာင်ကို လှူေါန်းခဲ့ရာ တာဝန်ခံ 

အရာရှိမှ လက်ခံရယူခဲ့ပါသည်။

 ြကည့်ရှုေေ်ရေးရရးအြွဲ့၏ ခရီးေဉ်အတွင်း ေေ် 

ရေးရတွ့ရှိချက်နှင့် အကကံမပုချက်များကို လိုအပ်သလို 

အရရးယူရောင်ရွက်ရပးနိုင် ရရးအတွက် သက်ေိုင်ရာသို့ 

အကကံမပုရပးပို့သွားမည် မြေ်ပါသည်။

OD;pD;t&m&SdrS vufaxmufnTefMum;a&;rSL; &mxl;odkYwdk;jrSifhedkifa&;aqmif&Gufjcif;OD;pD;t&m&SdrS vufaxmufnTefMum;a&;rSL; &mxl;odkYwdk;jrSifhedkifa&;aqmif&Gufjcif;

မတ်လ ၇ ရက ်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

ရုံးမှ လေ်လပ်လျက်ရှိသည့် လက်ရထာက်ညွှန်ြကား

ရရးမှူးရာထူးရနရာများအတွက် ဦးေီးအရာရှိ (၇) ဦး

အား ၂၀၂၃ ခုနှေ်၊ မတ်လ ၇ ရက်ရန့တွင် ဦးေီးအရာရှိမှ 

လက်ရထာက်ညွှန်ြကားရရးမှူးသို့ ရာထူးတိုးမမှင့်နိုင်ရရး  

အရည်အချင်းေိေေ်ရရးအြွဲ့က လုပ်ငန်းနှင့်သက်ေိုင်

သည့် ောတမ်းရရးသားတင်မပနိုင်ရေရရး ရခါင်းေဉ်များ မဲ

နှိုက်ရရွးချယ်ရပးခဲ့ပါသည်။ သတ်မှတ်ရခါင်းေဉ်အလိုက် 

မပုေုထားရသာရခါင်းေဉ်များအား ၂၀၂၃ ခုနှေ်၊ မတ်လ 

၁၆ ရက်ရန့တွင် အရည်အချင်းေိေေ်ရရးအြွဲ့ထံ အပ်နှံ

ရေခဲ့မပီး မတ်လ ၂၉ ရက်ရန့တွင် အရည်အချင်းေိေေ်ရရး

အြွဲ့ဝင်များ မြေ်ြကရသာ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင် ဦးရကျာ်

ေိုး၊ ရေါက်တာသန်းမမင့်နှင့် ရေါ်နုနုယဉ်တို့က တင်မပသည့်

ောတမ်းများအရပါ် မပန်လည်ရမးမမန်းမခင်း၊ အရထွရထွ 

ဗဟုသုတများနှင့် လူ့အခွင့်အရရးေိုင်ရာများကို လူရတွ့

ရမးမမန်းမခင်း ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
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wyfrawmf (Munf;) wdkufcdkufa&;ausmif; (Axl;) wGif oifcef;pmydkYcswyfrawmf (Munf;) wdkufcdkufa&;ausmif; (Axl;) wGif oifcef;pmydkYcs

မတ်လ ၂၂ ရက ်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

သည် ရကာ်မရှင် ဥပရေပုေ်မ ၂၂ (က) ပါ မပဋ္ဌာန်းချက်များ

နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရရး အသိပညာ 

မမင့်မားလာရေရရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ

မြန့်ချမိခင်း၊ ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းများကို နည်းလမ်းမျ ိုး

ေုံမြင့် ကကိုးပမ်းရောင်ရွက်လျက်ရှိသည့်နည်းတူ ကမ္ဘာ့ 

လူ့အခွင့်အရရး ရြကညာောတမ်း (၇၅) နှေ်ရမမာက် 

အခါသမယတွင် လူ့အခွင့်အရရး မမှင့်တင်ပညာရပးရရး 

လုပ်ငန်းများကိုလည်း အရှိန်အဟုန်မမှင့်တင် ရောင်ရွက်

လျက် ရှိပါသည်။  မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး 

ရကာ်မရှင်မှ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင် ရေါက်တာသန်းမမင့်နှင့် 

ညွှန်ြကားရရးမှူး ဦးရော်လွင်ထူးတို့သည် တပ်မရတာ်  

(ြကည်း) တိုက်ခိုက်ရရးရကျာင်း (ဗထူး) တွင် ြွင့်လှေ်

လျက်ရှိရသာ ရမခလျင်တပ်ရင်းမှူးသင်တန်း အမှတ်ေဉ် 

(၁၀၅) နှင့် ရမခလျင်တပ်ခွဲမှူး သင်တန်းအမှတ်ေဉ် (၂၁၆) 

တို့ကို ၂၂-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့ ၁၂:၀၀ နာရီအချနိ်မှ ၁၅:၀၀ 

နာရီ အချနိ်ထိ သင်ခန်းောသွားရရာက်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ 

 အေိုပါသင်တန်းတွင် ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင် ရေါက် 

တာသန်းမမင့်က လူ့အခွင့်အရရး အရမခခံအယူအေများ

အရြကာင်းကိုလည်းရကာင်း၊ ညွှန်ြကားရရးမှူး ဦးရော်

လွင်ထူးက ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့် အရရးရြကညာ ောတမ်း

အရြကာင်းနှင့် မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး 

ရကာ်မရှင် ြွဲ့ေည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းရောင်ရွက်ချက်များ

အရြကာင်းေသည့် ဘာသာရပ်သင်ခန်းောများ အသီးသီး 

ပို့ချခဲ့ပါသည်။  တိုက်ခိုက်ရရးရကျာင်း (ဗထူး)၊ ရမခလျင် 

တပ်ရင်းမှူးသင်တန်း အမှတ်ေဉ် (၁၀၅) ၌ သင်တန်းသား

ဦးရရ (၆၂) ဦးနှင့် ရမခလျင်တပ်ခွဲမှူးသင်တန်း အမှတ်

ေဉ် (၂၁၆) ၌ သင်တန်းသားဦးရရ (၁၁၅) ဦး ေုေုရပါင်း 

သင်တန်းသားဦး ရရ (၁၇၇) ဦး တက်ရရာက်ခဲ့ြကပါသည်။

oufBuD;&G,ftkdrsm; aeYydkif;apmifha&Smufa&;a*[m (r&rf;ukef;) wGif vlUtcGifhta&;qkdif&m oifcef;pmrsm; oufBuD;&G,ftkdrsm; aeYydkif;apmifha&Smufa&;a*[m (r&rf;ukef;) wGif vlUtcGifhta&;qkdif&m oifcef;pmrsm; 
oGm;a&mufydkYcsoGm;a&mufydkYcs

မတ်လ ၂၀ ရက ်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

သည် ရကာ်မရှင်ဥပရေပုေ်မ ၂၂ (က) ပါ မပဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်

အညီ အများမပည်သူ၏လူ့အခွင့်အရရးအသိပညာ မမင့်မား 

လာရေရရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ မြန့်ချ ိ

မခင်း၊ ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းများကို နည်းလမ်းမျ ိုးေုံမြင့် 

အရှိန်အဟုန် မမှင့်တင်ရောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် နည်းတူ 

ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အ ရရးရြကညာောတမ်း (၇၅) နှေ်ရမမာက် 

အခါသမယတွင် လူ့အခွင့်အရရး မမှင့်တင်ပညာ ရပးရရး

လုပ်ငန်းများကိုလည်း အရှိန်အဟုန် မမှင့်တင် ရောင်ရွက်

လျက်ရှိပါသည်။ မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရး

ရကာ်မရှင်ရုံး၊ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင် ရေါက်တာသန်းမမင့်

နှင့် ဦးေီးအရာရှိ ဦးရကာင်းခန့်ေင်တို့သည် မရမ်းကုန်း

မမို့နယ်ရှိ သက်ကကီးရွယ်အိုများ ရန့ပိုင်းရောင့်ရရှာက်
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ရရးရဂဟာတွင် ြွင့်လှေ်လျက်ရှိရသာ သင်တန်းအပတ်ေဉ် 

(၁၃) ၌ ၂၀-၃-၂၀၂၂ ရက်ရန့ နံနက် ၀၉:၀၀ နာရီမှ  ရန့လယ် 

၁၂:၀၀ နာရီ အချနိ်အထိ လူ့အခွင့်အရရးေိုင်ရာ သင်ခန်းောများ 

သွားရရာက်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အေိုပါသင်တန်းတွင် ရကာ်မရှင်အြွဲ့

ဝင် ရေါက်တာသန်းမမင့်သည် လူ့အခွင့်အရရး အရမခခံအယူအေ

များနှင့် ဦးေီးအရာရှိ ဦးရကာင်းခန့်ေင်သည် ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရး 

ရြကညာောတမ်းအရြကာင်းနှင့် သက်ကကီးရွယ်အို အခွင့်အရရး

များေသည့် သင်ခန်းောများ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် 

ေုေုရပါင်းသင်တန်းသားဦးရရ (၂၀) ဦးနှင့် ရကျာင်းမှဘိုးဘွားများ 

တက်ရရာက်ခဲ့ြကမပီး သင်တန်းသားများမှ သိရှိလိုသည့် ရမးခွန်း

များကို ရမးမမန်းြကရာ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင် ရေါက်တာသန်းမမင့်က မပန်လည်ရမြြကားခဲ့ပါသည်။

2023 ckeSpf? tjynfjynfqdkif&m trsdK;orD;rsm;aeY txdrf;trSwf tcrf;tem;odkY wufa&mufjcif;2023 ckeSpf? tjynfjynfqdkif&m trsdK;orD;rsm;aeY txdrf;trSwf tcrf;tem;odkY wufa&mufjcif;

မတ်လ ၈ ရက်

 လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ေယ်ရရးနှင့် မပန်လည်ရနရာ

ချထားရရးဝန်ကကီးဌာန၏ ြိတ်ြကားချက်အရ ၈-၃-

၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင် မမန်မာအမပည်မပည်ေိုင်ရာကွန်ဗင်း

ရှင်းဗဟိုဌာန (၂)၊ ရနမပည်ရတာ်၌ ကျင်းပမပုလုပ်သည့် 

“၂၀၂၃ ခုနှေ်၊ အမပည်မပည်ေိုင်ရာ အမျ ိုးသမီးများရန့ 

အထိမ်းအမှတ် အခမ်းအနား” သို့ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင်    

ရေါ်နုနုယဉ် တက်ရရာက်ခဲ့ပါသည်။

wyfrawmf (Munf;) wdkufcdkufa&;ausmif; (bk&ifhaemif) wGif oifcef;pmydkYcswyfrawmf (Munf;) wdkufcdkufa&;ausmif; (bk&ifhaemif) wGif oifcef;pmydkYcs

မတ်လ ၂၂ ရက်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

သည် ရကာ်မရှင် ဥပရေပုေ်မ ၂၂ (က) ပါ မပဋ္ဌာန်းချက်များ

နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရရး အသိပညာ 

မမင့်မားလာရေရရးအတွက်   သတင်းအချက်အလက်များ 

မြန့်ချမိခင်း၊ ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းများကို နည်းလမ်းမျ ိုး

ေုံမြင့် ကကိုးပမ်းရောင်ရွက်လျက်ရှိသည့်နည်းတူ ကမ္ဘာ့ 

လူ့အခွင့်အရရး ရြကညာောတမ်း (၇၅) နှေ်ရမမာက် 

အခါသမယတွင် လူ့အခွင့်အရရး မမှင့်တင်ပညာရပးရရး 

လုပ်ငန်းများကိုလည်း အရှိန်အဟုန်မမှင့်တင် ရောင်ရွက် 

လျက်ရှိပါသည်။ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး 

ရကာ်မရှင်မှ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင် ရေါက်တာတင်ရမာင်

ရမာင်သန်းနှင့် ေုတိယညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် ရေါက်တာ

ခိုင်ခိုင်ဝင်းတို့သည် တပ်မရတာ် (ြကည်း) တိုက်ခိုက်ရရး 

ရကျာင်း (ဘုရင့်ရနာင်) တွင် ြွင့်လှေ်လျက်ရှိရသာ  

ရမခလျင်တပ်ခွဲမှူးသင်တန်း အမှတ်ေဉ် (၈၅) နှင့် အမှတ်

ေဉ် (၈၆) တို့ကို ၂၂-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့ ၁၂:၀၀ နာရီအချနိ်မှ 

၁၅:၀၀ နာရီအချနိ်ထိ Video Conferencing system မြင့် 

သင်ခန်းောပို့ချခဲ့ပါသည်။  
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 အေိုပါသင်တန်းတွင် ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင်ရေါက်တာတင်ရမာင်ရမာင်သန်းက လူ့အခွင့်အရရး အရမခခံအယူ

အေများအရြကာင်းကိုလည်းရကာင်း၊ ေုတိယညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် ရေါက်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းက ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရး 

ရြကညာောတမ်းအရြကာင်း၊  အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး အြွဲ့အေည်း များအရြကာင်းနှင့် မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့

အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်ြွဲ့ေည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းရောင်ရွက်ချက်များ ေသည့်ဘာသာရပ် သင်ခန်းောများ အသီးသီးပို့ချ

ခဲ့ပါသည်။ တိုက်ခိုက်ရရးရကျာင်း (ဘုရင့်ရနာင်)၊ ရမခလျင်တပ်ခွဲမှူး သင်တန်းအမှတ်ေဉ် (၈၅) ၌ သင်တန်းသားဦးရရ 

(၁၁၇) ဦးနှင့် အမှတ်ေဉ် (၈၆) ၌ သင်တန်းသားဦးရရ (၁၂၁) ဦး ေုေုရပါင်းသင်တန်းသားဦးရရ  (၂၃၈)  ဦး တက်ရရာက်

ခဲ့ြကပါသည်။

jrefrmedkifiH trsdK;om; vlUtcGifhta&;aumfr&SifrS ylwmtdktusOf;axmif? ylwmtdkNrdKUESifh jrefrmedkifiH trsdK;om; vlUtcGifhta&;aumfr&SifrS ylwmtdktusOf;axmif? ylwmtdkNrdKUESifh 
rcsrf;abmNrdKUrsm;&Sd NrdKUr&Jpcef;tcsKyfcef;rsm;udk Munfh&Skppfaq;jcif;rcsrf;abmNrdKUrsm;&Sd NrdKUr&Jpcef;tcsKyfcef;rsm;udk Munfh&Skppfaq;jcif;

မတ်လ ၁၆ ရက ်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

မှ အြွဲ့ဝင် ဦးတင်ရအာင် ဦးရောင်၍  ညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ်  

ဦး ဘု န်း ကက ယ် ပါ ဝ င် ရသာ ြက ည့် ရှု ေ ေ် ရေး ရရး  

အြွဲ့သည် မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မ 

ရှင်ဥပရေ ပုေ်မ ၄၃ နှင့် ၄၄ အရ ၁၅-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင်  

ပူတာအိုအကျဉ်းရထာင်၊ ပူတာအိုမမို့နှင့် မချမ်းရဘာမမို့ 

များရှိ မမို့မရဲေခန်းအချုပ်ခန်းများကို သွားရရာက်၍ 

ြကည့်ရှု ေေ်ရေးခဲ့ပါသည်။

 အကျဉ်းရထာင်နှင့် မမို့မရဲေခန်းအချုပ်ခန်းတို့ကိ ု

ြကည့်ရှုေေ်ရေးေဉ် အကျဉ်းသား/ အကျဉ်းသူ၊ အချုပ် 

သား/အချုပ်သူများကို အိပ်ရောင်များတွင် အုပ်ေုလိုက ်

ခွဲ၍ ရတွ့ေုံကာ ရကာ်မရှင်ဥပရေ မပဋ္ဌာန်းချက်များ၊ 

ရကာ်မရှင်ဥပရေလုပ်ထုံးလုပ်နည်း၊ ထုတ်မပန်ချက်များနှင့ ်

အညီ အကျဉ်းသားတေ်ဦး၏ အနိမ့်ေုံးရရှိမည့် အခွင့် 

အရရးမြေ်ရသာ ရနထိုင်ေားရသာက်မှု အရမခအရန 

များ၊ ကျန်းမာရရး ရောင့်ရရှာက်မှု ရှိ၊ မရှိ၊ ရထာင်ဝင်ော

ပေ္စည်းများ ေုံလင်ေွာ ရရှိမခင်း ရှိ၊ မရှိ၊ ရသင့် ရထိုက်ရသာ 

အသုံးအရောင် ပေ္စည်းများ ရရှိမခင်း ရှိ၊ မရှိနှင့် ညှဉ်းပန်း

နှိပ်ေက်မှု ရှိ၊ မရှိ ေသည်တို့ကို ရမးမမန်းမှတ်တမ်းတင် 

ြကည့်ရှုေေ်ရေးခဲ့ပါသည်။

 အကျဉ်းရထာင်ကို ဝင်ရရာက်ြကည့်ရှုေေ်ရေးေဉ် 

အကျဉ်းသား/အကျဉ်းသူ၊ အချုပ်သား/ အချုပ်သူများ၏ 

အိပ်ရောင်များ၊ တိုက်ခန်းများ၊ အကျဉ်းရထာင် ရေး

ရပးခန်း၊ ောြကည့်တိုက်၊ ေားြိုကကီး၊ ရိက္ခာဂိုရထာင်၊ ရရ

သန့်ေက်၊ သုံးရရကန်များနှင့် အတွင်း/အမပင်မိလ္လာများ 

သန့်ရှင်းမှု ရှိ၊ မရှိ တို့ကို ြကည့်ရှုေေ်ရေးခဲ့ပါသည်။ 

 အကျဉ်းသား/အကျဉ်းသူ၊ အချုပ်သား/အချုပ်

သူများကို ရလ့လာြတ်ရှုနိုင်ရန်အတွက် ဗဟုသုတရ

ြွယ်ရာ ောအုပ်ောရပ ၅၀ အုပ်တို့ကို ရကာ်မရှင်မှ ပူတာအို 

အကျဉ်းရထာင်ကို လှူေါန်းခဲ့ရာ တာဝန်ခံအရာရှိမှ 

လက်ခံရယူခဲ့ပါသည်။

 ြကည့်ရှုေေ်ရေးရရးအြွဲ့၏ ခရီးေဉ်အတွင်း ေေ် 

ရေးရတွ့ရှိချက်နှင့် အကကံမပုချက်များကို လိုအပ်သလို 

အရရးယူရောင်ရွက်ရပးနိုင် ရရးအတွက် သက်ေိုင်ရာသို့ 

အကကံမပုရပးပို့သွားမည်မြေ်ပါသည်။
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pHkprf;ppfaq;rSk twwfynmoifausmif; (awmifil) ü vlYtcGifhta&;qdkif&m oifcef;pm oGm;a&mufydkYcspHkprf;ppfaq;rSk twwfynmoifausmif; (awmifil) ü vlYtcGifhta&;qdkif&m oifcef;pm oGm;a&mufydkYcs

မတ်လ ၂၉ ရက်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

သည် ရကာ်မရှင်ဥပရေပုေ်မ ၂၂ (က) ပါ မပဌာန်းချက်များ

နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရရးအသိပညာ 

မမင့်မားလာရေရရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်

များ မြန့်ချမိခင်း၊ ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းများကို နည်း

လမ်းမျ ိုးေုံမြင့် အရှိန်အဟုန်မမှင့် တင်ရောင်ရွက်လျက်ရှိ                 

သည့်နည်းတူ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အ ရရးရြကညာောတမ်း 

(၇၅) နှေ်ရမမာက်အခါသမယတွင် လူ့အခွင့်အရရးမမှင့်

တင်ပညာ ရပးရရးလုပ်ငန်းများကိုလည်း အရှိန်အဟုန်မမှင့်

တင်ရောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား 

လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်ရုံး၊ ညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် ဦး

ဘုန်းကကယ်သည် အထူးေုံေမ်းေေ်ရေးရရးဦးေီးဌာန၊ 

ေုံေမ်းေေ်ရေးမှုအတတ်ပညာသင်ရကျာင်း (ရတာင်ငူ) 

တွင် ြွင့်လှေ်လျက်ရှိရသာ ဥပရေဘာသာရပ် (အထူး) 

သင်တန်းအမှတ်ေဉ် (၁/၂၀၂၃) ၌ ၂၉-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့ 

နံနက် ၈:၀၀ နာရီမှ ၉:၅၀ နာရီအချနိ်အထိ လူ့အခွင့်အရရး

ေိုင်ရာ သင်ခန်းော များသွားရရာက်ပို့ချခဲ့ပါသည်။

  အေိုပါသင်တန်းတွင် လူ့အခွင့်အရရးအရမခခံ

အယူအေများ၊ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရးရြကညာောတမ်း

အရြကာင်း၊ မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မ 

ရှင် ြွဲ့ေည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းရောင်ရွက်ချက်များ၊ လူ့

အခွင့်အရရး မမှင့်တင်ရရးနှင့် ကာကွယ်ရောင့်ရရှာက်ရရး 

အရြကာင်းသိရကာင်းေရာေသည့် သင်ခန်းောဘာသာရပ်

များပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် ေုေုရပါင်းသင်တန်းသား

ဦးရရ (၂၀) ဦး တက်ရရာက်ခဲ့ြကမပီး သင်တန်းသား

များမှ သိရှိလိုသည့် ရမးခွန်းများကို ရမးမမန်းြကရာ 

ညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် ဦးဘုန်းကကယ်က မပန်လည်ရမြြကား

ခဲ့ပါသည်။

jrefrmedkifiH&JwyfzGJU? &Jt&m&Sdtwwfoifausmif; (rEÅav;) wGif vlUtcGifhta&;qdkif&m oifcef;pmrsm; jrefrmedkifiH&JwyfzGJU? &Jt&m&Sdtwwfoifausmif; (rEÅav;) wGif vlUtcGifhta&;qdkif&m oifcef;pmrsm; 
oGm;a&mufydkYcsoGm;a&mufydkYcs

မတ်လ ၃၀ ရက်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

သည် ရကာ်မရှင် ဥပရေပုေ်မ ၂၂ (က) ပါ မပဌာန်းချက်များ

နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရရးအသိပညာ 

မမင့်မားလာရေရရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ

မြန့်ချမိခင်း၊ ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းများကို နည်းလမ်း

မျ ိုးေုံမြင့် အရှိန်အဟုန်မမှင့်တင် ရောင်ရွက်လျက်ရှိသ

ည့်နည်းတူ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အ ရရးရြကညာောတမ်း (၇၅) 

နှေ်ရမမာက်အခါ သမယတွင် လူ့အခွင့်အရရးမမှင့်တင်

ပညာ ရပးရရးလုပ်ငန်းများကိုလည်း အရှိန်အဟုန်မမှင့်တင်  

ရောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား 

လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်ရုံး၊ ညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ်  

ဦးဘုန်းကကယ်သည် မမန်မာနိုင်ငံရဲတပ်ြွဲ့၊ ရဲအရာရှိ

အတတ်သင်ရကျာင်း (မန္တရလး) တွင် ြွင့်လှေ်လျက်ရှိ

ရသာ ခရိုင်ရဲတပ်ြွဲ့မှူးသင်တန်း အမှတ်ေဉ် (၇/၂၀၂၂) 

၌ ၃၀-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့ နံနက် ၀၇:၃၀ နာရီမှ ၀၉:၅၀ 

နာရီ အချနိ်အထိ လူ့အခွင့်အရရးေိုင်ရာ သင်ခန်းောများ 

သွားရရာက် ပို့ချခဲ့ပါသည်။ 

 အေိုပါသင်တန်းတွင် လူ့အခွင့်အရရးအရမခခံ

အယူအေများ၊ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရးရြကညာ ောတမ်း

အရြကာင်း၊ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး 

ရကာ်မရှင်ြွဲ့ေည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းရောင်ရွက်ချက်များ၊ 

လူ့အခွင့်အရရးမမှင့်တင်ရရးနှင့်ကာကွယ်ရောင့်ရရှာက်

ရရးအရြကာင်း သိရကာင်းေရာေသည့် သင်ခန်းော

ဘာသာရပ်များ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် ေုေုရပါင်း

သင်တန်းသားဦးရရ (၅၀) ဦး တက်ရရာက်ခဲ့ြကမပီး 

သင်တန်းသားများမှ သိရှိလိုသည့် ရမးခွန်းများကို 

ရမးမမန်းြကရာ ညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် ဦးဘုန်းကကယ်က 

မပန်လည်ရမြြကားခဲ့ပါသည်။
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edkifiHh0efxrf;wuúodkvf (txufjrefrmjynf) ü zGifhvSpfvsuf&Sdaom oifwef;wGif oifcef;pmoGm;a&mufydkYcsedkifiHh0efxrf;wuúodkvf (txufjrefrmjynf) ü zGifhvSpfvsuf&Sdaom oifwef;wGif oifcef;pmoGm;a&mufydkYcs
မတ်လ ၂၀ ရက်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင် 

သည် ရကာ်မရှင် ဥပရေပုေ်မ ၂၂ (က) ပါ မပဌာန်းချက်များ

နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရရးအသိပညာ 

မမင့်မားလာရေရရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ

မြန့်ချမိခင်း၊ ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းများကို နည်းလမ်းမျ ိုး

ေုံမြင့် ကကိုးပမ်းရောင် ရွက်လျက်ရှိသည့်နည်းတူ ကမ္ဘာ့ 

လူ့အခွင့်အရရးရြကညာောတမ်း (၇၅) နှေ်ရမမာက် အခါ

သမယတွင် လူ့အခွင့်အရရး မမှင့်တင်ပညာရပးရရး 

လုပ်ငန်းများကိုလည်း အရှိန်အဟုန်မမှင့်တင်ရောင်ရွက်

လျက်ရှိပါသည်။ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းတက္ကသိုလ် (အထက်

မမန်မာမပည်) တွင်ြွင့်လှေ်လျက်ရှိရသာ ဝန်ထမ်းအြွဲ့ 

အေည်းအကကီးအမှူးသင်တန်း၊ အမှတ်ေဉ် (၁၂) နှင့် 

အေင့်မမင့်အရာထမ်းသင်တန်း၊ အမှတ်ေဉ် (၁၃) တို့ကို 

၀၈:၀၀ နာရီအချနိ်မှ ၁၁:၅၀ နာရီ အချနိ်ထိ မမန်မာနိုင်ငံ 

အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်မှ ေုတိယညွှန်ြကား 

ရရးမှူးချုပ် ရေါက်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းက လူ့အခွင့်အရရး

ေိုင်ရာ ဘာသာရပ်သင်ခန်းောများသွား ရရာက်ပို့ချခဲ့

ပါသည်။ 

 အေုိပါသင်တန်းတွင် ေုတိယညွှန်ြကားရရး မှူးချုပ် 

က  လူ့အခွင့်အရရးေိုင်ရာ ဘာသာရပ်များ၊ မမန်မာနိုင်ငံ 

အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင် ြွဲ့ေည်းမခင်းနှင့် 

လုပ်ငန်းရောင်ရွက်ချက်များ ေသည့်ဘာသာရပ်များ ပို့ချ

ခဲ့ပါသည်။ ဝန်ထမ်းအြွဲ့ အေည်းအကကီးအမှူးသင်တန်း၊ 

အမှတ်ေဉ် (၁၂) ၌ သင်တန်းသားဦးရရ (၁၇) ဦးနှင့် အေင့်

မမင့်အရာထမ်းေီမံခန့်ခွဲမှုသင်တန်း၊ အမှတ်ေဉ် (၁၃) ၌ 

သင်တန်းသားဦးရရ (၃၉) ဦးေုေုရပါင်း သင်တန်းသား

ဦးရရ (၅၆) ဦး တက်ရရာက်ခဲ့ြကမပီး တက် ရရာက်လာ

ရသာ သင်တန်းသားများမှ သိရှိလိုသည့် ရမးခွန်းများကို 

ရမးမမန်းြကရာ ေုတိယညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် ရေါက်တာ

ခိုင်ခိုင်ဝင်းက မပန်လည်ရမြြကားခဲ့ပါသည်။

vlrSk0efxrf;? u,fq,fa&;ESifh jyefvnfae&mcsxm;a&;0efBuD;Xmeü zGifhvSpfvsuf&Sdaom oifwef;wGif vlrSk0efxrf;? u,fq,fa&;ESifh jyefvnfae&mcsxm;a&;0efBuD;Xmeü zGifhvSpfvsuf&Sdaom oifwef;wGif 
oifcef;pmoGm;a&mufydkYcsoifcef;pmoGm;a&mufydkYcs

မတ်လ ၆ ရက်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်
သည် ရကာ်မရှင် ဥပရေပုေ်မ ၂၂ (က) ပါ မပဋ္ဌာန်းချက်များ
နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရရးအသိပညာ 
မမင့်မားလာရေရရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ
မြန့်ချမိခင်း၊ ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းများကို နည်းလမ်း
မျ ိုးေုံမြင့် ကကိုးပမ်း ရောင်ရွက်လျက်ရှိသည့်နည်းတူ           
ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရးရြကညာောတမ်း (၇၅) နှေ်ရမမာက် 
အခါသမယတွင် လူ့အခွင့်အရရး မမှင့်တင်ပညာရပးရရး
လုပ်ငန်းများကိုလည်းအရှိန်အဟုန် မမှင့်တင်ရောင်ရွက် 
လျက်ရှိပါသည်။  မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး 

ရကာ်မရှင်ရုံး၊ ညွှန်ြကားရရးမှူး ဦးရော်လွင်ထူးသည် 
လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ေယ်ရရးနှင့် မပန်လည်ရနရာချထား
ရရး ဝန်ကကီးဌာနက ြွင့်လှေ်သည့် “လူ့အခွင့်အရရးေိုင်ရာ 
ကွန်ဗင်းရှင်းများ အသိပညာမမင့်မားရရး သင်တန်း” 
တွင် ၆-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့၊ ၁၀:၃၀ နာရီအချနိ်မှ ၁၄:၁၅ 
နာရီ အချနိ်ထိ လူ့အခွင့်အရရးေိုင်ရာ သင်ခန်းောများ 
သွားရရာက်ပို့ချ ခဲ့ပါသည်။
 အေိုပါသင်တန်း၌ လူ့အခွင့်အရရးေိုင်ရာ အရမခခံ
ေည်းမျဉ်းများနှင့် လူ့အခွင့်အရရးေိုင်ရာ ကွန်ဗင်းရှင်း
များ ေသည့် ဘာသာရပ်သင်ခန်းောများ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်းတွင် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ေယ်ရရးနှင့်မပန်လည်
ရန ရာ ချ ထား ရရး ဝ န် ကကီး ဌာ န ၊ မပ န် လ ည် ထူ ရထာ င်
ရရးဦးေီးဌာနမှ ေုေုရပါင်း သင်တန်းသူ/သားဦးရရ 
(၂၅) ဦး တက်ရရာက်ခဲ့ြကမပီး တက် ရရာက်လာရသာ 
သင်တန်းသားများမှ သိရှိလိုသည့် ရမးခွန်းများကို ရမး 
မမန်းြကရာ ညွှန်ြကားရရးမှူး ဦးရော်လွင်ထူးက မပန်လည်
ရမြြကားခဲ့ပါသည်။
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0efxrf;avhusifha&; oifwef;ausmif; (rEÅav;) ü vlUtcGifhta&;qdkif&m oifcef;pmrsm; oGm;a&mufydkYcs0efxrf;avhusifha&; oifwef;ausmif; (rEÅav;) ü vlUtcGifhta&;qdkif&m oifcef;pmrsm; oGm;a&mufydkYcs

မတ်လ ၂၂ ရက်

 မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်

သည် ရကာ်မရှင် ဥပရေပုေ်မ ၂၂ (က) ပါ မပဋ္ဌာန်းချက်များ

နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရရးအသိပညာ 

မမင့်မားလာရေရရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ

မြန့်ချမိခင်း၊ ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းများကို နည်းလမ်း

မျ ိုးေုံမြင့် အရှိန်အဟုန်မမှင့် တင်ရောင်ရွက်လျက်ရှိသည့်

နည်းတူ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အ ရရး ရြကညာောတမ်း (၇၅) 

နှေ်ရမမာက် အခါသမယတွင် လူ့အခွင့်အရရး မမှင့်တင်

ပညာ ရပးရရး လုပ်ငန်းများကိုလည်း အရှိန်အဟုန် မမှင့်

တင် ရောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား 

လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်ရုံး၊ ေုတိယညွှန်ြကားရရးမှူး 

ရေါ်မိမိခိုင်သည် ဝန်ထမ်းရလ့ကျင့်ရရးသင်တန်းရကျာင်း 

(မန္တရလး) ၌ ြွင့်လှေ်လျက်ရှိသည့် လက်ရထာက်

ကကီးြကပ်ရရးမှူး-၁ သင်တန်းအမှတ်ေဉ် (၁၇) ၌ ၂၂-၃-

၂၀၂၃ ရက်ရန့ မွန်းလွဲ ၁၂:၀၀ နာရီမှ ၁၆:၀၀ နာရီအချနိ်

တွင် လူ့အခွင့်အရရးေိုင်ရာ သင်ခန်းောများ သွားရရာက်

ပို့ချခဲ့ပါသည်။ 

 သင်တန်းတွင် ေုတိယညွှန်ြကားရရးမှူး ရေါ်မိမိခိုင် 

က လူ့အခွင့်အရရး အရမခခံအယူအေများ၊ ကမ္ဘာ့လူ့

အခွင့်အရရး ရြကညာောတမ်းအရြကာင်းနှင့် မမန်မာနိုင်ငံ 

အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင် ြွဲ့ေည်းမခင်းနှင့် 

လုပ်ငန်းရောင်ရွက်ချက်များ ေသည့် သင်ခန်းောများကို 

ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် ေုေုရပါင်း သင်တန်းသား

ဦးရရ (၁၄၉) ဦး တက်ရရာက်ခဲ့ြကမပီး သင်တန်းသားများ

မှ သိရှိလိုသည့် ရမးခွန်းများကို ရမးမမန်းြကရာ ေုတိယ

ညွှန်ြကားရရးမှူး ရေါ်မိမိခိုင်က မပန်လည်ရမြြကားခဲ့

tusOf;OD;pD;Xme? &Hk;trSwf (49) aejynfawmfwGif vlYtcGifhta&;qdkif&m oifcef;pmrsm;oGm;a&mufydkYcstusOf;OD;pD;Xme? &Hk;trSwf (49) aejynfawmfwGif vlYtcGifhta&;qdkif&m oifcef;pmrsm;oGm;a&mufydkYcs

မတ်လ ၂၀ ရက်
 မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်
သည် ရကာ်မရှင် ဥပရေပုေ်မ ၂၂ (က) ပါ မပဋ္ဌာန်းချက်များ
နှင့်အညီ အများမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရရးအသိပညာ 
မမင့်မားလာရေရရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ
မြန့်ချမိခင်း၊ ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းများကို နည်းလမ်း
မျ ိုးေုံမြင့် အရှိန်အဟုန် မမှင့်တင်ရောင်ရွက်လျက်ရှိ
သည့်နည်းတူ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အ ရရး ရြကညာောတမ်း 
(၇၅) နှေ်ရမမာက် အခါသမယတွင် လူ့အခွင့်အရရးမမှင့်တင်
ပညာ ရပးရရး လုပ်ငန်းများကိုလည်း အရှိန်အဟုန်မမှင့်

တင်ရောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ မမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား 
လူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်ရုံး၊ ေုတိယညွှန်ြကားရရး
မှူး ရေါ်မိမိခိုင်သည် အကျဉ်းဦးေီးဌာန၊ ရုံးအမှတ် (၄၉) 
ရနမပည်ရတာ်တွင် ြွင့်လှေ်လျက်ရှိရသာ ရထာင်တာဝန်ခံ
အရာရှိသင်တန်း အမှတ်ေဉ် (၁၇) ၌ ၂၀-၃-၂၀၂၃ ရက်
ရန့ မွန်းလွဲ ၁၂:၀၀ နာရီမှ ၁၆:၀၀ နာရီအချနိ်တွင် လူ့
အခွင့်အရရးေိုင်ရာ သင်ခန်းောများသွားရရာက်ပို့ချခဲ့
ပါသည်။    
 သင်တန်းတွင် ေုတိယညွှန်ြကားရရးမှူး ရေါ်မိမိ
ခိုင်က လူ့အခွင့်အရရး အရမခခံအယူအေများ၊ ကမ္ဘာ့လူ့
အခွင့် အရရးရြကညာောတမ်းအရြကာင်းနှင့် မမန်မာနိုင်ငံ 
အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရး ရကာ်မရှင်ြွဲ့ေည်းမခင်းနှင့်
လုပ်ငန်းရောင်ရွက်ချက်များေသည့် သင်ခန်းောများကို 
ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် ေုေုရပါင်း သင်တန်းသား
ဦးရရ (၄၀) ဦး တက်ရရာက်ခဲ့ြကမပီး သင်တန်းသားများမှ 
သိရှိလိုသည့် ရမးခွန်းများကို ရမးမမန်းြကရာ ေုတိယညွှန်

ြကားရရးမှူး ရေါ်မိမိခိုင်က မပန်လည်ရမြြကားခဲ့ပါသည်။
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မတ်လ ၁ ရက ်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

သည် ရန်ကုန်တိုင်းရေသကကီး၊ လှိုင်မမို့နယ် ရေသန္တရ

ကျန်းမာရရးဦးေီးဌာနနှင့် ညှိနှိုင်း၍ ၂၀၂၃ ခုနှေ်၊ မတ်လ ၁ 

ရက်ရန့တွင် ကိုဗေ် - ၁၉ ကာကွယ်ရေး (၄) ကကိမ်ရမမာက် 

Booster Dose ထိုးနှံမခင်းကို ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

ရကာ်မရှင် ရုံးချုပ်တွင် တာဝန်ထမ်းရောင်လျက်ရှိရသာ 

Booster Dose ထိုးနှံမှု (၆) လမပည့်သည့် ရကာ်မရှင်အြွဲ့

ဝင် (၂) ဦး၊ ရကာ်မရှင်အြွဲ့ဝင်ေနီး (၁) ဦး၊ ရကာ်မရှင်ရုံး

အရာထမ်း၊ အမှုထမ်း (၂၆) ဦး ထိုးနှံခဲ့ြကမပီး ကျန်ရှိသည့် 

အရာထမ်း၊ အမှုထမ်းများအား ေက်လက်ထိုးနှံနိုင်ရရး 

ရောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။

aumfr&Sif&Hk;csKyfwGif wm0efxrf;aqmifrnfh ti,fwef;pma&;rsm;tm; vlawGYppfaq;jcif;rsm;aqmif&Gufaumfr&Sif&Hk;csKyfwGif wm0efxrf;aqmifrnfh ti,fwef;pma&;rsm;tm; vlawGYppfaq;jcif;rsm;aqmif&Guf

မတ်လ ၁၅ ရက ်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်

တွင် လေ်လပ်လျက်ရှိရသာ အငယ်တန်းောရရး အလုပ်

ရလှောက်လွှာရခါ်ယူမခင်းကို နိုင်ငံပိုင်သတင်းောများမြေ်

ရသာ မမန်မာ့အလင်းသတင်းော၊ ရြကးမုံသတင်းောနှင့် 

မမဝတီသတင်းောတိုက်များမှ ၂၀၂၃ ခုနှေ်၊ ေန်နဝါရီလ 

၂၅ ရက်ရန့တွင် ရြကာ်မငာထည့်သွင်းရခါ်ယူခဲ့ပါသည်။ 

အငယ်တန်းောရရးရနရာများအတွက် (၇) ဦး လာရရာက် 

ရလှောက်ထားခဲ့မပီး အရည်အချင်းေိေေ်ရရးအြွဲ့မှ ၂၀၂၃ ခု

နှေ်၊ မတ်လ ၁၅ ရက်ရန့တွင် အရည်အချင်းေေ်ရေးမခင်း 

ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အငယ်တန်းောရရး ခန့်အပ်မခင်းခံ

ရသည့် ဝန်ထမ်းများအား ရကာ်မရှင်ရုံး၏ ရုံးအမိန့်အမှတ် 

(၆၁/၂၀၂၃)မြင့် ခန့်အပ်ခဲ့မပီး ရကာ်မရှင်၏ ရုံးလုပ်ငန်း

များ ရောင်ရွက်ရနမှုများကို သိရှိနိုင်ရေရရးအတွက် ဌာန 

(၆) ခုအား အလှည့်ကျရလ့လာခဲ့ပါသည်။

jrefrmedkifiHtrsdK;om;vlYtcGifhta&;aumfr&Sif&Hk; t&mxrf;? trSkxrf;rsm;tm; udkApf-19jrefrmedkifiHtrsdK;om;vlYtcGifhta&;aumfr&Sif&Hk; t&mxrf;? trSkxrf;rsm;tm; udkApf-19

umuG,faq; (4) Budrfajrmufxdk;ESHjcif;umuG,faq; (4) Budrfajrmufxdk;ESHjcif;

FirewallFirewall  wyfqifaqmif&Gufxm;&Sdjcif;wyfqifaqmif&Gufxm;&Sdjcif;

မတ်လ ၂၈ ရက ်

 ရကာ် မ ရှ င် ရုံး တွ င် အ သုံး မပု လျ က် ရှိ ရသာ  

ရကာ်မရှင် Website၊ Data Server၊ Complain Server 

နှင့် Computer များကို မပင်ပမှ ေိုက်ဘာတိုက်ခိုက်မှု

များ အန္တရာယ်မှ ကာကွယ်နိုင်ရန်အတွက် ၂၈-၃-၂၀၂၃ 

ရက်ရန့တွင် Firewall တပ်ေင်မခင်းလုပ်ငန်း ရောင်ရွက်

မပီးေီး၍ ေတင်အသုံးမပုလျက်ရှိပါသည်။

Computer Computer  usGrf;usifrSkppfaq;jcif;usGrf;usifrSkppfaq;jcif;

မတ်လ ၁၅ ရက ်

 မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသာလူ့အခွင့်အ ရရးရကာ်မရှင်

တွင် လေ်လပ်လျက်ရှိရသာ အငယ်တန်းောရရး ရာထူး

ရနရာတွင် ခန့်အပ်နိုင်ရရးအတွက် လူရတွ့လာရရာက်

ရမြေိုသူများအား Computer ကွေမ်းကျင်မှု ေေ်ရေးမခင်း

ကို e-Government ဌာနမှ ၁၅-၃-၂၀၂၃ ရက်ရန့တွင် 

ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
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တိုင်တန်းချက်များ စိစစ်ဆောင်ရွက်ခခင်းတိုင်တန်းချက်များ စိစစ်ဆောင်ရွက်ခခင်း
 ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဆေဆော်ဝါရီလအတွင်း လူ့အခွင့်အဆရး ကာကွယ်ဆစာင့်ဆရှာက်

ဆရးဌာနမှ တိုင်တန်း ချက် (၂၉) ဆစာင်၊ ဇန်နဝါရီလ လက်ကျန် (၄) ဆစာင်၊ စုစုဆေါင်း 

(၃၃) ဆစာင် စစ်ဆေးေုံးခေတ်ခဲ့ေါသည်။ တိုင်တန်းချက်များကို ဆကာ်မရှင်

စုံစမ်းစစ်ဆေးဆရးအေွဲ့ အစည်းအဆဝး (၃) ကကိမ် ကျင်းေခေုလုေ်၍ စိစစ်ခဲ့ရာ 

တိုင်တန်းချက် (၂) ဆစာင်ကို လိုအေ်သလို စိစစ်ဆောင်ရွက်ဆေးနိုင်ဆရးအတွက် 

သက်ေိုင်ရာ ဌာနများသို့လည်းဆကာင်း ၊ တိုင်တန်းချက် (၃) ဆစာင်ကို ကာယကံရှင်

ထံသို့လည်းဆကာင်း   အကကံခေုခေန်ကကားခဲ့ပေီး  တိုင်တန်းချက် (၁၅) ဆစာင်ကို 

ဆကာ်မရှင် ဥေဆေေုေ်မ ၃၂ (ခ) အရ လည်းဆကာင်း၊ ဆကာ်မရှင်ဥေဆေ ေုေ်မ ၃၂(ဂ) 

အရလည်းဆကာင်း၊ ဆကာ်မရှင် ဥေဆေေုေ်မ ၃၇ (က) အရလည်းဆကာင်း၊ တိုင်စာ

အဂဂါရေ်နှင့်မညီညွတ်၍လည်းဆကာင်း  မှတ်တမ်းထားရှိေါသည်။ ဆေဆော်ဝါရီလ

တွင် တိုင်တန်းချက် လက်ကျန် ၁၃ ဆစာင် ရှိေါသည်။ 

trsdK;orD;tcGifhta&;ESifh trsdK;orD;wdkY tem*wftrsdK;orD;tcGifhta&;ESifh trsdK;orD;wdkY tem*wf

ရအးေန္ဒာမမင့်

 "အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရရး" ေိုတဲ့ေကားေုဟာ 

သာမန်ရမပာလိုက်ချနိ်မှာ ရပါ့ရပါ့ပါးပါးနဲ့ လွယ်လင့် တကူ 

ရှိလှရပမယ့် ရလးရလးနက်နက်ရတွးေြကည့်လိုက်မယ်

ေိုရင် အဓိပ္ပာယ်များေွာ ရှိရနပါတယ်။ အထူးသမြင့် အာရှ

တိုက်ေီက နိုင်ငံအများေုမှာ အမျ ိုးသမီးရတွေိုရင် ကျား၊ 

မ ခွဲမခားမှု ပုံေံမျ ိုးနဲ့ မပုမူေက်ေံမှုရတွက ရှိရနေဲမြေ်ပါ

တယ်။ အာရှတိုက်ရဲ့ ေီမိုကရရေီေနေ် ကျင့်သုံးလျက်ရှိ

ရသာ မမန်မာ့အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများ မြေ်သည့် အိန္ဒိယ၊ ဘဂဂ 

လားရေ့ရှ်၊ သီရိလကဂာေတဲ့ နိုင်ငံရတွကို ရလ့လာြကည့်

လိုက်မယ်ေိုရင်လည်း အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရရးက အားရ

ရကျနပ်ြွယ် ရကာင်းရလာက်တဲ့ အရနအထားတေ်ခုရရှိမှု 

မရှိရသးပါဘူး။ ေါရြကာင့်လည်း ကမ္ဘာ့ရေသ အသီးသီးမှာ 

အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရရး အမပည့်အဝရရနမပီလားေိုတာ

ကို ေီရန့အထိ ရမးခွန်းထုတ်ရနြကရတာပဲ မြေ်ပါတယ်။ 

ေါရပမဲ့ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရရးရြကညာောတမ်း ထုတ်မပန်

မပီး ရနာက်ပိုင်းရပါ်ရပါက်လာတဲ့ အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရရး

နှင့် ေပ်လျဉ်းသည့် နိုင်ငံတကာနှင့် သက်ေိုင်ရသာ 

ောချုပ်ောတမ်းများ၊ ယင်းနှင့် ပတ်သက်သည့် ဥပရေများ 

မပဋ္ဌာန်းလာနိုင်မှုရြကာင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ပတ်သက်

တဲ့ ကဏ္ဍ အသီးသီးဟာ ပိုမိုထိရရာက်ေွာ အကာအကွယ်

ရပးနိုင်ေွမ်းရတွ မမင့်တက်လာခဲ့ပါတယ်။ တေ်ခု ရတွးေ

ရမှာက အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရရးေိုတာဟာ အရမပာ

လွယ်သရလာက် လက်ရတွ့အရကာင် အထည်ရြာ်ရာ

မှာ ေိန်ရခါ်မှုများရှိရနတယ်ေိုတာပါပဲ။ ေါကို နားလည်

သရဘာရပါက်ြို့လည်း လိုအပ်ပါတယ်။ အမျ ိုးသမီး

အခွင့်အရရးေိုတာမျ ိုးကို ကမ္ဘာ့နိုင်ငံရတွအရနနဲ့က 

aqmif;yg;aqmif;yg;
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ရရရှည်ေီမံကိန်းလို မူဝါေရတွ ချမှတ်မပီး တေ်ေင့်ချင်းပဲ 

အရကာင်အထည်ရြာ်ရမှာပါ။

 ရဝးလံရခါင်သီလွန်းတဲ့ ရကျးလက်ရေသ

နယ်ရမမများတွင် အရိုးေွဲ မငိတွယ်ရနတဲ့ အမမင်ရတွ၊ 

ဓရလ့ထုံးေံများ၊ ယဉ်ရကျးမှုေိုင်ရာ ဘက်လိုက်မှုများ

နှင့် မပုမပင်ရမပာင်းလဲ မပဋ္ဌာန်းရန် လိုအပ်ရသာ အမျ ိုးသမီး 

အခွင့်အရရးေိုင်ရာ ဥပရေများေတဲ့ ကဏ္ဍအားလုံးကို 

ကိုင်တွယ်ရောင်ရွက်နိုင်ရန် အတွက် လုံရလာက်ရသာ

အချနိ်ကာလတေ်ခု လိုအပ်မှာပဲမြေ်ပါတယ်။ မမန်မာနိုင်ငံ

မှာလည်း အမျ ိုး သမီးအခွင့်အရရးနဲ့ ပတ်သက်လာရင် 

အမငင်းပွားေရာရတွ၊ ေိန်ရခါ်မှုရတွက ရှိရနေဲပါပဲ။ ဤသို့ 

ေိုလှေင် မမန်မာအမျ ိုးသမီးရတွရဲ့ အခွင့်အရရးနဲ့ ေံနှုန်းကို 

ေိန်ရခါ်ချက်များမှာ မည်သည့်အရာများ မြေ်ပါသနည်း။ 

မမန်မာနိုင်ငံက အမျ ိုးသမီး အများေုဟာ ကရလးဘဝ

ကတည်းက တန်းတူညီမှေမှုနှင့် သက်ေိုင်တဲ့ အခွင့်အရရး

ရတွကို ေုံးရှုံးရတာရတွ ရှိခဲ့ပါတယ်။ သားရယာက်ျား

ရလးနဲ့ သမီး မိန်းကရလး ယှဉ်လာခဲ့ရင် သားရယာက်ျား

ရလးကို ဦးေားရပးချင်တဲ့ အယူအေရတွဟာ အ ရရှ့တိုင်း 

ယဉ်ရကျးမှုများတွင် မထူးေန်းရသာ ရရှးရိုးေွဲ ဓရလ့တေ်

ခုလိုမြေ်ရနပါတယ်။ အေိုပါ အရမခအရန သည် အမျ ိုးသမီး

တေ်ဦးအတွက် လူ့အြွဲ့အေည်းသို့ ေတင်ထိရတွ့ေက်ေံ

သည့် ကရလးဘဝမှာပင် ေိတ်ပိုင်းေိုင်ရာအရ ကကီးမား

လှတဲ့ ခွဲမခားေက်ေံမှုတေ်ရပ်ပဲ မြေ်ပါတယ်။ ထိုမှ

တေ်ေင့် အမျ ိုးသမီး တေ်ဦး၏ ပညာသင်ြကားရရး၊ လူမှု

ပတ်ဝန်းကျင် ေက်ေံရရးနှင့် သက်ရမွးမှုေိုင်ရာ ကဏ္ဍ

များတွင် လည်း သက်ေိုင်ရာ နယ်ပယ်အလိုက် ခွဲမခား

မှုများကို ရတွ့မမင်နိုင်ပါလိမ့်မယ်။ ဥပမာ-အမျ ိုးသမီး 

များ၏ အသက်ရမွးမှုနှင့် ေပ်လျဉ်း၍  အိမ်ရထာင်ေု ေယား

များ၊ နိုင်ငံသားေိေေ်ရရးကတ်များတွင် အလုပ်အကိုင်

ရြာ်မပမှုနှင့် ေပ်လျဉ်း၍ မှီခိုဟု ရြာ်မပချက်များပဲ မြေ်ပါ

တယ်။ ယင်းအရမခအရနများ သည် ရရှးရိုးေွဲအမမင်များ

နှင့် မသိနားမလည်မှုများရြကာင့် ရပါ်ရပါက်လာသည့် 

အမျ ိုးသမီးတေ်ဦးရဲ့ ဂုဏ်သိက္ခာကို အရလးမထားသည့် 

အခွင့်အရရးေိုင်ရာ ေုံးရှုံးမှုများပဲမြေ်ပါတယ်။ မမန်မာ့

လူမှု အသိုင်းအဝိုင်းရှိ အချ ို့ရသာ အမျ ိုးသမီးများသည် 

ကိုယ့်ရမခရထာက်ရပါ် ကိုယ်ရပ်နိုင်တဲ့ အရည် အချင်း၊ 

အလုပ်အကိုင်ေတာရတွကို ပိုင်ေိုင်ထားမပီးတဲ့ရနာက်မှ 

မိသားေုအတွက် အချနိ်ရပးြို့ လိုအပ်လာလို့ အဲေါရတွ

ကို ေွန့်လွှတ်မပီး မိသားေုအတွက် သူတို့ဘဝကို ရပးေပ်

လိုက်ရတာရတွ ရှိပါတယ်။ တေ်ချ ို့အမျ ိုးသမီးများသည် 

ရာထူးရာခံရှိရသာ ရကျာင်းေရာမ၊ သူနာမပုေရာမ၊ 

ဌာန ေိုင်ရာအရာရှိေတဲ့ အရနအထားရတွကို ပိုင်ေိုင်မပီး

တဲ့ရနာက်မှ ေွန့်လွှတ် အနေ်နာခံကာ မိမိ၏ ဝါသနာပါ

ရာ အသက်ရမွးမှုအလုပ်ကို ေရတးမပီး မိသားေုအတွက် 

ေွန့်လွှတ် အနေ်နာခံြကရပါတယ်။ အဲေီအတွက် သူတို့ရရှိ

တဲ့ ဂုဏ်ပုေ်က မှီခိုေိုတာပဲ မြေ်ပါတယ်။ တကယ်တမ်း 

အိမ်မှု ကိေ္စ အဝဝကို တာဝန်ယူလိုက်ရသူ အမျ ိုးသမီး

တေ်ဦးအတွက် ပိုမိုကကီးမားတဲ့ ေိန်ရခါ်မှုရတွေိုတာ အ

မမဲတရေ ရှိရန တတ်ပါတယ်။ ယင်းအတွက် အမျ ိုးသမီး 

တေ်ဦးဟာ ထိုက်တန်တဲ့ အသိအမှတ်မပုမှုကို ရတတ်ရလ့ 

မရှိပါဘူး။ ပိုေိုးသည်မှာ မှီခိုေိုရသာ ဂုဏ်သိက္ခာပိုင်းအရ 

ထိပါးရေသည့် ေကားလုံးကို အသုံးမပုကာ အမျ ိုးသမီး

များ၏ အရရးပါမှုကို ရမှးမှိန်ရေပါတယ်။ 

 ထို့မပင် အိမ်တွင်းအြကမ်းြက်မှုသည်လည်း 

အမျ ိုးသမီးများအတွက်  ေိတ်ပိုင်းေိုင်ရာအရ သာမက 

ရုပ်ပိုင်းေိုင်ရာအရပါ ထိခိုက်ရေသည့် မပုလုပ်မှုတေ်ခုမြေ်

ပါတယ်။ ထိုသို့ ေိုလိုရမခင်းမှာ အိမ်တွင်းအြကမ်းြက်မှု

ေိုရာတွင် ရသွးရင်း မိသားေုဝင်တေ်ဦးဦး (မိဘ၊ ဘိုးဘွား၊ 

ခင်ပွန်း၊ ညီအေ်ကို ရမာင်နှမများ၊ သားသမီးအရင်းများ၊ 

တရားဝင်ရမွးေား သားသမီးများနှင့် တိုက်ရိုက်ရေွမျ ိုး

ရတာ်ေပ် သူများ) ကမြေ်ရေ၊ အိမ်ရထာင်ေုဝင်တေ်ဦးဦး

ကမြေ်ရေ အြကမ်းြက်မှုမပုမခင်းကိုေိုသည်။ ယင်း သည် 

ရန့ေဉ်နှင့်အမှေ ရနရာတိုင်းတွင် ပုံေံမျ ိုးေုံမြင့် ကကုံရတွ့

ရနရရသာ အြကမ်းြက်မှု တေ်မျ ိုး မြေ်ပါ တယ်။ ေါဟာ

လည်း အမျ ိုးသမီးတေ်ဦးရဲ့ အခွင့်အရရးကို တေ်နည်း

နည်းမြင့် ချ ိုးရြာက်ခံရနရတာပဲ မြေ်ပါတယ်။ 

 လက်ရှိကာလမှာ အမျ ိုးသမီးရတွက ကဏ္ဍရပ်

တိုင်းကို ပါဝင်ခွင့်ရနိုင်ရအာင် ကကိုးပမ်းလာြက တာ

ကိုလည်း မမင်ရတွ့ရနရပါတယ်။ ေီမှာ လိုအပ်လာ

တာကရတာ့ အမျ ိုးသမီးရတွကို သူတို့ အခွင့်အရရး

နဲ့ ရလျာ်ညီတဲ့ ရနရာရပးမှုမျ ိုးရတွ လုပ်ငန်းခွင်တိုင်း

မှာ ထွန်းကား ရှင်သန်တဲ့ အရလ့အထ ထွက်ရပါ်လာ

ရေရရးကို အေမပုနိုင်မပီလား၊ ထွန်းကားရှင်သန်ရအာင် 

ရောင်ရွက်လာနိုင်မပီလား ေိုတာပါပဲ။ ဘာရြကာင့် အခု

လိုရမပာရတာလဲေိုရင် မမန်မာနိုင်ငံရဲ့ လုပ်ငန်းခွင် အများ

ေုက အလုပ် ရနရာတေ်ခုအတွက် ရယာက်ျားရလးမြေ်
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ရေ၊ မိန်းကရလးမြေ်ရေ ေိတ်ကကိုက် ခန့်အပ်ခွင့်ရှိတယ် ေို

ရင်ရတာင် အရည်အချင်းတူရနခဲ့ရင် ရယာက်ျားရလးကို 

ပိုမပီး ဦးေားရပးချင်တတ်တဲ့ အယူအေ ရတွ၊ အမမင်ရတွ 

ရှိရနေဲမို့ပါပဲ။ ေီမြေ်ေဉ်မှာ အလုပ်အတွက် ရယာက်ျား

ရလးကို ဦးေားရပးလိုက်တဲ့ သူအရပါ် အမပေ်တင်ရင်

ရတာ့ မှားသွားပါလိမ့်မယ်။ ဘာရြကာင့်လဲေိုရတာ့ သူ့ကို 

အမပေ်တင်လိုက် တာဟာ မပီးမပည့်ေုံတဲ့ ရမြရှင်းနည်း (ဝါ) 

မှန်ကန်တဲ့ ရမြရှင်းနည်း မဟုတ်လို့ပါပဲ။ အရင်းအမမေ်

ကို မပန်ရှာြကည့်မယ်ေိုရင် ဓရလ့ထုံးတမ်းေဉ်လာ အယူ

အေ အေွဲရတွေီကို ရရာက်ရှိသွားပါလိမ့်မယ်။ ဘာ

ရြကာင့်လဲေိုရတာ့ အဲေီဓရလ့ထုံးတမ်းရတွထဲမှာကိုက 

ရယာက်ျားရလးဟာ မိန်းကရလးထက် ပိုမပီး သာလွန်မှု

ရှိသရယာင် ထင်မမင်ယူေချက်ရတွ၊ သုံးသပ်ချက်ရတွ

ကို ချန်ထားရေ်ခဲ့လို့ပါပဲ။ ေါဟာလည်း အမျ ိုးသမီးရတွ

အတွက် သူတို့ ရသင့်ရထိုက်တဲ့ အခွင့်အရရးရတွကို 

တေ်ြက်လှည့်နဲ့ ေုံးရှုံးရတာပါပဲ။ 

 ကုလသမဂ္ဂတွင် လူ့အခွင့်အရရးနှင့် ေပ်လျဉ်း

ရသာ ရေွးရနွးမှုများ၊ အရရးေိုမှုများ  ရပါ်ရပါက်လာ

ခဲ့ရသာရြကာင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ပတ်သက်ရသာ 

အရရးကိေ္စများကို ရောင်ရွက်နိုင် ရန် အမျ ိုးသမီးများ

အား နည်းမျ ိုးေုံမြင့် ခွဲမခားမှု ပရပျာက်ရရး သရဘာတူ

ောချုပ် (Convention on the Elimination of All Forms 

of Discrimination Against Women- CEDAW) ကို 

၁၉၇၉ ခုနှေ်၊ ေီေင်ဘာလ ၁၈ ရက်ရန့တွင် အတည်မပု

ချမှတ်ခဲ့မပီး ၁၉၈၁ ခုနှေ်၊ ေက်တင်ဘာလ ၃ ရက်ရန့တွင် 

အာဏာသက်ဝင်ခဲ့ပါတယ်။ မမန်မာနိုင်ငံအရနမြင့် ယင်း

သရဘာတူောချုပ်ကို ၁၉၉၇ ခုနှေ်၊ ေူလိုင်လ ၂၂ ရက်

ရန့တွင် ရနာက်မှပါဝင်ချုပ်ေိုထားတဲ့ နိုင်ငံတေ်နိုင်ငံ 

မြေ်ပါတယ်။ ယခုလို အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံ မြေ်လာတဲ့အတွက် 

အရကာင်အထည်ရြာ် ရောင်ရွက်နိုင်ရန် ဥပရေတေ်ရပ် 

မပဋ္ဌာန်းြို့ တာဝန်ရှိလာ ပါတယ်။ ေါရြကာင့်  ၂၀၂၀ ခု

နှေ်၊ ေန်နဝါရီလ ၂၅ ရက်ရန့ထုတ် ရြကးမုံ သတင်းော

တွင် အမျ ိုးသမီး များအရပါ် အြကမ်းြက်မှု တားေီး

ကာကွယ်ရရး ဥပရေြကမ်းကို ရြာ်မပခဲ့ပါတယ်။ သို့ရသာ် 

အေိုပါ ဥပရေြကမ်းကို ယရန့အချနိ်အထိ အတည်မပု 

မပဋ္ဌာန်းမခင်း မရှိရသးပါ။ ထိုဥပရေ မပဋ္ဌာန်းရမခင်း၏ 

အဓိက ရည်ရွယ်ချက်မှာ အြကမ်းြက်မှု တားေီးကာ

ကွယ်ရန်နှင့် အြကမ်းြက်မှု ရလျာ့နည်းရေရရး အတွက် 

အသိပညာရပးရရးေိုင်ရာ လုပ်ငန်းအေီအေဉ်များ 

အရကာင်အထည်ရြာ်ရောင်ရွက်ရန်၊ အြကမ်းြက်ခံ

ရသူအား လိုအပ်သည့် ကာကွယ်ရောင့်ရရှာက်မှုများ 

ရောင်ရွက်ရပးရန်နှင့် ထပ်မံ အြကမ်းြက်ခံရမှုများမှ 

တားေီးကာကွယ်ရန်၊ အြကမ်းြက်ခံရသူ၏ ဘဝလုံခခုံ

မှု ပိုမိုရကာင်းမွန် ရေရရးနှင့် လူ့အြွဲ့အေည်းတွင် ပါဝင်

ရောင်ရွက်နိုင်ရေရန်၊ အြကမ်းြက်မှု ကျူးလွန်သူကို ထိ

ရရာက်ေွာ အရရးယူ ရောင်ရွက်နိုင်ရန်၊ အြကမ်းြက်

မှုမှ ကာကွယ်ရောင့်ရရှာက်ရပးမခင်းမြင့် အမျ ိုးသမီး

များ၏ ရုပ်ပိုင်းေိုင်ရာ၊ ေိတ်ပိုင်းေိုင်ရာ၊ လူမှုရရးေိုင်ရာ၊ 

ေီးပွားရရးေိုင်ရာေသည့် ြွံ့မြိုးတိုးတက်မှုကို ရရှိရေရန် 

တို့မြေ်ပါတယ်။ ယင်းဥပရေကို မပဋ္ဌာန်းလိုက်သည်နှင့် 

တေ်မပိုင်နက် အမျ ိုးသမီးများအရပါ် အြကမ်းြက်မှုမှ 

တားေီးကာကွယ်နိုင်လိမ့်မယ်ဟု ယုံြကည်မိပါတယ်။

 ၁၉၉၉ ခုနှေ်တွင် ကျင်းပခဲ့တဲ့ ကမ္ဘာ့ကုလသမဂ္ဂ၏ 

(၅၄) ကကိမ်ရမမာက် အရထွရထွညီလာခံ ေုံးမြတ်ချက် 

အမှတ် ၅၄/ ၁၃၄ အရ နိုဝင်ဘာလ (၂၅) ရက်ရန့ကို 

"အမျ ိုးသမီးများအရပါ် အြကမ်း ြက်မှု ရပ်တန့်ရရးရန့" 

အမြေ် ေတင်သတ်မှတ်ခဲ့မပီး "ြဲကကိုးမြူရန့" ဟုလည်း 

ရခါ်ြကပါတယ်။ ြဲကကိုးမြူတပ်ေင်မခင်းကို မပသမခင်းမြင့် 

"အမျ ိုးသမီးများအရပါ် အြကမ်းမြက်ပါ။ အြကမ်းြက်မှု 

ပရပျာက်ရန် ရောင်ရွက်ရာတွင်လည်း ပါဝင်ရောင်ရွက်

ပါမည်ဟု ကတိမပုသည့် အဓိပ္ပာယ်" မြေ်ပါ တယ်။ ေါ

ရြကာင့် နိုဝင်ဘာလ (၂၅) ရက်ရန့မှ အမပည်မပည်ေိုင်ရာ 

လူ့အခွင့်အရရးရန့မြေ်သည့် ေီေင်ဘာလ ၁၀ ရက်ရန့

အထိ ကမ္ဘာတေ်ဝန်းလုံးတွင် ြဲကကိုးမြူ လှုပ်ရှားမှုကို 

(၁၆) ရက်တာ ရောင်ရွက်ြကမခင်းမြင့် လူ့အခွင့်အရရး 

လှုပ်ရှားမှုကို အရကာင်အထည်ရြာ် ရောင်ရွက်လျက်ရှိ 

ြကပါတယ်။

 ကဏ္ဍရပ်တိုင်းမှာ အမျ ိုးသမီးရတွ ပါဝင်ခွင့်

ရြို့အတွက် အမျ ိုးသမီးရတွ ကိုယ်တိုင်ကပဲ ကကိုးပမ်း

အားထုတ်ရလိမ့်မယ်လို့ အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရရး တက်

ကက လှုပ်ရှားသူရတွက ယူေြကပါ တယ်။ ေါဟာ 

မမတ်ေွာဘုရားရှင် ရဟာြကားရတာ်မူခဲ့တဲ့ “မိမိကိုယ်သာ 

ကိုးကွယ်ရာ” ေိုတဲ့ ထုံးနဲ့ သရဘာတရားချင်း အတူတူ

ပါပဲ။ ကိုယ်တိုင်ကရန လမ်းရြကာင်းရှာရြွ၊ ကိုယ်တိုင်

ကရန လမ်းသေ် ရြာက်နိုင်မှပဲ ရမှော်လင့်ရနတဲ့ အနာဂတ်

ဟာ အမျ ိုးသမီးရတွေီကို ေိုက်ေိုက်မမိုက်မမိုက် ရရာက်
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ရှိ လာမှာပါ။ ေီရနရာမှာ အေိုးရတာဝန်ရှိသူရတွဘက်

က ပူးရပါင်းပါဝင် ကူညီမှုေိုတာကလည်း အရရး ကကီး

ပါတယ်။ အမျ ိုးသမီးရတွ အြကမ်းြက်ခံရနရတဲ့ မြေ်ေဉ်

ရတွ အခုအချနိ်ထိ တိတိပပ ရလျာ့ကျ သွားတာမျ ိုး မရှိ

ရသးတာကရတာ့ အေိုးရဘက်က ထိထိရရာက်ရရာက် 

ကိုင်တွယ်မှပဲ ရမပလည်သွားမယ့် မြေ်ေဉ်မျ ိုးရတွပါ။ ခွဲမခား

ေက်ေံ ခံရနရတဲ့ အမျ ိုးသမီးရတွ အခွင့်အရရး အမပည့်အ

ဝရရှိရေြို့အတွက် ကဏ္ဍအသီးသီးမှာ အမျ ိုးသမီးရတွ 

ပါဝင်မှု ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းရှိလာရေြို့ ရောင်ရွက်သွား ြက

ရမှာမြေ်ရြကာင်း နိုင်ငံရတာ်အေင့်တာဝန်ရှိသူများ၏ 

ထုတ်ရြာ်ရမပာြကားချက်ရတွလည်း ရှိခဲ့ ပါတယ်။ 

လက်ရှိမှာရတာ့ နယ်ပယ်အားလုံးမှာ အမျ ိုးသမီးရတွ 

ဟန်ချက်ညီညီ ြွံ့မြိုးလာရေြို့ အတွက် အမျ ိုးသမီးများ 

ြွံ့မြိုးတိုးတက်ရရးေိုင်ရာ အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာ

ေီမံကိန်း (၂၀၁၃- ၂၀၂၂) ဦးေားရပးလုပ်ငန်း၊ နယ်ပယ် ၁၂ 

ရပ်ကို အရမခခံမပီး အရကာင်အထည်ရြာ် ရောင်ရွက်တာ 

ရတွလည်း ရှိလာလို့ အမျ ိုးသမီးရတွရဲ့ အခွင့်အရရးဟာ 

အတိတ်ကာလနဲ့ နှိုင်းယှဉ်ရင် အတိုင်းအတာ တေ်ရပ်

အထိ တိုးတက်လာရနမပီလို့ ေိုနိုင်ြွယ်ရာ ရှိပါတယ်။

 ကဏ္ဍအသီးသီးမှာအမျ ိုးသမီးရတွ အမှန်တကယ် 

ပါဝင်ခွင့်ရရှိြို့ လိုအပ်သလို ပါဝင်ခွင့် ရရှိ တဲ့ ရနရာတိုင်း

မှာ အမျ ိုးသမီးရတွကို ေုံးမြတ်ချက် ချပိုင်ခွင့်ရှိတဲ့ ရနရာ

မျ ိုးရတွမှာ ရနရာရပးတာ မျ ိုး၊ အင်အားမပရုံ သက်သက်

သရဘာမျ ိုး မဟုတ်ဘဲ လူ့အြွဲ့အေည်းထဲမှာ အမျ ိုးသမီး

ရတွဟာ လည်း အမျ ိုးသားရတွနည်းတူ ေွမ်းရောင်ရည်

ရှိတာကို ထုတ်ရြာ်မပသခွင့်ရတဲ့ ရနရာမျ ိုးရတွမှာ ထားရှိ

တာမျ ိုးရတွ မြေ်ရပါ်လာြို့ လိုအပ်တယ်လို့ ကမ္ဘာတေ်ဝန်း

ေီက အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရရး လှုပ်ရှားသူရတွကလည်း 

ရမပာေိုတာရတွရှိရနပါတယ်။ ရသချာတာတေ်ခုကရတာ့ 

အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရရးအတွက် ကကိုးပမ်းမှုရတွဟာ အခု

မှ ရမခလှမ်းေရုံ အေင့်သာရှိရနေဲမြေ်လို့ တိကျခိုင်မာ တဲ့ 

မူဝါေရတွ ရပါ်ထွက်လာနိုင်ရရးအထိ ချတီက်မယ်ေိုရင် 

ေိန်ရခါ်မှုရတွနဲ့ ခရီးရှည်ကကီး ကျန်ရန ပါရသးတယ်။

လက်ရှိကာလမှာရတာ့ မသန်ေွမ်းအမျ ိုးသမီးငယ်ရတွက

လည်း အခွင့်အရရးချ ိုးရြာက်ခံရမှု ရတွရှိလို့ ရနပါတယ်။ 

တေ်ချ ို့ရသာ သက်ငယ်မုေိမ်းမှုရတွကို ရလ့လာြကည့်

မယ်ေိုရင် မသန်ေွမ်း အမျ ိုးသမီးရတွဟာ သားရကာင်

ဘဝေီ ကျရရာက်သွားတာကိုလည်း မမင်ရတွ့ြကရမှာ

ပါ။ နိုင်ငံ့ လူဦးရရရဲ့ ထက်ဝက်ရကျာ်ဟာ အမျ ိုးသမီးရတွ 

မြေ်ရနတဲ့အတွက် အမျ ိုးသမီးရတွဟာ ရောင့်ရရှာက်မှု 

ရပးခံရြို့ လိုအပ်ရနသူရတွ၊ အမိန့်ရပးတာကို လိုက်နာရ

မယ့် သူရတွ၊ ရနာက်လိုက် ရနရာကပဲ ရနထိုင်ရမယ့် သူ

ရတွေိုတဲ့ အမမင်အရတွးရတွကိုလည်း မပုမပင်ရမပာင်းလဲြို့ 

လိုအပ်တာ ရတွ ရှိရနပါတယ်။ အမျ ိုးသမီးရတွဟာလည်း 

လူသားတေ်ရယာက်မြေ်တဲ့အတွက် လူသားတေ်ဦး 

အမြေ်သာ အမမင်ထားရှိရပးြို့ လိုအပ်ပါတယ်၊ အမျ ိုးသမီး

ရတွနဲ့ ပတ်သက်မပီး မပုမပင်ရမပာင်းလဲ သင့်တဲ့ အမမင်

ရတွကို ရမပာင်းလဲြို့ လိုအပ်လာမပီလို့ အမျ ိုးသမီးရရးရာ

တက်ကကလှုပ်ရှားသည့် အြွဲ့ အေည်းရတွက ယူေတာ

ရတွလည်း ရှိရနပါတယ်။ လိင်ပိုင်းေိုင်ရာ အြကမ်းြက်

မှုရတွ၊ ေိတ်ပိုင်း ေိုင်ရာ အြကမ်းြက်မှုရတွ၊ နှုတ်နဲ့ မြေ်

ရေ၊ ကိုယ်အမူအရာနဲ့ မြေ်ရေ ရော်ကားတာရတွ၊ လိင်

ပိုင်း ေိုင်ရာ ထိပါးရနှာင့်ယှက်တာရတွ၊ နှိမ့်ချရော်ကားတဲ့ 

အသုံးအနှုန်းရတွနဲ့ နာမည်တပ်ရခါ်ေို ေက်ေံတာရတွ

ကို အမျ ိုးသမီးရတွ ရင်ေိုင်ရနရတာရတွကလည်း အခု

အချနိ်ထိ ရှိရနေဲပါပဲ။ ယင်း တို့သည် အမျ ိုးသမီးများ၏ 

ရုပ်ပိုင်းေိုင်ရာနှင့် ေိတ်ပိုင်းေိုင်ရာတို့အရပါ် ရလးေားမှုမ

ရှိရသာ မပုမူ ေက်ေံမှုရတွပဲမြေ်ပါတယ်။ 

 အချုပ်အားမြင့် ေိုရရသာ် နှေ်ေယ့်တေ်ရာေု 

ကာလသည်  အမျ ိုးသမီးရတွအတွက် ပိုမိုပွင့်လင်းရသာ 

ရခတ်ကာလတေ်ခုကို ရရာက်ရှိရနမပီလို့ ေိုနိုင်ပါတယ်။ 

အမျ ိုးသမီးများသည် ယခင် ထက်ပိုမို လွတ်လပ်ေွာ 

လူ့အြွဲ့အေည်းတွင် မပုမူရမပာေိုေက်ေံ ပါဝင်လာနိုင်

ပါတယ်။ ေါရပမဲ့ အေိုပါ အရမခအရနများကို ယခင်ထက် 

ပိုမိုရကာင်းမွန်ြို့ကိုရတာ့ ေက်လက် အားထုတ်ရဦးမှာပါ

ပဲ။ အထူးသမြင့် လက်ေင့်ကမ်း သယ်ရောင်မှုရတွကို ေီ

ကရန့ အမျ ိုးသမီးရတွကရန မျ ိုးေက် သေ် အမျ ိုးသမီး

ငယ်ရတွေီ မျ ိုးရေ့ချရပးရဦးမှာပါ။ အထူးသမြင့် 

အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရရး ေိုတာဟာလည်း တကယ်ရတာ့ 

တန်ြိုးကကီးမားလှတဲ့ လူ့အခွင့်အရရးတေ်ရပ်ပါပဲ။ လင်း

ပွင့်လာတဲ့ အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရရး လင်းရရာင်မခည်သေ်

ကို ြမ်းေုပ်မပီး အနာဂတ်မှာ ပီမပင် ထင်ရှားတဲ့ အမျ ိုးသမီး

များနှင့် သက်ေိုင်တဲ့ ေံတန်ြိုးများကို ေက်လက်

ထိန်းသိမ်းရောင့်ရရှာက်မပီး  အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရရးကို 

ပိုမို ရရှိရေရန်နှင့် အမျ ိုးသမီးတို့ အနာဂတ်ကို ရတာက်ပ

ရေရန် ေက်လက် ေွမ်းရောင်သွားရမှာက အမျ ိုးသမီးထု 
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“To deny people their human rights are to challenge their very humanity.”

“လူအများ၏ လူ့အခွင့်အဆရးကို ခငင်းေယ်ခခင်းသည် သူတို့၏ လူသားမျ ိုးနွယ် ခေစ်မှုအစစ်အမှန်
ကို စိန်ဆခါ်ခခင်းေင်ခေစ်သည်။”

Nelson Mandela (1918- 2013)

တေ်ရပ်လုံးအတွက် သမိုင်းရပးတာဝန်သာ မြေ်တယ်လို့ ေန္ဒမပုရင်း ၂၀၂၂ ခုနှေ်၊ ေူလိုင်လ ၃ ရက်ရန့တွင် ကျရရာက်

မည့် မမန်မာအမျ ိုးသမီးများရန့ကို လှိုက်လှဲဝမ်းရမမာက်ေွာ ကကိုေိုဂုဏ်မပု ရရးသားလိုက်ရပါရတာ့သည်။

 

ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အဆရးဆကကညာစာတမ်းကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အဆရးဆကကညာစာတမ်း

အေိုေ် ၁

လူသားအားလုံးသည် လွတ်လပ်သူများအမြေ် ရမွးြွားလာြကမပီး ဂုဏ်သိက္ခာနှင့် အခွင့်အရရးများ 

တန်းတူရည်တူရှိြကသည်။ လူတို့၌ ေင်မခင်တုံတရားနှင့် အမှားအမှန်ရဝြန်ပိုင်းမခားနိုင်ရသာ အသိဉာဏ်

ရှိြက၍၊ တေ်ဦးကိုတေ်ဦး ညီရင်းအေ်ကို ေိတ်ဓာတ်မြင့် ေက်ေံကျင့်သုံးသင့်သည်။
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ENGLISH SECTIONENGLISH SECTION
Awareness raising workshop for the senior officials of the Awareness raising workshop for the senior officials of the 

departments in the Yangon Regiondepartments in the Yangon Region

March 14
 The Myanmar National Human Rights Commission (MNHRC) has been striving to raise the public 
awareness of human rights through dissemination of information and education by various means 
under Section 22 (a) of the Commission Law. As 2023 is the 75th Anniversary of the Universal Declaration 
of Human Rights, the Commission has been enhancing its activities of human rights promotion and 
education and accordingly, an awareness raising workshop on the rights described in the Universal 
Declaration of Human Rights was held at Lotte Hotel, in Yangon at 9 am on 14 March 2023.
 The opening ceremony of the workshop was attended by the Chief Minister U Soe Thein and 
the Ministers of the Yangon Region Government, the Chairman and members of the Myanmar National 
Human Rights Commission and the senior officials of the Yangon Region. U Soe Thein, the Chief 
Minister delivered an opening speech and U Hla Myint, Chairman of the Myanmar National Human 
Rights Commission, made introductory remarks respectively at the opening ceremony. The workshop 
was held afterwards and Deputy Director-General Dr. Daw Khine Khine Win showed the video clip of 
the Universal Declaration of Human Rights and 
introduced and discussed the Declaration. It was 
followed by the discussion of the rights described 
in the Declaration by Directors U Zaw Lwin Htoo 
and U Arkar Hein Soe of the Commission. Finally, 
the Deputy Director- General summed up the 
discussions during the workshop and answered 
the questions raised by the participants of the 
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MNHRC holds Divisional Presentation EventMNHRC holds Divisional Presentation Event

March 10
 In order to improve Human Rights 
knowledge and English language proficiency, the 
Myanmar National Human Rights Commission, 
held the Divisional Presentation Event relating to 
Human Rights Subjects with Hybrid Format on 10 

March 2023 at Conference Room of MNHRC. It was 
followed by opening remarks made by U Hla Myint, 
Chairman of the MNHRC at 10 am on the same 
day. Then, the presentation entitled “4 Pillars of 
the Rights of the Child” was delivered by Daw 
May Hnin Thu and Daw Aye Sandar Myint, Staff 
Officers of the Legal Affairs Division. Chairman and 
Commissioners of the Commission made particular 
comments and suggestions on their presentation. 
The event successfully came to an end at 11:30 
am.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Myanmar Army Combat MNHRC Gives Human Rights Lecture at Myanmar Army Combat 
Force School (Bahtoo)Force School (Bahtoo)

March 22
 As part of the Commission’s promotion of 
human rights awareness raising  under Section 
22 (a) of the Myanmar National Human Rights 
Commission Law,  Dr.Than Myint, the Commissioner 
and U Zaw Lwin Htoo, the Director of the 
commission  office simultaneously gave lectures 
on human rights at the Battalion Commander 
Training Course (No.105) and the Company 
Commander Training Course (No.216) held at 
Myanmar Army Combat Force School (Bahtoo) 
on 22 March 2023 from 12:00 pm to 3:00 pm. In 

doing so, Commissioner Dr. Than Myint delivered 
the lecture on Human Rights Concept and Director 
U Zaw Lwin Htoo gave the lectures on Universal 
Declaration of Human Rights and the Organization 
and Functions of Myanmar National Human Rights 
Commission. A total of 177 army officers attended 
the above-mentioned courses; 62 army officers 
at the Battalion Commander Training Course 
(No.105) and 115 army officers at the Company 
Commander Training Course (No.216) Bahtoo.

workshop. The Myanmar National Human Rights Commission, by holding such workshops, aims at 
increasing the knowledge of human rights in human resources and thereby enabling citizens of the 
country in order to cooperate in the processes for the tranquility, peace, rule of law and development 
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Ceremony of International Women’s DayCeremony of International Women’s Day
March 8
  Commissioner Daw Nu Nu Yin,at the invitation by the Ministry of Social, Welfare, Relief and 
Resettlement, attended “Ceremony of International Women’s Day, 2023” at MICC-2 in Nay Pyi Taw on 
8 March 2023.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Elderly Day Care Center MNHRC Gives Human Rights Lecture at Elderly Day Care Center 
(Mayangone)(Mayangone)

March 20
 As part of the Commission’s promotion of 
human rights awareness under Section 22 (a) of 
the Myanmar National Human Rights Commission 
Law, Commissioner Dr. Than Myint, gave lectures 
on Human Rights Concept at Caregiver for Elders 
Course (No-13) held at the elderly day care center 

(Mayangone) on 20 March 2023 from 9:00 am to 
12:00 pm. In doing so, Staff Officer U Kaung Khant 
Zin delivered the lectures on Older Person’s Rights 
and Universal Declaration of Human Rights. After 
that the lecturer answered the questions asked 
by the trainees and elders. A total of 20 trainers 
and elders of day care center attended the above-
mentioned course.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Myanmar Army Combat MNHRC Gives Human Rights Lecture at Myanmar Army Combat 
Force School BayintnaungForce School Bayintnaung

March 22
 As part of the Commission’s promotion of 
human rights awareness raising  under Section 
22 (a) of the Myanmar National Human Rights 

Commission Law, Dr. Tin Maung Maung Than, 
the commissioner and Dr. Khine Khine Win, the 
Deputy Director-General of the commission office 
simultaneously gave lectures on human rights 
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at the Company Commander Training Courses 
(No.85 and No.86) at MACFS (Bayintnaung) on 22 
March 2023 from 12:00 pm to 3:00 pm. In doing 
so, Commissioner Dr. Tin Maung Maung Than 
delivered the lecture on Human Rights Concept 
and Dr. Khine Khine Win, the Deputy Director-
General of the commission office gave the lectures 

on Universal Declaration of Human Rights, about 
National Human Rights Institutions (NHRIs) and 
the Organization and Functions of Myanmar 
National Human Rights Commission. A total of 
238 army officers attended the above-mentioned 
courses.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Police Officer Training MNHRC Gives Human Rights Lecture at Police Officer Training 
School (Mandalay)School (Mandalay)

March 30
 As part of the Commission’s promotion of 
human rights awareness raising  under Section 
22 (a) of the Myanmar National Human Rights 

Commission Law, U Phone Kywel, Director-General 
gave lectures on human rights at Law (Special) 
Course (No.1/2023) held at Investigation Officer 
Training School (Taungoo) of Bureau of Special 
Investigation on 29 March 2023 from 8:00 am to 
9:50 am. In doing so, Director-General U Phone 
Kywel delivered the lectures on Human Rights 
Concept, Universal Declaration of Human Rights, 
Myanmar National Human Rights Commission 
and related issues on Promotion and Protection 
of Human Rights. After that the lecturer answered 
the questions asked by trainees. A total of 20 staff 
officers attended the above-mentioned course.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Special Investigation MNHRC Gives Human Rights Lecture at Special Investigation 
Training School (Taungoo)Training School (Taungoo)

March 29
 As part of the Commission’s promotion of 
human rights awareness raising  under Section 
22 (a) of the Myanmar National Human Rights 
Commission Law, U Phone Kywel, Director-General 
gave lectures on human rights at Law (Special) 
Course (No.1/2023) held at Investigation Officer 
Training School (Taungoo) of Bureau of Special 
Investigation on 29 March 2023 from 8:00 am to 

9:50 am. In doing so, Director-General U Phone 
Kywel delivered the lectures on Human Rights 
Concept, Universal Declaration of Human Rights, 
Myanmar National Human Rights Commission 
and related issues on Promotion and Protection 
of Human Rights. After that the lecturer answered 
the questions asked by trainees. A total of 20 staff 
officers attended the above-mentioned course.
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MNHRC Gives Human Rights Lecture at Civil Service AcademyMNHRC Gives Human Rights Lecture at Civil Service Academy
  (Upper Myanmar)  (Upper Myanmar)

March 20
 As part of the Commission’s promotion of 
human rights awareness raising  under Section 
22 (a) of the Myanmar National Human Rights 
Commission Law, Dr. Khine Khine Win, the Deputy 
Director-General gave lectures on human rights 
at the Management Course for Executive Level 
Officials (No.12) and the Management Course 
for Senior Level Officials (No.13) held at the 
Civil Service Academy (Upper Myanmar) on 20 
March 2023 from 8:00 am to 11:50 am. In doing 

so, Deputy Director-General, Dr. Khine Khine 
Win delivered the lectures on Organization and 
Functions of Myanmar National Human Rights 
Commission and Human Rights Concept. After 
that the lecturer answered questions asked by the 
trainees. A total of 56 Senior Officials attended the 
above-mentioned courses; 17 Deputy Directors-
General at the Management Course for Executive 
Level Officials (No.12) and 39 Directors at the 
Management Course for Senior Level Officials 
(No.13).

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Ministry of Social Welfare MNHRC Gives Human Rights Lecture at Ministry of Social Welfare 
Relief and ResettlementRelief and Resettlement

March 6
 As part of the Commission’s promotion of 
human rights awareness raising under Section 
22 (a) of the Myanmar National Human Rights 

Commission Law, U Zaw Lwin Htoo, Director 
of the Commission gave a lecture on human 
rights at “Course of Awareness on Human Rights 
Conventions” held at the Ministry of Social Welfare, 
Relief and Resettlement on 6 March 2023 from 
10:30 am to 02:15 pm. In doing so, Director U Zaw 
Lwin Htoo discussed the basic concept of human 
rights and core conventions of human rights. After 
that, the lecturer answered the questions asked by 
the trainees. A total of 25 trainees from the ministry 
concerned attended the above-mentioned course.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at the Prison Department MNHRC Gives Human Rights Lecture at the Prison Department 
(Naypyidaw) (Naypyidaw) 

March 20
 As part of the Commission’s promotion of human 
rights awareness raising  under Section 22 (a) of the 
Myanmar National Human Rights Commission Law, Daw 
Mi Mi Khaing, Deputy Director gave lectures on human 
rights at Superintendent Course (No-17) held at the Prison 
Department office (No.49) Naypyidaw on 20 March 2023 
from 12:00 pm to 4:00 pm. In doing so, Deputy Director 
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MNHRC Gives Human Rights Lecture at Staff Training School MNHRC Gives Human Rights Lecture at Staff Training School 
(Mandalay)(Mandalay)

March 22
 As part of the Commission’s promotion of 
human rights awareness raising  under Section 
22 (a) of the Myanmar National Human Rights 
Commission Law,  Daw Mi Mi Khaing, Deputy 

Director gave lectures on human rights at the 
Assistant Supervisor-1 Course (No-17) held at 
the Staff Training School (Mandalay) of Prison 
Department on 22 March 2023 from 12:00 pm to 
4:00 pm. In doing so, Deputy Director Daw Mi Mi 
Khaing delivered the lectures on Human Rights 
Concept, Universal Declaration of Human Rights 
and Organization and Functions of Myanmar 
National Human Rights Commission. After that 
the lecturer answered the questions asked by 
the trainees. A total of 149 officers attended the 
above-mentioned course.

Daw Mi Mi Khaing delivered the lectures on Human Rights Concept, Universal Declaration of Human 
Rights, Myanmar National Human Rights Commission and its Activities. After that the lecturer answered 
the questions asked by the trainees. A total of 40 officers attended the above-mentioned course.
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ေက်သွယ်ရန် လိပ်ောများ

ဆနခေည်ဆတာ် (ရုံးခွဲ)

သေင်လမ်းနှင့် ရော်ဂျ ီ

လမ်းရထာင့်၊ရရှေြကာပင်ရပ်ကွက်၊ 

ေဗ္ဗူသီရိမမို့နယ်။

ြုန်း- ၀၆၇၃၄၃၂၅၉၅

မန္တဆလး (ရုံးခွဲ)

ကမ်းနားလမ်း၊ ၃၄ လမ်းနှင့် 

၃၅ လမ်းြကား၊  ရေးဝန်းအရနာက် 

ရပ်ကွက်၊ ချမ်းရအးသာေံမမို့နယ်၊ 

မန္တရလးမမို့။

ြုန်း-၀၉၅၃၄၃၆၅၀

စစ်ဆတွ (ရုံးခွဲ)

ရခိုင်မပည်နယ် အရထွရထွ

အုပ်ချုပ်ရရးဦးေီးဌာန၊ 

မပည်နယ်ရုံး၊ ေေ်ရတွမမို့။

ြုန်း-၀၉၄၂၅၈၆၀၀၀၈

ေုသိမ် (ရုံးခွဲ)

အမှတ် (၁၃) ရပ်ကွက်၊ 

မဟာရေတီလမ်းမကကီး၊ 

မမို့နယ်ေုရပါင်းရုံး၊ ပုသိမ်မမို့။

ြုန်း- ၀၄၂၂၉၃၂၇

အမှတ် (၂၇)၊ ၆ မိုင်ခွဲ၊ မပည်လမ်း၊ လှိုင်မမို့နယ်၊ ရန်ကုန်မမို့။
ြုန်း-၀၁၆၅၄၆၇၀

website: https://mnhrc.org.mm

e-Government ဌာနမှ တာဝန်ယူ ထုတ်ရဝပါသည်။
e-government@mnhrc.org.mm


