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ဇန်နဝါေီလ ၂၃ ေေ်

   မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်နှင့် မြည်ရောင်စု
သြ္မတမြန်ြာနိုင်ငံ ေုန်သည်ြျားနှင့် စေ်ြှုလေ်ြှုလုြ်ငန်းေှင်ြျား အသင်း
ချုြ်တို့ြူးရြါင်း၍ စီးြွား  ရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော သိရောင်းစော 
ရောရမြာရဆွးရနွးြွဲေို ၂၃-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့၊ ၁၀:၀၀ နာေီအချနိ်တွင် 
ေုန်သည်စေ်ြှုအသင်းချုြ်၊ ြင်္ဂလာခန်းြ၌ ေျင်းြမြုလုြ်ခဲ့ော မြန်ြာနိုင်ငံ 
အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌ ဦးရြါ်လွင်စိန်နှင့် အဖွဲ့ဝင်ြျား၊ 
မြည်ရောင်စုသြ္မတမြန်ြာနိုင်ငံ ေုန်သည်ြျားနှင့် စေ်ြှုလေ်ြှု လုြ်ငန်းေှင်
ြျား အသင်းချုြ်ြှ ဥေ္ကဋ္ဌ ဦးရအးဝင်းနှင့် အြှုရဆာင်အဖွဲ့ဝင်ြျား၊ ညီရနာင်
အသင်းြျား၊ စေ်ြှုဇုံြျားြှ ေိုယ်စားလှယ်ြျား၊ အသင်းသူ/သားြျားနှင့်
ဖိတ်ကေားေားသည့် ဧည့်သည်ြျား စုစုရြါင်း ၂၀၀ ဦးခန့် တေ်ရောေ်ခဲ့ကေ
ြါသည်။
 ရေှးဦးစွာ မြည်ရောင်စုသြ္မတမြန်ြာနိုင်ငံေုန်သည်ြျားနှင့် စေ်ြှု
လေ်ြှုလုြ်ငန်းေှင်ြျား အသင်းချုြ်ဥေ္ကဋ္ဌ ဦးရအးဝင်းေ အဖွင့်အြှာ
စေားရမြာကေားောတွင် မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်
သည် အစိုးေဌာနဆိုင်ောြျား၊ ြိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် မြည်သူြျား

စာ  ၁၁

      မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်နှင့် မြည်ရောင်စုသြ္မတ မြန်ြာနိုင်ငံေုန်သည်ြျားနှင့် စေ်ြှုလေ်ြှုလုြ်ငန်းေှင်ြျား အသင်းချုြ်တို့ စီးြွား  ရေးနှင့် 

      လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော သိရောင်းစော ရောရမြာရဆွးရနွးြွဲတွင် စုရြါင်းြှတ်တြ်းဓာတ်ြုံရိုေ်ေူးစဉ်။

စီးပွား  ရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော သိရောင်းစော ရောရမပာ
ရဆွးရနွးပွဲ ေျင်းပမပုလုပ်

သတင်းအညွှန်း

ရော်ြေှင်၏ သတင်းေုတ်မြန်ချေ်အြှတ် 
(၁/၂၀၂၄) စာ   ၃

ရော်ြေှင်ရုံးအတွင်း ြီးရေးအန္တောယ် လုံခခုံရေး
နှင့် ြညာရြးသရုြ်မြရလ့ေျင့်ြှုြျား မြုလုြ်

စာ    ၄

တြ်ြရတာ် (ကေည်း) တိုေ်ခိုေ်ရေးရေျာင်း 
(ေုေင့်ရနာင်) ၌ သင်ခန်းစာြို့ချ စာ    ၆

အရြ့ရြတ္တာကေယ်ေိြ်ြွန် ေိုးေွားေိြ်သာအား 

ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း စာ    ၅

 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ြှရအာင်ချြ်းသာ စုိေ်ြျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့် အသေ်ရြွး
ြှု အတတ်သင်စခန်းအား ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း

စာ  ၁၀

ြန္တရလးတိုင်းရေသကေီးအတွင်းေှိ ေုန်ေုတ်

စခန်းြျား၊ ေဲစခန်းအချုြ်ခန်းနှင့် ေိုးေွားေိြ်သာ

တို့ေို ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း စာ  ၁၀

မြန်ြာနိုင်ငံေဲတြ်ဖွဲ့၊ ေဲအောေှိအတတ်သင်
ရေျာင်း (ြန္တရလး) ၌ သင်ခန်းစာသွားရောေ်ြို့ချ

နိုင်ငံ့ဝန်ေြ်းတေ္ကသိုလ် (ရအာေ်မြန်ြာမြည်) 
၌ ဖွင့်လှစ်လျေ်ေှိရသာ သင်တန်းတွင် လူ့အခွင့် 
အရေးဆိုင်ော သင်ခန်းစာြို့ချ စာ  ၁၄

စာ   ၁၄
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အကေား လူ့အခွင့်အရေး အသိြညာဗေုသုတ တိုးတေ်
မြင့်ြားရစေန် ေည်ေွယ်၍ လူ့အခွင့်အရေး အသိြညာ
ရြး လုြ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားေို ရဆာင်ေွေ်လျေ်ေှိ
ောတွင် ြိြိတို့အသင်းချုြ်အရနမဖင့် ြူးရြါင်း ြါဝင်ခွင့်
ေေှိသည့်အတွေ် ဝြ်းသာင်္ုဏ်ယူြိြါရကောင်း၊ ေြ္ဘာ
ရြါ်တွင် ြိုြိုေျယ်မြန့်ရသာ လူ့အခွင့်အရေးြျားနှင့် စဉ်
ဆေ်ြမြတ် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ြှုတို့တွင် ြုင်္္ဂလိေ ေဏ္ဍ
သည် အရေးကေီးရသာ ေဏ္ဍအမဖစ် ြါဝင်ရနြါရကောင်း၊ 
ေုန်သည်စေ်ြှုအသင်းချု ြ်အရန မဖင့်တာဝန်ယူြှု ၊ 
တာဝန်ခံြှုေှိရသာ စီးြွားရေးဝန်းေျင်တစ်ေြ် ဖန်တီးနိုင်
ရေး ကေိုးြြ်းရဆာင်ေွေ်ောတွင် လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော 
ေိစ္စေြ်ြျား၌  ရေသတွင်းနှင့် နိုင်ငံတောြိတ်ဖေ်အဖွဲ့
အစည်းြျားနှင့် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွေ်လျေ်ေှိြါရကောင်း၊ 
ြိြိတို့အသင်းချုြ်အရနမဖင့် ရော်ြေှင်၏ ရေှ့လုြ်ငန်းစဉ်
ြျား လေ်ရတွ့အရောင်အေည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေ်ောတွင် 
ြူးရြါင်းြါဝင် ရဆာင်ေွေ်သွားြည်မဖစ်ြါရကောင်း ရမြာ
ကေားခဲ့ြါသည်။
 ေို့ရနာေ် မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး
ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌ ဦးရြါ်လွင်စိန်ေ ၂၁ ောစု၏ စီးြွားရေး၊ 
လူြှုရေး၊ နိုင်ငံရေးောနှင့် တေားြျှတြှုဆိုင်ော ေိစ္စေြ်
ြျားေုိ အရေွရေွသံုးသြ်ြှုြျား မြုလုြ်ောတွင် လူ့အခွင့် 
အရေးစံနှုန်းေို ေည့်သွင်းစဉ်းစား၍ ရဆာင်ေွေ်လျေ်
ေှိြါရကောင်း၊ ေြ္ဘာ့ေုလသြင်္္ဂ၏ အရေးကေီးဆုံးရသာ 
ြဏ္ဍိုင် (၃) ေြ်အနေ် လူ့အခွင့်အရေး ြဏ္ဍိုင်သည် 
အဓိေေျရသာ ြဏိ္ဍုင်အမဖစ် ြါဝင်ရနြါရကောင်း၊ လူ့အခွင့် 
အရေးနှင့် စီးြွားရေးေဏ္ဍတို့သည် အရေးကေီးသည့် 
ေဏ္ဍကေီးြျားမဖစ်ကေဖြီး အမြန်အလှန် ဆေ်စြ်ြှုြျားေှိ
ရနရကောင်း၊ ေြ္ဘာ့နိုင်ငံအသီးသီးြှ စီးြွားရေးနှင့် ဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတေ်ရေးေုိ ကေိုးြြ်းအားေုတ် ရဆာင်ေွေ်ောတွင် 
“Business & Human Rights” ၏ အရေးကေီးြှုေို သတိမြု

ေန် လိုအြ်ရကောင်း၊ ယင်းေဲ့သို့ စီးြွားရေးနှင့် ဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတေ်ရေးေို ကေိုးြြ်းအားေုတ် ရဆာင်ေွေ်ောတွင် 
လူသားတို့၏ အရမခခံအခွင့်အရေးြျားေို ေိခိုေ်ြှုြေှိ
ရစေဲ ေိန်းသိြ်း ရဆာင်ေွေ်ကေေန် လိုအြ်ြါရကောင်း၊ 
မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်အရန 
မဖင့် လူ့အခွင့်အရေးနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် လုြ်ငန်းြျား
ရဆာင်ေွေ်ောတွင် လူ့အခွင့်အရေး ချ ိုးရဖာေ်ြှုြျားေို 
ောေွယ်မခင်းနှင့် လူ့အခွင့်အရေး အသိြညာမြှင့်တင်
မခင်းလုြ်ငန်းြျားေို အဓိေေား ရဆာင်ေွေ်လျေ်ေှိြါ
ရကောင်း၊ ေိုသို့ လုြ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေ်ောတွင် အစိုးေ
ဌာနဆိုင်ော အဖွဲ့အစည်းြျား၊ နိုင်ငံတော အဖွဲ့အစည်း
ြျား၊ ရေသတွင်းနှင့် အေြ်ေေ်အဖွဲ့အစည်းတို့နှင့် 
ြူးရြါင်းရဆာင်ေွေ်ြါရကောင်း၊ ရခတ်ြီဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်
ရသာ နိုင်ငံရတာ်တည်ရဆာေ်ရေးတွင် ေုန်ေုတ်လုြ်ြှု
နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှု လုြ်ငန်းြျားရဆာင်ေွေ်ောြှာ လူ့အခွင့် 
အရေးေို အရလးေားရဆာင်ေွေ်ေန် လိုအြ်ြါရကောင်း 
စသည်မဖင့် အြှာစေား ရမြာကေားခဲ့ြါသည်။
 ေို့ရနာေ် မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး
ရော်ြေှင်ရုံးြှ ညွှန်ကေားရေးြှူး ဦးရဇာ်လွင်ေူးေ 
စီးြွား ရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေးြျားဆိုင်ော လြ်းညွှန်
အရမခခံြူြျားေိုလည်းရောင်း၊ ညွှန်ကေားရေးြှူး 
ဦးသူေရေျာ်ေ စီးြွား ရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေးနှင့် ြတ် 
သေ်သည့် အြှုြျားအရြါ်  မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား
လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်၏ ရဆာင်ေွေ်ချေ်ြျားေို
လည်းရောင်း၊ ေုတိယညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ် ရေါေ်တာ
ခိုင်ခိုင်ဝင်းေ အရေှ့ရတာင်အာေှ လူ့အခွင့်အရေး အဖွဲ့
အစည်းြျားတွင် စီးြွားရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော
ရဆာင်ေွေ်ချေ်ြျားေိုလည်းရောင်း အေျယ်တဝင့်
ရောရမြာရဆွးရနွးခဲ့ကေဖြီး ရဆွးရနွးြွဲအား ၁၂:၃၀ နာေီ
အချနိ်တွင် ရုြ်သိြ်းခဲ့ြါသည်။
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ဇန်နဝါေီလ ၄ ေေ်
 (၇၆) နှစ်ရမြာေ် လွတ်လြ်ရေးရန့ အခြ်းအနား 
ဖိတ်ကေားရေးနှင့် ကေိုဆိုရနောချေားရေး အဖွဲ့၏ 
ဖိတ်ကေားချေ်အေ မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့် 
အရေး ရော်ြေှင်ြှ ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌ ဦးရြါ်လွင်စိန်နှင့် 
ရော်ြေှင်ရုံးညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ် ဦးေုန်းကေယ်တို့သည် 
၄-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့ ရနမြည်ရတာ်တွင် ေျင်းြသည့် (၇၆)
နှစ်ရမြာေ် လွတ်လြ်ရေးရန့ နိုင်ငံရတာ်အလံ အရလးမြု
ြွဲ အခြ်းအနားသို့ တေ်ရောေ်ခဲ့ြါသည်။

၁။ နိုင်ငံရတာ်စီြံအုြ်ချုြ်ရေးရောင်စီဥေ္ကဋ္ဌသည် ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါေီလ ၄ ေေ်ရန့တွင် ေျရောေ်သည့် (၇၆) 
နှစ်ရမြာေ် လွတ်လြ်ရေးရန့ အေိြ်းအြှတ်ရန့အားမဖင့်လည်းရောင်း၊ မြည်သူလူေု နှလုံးစိတ်ဝြ်း ရအးချြ်းရစ
ရေးနှင့် လူသားချင်းစာနာရောေ်ေားြှုေို အရလးေားရသာအားမဖင့်လည်းရောင်း နိုင်ငံရတာ်စီြံအုြ်ချုြ်ရေး
ရောင်စီ၊ အြိန့်အြှတ် (၁/၂၀၂၄) မဖင့် အေျဉ်းရောင်/ အချုြ်ရောင်/ စခန်းအသီးသီးတွင် မြစ်ေဏ်ေျခံလျေ်ေှိ
ရသာ အေျဉ်းသား/ အေျဉ်းသူ ၉၆၅၂ ဦးတို့ေို ောဇဝတ်ေျင့်ေုံးဥြရေ ြုေ်ြ ၄၀၁၊ ြုေ်ြခွဲ (၁) အေ ယင်းတို့ေျခံေန် 
ေျန်ေှိရသာ မြစ်ေဏ်ြျားအရြါ် ရလျှာ့ရြါ့၍ မြစ်ေဏ်လွတ်ဖငိြ်းခွင့် မြုခဲ့ြါသည်။
၂။ ေို့မြင် နိုင်ငံအချင်းချင်း ြိတ်ဝတ်ြြျေ် ဆေ်ဆံရေးေို ရေှးရှုရသာအားမဖင့်လည်းရောင်း၊ လူသားချင်း 
စာနာရောေ်ေားြှုေို အရလးေားရသာအားမဖင့်လည်းရောင်း နိုင်ငံရတာ်စီြံအုြ်ချုြ်ရေးရောင်စီ၊ အြိန့်အြှတ် 
(၂/၂၀၂၄) မဖင့် အေျဉ်းရောင်/ အချုြ်ရောင်အသီးသီးတွင် မြစ်ေဏ်ေျခံရနေသည့် နိုင်ငံမခားသား အေျဉ်းသား/
အေျဉ်းသူ ၁၁၄ ဦးေို ောဇဝတ်ေျင့်ေုံးဥြရေ ြုေ်ြ ၄၀၁၊ ြုေ်ြခွဲ (၁) အေ ယင်းတို့ေျခံေန် ေျန်ေှိရသာ မြစ်ေဏ်ြျား
အရြါ် ရလျှာ့ရြါ့ဖြီး  မြစ်ေဏ်လွတ်ဖငိြ်းခွင့်မြု၍ မြည်နှင်ေဏ်ရြးခဲ့ြါသည်။
၃။ အေျဉ်းရောင်/အချုြ်ရောင်/စခန်းအသီးသီးတွင် မြစ်ေဏ်ေျခံလျေ်ေှိရသာ အေျဉ်းသား/အေျဉ်းသူ 
ြျားအား မြစ်ေဏ်လွတ်ဖငိြ်းခွင့်မြုမခင်းသည် လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော အမြုသရောရဆာင်ရသာ ရဆာင်ေွေ်ချေ်
တစ်ေြ်မဖစ်ြါသည်။ မြစ်ေဏ်လွတ်ဖငိြ်းခွင့် ေေှိသူြျားသည် ြိသားစုဝင်ြျားနှင့် မြန်လည်ရြါင်းစည်းခွင့် ေကေြည်
မဖစ်ဖြီး နိုင်ငံရတာ်၏ ရစတနာေို အရလးေားလျေ် ေီြိုေရေစီနှင့် ဖေ်ေေယ်စနစ်ေို အရမခခံသည့် မြည်ရောင်စု
တည်ရဆာေ်ရေးအတွေ် ဝိုင်းဝန်းြံ့ြိုး ရဆာင်ေွေ်နိုင်ြည်ေု ရော်ြေှင်အရနမဖင့် ယုံကေည်ြါသည်။  
၄။ နိုင်ငံမခားသား အေျဉ်းသား/ အေျဉ်းသူြျားေို မြစ်ေဏ်ြျား ရလျှာ့ရြါ့ဖြီး လွတ်ဖငိြ်းခွင့်မြုမခင်းသည် 
ချစ်ကေည်ေင်းနှီးြှုေို ရေှးရှု၍ နိုင်ငံအချင်းချင်း ဆေ်ဆံရေးေို မြှင့်တင်ရဆာင်ေွေ်ောရောေ်သည်ေု ရှုမြင်ြါသည်။
၅။ မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်အရနမဖင့်လည်း မြစ်ေဏ်လွတ်ဖငိြ်းခွင့် ေေှိသူြျား၏ 
သေ်ဆိုင်ော ြိသားစုဝင်ြျားနည်းတူ လွန်စွာ ဝြ်းရမြာေ်ြီတိ မဖစ်ေဖြီး အလားတူ အမြုသရောရဆာင်ရသာ 
ရဆာင်ေွေ်ချေ်ြျားေို ဆေ်လေ် လုြ်ရဆာင်သွားြည်ေု ရော်ြေှင်အရနမဖင့် ရြျှာ်လင့်ြါရကောင်း သတင်းေုတ်
မြန်အြ်ြါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ေေ်စွဲ၊ ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါေီလ ၅ ေေ်

၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါေီလ ၄ ေေ်ရန့၊ (၇၆) နှစ်ရမြာေ် လွတ်လပ်ရေးရန့ နိုင်ငံရတာ်အလံ အရလးမပုပွဲ
အခြ်းအနားသို့ ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် ရော်ြေှင်ရုံး ညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ်တို့ တေ်ရောေ်မခင်း

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် သတင်းထုတ်မပန်ချေ် အြှတ် (၁/၂၀၂၄)
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ဇန်နဝါေီလ ၁၂ ေေ်
 ေန်ေုန်တိုင်းရေသကေီး၊ အရေှ့ြိုင်းခရိုင်၊ ြီးသတ်
ဦးစီးြှူးရုံးြှ လေ်ရောေ်ညွှန်ကေားရေးြှူး ဦးရှိုင်းရဝြိုး 
ဦးရဆာင်ရသာအဖွဲ့သည် ၁၂-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့ ၀၉:၀၀ 
နာေီအချနိ် မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး 
ရော်ြေှင်ရုံးသို့ ြီးရေးအန္တောယ်လုံခခုံရေးနှင့် ကေိုတင်
ောေွယ်ရေးအတွေ် အရဆာေ်အဦြျားတွင် တြ်ဆင်
ေားသည့် ြီးကေိုးသွယ်တန်းေားေှိြှုြျား၊ အရဆာေ်အဦ 
ြျားအတွင်း ြီးရေးအန္တောယ်အတွေ် အရေးရြါ်ေွေ်
ရြါေ်ြျားေှိ/ြေှိ စစ်ရဆးမခင်း၊ အြျ ိုးသြီးအရဆာင်
နှင့် အြျ ိုးသားအရဆာင်ြျား၏ စားချေ်ရဆာင်ြျားတွင် 
ြီးကေိုးြျား သွယ်တန်းေားေှိြှုြျားအား လိုေ်လံစစ်ရဆး
ခဲ့ြါသည်။
 ေို့ရနာေ် ၁၀:၃၀ နာေီအချနိ် ရော်ြေှင်ရုံး  
Conference Room တွင် ြီးရေးကေိုတင် ောေွယ်ရေး 
ရောရမြာြို့ချြှုြျားနှင့်လေ်ရတွ့သရုြ် မြမခင်းြျားေို  
အစီအစဉ် (၂) ြိုင်းခွဲ၍ ရဆာင်ေွေ်ခဲ့ြါသည်။
    အစီအစဉ်အေ ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌ ဦးရြါ်လွင်စိန် 

ေ အဖွင့်အြှာစေား ရမြာကေားခဲ့ဖြီး လှိုင်ဖြို့နယ် 
ြီးသတ်ဦးစီးြှူးရုံးြှ ဦးစီးအောေှိ ဦးေိန်းလင်းေေ်ေ 
ရော်ြေှင်ရုံးအတွင်း လိုေ်လံစစ်ရဆးြှုြျားအရြါ် ရတွ့
ေှိချေ်ြျားအား ေှင်းလင်းတင်မြခဲ့ြါသည်။ ဆေ်လေ်၍ 
ြီးသတ်ဦးစီးဌာန၏ ေည်ေွယ်ချေ်၊ ေည်ြှန်းချေ် တာဝန်
ြျား၊ ြီးရေးအန္တောယ်နှင့် ြီးရလာင်ြှုြျားအရြါ် မဖစ်စဉ်
သာဓေြျားနှင့် ေှင်းလင်းတင်မြမခင်း၊ ြီးရေးလုံခခုံရေး 
နှင့် ြတ်သေ်၍ သိေှိသင့်သည့်အချေ်ြျား၊ ြီး၏အရမခခံ
သရောတေားနှင့် အရမခခံြီးမငှိြ်းသတ်နည်း၊ ြီးရေး
လုံခခုံရေးအတွေ် လူတိုင်း သိေှိလိုေ်နာေြည့်အချေ်
ြျားေို အေျယ်တဝင့် ေှင်းလင်းတင်မြခဲ့ြါသည်။
အခြ်းအနား အစီအစဉ် ေုတိယြိုင်းအေ ရော်ြေှင်ရုံး
အရဆာေ်အဦ အြှတ် (၁)၊ ရလောမြင်တွင် ြီးမငှိြ်း
သတ်မခင်းအား လေ်ရတွ့သရုြ်မြမခင်းြျား ရဆာင်ေွေ်ခဲ့
ဖြီး ရော်ြေှင်ရုံးဝန်ေြ်းြျားေ ေိုယ်တိုင် ြီးမငှိြ်းသတ်
မခင်း ြညာရြး ရလ့ေျင့်ြှုြျားတွင် တေ်ကေစွာြါဝင်
ရဆာင်ေွေ်ခဲ့ြါသည်။ 
 

ဇန်နဝါေီလ ၂၃ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ရံုးြှ လစ်လြ်လျေ်ေိှသည့် ရံုးအေူြျား ခန့်အြ်နုိင်ရေး 
အေည်အချင်းစစ် လူရတွ့ရမဖဆို စစ်ရဆးမခင်းေို ရော်ြေှင်
ရံုးတွင် ၂၃-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန ့၁၀:၀၀ နာေီအချန်ိ၊ Conference Room 
တွင် မြုလုြ် ရဆာင်ေွေ်ခဲ့ြါသည်။   လူရတွ့ရမဖဆိုရအာင်မြင်
သည့် ရုံးအေူြျားအား ရော်ြေှင်ရုံးလုြ်ေုံးလုြ်နည်းြျား
နှင့်အညီ ရော်ြေှင် အုြ်ချုြ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရေး ရော်ြတီသို့ 
တင်မြ ရဆာင်ေွေ်၍ မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့် 
အရေး ရော်ြေှင်ရုံးတွင် ခန့်အြ်သွားြည်မဖစ်ြါသည်။

 

ရော်ြေှင်ရုံးအတွင်း ြီးရေးအန္တောယ် လုံခခုံရေးနှင့် ပညာရပးသရုပ်မပရလ့ေျင့်ြှုြျား 
မပုလုပ်ရဆာင်ေွေ်မခင်း

ရော်ြေှင်ရုံး (ေန်ေုန်) တွင် ခန့်ထားနိုင်ရေး ရုံးအေူြျား ရေွးချယ်ရေးမပုလုပ်မခင်း
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ဇန်နဝါေီလ ၃၁ ေေ်
 မြ န် ြာ နို င် ငံ အ ြျ ိုး သား လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး
ရော်ြေှင် ြုံြှန်အစည်းအရဝးအြှတ်စဉ် (၁/ ၂၀၂၄) ေို                    
၃၁-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့တွင်  Conference Room တွင်
ေျင်းြခဲ့ော ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌ၊ ေုတိယဥေ္ကဋ္ဌ၊ ရော်ြေှင်
အဖွဲ့ဝင်ြျား၊ ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ်နှင့် တာဝန်ေှိသူြျား
တေ်ရောေ်ခဲ့ကေြါသည်။ အဆိုြါ အစည်းအရဝးတွင်
ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌေ အဖွင့်အြှာစေား ရမြာကေားခဲ့ဖြီး
မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်၏ 
လူ့အခွင့်အရေးမြှင့်တင်ရေးနှင့် ောေွယ်ရေးလုြ်ငန်း
ြျား ရဆာင်ေွေ်နိုင်ရေးအတွေ် သေ်ဆိုင်ောောသာေြ်
တာဝန်ခံ ရော်ြေှင်အဖဲ့ွဝင်ြျားနှင့် ဌာနတာဝန်ခံ၊ ညွှန်ကေား
ရေးြှူးြျားေ တင်မြခဲ့ဖြီး စီြံရေးောနှင့်ေဏ္ဍာရေးဌာန
အရနမဖင့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုနှစ် ေဏ္ဍာရေးနှစ်အတွေ်

ရဆာင်ေွေ်ေန် လျာေားချေ်ြျား၊ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခုနှစ်
ေဏ္ဍာရေးနှစ်အတွင်း ရဆာင်ေွေ်ဖြီးစီးခဲ့ရသာ လုြ်ငန်း
ရဆာင်ေွေ်ချေ်ြျားနှင့် ရဆာင်ေွေ်ဆဲ လုြ်ငန်းြျားအား 
တင်မြ ရဆွးရနွးခဲ့ကေြါသည်။ 
 ရော်ြေှင်၏ အုြ်ချုြ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရေး ရော်ြတီ 
အစည်းအရဝး အြှတ်စဉ် (၁/၂၀၂၄) ေို ၉-၁-၂၀၂၄ 
ေေ်ရန့တွင် ေျင်းြခဲ့ော ရော်ြေှင် ဥေ္ကဋ္ဌ၊ ေုတိယ
ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် ရော်ြေှင်အုြ်ချုြ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရေး ရော်ြတီ
ေ တာဝန်ရြးအြ်သည့် အလှည့်ေျ ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်
ြျားမဖစ်သည့် ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင် ရေါေ်တာသန်းမြင့်၊ 
ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင် ရေါ်နုနုယဉ်၊  အေူးဖိတ်ကေားချေ်
အေ ရော်ြေှင် အဖွဲ့ဝင် ရေါေ်တာတင်ရြာင်ရြာင်သန်း၊
ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ်နှင့် တာဝန်ေှိသူြျား တေ်ရောေ်ခဲ့
ကေြါသည်။

ဇန်နဝါေီလ ၁၂ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ြှ အဖဲွ့ဝင် ဦးရေျာ်စုိးနှင့် ရေါေ်တာသန်းမြင့်တ့ုိ ဦးရဆာင်
ရသာ ကေည့်ရှုစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့သည် ၁၂-၁-၂၀၂၄ ေေ်
ရန့တွင် ေန်ေုန်တိုင်းရေသကေီး၊ လှည်းေူးဖြို့နယ်

ေှိ အရြ့ရြတ္တာသေ်ကေယ်ေိြ်ြွန်ေိုးေွားေိြ်သာအား 
သွားရောေ် ကေည့်ရှုစစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။ 
 ကေည့်ရှုစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့သည် အရြ့ရြတ္တာ
သေ်ကေယ်ေိြ်ြွန်ေိုးေွားေိြ်သာ၌ လေ်ခံရစာင့်ရေှာေ်
ရြးလျေ်ေှိရသာ ေိုးေွားြျားအား ေျန်းြာရေး
ရစာင့်ရေှာေ်ြှု အရမခအရန၊ အစားအစာရေွေးရြွးြှု
အရမခအရန၊ သန့်ေှင်းရသာ ရသာေ်သုံးရေ ေေှိရစေန်
ရဆာင်ေွေ်ရြးရနြှု အရမခအရန၊ လွတ်လြ်စွာ ယုံကေည်
ေိုးေွယ်ခွင့်ရြးြှု အရမခအရန၊ ေိုးေွားအိြ်ရဆာင်ြျား
နှင့် အရဆာေ်အဦြျားတွင် သေ်ကေီးေွယ်အိုြျား ရနေိုင်
ြှုအရမခအရန၊ အရဆာေ်အဦြျားအတွင်း အဆင်ရမြ
လွယ်ေူစွာ လှုြ်ေှားသွားလာနိုင်ေန်နှင့် အြန်းရမဖ 
အနားယူနိုင်ေန် ရနောစီစဉ် ရဆာင်ေွေ်ေားြှု ေှိ ြေှိ

ရော်ြေှင်ပုံြှန်အစည်းအရဝးနှင့် အုပ်ချုပ်ြှုစီြံခန့်ခွဲရေးရော်ြတီ အစည်းအရဝးြျား ေျင်းပမခင်း

အရြ့ရြတ္တာသေ်ကေယ်ေိပ်ြွန်ေိုးေွားေိပ်သာအားကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း  
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ဇန်နဝါေီလ ၁၀ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
သည် ရော်ြေှင်ြုေ်ြ ၂၂ (ေ) ြါ မြဋ္ဌာန်းချေ်ြျားနှင့်
အညီ အြျားမြည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရေး အသိြညာမြင့်ြား 
လာရစရေးအတွေ် သတင်းအချေ်အလေ်ြျားမဖန့်ချ ိ
မခင်း၊ ြညာရြးမခင်း လုြ်ငန်းြျားေို ရဆာင်ေွေ်လျေ်
ေှိြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး 
ရော်ြေှင်ြှ အဖွဲ့ဝင် ရေါေ်တာသန်းမြင့်နှင့် ညွှန်ကေား

ရေးြှူး ဦးရဇာ်လွင်ေူးတို့သည် တြ်ြရတာ် (ကေည်း)
တိုေ်ခိုေ်ရေးရေျာင်း (ေုေင့်ရနာင်) တွင် ဖွင့်လှစ်လျေ်
ေှိရသာ ရမခလျင်တြ်ေင်းြှူးသင်တန်းအြှတ်စဉ် (၅၄) သို့ 
၁၀-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့ ၀၇:၄၀ နာေီြှ ၁၀:၄၀ နာေီ အချနိ်
အေိ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော ောသာေြ်သင်ခန်းစာြျား
အား Video Conferencing System မဖင့် ြို့ချခဲ့ြါသည်။ 
       အဆိုြါ သင်တန်းတွင် အဖွဲ့ဝင် ရေါေ်တာ                         
သန်းမြင့်ေ လူ့အခွင့်အရေး အရမခခံအယူအဆ
ြျား အရကောင်းေိုလည်းရောင်း၊ ညွှန်ကေားရေးြှူး                       
ဦးရဇာ်လွင်ေူးေ ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေး ရကေညာစာတြ်း
အရကောင်း၊ အမြည်မြည်ဆိုင်ော လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော
စာချုြ်ကေီး (၉) ခုအရကောင်းနှင့် မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား
လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင် ဖွဲ့စည်းမခင်းနှင့် လုြ်ငန်း
ရဆာင်ေွေ်ချေ်ြျားအရကောင်း စသည့် ောသာေြ်
သင်ခန်းစာြျား ြို့ချခဲ့ြါသည်။  ရမခလျင်တြ်ေင်းြှူး
သင်တန်းအြှတ်စဉ် (၅၄) ၌ စုစုရြါင်း သင်တန်းသား
ဦးရေ ၆၂ ဦး တေ်ရောေ်ခဲ့ကေြါသည်။

အရမခအရန စသည့် အရမခခံ လူ့အခွင့်အရေးြျား ေေှိမခင်း 
ေှိ ြေှိတို့ေို ကေည့်ရှုစစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။
 ကေည့်ရှုစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့သည် ေိြ်သာ၌ လေ်ခံ
ရစာင့်ရေှာေ်ေားရသာ အေိုးအေွားတို့အား ရနွးရေွး
ြျူငှာစွာ အားရြးစေားြျား ရမြာကေားခဲ့ြါသည်။
 ရော်ြေှင် ကေည့်ရှုစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့၏ အရြ့ရြတ္တာ 
သေ်ကေယ်ေိြ်ြွန်ေိုးေွားေိြ်သာအား ကေည့်ရှုစစ်ရဆး
ရေး ခေီးစဉ်အတွင်း စစ်ရဆးရတွ့ေှိချေ်နှင့် အကေံမြု
ချေ်ြျားေို သေ်ဆိုင်ောသို့ ရြးြို့သွားြည်မဖစ်ြါသည်။ 

တပ်ြရတာ် (ကေည်း) တိုေ်ခိုေ်ရေးရေျာင်း (ေုေင့်ရနာင်) ၌ သင်ခန်းစာပို့ချ

ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာစာတြ်း တိုင်းေင်းသားောသာမပန်စာအုပ်ြျား ပုံနှိပ်မြန့်ချမိခင်း

ဇန်နဝါေီလ ၁၉ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်နှင့် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးြျားရေးော ဝန်ကေီးဌာနတို့ 
ြူးရြါင်း၍ ၂၀၂၃ ခုနှစ်အတွင်း ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာစာတြ်း (UDHR) အား တိုင်းေင်းသားောသာ (၉) ြျ ိုး
သို့  ောသာမြန်ဆို ြုံနှိြ်ေုတ်ရဝ မဖန့်ချခိဲ့ြါသည်။ ယင်းတို့ြှာ ရြါင်းညွြ် (နာင်္)၊ လိုင်းနာ (နာင်္)၊ ခယြ်ညူငန် (နာင်္)၊
ြေူေီ (နာင်္)၊ င်္ျင်္ျာေ် (နာင်္)၊ ေိုညတ် (နာင်္)၊ င်္ုဏ်ဝြ်ြိုညို (နာင်္)၊ နာင်္ေုံစာရြနှင့် ရလာ်ရဝါ် (ေချင်) တို့မဖစ်ကေ
ဖြီး အဆိုြါ ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာစာတြ်း (UDHR) အား ရလာ်ရဝါ် (ေချင်) နှင့် နာင်္ောသာ (၈) ြျ ိုးေို 
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၁၀-၁၂-၂၀၂၃ ေေ်ရန့တွင် ရနမြည်ရတာ် မြန်ြာအမြည်မြည်ဆိုင်ော ေွန်ဗင်းေှင်းဗေိုဌာန (၁) ၌ ေျင်းြမြုလုြ်ခဲ့
သည့် (၇၅) နှစ်ရမြာေ် အမြည်မြည်ဆိုင်ော လူ့အခွင့်အရေးရန့ အခြ်းအနားတွင် ြိတ်ဆေ်မခင်းရဆာင်ေွေ်ခဲ့ဖြီး 
တိုင်းေင်းသားောသာမြန်စာအုြ် စုစုရြါင်း (၅၂၇၀) အုြ်အား ၁၉-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့တွင် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးြျား
ရေးောဝန်ကေီးဌာနြှတစ်ဆင့် သေ်ဆိုင်ောရေသြျားေှိ တိုင်းေင်းသားြျား လေ်လှြ်းြီ ဖတ်ရှုနိုင်ရေး ရြးြို့မဖန့်ချခိဲ့
ြါသည်။
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ဇန်နဝါေီလ ၁၁ ေေ်

 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင် 
၏ Strategic Plan (2025-2029) လုြ်ငန်းရော်ြတီ
အစည်းအရဝးေို ၁၁-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့၊ ၁၀:၀၀ နာေီ
အချနိ်တွင် မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး 
ရော်ြေှင်ရုံး၊ Conference Room ၌ ေျင်းြမြုလုြ်
ခဲ့ဖြီး အစည်းအရဝးသို့ Operational Plan လုြ်ငန်း
ညိှနှိုင်းရေးအဖဲ့ွဝင်ြျား မဖစ်ကေသည့် ရော်ြေှင်အဖဲ့ွဝင် 

ြျားမဖစ်ကေရသာ ရေါေ်တာသန်းမြင့်၊ ဦးရေျာ်စိုး၊ 

ရေါေ်တာတင်ရြာင်ရြာင်သန်း၊ ရေါေ်တာမြင့်သူဖြိုင်၊
ရော်ြေှင်ရုံး ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ် ဦးေုန်းကေယ်၊
ေုတိယညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ် ရေါေ်တာခိုင်ခိုင်ဝင်း
နှင့် ဌာနတာဝန်ခံြျား တေ်ရောေ်ခဲ့ကေြါသည်။ 
 အခြ်းအနား အစီအစဉ်အေ အဖွဲ့ရခါင်းရဆာင်
ရေါေ်တာသန်းမြင့်ေ အဖွင့်အြှာစေား ရမြာကေား
ြါသည်။ ေို့ရနာေ် ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျားနှင့် ဌာန
တာဝန်ခံြျားေ Strategic Plan (၂၀၂၀-၂၀၂၄) ေို
မြန်လည်သုံးသြ် ရဆွးရနွးမခင်း၊ လုြ်ငန်းတာဝန်ြျား 
(Terms of Reference – TOR ) ေို ဝိုင်းဝန်းရဆွးရနွး
ခဲ့ကေြါသည်။ ေို့ရနာေ် မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား                       
လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်၏ ြောဗျူောရေးဆွဲောတွင် 
ြါဝင်သင့်သည့် ေည်ြှန်းချေ်ြန်းတိုင်ြျားေို လုြ်ငန်း 
အဖွဲ့ဝင်ြျား ရဆွးရနွးခဲ့ကေြါသည်။
 အခြ်းအနား အစီအစဉ်အေ အဖွဲ့ရခါင်းရဆာင် 
ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင် ရေါေ်တာသန်းမြင့်ေ နိင်္ုံးချုြ်အြှာ
စေားရမြာကေားဖြီး အစည်းအရဝးအစီအစဉ်ေို ၁၂:၂၀ 
နာေီအချနိ်တွင် ရုြ်သိြ်းခဲ့ြါသည်။

ဇန်နဝါေီလ ၁၂ ေေ်

 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်ရုံး ဝန်ေြ်းြျားအရနမဖင့် Microsoft Office                                               
Excel အရမခခံ အရကောင်းအောြျား သိေှိဖြီး လုြ်ငန်းတာဝန်ြျားေို လွယ်ေူ လျင်မြန်စွာ ရဆာင်ေွေ်နိုင်ရစေန်       
Microsoft Office Excel သင်တန်းေို ရော်ြေှင်ရုံးတွင် ၈-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့ြှ ၁၂-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့အေိ ဖွင့်လှစ်ခဲ့ဖြီး 
သင်တန်းဖွင့်ြွဲသို့ ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင် ရေါေ်တာသန်းမြင့်ေ တေ်ရောေ်အြှာစေား ရမြာကေားခဲ့ြါသည်။ အဆိုြါ 
သင်တန်းေို ရော်ြေှင်ရုံး e-Government ဌာနေ တာဝန်ယူရဆာင်ေွေ်ခဲ့ဖြီး ရော်ြေှင်ရုံးဝန်ေြ်း  ၂၁ ဦး တေ်
ရောေ်ခဲ့ကေြါသည်။

Strategic Plan (2025-2029) လုပ်ငန်းရော်ြတီ အစည်းအရဝး ေျင်းပမခင်း

Microsoft Office Excel သင်တန်းြွင့်လှစ်မခင်း
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 လူ့အခွင့်အရေးောေွယ်ရစာင့်ရေှာေ်ရေးဌာနသည် ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါေီလအတွင်း တိုင်တန်း 

ချေ် (၂၁) ရစာင်  စိစစ်ရဆာင်ေေွ်ခဲ့ြါသည်။  တိုင်တန်းချေ်ြျားေို ရော်ြေှင်စုံစြ်း စစ်ရဆးရေးအဖွဲ့

အစည်းအရဝး (၄) ကေိြ် ေျင်းြမြုလုြ်၍ စိစစ်ခဲ့ော တိုင်တန်းချေ် (၃) ရစာင်ေို လိုအြ်သလို စိစစ်

ရဆာင်ေွေ်ရြးနိုင်ရေးအတွေ် သေ်ဆိုင်ောဌာနြျားသို့လည်းရောင်း၊ တိုင်တန်းချေ် (၃) ရစာင်ေို

ောယေံေှင်ေံသို့လည်းရောင်း  အကေံမြုမြန်ကေားခဲ့ဖြီး  တိုင်တန်းချေ် (၁၅) ရစာင်ေို ရော်ြေှင်ဥြရေ

ြုေ်ြ ၃၂ (ခ) အေလည်းရောင်း၊ ရော်ြေှင် ဥြရေြုေ်ြ ၃၂ (င်္) အေလည်းရောင်း၊ ရော်ြေှင်ဥြရေ

ြုေ်ြ ၃၇ (ေ) အေလည်းရောင်း၊ ရော်ြေှင် ဥြရေြုေ်ြ ၃၇ (ခ) အေလည်းရောင်း၊ တိုင်စာအင်္ဂါေြ်နှင့် 

ြညီညွတ်၍လည်းရောင်း  ြှတ်တြ်းေားေှိြါသည်။ 

ဇန်နဝါေီလ ၂၉ ေေ်

 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် 
ရုံး၏ တင်ေါရော်ြတီ အစည်းအရဝးေို ၂၉-၁-၂၀၂၄ 
ေေ်ရန့၊ ၁၀:၀၀ နာေီအချနိ်  Conference Room တွင်
ေျင်းြခ့ဲော တင်ေါရော်ြတီဥေ္ကဋ္ဌ ရော်ြေှင်အဖ့ဲွဝင် ရေါေ်တာ
သန်းမြင့်၊ ရော်ြေှင် အဖဲွ့ဝင်ြျားမဖစ်ကေသည့် ဦးရေျာ်စုိး၊ 
ရေါ်နုနုယဉ်၊ ရော်ြတီအတွင်းရေးြှူး ဦးေုန်းကေယ်၊
တွဲဖေ်အတွင်းရေးြှူး ရေါေ်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းနှင့် သေ်
ဆိုင်ော ဌာနတာဝန်ခံြျား တေ်ရောေ်ခဲ့ကေြါသည်။ 

 အဆိုြါအစည်းအရဝးတွင် ရော်ြတီ ဥေ္ကဋ္ဌေ
အဖွင့်အြှာစေား ရမြာကေားဖြီး မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား
လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်၏ တင်ေါလုြ်ေုံးလုြ်နည်း
ြျား၊ ြုံနှိြ်မခင်းဆိုင်ော တင်ေါစည်းြျဉ်း၊ စည်းေြ်းြျား
နှင့်အညီ လုြ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေ်နုိင်ရေးနှင့် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ 
ေဏ္ဍာရေးနှစ်အတွင်း အဖြီးသတ် ရဆာင်ေွေ်ေြည့်
လုြ်ငန်းြျားေို သေ်ဆိုင်ောအဖွဲ့ ရခါင်းရဆာင်ြျား
နှင့် အဖွဲ့ဝင်ြျားေ တင်မြရဆွးရနွးခဲ့ကေဖြီး ၁၃:၂၀ နာေီ

အချနိ်တွင် အစည်းအရဝးေို ရုြ်သိြ်းခဲ့ြါသည်။

ဇန်နဝါေီလ ၂၆ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ြှ ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် အဖွဲ့ဝင်ြျား၊ ရော်ြေှင်ရုံး 
အောေြ်း/  အြှုေြ်းြျားအား ေျန်းြာရေးဝန်ကေီးဌာန၏ 
သတ်ြှတ်အချေ်ြျားနှင့် ေုိေ်ညီသည့် ေုိဗစ်-၁၉ ရောင်္ါ 
ောေွယ်ရဆး (Pfizer Vaccine) ေိုးနှံမခင်းေို 
ေန်ေုန်တုိင်းရေသကေီး ေျန်းြာရေးဦးစီးဌာနတွင် ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ 
ဇန်နဝါေီလ ၁၉ ေေ်၊ ၂၂ ေေ်နှင့် ၂၆ ေေ်ရန့ြျားတွင် 
ေုိဗစ်-၁၉ ရောင်္ါောေွယ်ရဆး ေုိးနံှမခင်းြျား ရဆာင်ေွေ်
ခ့ဲြါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင် တင်ဒါရော်ြတီ အစည်းအရဝး ေျင်းပမခင်း

ေိုဗစ်-၁၉ ရောဂါ (ပဉ္စြကေိြ်) ောေွယ်ရဆးထိုးနှံပပီးစီး 

တိုင်တန်းချေ်ြျား စိစစ်ရဆာင်ေွေ်မခင်း
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ဇန်နဝါေီလ ၂၃ ေေ်

 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ြှ အဖွဲ့ဝင် ဦးတင်ရအာင် ဦးရဆာင်ရသာ ကေည့်ရှု
စစ်ရဆးရေးအဖွဲ့သည် ရော်ြေှင်ဥြရေြုေ်ြ ၄၃၊ ၄၄ 
တ့ုိအေ ၂၃-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့တွင် ေန်ေုန်တုိင်းရေသ
ကေီး၊ ရေျာေ်တန်းဖြို့နယ်ေှိ ရအာင်ချြ်းသာစိုေ်ြျ ိုး
ရြွးမြူရေးနှင့် အသေ်ရြွးြှု အတတ်သင်စခန်းသို့ 
သွားရောေ်ကေည့်ရှုစစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။
 စိုေ်ြျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့် အသေ်ရြွးြှု အတတ်
သင်စခန်းေို ရော်ြေှင်ဥြရေ မြဋ္ဌာန်းချေ်ြျား၊ 
ရော်ြေှင်ဥြရေဆိုင်ော လုြ်ေုံးလုြ်နည်းြျားနှင့်အညီ 
ကေည့်ရှုစစ်ရဆးစဉ် အေျဉ်းသားြျားေို အိြ်ရဆာင်
ြျားတွင်ရတွ့ဆံုော အေျဉ်းသားတစ်ဦး၏ အနိြ့်ဆံုး
ေေိှေြည့် အခွင့်အရေးမဖစ်ရသာ ရနေိုင်စားရသာေ်ြှု 
အရမခအရနြျား၊ ေျန်းြာ  ရေးရစာင့်ရေှာေ်ြှု ေိှ ြေိှ၊ သန့်ေှင်း
ရသာ ရသာေ်သုံးရေ လုံရလာေ်ြှု ေှိ ြေှိ၊ ရောင်ဝင်စာ
ြစ္စည်းြျား စုံလင်စွာေေှိမခင်း ေှိ ြေှိ၊ ေသင့်ေေိုေ်ရသာ 
အသုံးအရဆာင်ြစ္စည်းြျားေေှိမခင်း ေှိ ြေှိ၊ လုြ်ငန်းခွင်
အတွင်း တာဝန်ရြးအြ်ောတွင် ခွဲမခားဆေ်ဆံြှု ေှိ ြေှိနှင့် 

ညှဉ်းြန်းနှိြ်စေ်ြှုေှိ ြေှိ စသည်တို့ေို ရြးမြန်းြှတ်တြ်း
တင်ခဲ့ြါသည်။
 စိုေ်ြျ ိုး ရြွး မြူရေးနှ င့်အသေ်ရြွးြှုအတတ်
သင်စခန်းေို ကေည့်ရှုစစ်ရဆးစဉ် အေျဉ်းသားြျား၏ 
အိြ်ရဆာင်ြျား၊ ရဆးခန်း၊ စာကေည့်တိုေ်၊ စားဖိုကေီး၊ 
ေိေ္ခာင်္ိုရောင်၊ သန့်ေှင်းရသာ ရသာေ်ရေေေှိြှုအရမခ 
အရန၊ သုံးရေေန်ြျား၊ ြိသားစုဧည့်ရတွ့နိုင်ြှုအရမခအရန
နှင့် အတွင်း/အမြင် ြိလ္လာြျား သန့်ေှင်းြှု ေှိ ြေှိတို့ေို 
ကေည့်ရှုစစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။
 ေို့မြင် အေျဉ်းသားြျား ရလ့လာဖတ်ရှုနိုင်ေန်
အတွေ် ဗေုသုတေဖွယ်ော စာအုြ်စာရြ ၅၀ အုြ်တို့
ေို ရော်ြေှင်ြှ လှူေါန်းခဲ့ော ရအာင်ချြ်းသာစိုေ်ြျ ိုး
ရြွးမြူရေးနှင့်အသေ်ရြွးြှု အတတ်သင်စခန်း တာဝန်ခံ
အောေှိြှ လေ်ခံေယူခဲ့ြါသည်။
 ကေည့်ရှုစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့၏ ခေီးစဉ်အတွင်း
စစ်ရဆးရတွ့ေှိချေ်နှင့် အကေံမြုချေ်ြျားေို အရေးယူ 
ရဆာင်ေွေ်ရြးနိုင် ရေးအတွေ် သေ်ဆိုင်ောသို့ အကေံမြု
ရြးြို့သွားြည် မဖစ်ြါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ ရအာင်ချြ်းသာစိုေ်ပျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့် 
အသေ်ရြွးြှုအတတ်သင်စခန်းအား ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း 

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်အြွဲ့ဝင် ဦးရေျာ်မြင့် ြန္တရလးတိုင်းရဒသကေီး
အတွင်းေှိ ေုန်ထုတ်စခန်းြျား၊ ေဲစခန်းအချုပ်ခန်းနှင့် ေိုးေွားေိပ်သာတို့ေို ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း

 ဇန်နဝါေီလ ၁၈ ေေ်
 မြန်ြာနုိင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ ရော်ြေှင်အဖဲ့ွဝင် ဦးရေျာ်မြင့် ဦးရဆာင်ရသာ ကေည့်ရှု 
စစ်ရဆးရေးအဖဲွ့သည် ရော်ြေှင်ဥြရေြုေ်ြ ၄၃၊ ၄၄ တ့ုိအေ ၁၆-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့တွင် ြန္တရလးတုိင်းရေသကေီး၊ 
ြုသိြ်ကေီးဖြို့နယ်ေှိ အေျဉ်းဦးစီးဌာန၊ ေုံးေို ေျား (၁) ေုန်ေုတ်စခန်းနှင့် ေျား (၂) ေုန်ေုတ်စခန်းြျားသို့
လည်းရောင်း၊ ၁၇-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့တွင် ြုသိြ်ကေီးဖြို့နယ်ေှိ အေျဉ်းဦးစီးဌာန၊ ေုံးေို (ြ) ေုန်ေုတ်စခန်းနှင့်
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မြင်ဦးလွင်ဖြို့နယ်ေှိ အေျဉ်းဦးစီးဌာန၊ ၂၄ ြိုင် ေုန်ေုတ်
စခန်းြျားသို့လည်းရောင်း၊ ၁၈-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့တွင် 
မြင်ဦးလွင်ဖြို့ရြါ်ေှိ ေဲစခန်းအချုြ်ခန်းြျားနှင့်  ချယ်ေီရမြ 
ေိုးေွားေိြ်သာသို့လည်းရောင်း သွားရောေ် ကေည့်ရှု
စစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။
 ကေည့်ရှုစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့သည်  ေုန်ေုတ်စခန်း
ြျားနှင့် ေဲစခန်း အချုြ်ခန်းတို့ေို ရော်ြေှင်ဥြရေ မြဋ္ဌာန်း
ချေ်ြျား၊ ရော်ြေှင်ဥြရေဆိုင်ော လုြ်ေုံးလုြ်နည်း
ြျားနှင့ ်အညီ ကေည့်ရှုစစ်ရဆးစဉ် အေျဉ်းသား/ 
အေျဉ်းသူ၊ အချုြ်သား/အချုြ်သူြျားေို အိြ်ရဆာင်
ြျားတွင် ရတွ့ဆုံော အေျဉ်းသား၊ အချုြ်သားတစ်ဦး၏ 
အနိြ့်ဆုံးေေှိေြည့် အခွင့်အရေးမဖစ်ရသာ ရနေိုင်စား
ရသာေ်ြှုအရမခအရနြျား၊ ေျန်းြာ  ရေး ရစာင့်ရေှာေ်ြှု ေှိ 
ြေှိ၊ သန့်ေှင်းရသာ ရသာေ်ရေနှင့် သုံးရေလုံရလာေ်ြှု 
ေှိ ြေှိ၊ ြိသားစုနှင့် ရတွ့ဆုံခွင့် အရမခအရန၊ လွတ်လြ်
စွာ ေိုးေွယ်နိုင်ြှု အရမခအရန၊ ရောင်ဝင်စာြစ္စည်း
ြျား စုံလင်စွာေေှိမခင်း ေှိ ြေှိ၊ ေသင့်ေေိုေ်ရသာ
အသုံးအရဆာင်ြစ္စည်းြျားေေှိမခင်း ေှိ ြေှိ၊ ညှဉ်းြန်း
နှိြ်စေ်ြှု ေှိ ြေှိနှင့် အချုြ်ခန်းအတွင်း သန့်ေှင်းြှု ေှိ ြေှိ 
စသည်တို့ေို ရြးမြန်းခဲ့ဖြီး သီးမခားလွတ်လြ်စွာ ရတွ့ဆုံ
ခွင့် ရတာင်းခံသူ အေျဉ်းသား/ အေျဉ်းသူ၊ အချုြ်သား/ 
အချုြ်သူြျားေိုလည်း သီးမခားရတွ့ဆုံ ရြးမြန်း 
ြှတ်တြ်းတင်ခဲ့ြါသည်။

 ေုန်ေုတ်စခန်းြျားေုိ ဝင်ရောေ်ကေည့်ရှု စစ်ရဆး 
စဉ် အေျဉ်းသား/ အေျဉ်းသူြျား၏ အိြ်ရဆာင်ြျား၊ 
ရဆးခန်း၊ စာကေည့်တိုေ်၊ စားဖိုကေီး၊ ေိေ္ခာင်္ိုရောင်၊ ရေ
သန့်စေ်၊ သုံးရေေန်ြျား၊ အတွင်း/အမြင် ြိလ္လာြျား 
သန့်ေှင်းြှု ေှိ ြေှိ စသည်တို့ေို ကေည့်ရှုစစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။
 ေို ့ရနာေ် ကေည့်ရှုစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့သည်   
မြင်ဦးလွင်ဖြို့နယ်ေိှ ချယ်ေီရမြေုိးေွားေိြ်သာ၌ လေ်ခံ 
ရစာင့်ရေှာေ် ရြးလျေ်ေှိရသာ ေိုးေွားြျားအား
အိြ်ရဆာင်ြျားတွင် သွားရောေ်ရတွ့ဆုံဖြီး ေိုးေွား
ြျားေို ေျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာေ်ရြးရနြှု အရမခအရန၊
အစားအစာနှင့် အာောေ မဖည့်ဆည်းရေွေးရြွးြှု
အရမခအရန၊ သန့်ေှင်းရသာ ရသာေ်ရေနှင့် သုံးရေေေှိရစ
ေန် ရဆာင်ေွေ်ရြးရနြှု အရမခအရန၊ လွတ်လြ်စွာ ယုံကေည်
ေိုးေွယ်နိုင်ြှု အရမခအရန၊ ေိုးေွားအိြ်ရဆာင်ြျား၊ 
ရေချ ိုးခန်း၊ သန့်စင်ခန်း၊ စားဖိုရဆာင်ြျား၊ ေျန်းြာရေး
နှင့် ညီညွတ်ရအာင် ရဆာင်ေွေ်ေားေှိြှု အရမခအရန၊  
ေိုးေွားြျား အနားယူအြန်းရမဖေန် စီစဉ်ရဆာင်ေွေ်ရြး
ေားြှုတို့ေို ကေည့်ရှုစစ်ရဆးခဲ့ြါသည်။
 ကေည့်ရှုစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့၏ ခေီးစဉ်အတွင်း 
စစ်ရဆးရတွ့ေှိချေ်နှင့် အကေံမြုချေ်ြျားေို သင့်ရလျာ် 
သေဲ့သို့ အရေးယူ ရဆာင်ေွေ်ရြးနိုင် ရေးအတွေ် 
သေ်ဆိုင်ောသို့ အကေံမြုရြးြို့သွားြည် မဖစ်ြါသည်။
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ဇန်နဝါေီလ ၂၆ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ရုံး၊ ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ်နှင့် အောေြ်း/ အြှုေြ်းြျား 
ရတွ့ဆုံဆန္ဒရဖာ်ေုတ်မခင်း အြှတ်စဉ် (၁/၂၀၂၄) အခြ်း 
အနားေို ၂၆-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့ ၁၅:၃၀ နာေီအချနိ် 
ရော်ြေှင်ရုံး အစည်းအရဝးခန်းြတွင် ေျင်းြမြုလုြ်ော 

ဦးစွာ ရော်ြေှင်ရုံး ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ်ေ အဖွင့်အြှာ
စေားရမြာကေားြါသည်။ 
 အစီအစဉ်အေ ရော်ြေှင်ရုံးဌာနတစ်ခုချင်းနှင့် 
ရော်ြေှင်ရုံးခွဲြျားမဖစ်ရသာ ရနမြည်ရတာ်၊ ြန္တရလး၊ 
စစ်ရတွနှင့် ြုသိြ်တို့ေှိ အောေြ်း/ အြှုေြ်းြျား
ေ ယင်းတို့၏ လိုအြ်ချေ်ြျားေို တင်မြရဆွးရနွးခဲ့
ကေဖြီး ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ်နှင့် ဌာနတာဝန်ခံြျားေ 
မဖည့်စွေ်ရဆွးရနွးခဲ့ကေြါသည်။ ေို့ရနာေ် ရော်ြေှင်
ရုံး ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ်ေ ရော်ြေှင်ရုံးဝန်ေြ်းြျား၏ 
တင်မြချေ်ြျားေို မဖည့်ဆည်းရဆာင်ေွေ်ရြးခဲ့ြါသည်။ 
 ရတွ့ ဆုံ ဆ န္ဒ ရဖာ် ေု တ် မခ င်း အ ခ ြ်း အ နား သို့  
ရော်ြေှင်ရုံး အောေြ်း/အြှုေြ်း ၇၉ ဦး တေ်ရောေ်ခဲ့
ကေဖြီး အခြ်းအနားေို ၁၆:၂၀ နာေီအချနိ်တွင် ရုြ်သိြ်းခဲ့
ြါသည်။

ဇန်နဝါေီလ ၉ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် 
ရံုးြှ ညွှန်ကေားရေးြှူးချု ြ် ဦးေုန်းကေယ်သည် ၉-၁-၂၀၂၄ ေေ်
ရန့ ၁၅:၀၀ နာေီအချနိ်၊ လုံခခုံရေးနှင့် စည်းေြ်းေိန်းသိြ်း
ရေးအဖွဲ့ဝင်ြျားနှင့်အတူ ရော်ြေှင်ရုံးတွင်း ြီးရေး
အန္တောယ် ေင်းေှင်း ရေးနှင့် လျှြ်စစ်ြီးြျားရလလွင့်ြှု 
ြေှိရစရေး အြျ ို းသားအရဆာင်၊ အြျ ို းသြီးအရဆာင်၊ 
စားချေ်ရဆာင်ြျားနှင့် ဌာန (၆) ခုသို့ အရသးစိတ် 
လိုေ်လံစစ်ရဆးခဲ့ဖြီး လိုအြ်သည်ြျား မဖည့်ဆည်း
ရဆာင်ေွေ်ရြးခဲ့ြါသည်။

ရော်ြေှင်ရုံးညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ်နှင့် အောထြ်း/ အြှုထြ်းြျား ရတွ့ဆုံဆန္ဒရြာ်ထုတ်ပွဲ 
ေျင်းပမပုလုပ်မခင်း

ရော်ြေှင်ရုံး ညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ် စီြံေိန်းနှင့်ေဏ္ဍာရေးဝန်ကေီးဌာနသို့ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ 
ေဏ္ဍာရေးနှစ် ရထာေ်ပံ့အသုံးစေိတ် ညှိနှိုင်းအစည်းအရဝးသို့ တေ်ရောေ်

ဇန်နဝါေီလ ၂၂ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ရုံး၏ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ေဏ္ဍာရေးနှစ် ရောေ်ြံ့ အသုံးစေိတ် 
တင်မြရတာင်းခံေားေှိြှုအား စစ်ရဆးြှုခံယူနိုင်ရေးအတွေ် ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ် ဦးေုန်းကေယ် ဦးရဆာင်၍ 
ေဏ္ဍာရေးဌာနြှ ဝန်ေြ်းြျားြါဝင်ရသာအဖွဲ့သည် ၂၂-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့တွင် ရနမြည်ရတာ်၊ စီြံေိန်းနှင့် ေဏ္ဍာရေး
ဝန်ကေီးဌာနတွင် ေျင်းြမြုလုြ်သည့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ေဏ္ဍာရေးနှစ် ရောေ်ြံ့အသုံးစေိတ် ေေှိရေး ညှိနှိုင်းအစည်းအရဝး
သို့ တေ်ရောေ်ခဲ့ြါသည်။

ရော်ြေှင်ရုံးြီးရေးအန္တောယ် ေင်းေှင်းရေးနှင့် လျှပ်စစ်ြီးြျားရလလွင့်ြှုြေှိရစရေး 
ရော်ြေှင်ရုံးတွင်း လိုေ်လံစစ်ရဆးကေည့်ရှုမခင်း
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ဇန်နဝါေီလ ၂ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ရုံး၊ ရော်ြေှင်ရုံးအကေီးအြှူး ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ် 
ဦးေုန်းကေယ် ဦးရဆာင်၍ ဌာနတာဝန်ခံြျား ြါဝင်ရသာ 
ဝန်ေြ်းရေးောအကေံရြး အစည်းအရဝးေို ၂-၁-၂၀၂၄ 
ေေ်ရန့၊ ၁၄:၀၀ နာေီအချနိ် ရော်ြေှင်ရုံး စုံစြ်းစစ်ရဆး

ရေးအဖွဲ့ အစည်းအရဝးခန်းြတွင် ေျင်းြရဆာင်ေွေ်ခဲ့
ြါသည်။ 
 ဦးစွာ ရော်ြေှင်ရုံးအကေီးအြှူး ညွှန်ကေား 
ရေးြှူးချုြ်ေ အဖွင့်အြှာစေား ရမြာကေားြါသည်။
ေို့ရနာေ် တေ် ရောေ်လာကေသည့် ဝန်ေြ်းရေးော
အကေံရြးအဖွဲ့ြှ ရော်ြေှင်ရုံးတွင် ခန့်အြ်ေားေှိဖြီး
မဖစ်သည့် ရော်ြေှင်ရုံးဝန်ေြ်းြျား ြိြိလုြ်ေိုင်ေသည့်
အလုြ်အေုိင်၊ တာဝန်ချေားသည့် ဌာနြျားတွင် ရြျာ်ေွှင်ြှု
ေှိရစရေး၊ နုတ်ေွေ်ဝန်ေြ်းြျား နည်းြါးရစရေးအတွေ် 
ဝန်ေြ်းရေးော အကေံရြးအဖွဲ့ဝင် ဌာနတာဝန်ခံြျားေ 
ဝိုင်းဝန်းရဆွးရနွးခဲ့ကေြါသည်။
 ေို့ရနာေ် ရော်ြေှင်ရုံး ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ်ေ 
နိင်္ုံးချုြ် အြှာစေား ရမြာကေားခဲ့ဖြီး အစည်းအရဝးအား 
၁၅:၃၀ နာေီတွင် ရုြ်သိြ်းခဲ့ြါသည်။

ဇန်နဝါေီလ ၁၇ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင် 
၏  နှစ်ြတ်လည်အစီေင်ခံစာ (၂၀၂၃) ရေးသားမြုစု
ေုတ်ရဝရေး လုြ်ငန်းရော်ြတီ အစည်းအရဝးေို  
၁၆-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့နှင့် ၁၇-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့၊ ၁၀:၀၀ 
နာေီအချနိ်တွင် ရော်ြေှင်ရုံး၊ Conference Room ၌  

ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ်၊ ေုတိယညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ်နှင့် 
ဌာနတာဝန်ခံြျား တေ်ရောေ်ခဲ့ကေြါသည်။ 
 အခြ်းအနား အစီအစဉ်အေ နှစ်ြတ်လည် 
အစီေင်ခံစာ မြုစုရေးသားရေးအဖွဲ့ဥေ္ကဋ္ဌ ညွှန်ကေားရေး
ြှူးချုြ် ဦးေုန်းကေယ်ေ အဖွင့်အြှာစေား ရမြာကေား
ြါသည်။ ေို့ရနာေ် သေ်ဆိုင်ော ဌာနတာဝန်ခံြျားေ 
နှစ်ြတ်လည်အစီေင်ခံစာ (၂၀၂၃) တွင် ေည့်သွင်းြည့် 
ဌာနတစ်ခုချင်းအလိုေ် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွေ်ြှုြျားေို 
တင်မြရဆွးရနွးခဲ့ကေဖြီး လုြ်ငန်းရော်ြတီအဖွဲ့ဝင်ြျား
ေ ဌာနတစ်ခုချင်းအလိုေ် ဝိုင်းဝန်း မဖည့်စွေ်ရဆွးရနွးခဲ့
ကေြါသည်။ 
 အခြ်းအနား အစီအစဉ်အေ နှစ်ြတ်လည်အစီေင် 
ခံစာ မြုစုရေးသားရေးအဖွဲ့ဥေ္ကဋ္ဌ ညွှန်ကေားရေးြှူးချုြ် 
ဦးေုန်းကေယ်ေ နိင်္ုံးချုြ် အြှာစေား ရမြာကေားခဲ့ဖြီး 
အစည်းအရဝးအား ၁၅:၃၀ နာေီအချနိ်တွင် ရုြ်သိြ်းခဲ့
ြါသည်။

ရော်ြေှင်ရုံးဝန်ထြ်းရေးောအကေံရပးအြွဲ့ အစည်းအရဝးေျင်းပမခင်း

နှစ်ပတ်လည်အစီေင်ခံစာ (၂၀၂၃) ရေးသားမပုစုထုတ်ရဝရေး လုပ်ငန်းရော်ြတီ
အစည်းအရဝး ေျင်းပမခင်း
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ဇန်နဝါေီလ ၂၅ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
သည် ရော်ြေှင်ဥြရေြုေ်ြ ၂၂ (ေ) ြါ မြဋ္ဌာန်းချေ်ြျား
နှင့်အညီ အြျားမြည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရေးအသိြညာ 
မြင့်ြားလာရစရေးအတွေ် သတင်းအချေ်အလေ်ြျား
မဖန့်ချမိခင်း၊ ြညာရြးမခင်းလုြ်ငန်းြျားေို ရဆာင်ေွေ်
လျေ်ေှိြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး
ရော်ြေှင်ရုံး၊ ညွှန်ကေားရေးြှူး ဦးရဇာ်လွင်ေူးသည် 

မြန်ြာနို င် ငံ ေဲတြ်ဖွဲ့ ၊ ေဲအောေှိအတတ်သင်ရေျာင်း  
(ြန္တရလး) ၌ ဖွင့်လှစ်လျေ်ေှိရသာ ြှုခင်းြှတ်တြ်း 
အောေှိသင်တန်း အြှတ်စဉ် (၁၈/၂၀၂၃) နှင့် တိုေ်ြွဲဝင်
စည်းရုံးရေး (အောေှိ) သင်တန်းအြှတ်စဉ် (၃/၂၀၂၃) 
တို့ေို ၂၅-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့ ၀၇:၃၀ နာေီြှ ၀၉:၅၀ နာေိ
အချနိ်အေိ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော သင်ခန်းစာြျားသွား 
ရောေ်ြို့ချခဲ့ြါသည်။ 
 အဆိုြါ သင်တန်းတွင် ညွှန်ကေားရေးြှူး 
ဦးရဇာ်လွင်ေူးေ လူ့အခွင့်အရေး အရမခခံအယူအဆ
ြျား၊ ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေး ရကေညာစာတြ်းအရကောင်း
နှင့် မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်
ဖွဲ့စည်းမခင်းနှင့် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွေ်ချေ်ြျား စသည့် 
သင်ခန်းစာြျားေို ြို့ချခဲ့ြါသည်။ သင်တန်းတွင် စုစုရြါင်း
သင်တန်းသားဦးရေ ၁၅၀ ဦးတေ်ရောေ်ခဲ့ကေဖြီး
သင်တန်းသားြျားြှ သိေှိလိုသည့် ရြးခွန်းြျားေို ရြးမြန်း
ကေော ညွှန်ကေားရေးြှူး ဦးရဇာ်လွင်ေူးေ မြန်လည်
ရမဖကေားခဲ့ြါသည်။     

ဇန်နဝါေီလ ၃၀ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်
သည် ရော်ြေှင်ဥြရေြုေ်ြ ၂၂ (ေ) ြါ မြဋ္ဌာန်းချေ်ြျား
နှင့်အညီ အြျားမြည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရေးအသိြညာ 
မြင့်ြားလာရစရေးအတွေ် သတင်းအချေ်အလေ်ြျား 

မဖန့်ချမိခင်း၊ ြညာရြးမခင်းလုြ်ငန်းြျားေို ရဆာင်ေွေ်
လျေ်ေှိြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး 
ရော်ြေှင်ရုံးြှ ေုတိယညွှန်ကေားရေးြှူး ရေါ်ြိြိခိုင်သည် 
နိုင်ငံ့ဝန်ေြ်းတေ္ကသိုလ် (ရအာေ်မြန်ြာမြည်) တွင် ဖွင့်
လှစ်လျေ်ေှိရသာ အရမခခံြညာ ဆော၊ ဆောြြျား အေူး
ြွြ်းြံသင်တန်းအြှတ်စဉ် (၁၀၄) သ့ုိ ၃၀-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့၊ 
၀၈:၀၀ နာေီ အချနိ်ြှ ၁၁:၅၀ နာေီအချနိ်ေိ ေရလးသူငယ်
အခွင့်အရေးဆိုင်ော ောသာေြ်သင်ခန်းစာ သွားရောေ်
ြို့ချခဲ့ြါသည်။  
 အဆိုြါသင်တန်းတွင် စုစုရြါင်း ဆော၊ ဆောြ
ဦးရေ ၄၀၀ ဦး တေ်ရောေ်ခဲ့ကေဖြီး သင်တန်းတေ်
ရောေ်လာသူြျားြှ သိေှိလိုသည့် ရြးခွန်းြျားေို 
ရြးမြန်းကေော ေုတိယညွှန်ကေားရေးြှူး ရေါ်ြိြိခိုင်ေ 
မြန်လည်ရမဖကေားခဲ့ြါသည်။ 

မြန်ြာနိုင်ငံေဲတပ်ြွဲ့၊ ေဲအောေှိအတတ်သင်ရေျာင်း (ြန္တရလး) ၌ 
သင်ခန်းစာသွားရောေ်ပို့ချ 

နိုင်ငံ့ဝန်ထြ်းတေ္ကသိုလ် (ရအာေ်မြန်ြာမပည်) ၌ ြွင့်လှစ်လျေ်ေှိရသာ သင်တန်းတွင်                 
လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော သင်ခန်းစာ သွားရောေ်ပို့ချ
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ရော်ြေှင်ရုံး ဝန်ထြ်းြျားအတွေ် သေ်သာ ရချာင်ချရိေး အစီအစဉ်အမြစ် စားသုံးဆီနှင့် ဆန်
အိတ်ြျား ရောင်းချရပးမခင်း

ဇန်နဝါေီလ ၃၁ ေေ်
 ရော်ြေှင်ရုံး ဝန်ေြ်းြျားအတွေ် သေ်သာ 
ရချာင်ချရိေးအစီအစဉ်အမဖစ် စာသုံးဆီ ြိဿာ (၁၈၁) 
ြိဿာအား (၁ ြိဿာလျှင် ၅,၂ဝဝိ/- ေျြ်နှုန်းမဖင့်)  
၁၅-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့တွင်လည်းရောင်း၊ ဆန်ဧည့်ြေ 
(၈၀) အိတ် ( ၅ မြည်ဝင်အိတ် ၁ အိတ်လျှင် ၁၅,ဝဝဝိ/- 

ေျြ်နှုန်း) နှင့် ရြါ်ဆန်း (၁၁၀) အိတ် (၅ မြည်ဝင်အိတ် 
၁ အိတ်လျှင် ၂၃,ဝဝဝိ/- ေျြ်နှုန်းမဖင့်) ၃၁-၁-၂၀၂၄ 
ေေ်ရန့တွင်လည်းရောင်း၊ ကေေ်ဥအလုံး (၉၅၀) အား 
(တစ်လံုးလျှင်၂၅ဝိ/- ေျြ်နှုန်းမဖင့်) ၂၃-၁-၂၀၂၄ ေေ်ရန့တွင် 
ရော်ြေှင်ရုံး ဝန်ေြ်းြျားသို့ သေ်သာရသာ နှုန်းေား
မဖင့် မြန်လည်ရောင်းချရြးခဲ့ြါသည်။

ဇန်နဝါေီလ 

 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အ ရေးရော်ြေှင်

ရံုး၊ ရံုးဝန်းအတွင်း ေုိဗစ်-၁၉ (Covid-19) Omicron 

XBB အား ကေိုတင်ောေွယ်မခင်း လုြ်ငန်းစဉ်နှင့် 

ရောင်္ါေူးစေ်ြှု ောေွယ်နိုင် ရေးအတွေ် ရော်ြေှင်

ရုံး အရဆာေ်အဦ အြှတ် (၁)၊ အြှတ် (၂) နှင့် အြှတ် 

(၃) အရဆာင်ြျားေှိ အခန်းြျား၊ အစည်းရဝးခန်းြြျား၊ 

ယာဉ်ရြာင်းနားရနရဆာင်ြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးအိြ်ရဆာင်

ြျားအတွင်း ြုိးသတ်ရဆး မဖန်းမခင်းတ့ုိေုိ ၁၅-၁၂-၂၀၂၃ ေေ်

ရန့ြှစ၍ ရဆာင်ေွေ်လျေ်ေှိော အြတ်စဉ် တနလဂာရန့

နှင့် ရသာကောရန့ြျားတွင် မြုလုြ်ရဆာင်ေွေ်လျေ်ေှိ

ြါသည်။ ၎င်းအမြင် ရော်ြေှင် အဖွဲ့ဝင်ြျားနှင့် ရော်ြေှင်

ရုံးဝန်ေြ်းြျားအတွေ် (၁) လလျှင် (၁) ကေိြ် Mask နှင့် 

လေ်သန့်  ရဆးေည်ြျား လစဉ်မဖန့်ရဝမခင်း ရဆာင်ေွေ်

လျေ်ေှိြါသည်။

ေိုရိုနာဗိုင်းေပ်စ် (Covid-19) Omicron XBB အား ကေိုတင်ောေွယ်ေန် ရော်ြေှင်ရုံးဝန်းအတွင်း ပိုးသတ်ရဆး
ြျား လိုေ်လံ မြန်းမခင်း၊ Mask နှင့် လေ်သန့် ရဆးေည်ြျား မြန့်ရဝမခင်း စသည့်  ောေွယ်ရေးလုပ်ငန်းြျား

ရဆာင်ေွေ်မခင်း



e-Newsletter, Vol. 3, No.2 February 2024 16

 လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး စံ တ န် ဖိုး
ြျားသည် လူ့အဖဲ့ွအစည်း၏ အရမခခံ 
အေျဆုံးရသာ တန်ဖိုးြျား မဖစ်
ြါသည်။ လူသားတုိင်းအတွေ် ြေိှ ြမဖစ် 
အရေးြါြါသည်။ အေယ်ရကောင့်ဆို
ရသာ် လူတိုင်းရြွးောြါ င်္ုဏ်သိေ္ခာ
အတုိင်း ရနေုိင်နုိင်ေန်အတွေ် မဖစ် 
ြါသည်။ လူ့င်္ုဏ်သိေ္ခာသည် လူသား
ြျားအတွေ် အသေ်ေှင်သန်စဉ်
ောလ တစ်ရလျှာေ်လုံး၌ အရေးကေီး
သည့် အခန်းေဏ္ဍတွင် ြါဝင်ြါသည်။ 
လူသားတစ်ဦးအတွေ် င်္ုဏ်သိေ္ခာ
ြဲ့စွာ အသေ်ေှင်သန်ရနေိုင်ေမခင်း
သည် အသေ်ေှင်သန်ြှု၏ အဓိြ္ပာယ်
ေို ရြးခွန်းေုတ်စောမဖစ်ရစြါသည်။ 
လူသားြျားသည် ေဝေို င်္ုဏ်သိေ္ခာ 
နှင့် တည်ရဆာေ်ကေရသာရကောင့်
မဖစ်ြါသည်။ ေို့ရကောင့် ေြ္ဘာ့လူ့
အ ခွ င့် အ ရေး ရကေ ညာ စာ တ ြ်း ၏ 
အြိုေ် (၁) တွင် “လူသားအားလုံးသည် 
လွတ်လြ်သူြျားအမဖစ် ရြွးဖွားလာ
ကေဖြီး င်္ုဏ်သိေ္ခာနှင့် အခွင့်အရေး
ြျား တန်းတူေည်တူေှိကေသည်” လို့ 
ဦးဦးဖျားဖျား ရဖာ်မြေားမခင်းမဖစ်
ြါသည်။ အင်ြတန် အဓိြ္ပာယ် ေှိလှ
ရသာ ရဖာ်မြချေ် တစ်ခုမဖစ်ြါသည်။
 လူသားြျား ေှိရနသြျှ             
လူ့အခွင့်အရေးြျားသည် ခွဲမခြ်း၍ြေ 
တစ်ြါတည်း တည်တံ့ရနြည် မဖစ်
ြါသည်။ လူ့အခွင့်အရေးေို တန်ဖိုး
ေားေိန်းသိြ်းမခင်းသည် ေြ္ဘာ့
ဖငိြ်းချြ်းရေးေို ေိန်းသိြ်းမခင်းြည်
ြါသည်။ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော 
ဓရလ့ေုံးတြ်း ေွန်းေားရစေန်ြှာ 
ေြ္ဘာသူ ေြ္ဘာသား အားလုံးန ှင ့ ် 
သေ်ဆိ ုင ်ြါသည်။ ေိ ု ့ရကောင့ ် 

ြဖငိြ်းချြ်းရသးရသာ ရေသြျားတွင် 
လူ့အခွင့်အရေး အယူအဆြျားေို 
သိေှိနားလည် ေျင့်ကေံော ဖငိြ်းချြ်း
ရေး အစဉ်တည်တံ့နိုင်ေန် ေြ္ဘာ့
လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး ရကေ ညာ စာ တ ြ်း     
(Universal Declaration of 
Human Rights- UDHR) ေို 
၁၉၄၈ ခုနှစ် ေီဇင်ောလ ၁၀ ေေ်
ရန့တွင် ေုလသြင်္္ဂ အရေွရေွ
ညီလာခံ၌ ေိုအချနိ်ေ ေုလသြင်္္ဂ 
အဖွဲ့ဝင် နိုင်ငံြျား၏ ြဲခွဲ ဆုံးမဖတ်
ြှု ေလေ်မဖင့် အတည်မြုေုတ်မြန်ခဲ့
ဖြီး ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာ 
စာတြ်း (UDHR) ေို အတည်မြု
ခဲ့သည့် ေီဇင်ောလ ၁၀ ေေ်ရန့
ေို အမြည်မြည်ဆိုင်ော လူ့အခွင့် 
အရေးရန့ (International Human 
Rights Day) အမဖစ် သတ်ြှတ်ခဲ့ကေ
ရလသည်။ ေြ္ဘာတစ်ဝန်းလုံးတွင် 
လူ့အခွင့်အရေးရန့ အေိြ်းအြှတ်
အခြ်းအနားြျားေို ြုံစံအြျ ိုးြျ ိုးမဖင့် 
ေျင်းြလာခဲ့ကေသည်ြှာ ယခု ၂၀၂၃ 
ခုနှစ်တွင် (၇၅) နှစ်မြည့်ရမြာေ်ရတာ့
ြည်လည်းမဖစ်ရြသည်။
 လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး သ ြို င်း  
ရကောင်းေို မြန်ကေည့်ြည်ဆို
လျှင် “လူ့အခွင့်အရေး” ေူရသာ 
စေားလုံးေို စတင် ေည့်သွင်းအသုံး 
မြုခဲ့သည်ြှာ ၁၉၄၅ ခုနှစ် ဇွန်လ 
၂၆ ေေ်ရန့တွင် ေွေ်ရြါ်လာခဲ့
သည့် ေုလသြင်္္ဂ ြဋိညာဉ်စာတြ်း 
(Charter of the United Nations) 
မဖစ်ရကောင်း ရတွ့ေှိေြါသည်။ 
ေုလသြင်္္ဂ ြဋိညာဉ်စာတြ်း၏ 
အြိုေ် (၁) တွင် “လူြျ ိုး၊ ေျား၊ ြ၊ 
ောသာစေားနှင့် ေိုးေွယ်သည့် 

ောသာြခွဲမခားေဲ လူ့အခွင့်အရေး
နှင့် အရမခခံ လွတ်လြ်ခွင့်ြျားအား 
ရလးစားရေးေို မြှင့်တင်အားရြးေန်” 
ေူ၍လည်းရောင်း၊ အြိုေ် (၅၅) တွင် 
“လူသားအားလုံး၏ လူ့အခွင့်အရေး 
နှင့် အရမခခံ လွတ်လြ်ခွင့်ြျားေို 
အားလုံးေ ရလးစားေန်နှင့် ရစာင့် 
ေိန်းေန်”ေူ၍လည်းရောင်း၊ အြိုေ် 
(၅၆) တွင် “လူ့အခွင့်အရေးနှင့် 
အရမခခံ လွတ်လြ်ခွင့်ြျား မြှင့်တင်
ရေးေို ေုလသြင်္္ဂအဖွဲ့ဝင် နိုင်ငံ
ြျား၏ တာဝန်ြျားအမဖစ် မြဋ္ဌာန်း
သတ်ြှတ်ခဲ့ရကောင်း” လူ့အခွင့်အရေး
နှင့် စြ်လျဉ်းဖြီး ေုလသြင်္္ဂြဋိညာဉ်
စာတြ်းတွင် ရဖာ်မြေားချေ်ြျားေို 
ရလ့လာသိေှိေြါသည်။ 
 လူ့အခွင့်အရေးေု သုံးနှုန်း
ေားရသာ်လည်း လူ့အခွင့်အရေး
သည် ြည်သည်တို့ေို ရခါ်သည်၊ 
လူ့အခွင့်အရေး စံနှုန်းြျားသည် 
ြ ည် သ ည့် စံ နှု န်း ြျား မဖ စ် သ ည် ေု  
ေှင်းလင်းတိေျစွာ ရဖာ်မြေား
မခင်း ြေှိသည့်အတွေ် ေြ္ဘာ့နိုင်ငံ
ြျားေ လူ့အခွင့်အရေးနှင့် စံချနိ်
စံနှုန်းတို့ေို အရမဖေှာ သုံးသြ်ခဲ့
ကေြါသည်။ သို့အတွေ် ၁၉၄၆ 
ခုနှစ်တွင် ေုလသြင်္္ဂ ြဋိညာဉ်
စာတြ်း၏ အြိုေ် (၆၈) အေ ဖွဲ့စည်း 
တည်ရောင်ခဲ့သည့် ေုလသြင်္္ဂ 
စီးြွားရေးနှင့် လူြှုရေးရောင်စီ
ရအာေ်ေှိ လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်
အား ေုလသြင်္္ဂြဋိညာဉ်စာတြ်း
တွင် ြါဝင်ရသာ လူ့အခွင့်အရေး
နှင့် လွတ်လြ်ခွင့်ဆိုသည့် အဓိြ္ပာယ်
ြျားေို ဖွင့်ဆိုေှင်းလင်း မြသနိုင်
ြည့် ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာ 

ရအးစန္ဒာမြင့်

“အားလုံးချတီေ်ကေြည် စိန်ေတု အမပည်မပည်ဆိုင်ော လူ့အခွင့်အရေးရန့ဆီ”
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စာတြ်းေုိ ရေးဆဲွေန် တာဝန်ရြးအြ်
ခ့ဲကေြါသည်။ ေ့ုိရကောင့် လ့ူအခွင့်အရေး 
ရော်ြေှင် ဥေ္ကဋ္ဌမဖစ်သူ အရြေိေန်
သြ္မတေရတာ် အယ်လီနာရုစေဲ့ 
(Eleanor Roosevelt) ြှ ဦးရဆာင်၍ 
ရကေညာစာတြ်း (ြူကေြ်း) ရေးဆွဲ
ရေးရော်ြတီေုိ ဖဲ့ွစည်းဖြီး ေြ္ဘာ့ 
လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး ရကေ ညာ စာ တ ြ်း
ေို ရေးဆွဲမြုစုခဲ့ြါသည်။ ရေးဆွဲ
မြုစုောတွင် နိုင်ငံြျားြှ ဖွဲ့စည်းြုံ
အရမခခံဥြရေြျားေို ရလ့လာမခင်း၊ 
အစိုးေေိုယ်စားလှယ်ြျား၊ အစိုးေ
ြေုတ်ရသာ အဖွဲ့အစည်းြျား၊ 
အလုြ်သြားအဖွဲ့အစည်းြျား မဖင့်  
အကေိြ်ကေိြ် ရဆွးရနွးတိုင်ြင်မခင်း၊ 
ြူကေြ်းတွင်ြါေှိသည့် စေားလုံး
တိုင်း၊ အြိုေ်တိုင်းနှင့် စြ်လျဉ်း 
၍ မြင်ဆင်ြှုရြါင်း အကေိြ်ကေိြ် 
မြုလုြ်ြှုအဖြီး စတင်ရေးဆွဲသည်
ြှ (၂) နှစ်ခဲွခန့်အကော ၁၉၄၈ ခုနှစ် 
ေီဇင်ောလ ၁၀ ေေ်ရန့တွင် 
လူ့အခွင့်အရေးနှင့် ြတ်သေ်လာ
လျှင် စံေားေြည့် ရကေညာစာတြ်း 
အမဖစ်လည်းရောင်း၊ နိုင်ငံတော
စာချုြ်ြျား၊ နိုင်ငံအြျားအမြား၏ 
ဖွဲ့စည်းြုံ အရမခခံဥြရေြျားေ ေိုး
ေားရေးဆဲွေသည့် ရကေညာစာတြ်းအမဖစ်
လည်းရောင်း၊ ေြ္ဘာေ အသိအြှတ်မြု 
လေ်ခံေားသည့် ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေး
ရကေညာစာတြ်း (Universal      
Declaration of Human Rights) 
သည် ေြ္ဘာ့ေုလသြင်္္ဂအရေွရေွ
ညီလာခံ၏ အတည်မြုမြဋ္ဌာန်းချေ်
မဖင့် ေွေ်ရြါ်လာခဲ့ြါသည်။
 အဆိုြါ ရကေညာစာတြ်း
သည် ေုတိယ ေြ္ဘာစစ်ြွဲမဖစ်ဖြီး
ရနာေ် ရတွ့ကေုံေရသာ အခေ်အခဲ 
ြျားနှင့် လူသားတိုင်းသည် တန်းတူ
ညီြျှစွာ အခွင့်အရေးြျား ေေှိနိုင်
ေန် ေည်ေွယ်၍ ေြ္ဘာအဝှြ်း ြေြ

ဦးဆုံး ရတာင်းဆိုခဲ့ကေမခင်းမဖစ်သည်။ 
အြိုေ်ရြါင်း ၃၀ ြါေှိရသာ ဤ
ရကေညာစာတြ်းတွင် နိုင်ငံတော
နှင့ ် ဆေ်ဆံြှု၊ မြည်တွင်းတွင် 
လူ့အခွင့ ်အရေး တန်းတူ ေေှိနိုင်ေန်
အတွေ် အုတ်မြစ် တည်နိုင်ရစေန်၊ 
ဥြရေနှင့် နိုင်ငံတိုင်းတွင် အရမခခံ
ဥြရေ တည်ရဆာေ်နိုင်ေန် ေည်ေွယ်
ရေးသားခဲ့ကေမခင်း မဖစ်ြါသည်။
မြန်ြာနိုင်ငံသည် ၁၉၄၈ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါေီလတွင် လွတ်လြ်ရေးေေှိခဲ့
ဖြီး ယင်းနှစ် ဧဖြီလတွင် ေုလသြင်္္ဂ
အဖွဲ့ဝင် နိုင်ငံမဖစ်ခွင့် ေေှိခဲ့ရလ
သည်။ သြိုင်းဝင် လူ့အခွင့်အရေး
ရကေညာစာတြ်းေို အတည်မြု
ေန် ေုလသြင်္္ဂအရေွရေွညီလာခံ
တွင် ြဲခွဲဆုံးမဖတ်ခဲ့ကေသည့်အချနိ်၌ 
မြန်ြာနိုင်ငံသည် ေုလသြင်္္ဂအဖွဲ့
ဝင်နိုင်ငံမဖစ်သည့်အတွေ် ြဲရြး
ခွင့်ေခဲ့ဖြီး ရောေ်ခံြဲရြးခဲ့သည့် 
နိုင်ငံြျားအနေ်တွင် တစ်နိုင်ငံ
အြါအဝင်မဖစ်ခဲ့ရလသည်။ ေိုအချနိ်
ေ ေုလသြင်္္ဂတွင် အဖွဲ့ဝင် နိုင်ငံ
ရြါင်း ၄၈ နိုင်ငံ တည်းသာေှိရသး
ဖြီး မြန်ြာနုိင်ငံ၏ လုြ်ေြ်ြှာ ြျားစွာ 
င်္ုဏ်ယူ ဝင့်ကေားဖွယ်ောြင် မဖစ်
ရြသည်။ ယရန့အချနိ်ောလတွင်
ြူ ေုလသြင်္္ဂ၌ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံရြါင်း 
၁၉၃ နိုင်ငံအေိေှိရနဖြီမဖစ်သည်။ 
ေ ြ္ဘာ့ လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး ရကေ ညာ  
စာတြ်းေို ရောင်းြွန်သည့် ေည်ေွယ် 
ချေ်ြျားမဖင့် ေုတ်မြန်ခဲ့ဖြီး ေြ္ဘာ့
နိုင်ငံြျားေလည်း ရောေ်ခံခဲ့ကေ
သည့်အတွေ် ယင်းရကေညာစာတြ်း
ြှာ ေြ္ဘာလုံး ဆိုင်ော လူ့အခွင့်အရေး
အတွေ် လေ်ေှိအချနိ်ေိတိုင် 
အသေ်ဝင် အရေးြါရနဆဲမဖစ်ရချ
သည်။ နိုင်ငံအြျားစု၏ ဖွဲ့စည်းြုံ
အရမခခံဥြရေြျားတွင် ေိုးေား
အသုံးမြုကေမခင်းရကောင့် ေြ္ဘာ့

အံ့ဖွယ်အောြျား ရေးသားသည့် 
“The Guinness Book of World 
Records” စာအုြ်တွင်    ေြ္ဘာ့လူ့
အခွင့်အရေး ရကေညာစာတြ်းသည် 
ေြ္ဘာတွင် ောသာမြန်ဆိုြှု အြျား
ဆုံးအမဖစ် စံချနိ်တင်ေားသည့် 
လူ့အခွင့ ်အရေးနှင့ ် စြ်လျဉ်းဖြီး 
စံေားေရသာ ရကေညာစာတြ်းကေီး 
မဖစ်ရလသည်။ 
 လူသားြျား၏ ရြွးေြါ အရမခခံ 
အခွင့်အရေးြျားနှင့် လွတ်လြ်ခွင့်
ြျားေို ရဖာ်မြေားသည့် အဆိုြါ
ရကေညာစာတြ်းတွင် အြိုေ်ရြါင်း 
(၃၀) ြါေှိဖြီး အြိုေ် (၁) နှင့် (၂) သည် 
လူ့အခွင့်အရေး အားလုံး၏ အရမခခံ
ြျား၊ အြိုေ် (၃) ြှ (၂၁) အေိ မြည်
သူ့ရေးောနှင့် နိုင်ငံရေးအခွင့်အရေး
ြျား (အသေ်ေှင်သန်ရနေိုင်ခွင့်၊ 
လွတ်လြ်ခွင့်၊ လုံခခုံခွင့်၊ ေွေန်မြု
မခင်းနှင့် ညှဉ်းြန်းနှိြ်စေ်မခင်းြှ 
ေင်းလွတ်ခွင့်၊ ဥြရေရေှ့ရြှာေ်
တွင် တန်းတူညီြျှမဖစ်ခွင့်၊ ြတေား
ဖြ်းဆီးြှု၊ ချုြ်ရနှာင်ြှုနှင့် မြည်နှင်ြှု
ြှ  ောေွယ်မခင်း၊  ေိုယ်ြိုင်ြစ္စည်း
ြိုင်ဆိုင်ခွင့်၊ လွတ်လြ်စွာ ေုတ်ရဖာ်
ရမြာဆိုခွင့်)၊ အြိုေ် (၂၂) ြှ (၂၇) အေိ 
စီးြွားရေး၊ လူြှုရေးနှင့် ယဉ်ရေျးြှု
ဆိုင်ော အခွင့်အရေးြျား  (ြိြိ

ေိုယ်ြိုင် ယဉ်ရေျးြှုတွင် လွတ်လြ်

စွာ ြါဝင်ခွင့်၊ အစားအစာေေှိခွင့်၊ 

အလုြ်လုြ်ေိုင်ခွင့်၊ ြညာသင်ကေား 
ခွင့်) နှင့် အြိုေ် (၂၈) ြှ (၃၀) အေိ  
လူသားြျား၏ တာဝန်ဝတ္တေား
ြျားအရကောင်းတို့ ြါေှိြါသည်။ 
 မြ န် ြာ နို င် ငံ သ ည် လ ည်း  
မြည်ရောင်စုသြ္မတ မြန် ြာနို င် ငံ
ရတာ် ဖွဲ့စည်းြုံအရမခခံဥြရေ (၂၀၀၈ 

ခုနှစ်) ြါ နိုင်ငံသားြျား၏ ြူလ  
အခွင့်အရေးြျားေို ြိုြို ောေွယ်
ရစာင့်ရေှာေ်နိုင်ေန်နှင့် ေုလသြင်္္ဂ
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ေ ေုတ်မြန်ေားရသာ ေြ္ဘာ့
လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး ရကေ ညာ စာ တ ြ်း
ေို အသိအြှတ်မြု၍ လူ့အခွင့် 
အ ရေး ေို ရလး စား ော ေွ ယ် သ ည့်  
လူ့အဖွဲ့အစည်းတစ်ေြ် ရြါ်ရြါေ်
လာရစေန်တို့ေို ေည်ေွယ်ော 
မြန်ြာနုိင်ငံအြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး 
ရော်ြေှင်ဥြရေေို ၂၀၁၄ ခုနှစ် 
ြတ်လ ၂၈ ေေ်ရန့တွင် မြည်ရောင်စု
လွှတ်ရတာ်ဥြရေအြှတ် (၂၁) မဖင့် 
မြဋ္ဌာန်းရြးခဲ့ရလသည်။
 ေ့ုိရနာေ်တွင်ေား အဆုိြါ 
ဥြရေနှင့်အညီ မြန်ြာနုိင်ငံအြျ ိုးသား
လူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် ရြါ်ရြါေ်
လာခဲ့ြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံသြိုင်း
တွင် ြေြဆုံး ရြါ်ရြါေ်လာခဲ့ရသာ 
ဥြရေနှင့်အညီ ဖဲွ့စည်းသည့် လူ့အခွင့် 
အရေး ရော်ြေှင်မဖစ်ရြသည်။ အြှန်
စင်စစ်အားမဖင့် မြန်ြာနုိင်ငံအြျ ိုးသား
လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်ေုိ ၂၀၁၁ 
ခုနှစ် စေ်တင်ောလ ၅ ေေ်ရန့
တွင် အြိန့်ရကော်မငာစာအြှတ် 
(၃၄/၂၀၁၁) မဖင့် စတင်ဖွဲ့စည်းခဲ့
ရသာ်လည်း ရော်ြေှင် ဥြရေနှင့်
အညီ မြန်လည်ဖွဲ့စည်းခဲ့သည့် နှစ်ြှာ 
၂၀၁၄ ခုနှစ် စေ်တင်ောလ ၂၄ ေေ်
ရန့မဖစ်ြါသည်။
 လူ့အခွင့်အရေးမြှင့်တင်မခင်း
နှင့် ောေွယ်မခင်းြျား ရဆာင်ေွေ်
ောတွင် ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာ 
စာတြ်း (UDHR) ေို ချန်လှြ်
ဖယ်ေုတ်ေား၍ ြေနုိင်ရြ။ ေြ္ဘာ့ 
လူ့အခွင့်အရေး ရကေညာစာတြ်း 
(UDHR) သည် ဥြရေအေ စည်းရနှာင်
ြှုြေှိရသာ်လည်း ေျင့်ဝတ်ြိုင်းနှင့် 
သေ်ဆိုင်သည့် လူ့အခွင့်အရေး
စွြ်းအား (Moral Force) ြျားြါေှိ
သည့် ရကေညာစာတြ်းမဖစ်ရြ
သည်။ လူ့အခွင့်အရေးနှင့် ြတ်သေ်
ရသာ နိုင်ငံတောစာချုြ်ြျား ရေးဆွဲ

ော တွ င် ေိုး ေား ရေး ဆွဲ ေ သ ည့်  
စာတြ်းလည်းမဖစ်သည်။ အဆိုြါ  ေ
ြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာ စာတြ်း 
(UDHR) ေုတ်မြန်ခဲ့သည်ြှာ လေ်ေှိ 
၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် (၇၅) နှစ်မြည့်
ရမြာေ်ရလသည်။ င်္ုဏ်မြုစေားဆို
ေြည်ဆိုလျှင် ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေး 
ရကေညာစာတြ်း (UDHR) သည် လာ
ြည့် ေီဇင်ောလ ၁၀ ေေ်ရန့တွင် 
စိန်ေတု ောလေို မဖတ်သန်းရတာ့
ြည်မဖစ်ရလသည်။
 လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး ဆို သ ည့်  
စေားလုံးေို ရကောေ်ေွံ့မခင်းြှ ေင်း
ရဝးမခင်းနှင့် ရတာင့်တ ရကောင့်ကေ
မခင်းြှ ေင်းရဝးမခင်းေု အဓိြ္ပာယ်
ဖွင့်ဆိုသူြျားေှိရလသည်။ ရကောေ်ေွံ့
မခင်းြှ ေင်းရဝးမခင်း ဆိုသည်ြှာ 
လူသားတစ်ရယာေ်သည် ြိြိ၏ 
အရမခခံ လွတ်လြ်ခွင့်ြျားေို ြည်သူ
တစ်ဦး တစ်ရယာေ်ေြှ ြတေား 
တားမြစ် ြိတ်ြင်ခံေမခင်းြျ ိုး ြေှိ၊ 
ြရကောေ်ေွံ့ေေဲ လုံခခုံစိတ်ချစွာ 
ရနနိုင်မခင်းေို ဆိုလိုဖြီး ရတာင့်တ
ရကောင့်ကေမခင်းြှ ေင်းရဝးမခင်း
ဆိုသည်ြှာလည်း ြိြိ၏ အသေ်
ေှင်သန် ဖွံ့ဖဖိုးြှုအတွေ် လိုအြ်သည့် 
အရမခခံအရောေ်အြံ့ြျားေို ေေှိနိုင်
ရသာ အရမခအရနြျ ိုးမဖင့် ြရတာင့်
ြတ၊ ြရကောင့်ြကေေဲ ရနေိုင်
နိုင်မခင်းေို ဆိုလိုမခင်းမဖစ်ြါသည်။ 
တစ်နည်းအားမဖင့် ဆိုေရသာ် လူသား
တိုင်းသည် လုံခခုံြှုနှင့် ဖူလုံြှု နှစ်ြျ ိုး
စလုံးေို မြည့်မြည့်ဝဝ ခံစားရနေမခင်း
သည် လူ့အခွင့်အရေးေို ေေှိခံစားေ
မခင်းမဖစ်ြါသည်။ သို့ရသာ် ခခင်းချေ်
အရနမဖင့ ်  ရမြာေြည်ဆိ ုြါေ 
လူ့အခွင့်အရေးဆိုရသာ စေားလုံး
ေို ြညာေှင်ြျား၏ အဓိြ္ပာယ် ဖွင့်ဆို
ြှုသည် ယရန့ေေ်ေိတိုင် ဖြီးမြည့်စုံ 
မခင်း ြေှိရသးရြ။ 

 ေြ္ဘာ့ေုလသြင်္္ဂအဖွဲ့ ကေီး
ေ လူ့အခွင ့ ်အရေးဆိ ုသည်ြှာ 
လူတစ်ရယာေ်ချင်းမဖစ်ရစ၊ အုြ်စုလုိေ်
မဖစ်ရစ ေိုသူတို့၏ အရမခခံလွတ်လြ်
ြှုြျားနှင့် လူသားင်္ုဏ်သိေ္ခာြျား
ေို ြေိခိုေ်ရအာင် ောေွယ်ရြး
ရသာ လူသားအားလုံးနှင့် သေ်ဆိုင်
သည့် တေားရေးဆိုင်ော အာြခံ
ချေ်ေု အဓိြ္ပာယ် ဖွင့်ဆိုေားရလ
သည်။ ဆိုလိုေင်းြှာ လူတစ်ဦးချင်း
အခွင့်အရေးေို ောေွယ်ရြးေြည်
မဖစ်သေဲ့သို့ အုြ်စုလိုေ် အခွင့်အရေး
ြျားေိုလည်း ရလးစား၍ ောေွယ်
ရြးေြည်မဖစ်ရကောင်း ဆိုေား
မခင်းမဖစ်သည်။ ဥြြာ- အြျ ိုးသြီး၊ 
ေရလးသူငယ်၊ ြသန်စွြ်းသူြျား
နှင့် သေ်ကေီးေွယ်အိုြျား ေင်ဆိုင်
ကေုံရတွ့ေသည့် ခွဲမခားဆေ်ဆံြှုြျား
နှင့် အကေြ်းဖေ်ြှုြျားေုိ  ောေွယ်ရြး
ေြည်မဖစ်ဖြီး သေ်ဆိုင်ော အစိုးေ
ြျားေလည်း လူ့အခွင့်အရေး 
ရဖာေ်ဖျေ်ြှုြျားေို ောေွယ်ရြး
ေန် ဥြရေြျား မြဋ္ဌာန်းရြးမခင်း၊ 
လူ့အခွင့်အရေးြျားေို ခွဲမခားြှု ြေှိေဲ 
မြည်သူတိုင်း ခံစားနိုင်ရစေန် ြူဝါေ
ြျား ချြှတ်ရြးမခင်းမဖင့် နိုင်ငံတော 
လူ့အခွင့်အရေး စံချနိ်စံညွှန်းြျား
အတုိင်း အာြခံချေ်ေားဖြီး ောေွယ် 
ရြးေြည် ဆိုသည့် အစိုးေြျား၏ 
တာဝန်ေှိြှုေိုလည်း အမခားရသာ
တစ်ဖေ်တွင် ညွှန်းဆိုမြသေားြှု ေှိ
ရလသည်။
 လူ့အခွင့်အရေးသည် ဥြရေ
အေ ခံစားခွင့် ေှိသေဲ့သို့ ေျင့်ဝတ် 
အေ လုြ်ရဆာင်သင့်သည်ေူရသာ 
အချေ်နှစ်ချေ်လုံးနှင့် သေ်ဆိုင် 
သည်။အချ ို့အခွင့်အရေးြျာေို ဥြရေ
အေ ောေွယ်ရြးေားသည့်အတွေ် 
ေိုအခွင့်အရေးြျ ိုးေို တေားရေး
ဆိုင်ော အခွင့်အရေး (Legal Rights) 
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ေု ရခါ်ရလ့ေှိသည်။ ယင်းအခွင့်အရေး
ြျားေို နိုင်ငံရတာ်၏ တည်ဆဲဥြရေ
ြျားတွင် ခံစားနိုင်ခွင့်ေှိသည့်အတွေ် 
ေိုဥြရေေို တေားရေးဆိုင်ောဥြရေ
ေု သတ်ြှတ်နိုင်သည်။ ခိုင်လုံရသာ 
အရကောင်းအော ြေှိြချင်း အမြစ်
ြေှိေု ဥြရေေ ဖွင့်ဆိုေားချေ်ြျား၊ 
သေ်ရသ၊ အာြခံေေှိခွင့်ြျားသည် 
တေားဥြရေဆိုင်ော အခွင့်အရေးြျား
မဖစ်သည်။
 ေျင့်ဝတ်ဆိုင်ော စည်းေြ်း
ြျားသည် လူ့အဖွဲ့အစည်းအားလုံး
တွင် တစ်ြျ ိုးတစ်ဖုံ တည်ေှိရနကေ
ဖြီး ြည်သည့်အောေ ြှားသည် 
ြှန်သည် သို့ြေုတ် လေ်သင့်ခံ
နိုင်ရလာေ်ရသာ အတိုင်းအတာ 
ေုတ်သည် ြေုတ်သည် သို့ြေုတ် 
တေားနည်းလြ်းေျသည် ြေျသည်
ေို သိသာ မြင်သာရစသည်။ ၎င်း
တို့ သ ည် လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး ြျား
အတွေ် ေျင့်ဝတ်ဆိုင်ော အရမခခံ
ြင်မဖစ်သည်။ ေုလသြင်္္ဂ လူ့အခွင့် 
အရေးဆိုင်ော ြောြင်းကေီးရုံး၏ 
အဓိြ္ပာယ် သတ်ြှတ်ချေ်အေ 
“လူ့အခွင့်အရေးြျားသည် လူသား
အားလုံး၏ ရြွးောြါ အခွင့်အရေး
ြျားမဖစ်ဖြီး ြျ ိုးနွယ်အားမဖင့်မဖစ်ရစ၊ 
အသားရောင်အားမဖင့်မဖစ်ရစ၊ ေျားြ 
သောဝအားမဖင့်မဖစ်ရစ၊ ရနေြ်
ရေသအေမဖစ်ရစ၊ နိုင်ငံအေ မဖစ်ရစ၊ 
ောသာစေားအေမဖစ်ရစ၊ ေိုးေွယ်
သည့် ောသာအားမဖင့်မဖစ်ရစ၊ အမခား 
အဆင့်အတန်းအားမဖင့်မဖစ်ရစ ခွဲမခား
မခင်း ြေှိေဲ တူညီလွတ်လြ်စွာ ခံစား
ြိုင်ခွင့်ေှိသည်။ ၎င်းအခွင့်အရေး
ြျားသည် ရြွးောြါ အခွင့်အရေး
မဖစ်ဖြီး အချင်းချင်း အမြန်အလှန်
ဆေ်နွယ်၊ အမြန်အလှန်အြှီသေဲ
မြု၊ ခွဲမခြ်း၍ ြေ၊ ဖယ်ေှားနုတ်ြယ်၍ 

ြေရသာ အခွင့်အရေးြျား” မဖစ်ကေ
သည်။
 အ မခား ေှ င်း လ င်း ချ ေ် ြျား
ေြူ လူ့အခွင့်အရေးအား လူသား
အားလုံးနှင့် သေ်ဆိုင်ရသာ ဥြရေ
ဆိုင်ော အာြခံချေ်ြျားအရနမဖင့် 
ရဖာ်မြေားကေဖြီး နိုင်ငံရေး၊ လူြှုရေး၊ 
စီးြွားရေး၊ ယဉ်ရေျးြှုနှင့် ဖြို့မြ
ဆိုင်ော ေဏ္ဍြျားေို ခခုံငုံောြိ
ရစသည်။ ၎င်းတို့သည် လွတ်လြ်ြှု၊ 
တေားြျှတြှုနှင့် င်္ုဏ်သိေ္ခာတည်း
ေူရသာ လူ့တန်ဖိုးြျားေို ောေွယ်
ရြးသည်။
 လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး ြျား သ ည်  
လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ ရြွးောြါ အခွင့် 
အရေးမဖစ်သေဲ့သို့ အတိုင်းအတာ
တ စ် ခု အား မဖ င့် အ စု အ ဖွဲ့ ြျား ၏ 
အ ခွ င့် အ ရေး လ ည်း မဖ စ် သ ည် ေု  
စ ဉ်း စား နို င် သ ည် ။ ၎ င်း တို့ သ ည်  
နိုင်ငံတော စံနှုန်းြျား၊ သတ်ြှတ်
ချေ်ြျား ေင်ေြ်ရနေြည်မဖစ်
ဖြီး နိုင်ငံြျားအရနနှင့် ဥြရေအေ 
လိုေ်နာရဆာင်ေွေ်ေြည့် အောြျား
မဖစ်သည်။ လူ့အခွင့်အရေး စံနှုန်း နြူ
နာြျားြှာ ငတ်ြွတ်ြှုနှင့် အာောေြ
မြည့်ဝြှုေို တိုေ်ဖျေ်ရေး၊ လူတိုင်း
အတွေ် အခြဲ့ ြူလတန်းြညာရေး
နှင့် ေရလးသူငယ် ောေွယ်
ရစာင့်ရေှာေ်ရေး ြန်းတိုင်ြျားြင်
မဖစ်သည်။ လူ့အခွင့်အရေး အရမခခံ
သရောတေား နြူနာြျားြှာ တန်းတူ
ညီြျှရေးနှင့် ခဲွမခားဆေ်ဆံြှု ေင်းရဝး 
ရေး၊ ြူးရြါင်းြါဝင် ရဆာင်ေွေ်
ရေး၊ တာဝန်ခံြှုေှိရေးနှင့် တေား
ဥြရေစုိးြုိးရေး စသည်တ့ုိမဖစ်သည်။ 
လူ့အခွင့်အရေးဆီသို့ အစဉ်အလာ
အေ ချဉ်းေြ်ြှု နည်းလြ်းြျား
သည် အလျင်အမြန် ဖွံ့ဖဖိုးလျေ်ေှိ
ဖြီး ၎င်းတို့၏ လားော လြ်းရကောင်း

ြှာ ရအာေ်ြါအတိုင်း မဖစ်သည်- 
(ေ) နိုင်ငံရေးနှင့် သေ်ဆိုင်ရသာ၊ 
အြျားမြည်သူနှင့် သေ်ဆိုင်ရသာ 
အခွင့်အရေးြျားေို အရမခမြု၍ ြိုြို 
ေျယ်မြန့်သည့် အခွင့်အရေးြျား 
(စီးြွားရေး၊ လူြှုရေးနှင့် ယဉ်ရေျးြှု) 
ဆီသို့ မဖန့်ေျေ်မခင်း၊ (ခ) မြစ်ေဏ် 
အရမခမြု ချဉ်းေြ်ြှု ြုံစံြှ အမြု 
သရောရဆာင်ရသာ ရဆွးရနွးြှု၊ 
အမြုသရောရဆာင်ရသာ ြံ့ြိုးေူညီ
ြှုအြါအဝင် ရမြာင်းလဲြှု မဖစ်စဉ်ေို 
အရောေ်အြံ့ ရြးနိုင်သည့် အား
သစ်ရလာင်းရြးရသာ ချဉ်းေြ်ြှု 
ြုံစံသို့ ရမြာင်းလဲမခင်း၊ (င်္) ဆင်းေဲ
ြှု ရလျာ့ြါးရစရေးေို ဖွံ့ဖဖိုးရေး 
မြဿနာတစ်ခုအမဖစ် ြှတ်ယူမခင်းြှ
သည် ဆင်းေဲြှု တိုေ်ဖျေ်ရေးေို လူြှု
တေားြျှတရေးနှင့် လူ့င်္ုဏ်သိေ္ခာ
တစ်ခုအမဖစ် ြှတ်ယူရေး၊ (ဃ) အစိုးေ 
ဗေိုမြု ချဉ်းေြ်ြှု နည်းလြ်းြှသည် 
တစ်ဦးတစ်ရယာေ်ချင်း၊ ေြ်ေွာလူေု
နှင့် ရော်ြိုရေးေှင်းြျား၊ ြီေီယာ 
ြျားအြါအဝင် လူအြျား ြူးရြါင်း
ြါဝင်ရေး ချဉ်းေြ်ြှု နည်းလြ်းသို့ 
ရမြာင်းလဲမခင်းတို့ မဖစ်ရြသည်။
 အ ချု ြ် အား မဖ င့် ဆို ေ ရသာ်
ေ ြ္ဘာ့ လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး ရကေ ညာ စာ  
တြ်းသည် စိန်ေတုောလသို့ နီးေြ်
လာခဲ့ဖြီမဖစ်သည်။ လူသားတိုင်း
အတွေ် ရြွးောြါ လူ့အခွင့်အရေး
ေူသည်ြှာ လွန်စွာ အရေးကေီးလှ
ရြသည်။ လူသားအားလုံးသည် လူ့
အခွင့်အရေး အမြည့်အဝမဖင့် အသေ်
ေှင်သန် ရနေိုင်ခွင့်ေြည်ဆိုြါေ ဤ
ေြ္ဘာရမြသည် ြို၍ အသေ်ဝင်လှြ
လာြည်ြှာ ြလွဲဧေန်မဖစ်သည်။ 
ေို့ရကောင့် အမြည်မြည်ဆိုင်ော လူ့
အခွင့်အရေးရန့သည် ေြ္ဘာရြါ်ေှိ 
လူသားအားလုံးနှင့် သေ်ဆိုင်သည့်
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ရန့ေူးရန့မြတ်မဖစ်ော အဆုိြါရန့
တွင် ေြ္ဘာ့နိုင်ငံြျား၌ လူ့အခွင့်အရေး
ရန့ အေိြ်းအြှတ် အခြ်းအနား
ြျား၊ ဖြိုင်ြွဲြျား၊ လှုြ်ေှားြှုြျားေို 

ြုံစံအြျ ိုးြျ ိုးမဖင့် င်္ုဏ်မြုေျင်းြ ကေ

ြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား

လူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်အရနမဖင့်

လည်း (၇၅) နှစ်ရမြာေ် အမြည်

မြည်ဆိုင်ော လူ့အခွင့်အရေးရန့ 

အေိြ်းအြှတ် အခြ်းအနားေို င်္ုဏ်

မြုသည့်အရနမဖင့် ရနမြည်ရတာ်တွင် 

အခြ်းအနား ေျင်းြမြုလုြ်သွားြည်

မဖစ်ြါသည်။ လူတိုင်း လူ့အခွင့်အရေး

ြျားခံစားေေှိနိုင်ဖြီး ရော်ြေှင် ဥြရေ 

ေည်ေွယ်ချေ်ြါအတိုင်း ေုလသြင်္္ဂ

ေ ေုတ်မြန်ရသာ ေြ္ဘာ့ လူ့အခွင့်အရေး 

ရကေညာစာတြ်းေို အသိအြှတ်မြု၍ 

လူ့အခွင့်အရေးေို ရလးစားော

ေွယ်သည့် လူ့အဖွဲ့အစည်း တစ်ေြ် 

ရြါ်ရြါေ်လာရစရေး ဆုြွန်ရတာင်း

လျေ် ယခုနှစ် အမြည်မြည်ဆိုင်ော 

လူ့အခွင့်အရေးရန့၏ ရဆာင်ြုေ်

မဖစ်သည့် “Dignity, Freedom and 

Justice for all” နှင့်အညီ ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ 

ေီဇင်ောလ ၁၀ ေေ်ရန့တွင် ေျရောေ်

ြည့် (၇၅) နှစ်ရမြာေ် စိန်ေတု 

အမြည်မြည်ဆိုင်ော လူ့အခွင့်အရေး

ရန့ဆီသို့ လူ့င်္ုဏ်သိေ္ခာ အမြည့်

မဖင့် လွတ်လြ်ြှု၊ တေားြျှတြှုတို့နှင့်

အတူ လူသားအားလုံး အတူတေွ ချ ီ

တေ်နိုင်ရစေန် ဆန္ဒမြုေင်း ကေိုဆို 

င်္ုဏ်မြု ရေးသားလိုေ်ေြါသည်။ 

*****
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ENGLISH SECTION

1. In commemoration of the 76th Anniversary of Independence which falls on 4 January 2024 and 
on humanitarian and compassionate grounds, the Chairman of the State Administration Council has 
pardoned 9,652 male and female prisoners serving prison terms at their respective prisons, jails, and 
detention camps under the Code of Criminal Procedure Article 401 (1), through the State Administration 
Council Order No 1/ 2024.
2. In addition, on bilateral relations and humanitarian grounds, the State Administrative Council 
Chairman has remitted the sentences of 114 foreign prisoners from the respective prisons, and detention 
camps under the Code of Criminal Procedure Article 401 (1), through the State Administration Council 
Order No 2/ 2024.
3. It is a positive action in terms of human rights to release the prisoners who are serving sentences 
in various prisons and detention camps. The Commission believes that those who are pardoned will 
have the opportunity to be reunited with their family members and will be able to participate in building 
a Union based on democracy and federalism while respecting the goodwill of the state.
4. The reduction of sentences and the release of foreign prisoners is perceived as means to foster 
friendship and enhance relations between countries.
5. The Myanmar National Human Rights Commission is pleased and rejoices together with the 
family members of those who have been granted pardons and hopes that similar positive actions will 
be continued in future.

Myanmar National Human Rights Commission
Date: 5 January 2024

Vol.3 No.2 February, 2024

January 12
 The inspection team led by Commissioners U Kyaw Soe and Dr. Than Myint from Myanmar 
National Human Rights Commission (MNHRC) inspected Mother’s Love Home for the Aged in Hlegu 
Township, Yangon Region on 12 January 2024.
 The inspection team inspected whether older persons in the Mother’s Love Home for the Aged 
can get the fundamental human rights including healthcare services, food supply, provision of purified 
drinking water as well as the right to freedom of religion, adequate dormitories and arrangements for 

ease of living and movement within dormitories and arrangement for recreation places.

Myanmar National Human Rights Commission Statement No. (1/ 2024)

Inspection Visit to Mother’s Love Home for the Aged by MNHRC
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 The inspection team gave warm words of encouragement to the older persons who are taken 
care of at the Home for Aged.
 MNHRC will send recommendations to the relevant departments on the findings during the 

inspection visit.

January 10
 Myanmar National Human Rights Commission is encouraging to promote public awareness of 
human rights through the provision of information and education by all means as much as possible 
under Section 22 (a) of the Myanmar National Human Rights Commission Law.
 Dr. Than Myint, the Commissioner and U Zaw Lwin Htoo, the Director of the Commission’s 
office, gave lectures on human rights at the Battalion Commander Training Course No. (54) held at 
the Myanmar Army Combat Force School (Bayintnaung) on 10 January 2024 from 07:40 to 10:40 via 
Video Conferencing System. In doing so, Commissioner Dr. Than Myint delivered the lecture on Human 
Rights Concept, and Director, U Zaw Lwin Htoo, gave the lectures on Universal Declaration of Human 
Rights, Nine Core Conventions, the Organization and Functions of Myanmar National Human Rights 
Commission. A total of 62 army officers attended the above mentioned course.

January 23
 On January 23, 2023, the inspection team, 
led by U Tin Aung, member of the Myanmar 
National Human Rights Commission, conducted 
an inspection of the Aung Chan Thar Labour 
Camp in Kyauktan Township, Yangon Region, in 
accordance with Sections 43 and 44 of the MNHRC 
Law.
 The inspection team conducted a thorough 
examination of the Aung Chan Thar Labour 
Camp in accordance with the MNHRC Law and 
procedures. The primary focus of the inspection 
was to assess whether the detainees in the camp 
were afforded their fundamental rights, including 
healthcare services, food supply, provision of 
purified drinking water. Additionally, the team 
scrutinized the conditions to ensure that prisoners 

received their personal belongings and items sent 
by their families. The inspection also aimed to 
identify any instances of human rights violations, 
torture, or discrimination within the workplace 
environment of the labour camp.
 The inspection team further examined 
various facilities within the labour camp, including 
the prisoners’ dormitories, clinic, library, kitchen, 
food storage, water purifier, areas designated for 
family visitation status, and the sanitation system.
 Additionally, the MNHRC donated 50 books 
for the prisoners, and the officer in charge of the 
labour camp received the donated books.
 The findings and recommendations of 
the inspection team will be sent to the relevant 
authorities for taking necessary actions.

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Myanmar Army Combat Force School 
(Bayintnaung)

The Myanmar National Human Rights Commission inspects 
the Aung Chan Thar Labour Camp
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January 18
 The inspection team led by Member of the 
Commission U Kyaw Myint from the Myanmar 
National Human Rights Commission inspected 
Htone Bo (1), (2) labour camps in Patheingyi 
Township on 16 January 2024, Htone Bo (Ma) 
labour camp in Patheingyi Township and 24 Mile 
labour camp in Pyin Oo Lwin Township on 17 
January 2024, Police Detention Center and Cherry 
Myay Home for the Aged in Pyin Oo Lwin Township, 
Mandalay Region on 18 January 2024.
 The inspection team inspected the 
production camps and police detention center in 
accordance with the MNHRC law and procedures 
whether the prisoners and detainees enjoy the 
fundamental rights, including healthcare services, 
food supply, provision of purified drinking water 
and cleanliness of police detention center. The 
inspection team inquired the prisoners in order 

to ensure that they get their personal items and 
items sent by families, family visits and whether 
there were human rights violations and torture 
cases in the prison.
 The inspection team also inspected the 
dormitories, clinic, library, kitchen, food storage, 
water purifier, water sanitation system of the 
labour camps.
 Thereafter, the inspection team inspected 
the Cherry Myay Home for the Aged to examine 
whether the old aged persons can get the 
fundamental rights including healthcare services, 
food supply, provision of purified drinking water, 
right to freedom of religion, adequate dormitories 
and arrangements for leisure.
 MNHRC will send recommendations to the 
relevant department for necessary action based 
on the findings during inspection.

 

 During January 2024, MNHRC received 21 Complaints on the violations addressed to 

the Commission. The complaint investigation team held 4 complaint screening meetings for 

examining the total of 21 complaints. 2 cases were referred to the relevant departments and on 

3 cases, the complainant was advised on more appropriate remedies. 14 Cases which were not 

within the competence of the Commission were put on record in accordance with the section 

32 (b),32(c), 37(a), 37(b) of MNHRC Law and not appropriate of Complaints.  

Field Visits to Labour Camps, Police Detention Center and Cherry Myay Home for the 
Aged in Mandalay Region Member of the Commission U Kyaw Myint from MNHRC

Status of Handling Complaints
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January 25
 As part of the Commission’s promotion of 
human rights awareness raising under Section 
22 (a) of the Myanmar National Human Rights 
Commission Law, U Zaw Lwin Htoo, the Director 
of the Commission’s office, gave the lectures on 
human rights at the Criminal Records Officer 
Course No. (18/2023) and Combatant Organization 
Officer Course No. (3/2023), held at the Police 

Officer Training School (Mandalay) on 25 January 
2024 from 07:30 to 09:50. In doing so, Director 
U Zaw Lwin Htoo delivered the lectures on 
Human Rights Concept, Universal Declaration of 
Human Rights, the Organization and Functions 
of Myanmar National Human Rights Commission. 
The lecturer was followed by the question and  
answer section. A total of 150 officers attended the 
above-mentioned courses.

January 30
 Under Section 22 (a) of the Myanmar 
National Human Rights Commission Law, the 
Commission actively promotes awareness of 
human rights. As part of this initiative, Daw Mi 
Mi Khaing, Deputy Director of the Commission’s 
office, delivered a lecture on Child Rights during 
the Special Refresher Course for Basic Education 

Teachers No. (104) held at the Civil Service 
Academy (Lower Myanmar) on January 30, 2024, 
from 08:00 to 11:50. The lecturer was followed by 
the question and  answer section. A total of 400 
teachers from the Department of Basic Education 
(DBE) attended the above-mentioned courses.
 

*****

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Police Officer Training School (Mandalay)

MNHRC Gives Human Rights Lecture at Civil Service Academy
(Lower Myanmar)
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ဆေ်သွယ်ေန် လိပ်စာြျားဆေ်သွယ်ေန် လိပ်စာြျား

Website: https://mnhrc.org.mm

အြှတ် (၂၇)၊ ၆ ြိုင်ခွဲ၊ မပည်လြ်း၊ လှိုင်ပြို့နယ်၊ ေန်ေုန်ပြို့။အြှတ် (၂၇)၊ ၆ ြိုင်ခွဲ၊ မပည်လြ်း၊ လှိုင်ပြို့နယ်၊ ေန်ေုန်ပြို့။

ြုန်း- ၀၁၆၅၄၆၇၀ြုန်း- ၀၁၆၅၄၆၇၀

ရနမပည်ရတာ် (ရုံးခွဲ)

သဇင်လြ်းနှင့်ရဇာ်င်္ျ ီ

လြ်းရောင့်၊ ရေွှကောြင်

ေြ်ေွေ်၊ ဇဗ္ဗူသီေိဖြို့နယ်။

ဖုန်း- ၀၆၇၃၄၃၂၅၉၅

ြန္တရလး(ရုံးခွဲ)

ေြ်းနားလြ်း၊ ၃၄ လြ်းနှင့်

၃၅ လြ်းကေား၊ ရေးဝန်း

အရနာေ်ေြ်ေွေ်၊ ချြ်းရအး

သာဇံဖြို့နယ်၊ ြန္တ ရလးဖြို့။

ဖုန်း- ၀၉၅၃၄၃၆၅၀

စစ်ရတွ (ရုံးခွဲ)

ေခိုင်မြည်နယ် အရေွရေွ

အုြ်ချုြ်ရေးဦးစီးဌာန၊ မြည်နယ်

ရုံး၊ စစ်ရတွဖြို့။

ဖုန်း- ၀၉၄၂၅၈၆၀၀၀၈

ပုသိြ် (ရုံးခွဲ)

အြှတ် (၁၃) ေြ်ေွေ်၊ 

ြောရစတီလြ်းြကေီး၊ 

ဖြို့နယ်စုရြါင်းရုံး၊ ြုသိြ်ဖြို့။

ဖုန်း- ၀၄၂၂၉၃၂၇

e-Government ဌာနြှ တာဝန်ယူ ထုတ်ရဝပါသည်။

e-government@mnhrc.org.mm


