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မေလ ၁၄ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင်သည် မကာ်ေရှင်ဥပမေပါ မပဋ္ဌာန်းချက်ေျားနှင့်အညီ အေျား
မပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အမရးအသိပညာ မေင့်ေားလာမေမရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်ေျားမြန့်ချမိခင်း၊ ပညာမပး
မခင်းလုပ်ငန်းေျားကို မေှင့်တင်မောင်ရွက်လျက်ရှိသကဲ့သို့  မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား  လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင်ရုံး
ချုပ်နှင့် ရုံးခွဲေျားေှ အသေ်ခန့်အပ်မသာ မကာ်ေရှင်ရုံး ဝန်ထေ်းေျားအတွက် ဌာနတွင်းလူ့အခွင့်အမရး အသိပညာ မပး
သင်တန်းြွင့်ပွဲ အခေ်း အနားကို ၁၄-၅-၂၀၂၅ ရက်မန့၊ ၁၃:၀၀ နာရီအချနိ်တွင် မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး 
မကာ်ေရှင်ရုံး၊ Conference Room ၌ ကျင်းပခဲ့ရာ အခေ်းအနားသို့ မကာ်ေရှင်ဥက္ကဋ္ဌ၊ မကာ်ေရှင် အြွဲ့ဝင်ေျား၊ မခတ္တ
ညွှန်ကကားမရးေှူးချုပ်၊ ညွှန်ကကားမရးေှူးေျား၊ သင်တန်းနည်းမပေျားနှင့် သင်တန်းတက်မရာက်ကကေည့် မကာ်ေရှင်ရုံး
ဝန်ထေ်းေျား တက်မရာက်ခဲ့ကကပါသည်။
 အခေ်းအနားတွင် မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင် ဥက္ကဋ္ဌ ဦးမပါ်လွင်ေိန်က  အြွင့်အေှာ
ေကားမမပာကကားရာ၌ “မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင်ကို မပည်မထာင်ေု သေ္မတမေန်ောနိုင်ငံမတာ်
ြွဲ့ေည်းပုံအမမခခံဥပမေပါ နိုင်ငံသားေျား၏ ေူလအခွင့်အမရးေျား ပိုေိုမေှင့်တင် ကာကွယ်မောင့်မရှာက်ရန်နှင့် နိုင်ငံမတာ်

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် ဌာနတွင်းလူ့အခွင့်အရေး အသိပညာရပး 
သင်တန်း ဖွင့်လှစ်

မကာ်ေရှင်ေှမအာင်ချေ်းသာေိုက်ပျ ိုး

မေွးမေူမရးနှင့်အသက်မေွးေှုအတတ်

သင်ေခန်းအား ကကည့်ရှုေေ်မေးမခင်း

ော  ၃

မကာ်ေရှင်ေှမရှေသံလွင်ဘိုးဘွားရိပ်သာ

အား ကကည့်ရှုေေ်မေးမခင်း

ော  ၆

ရန်ကုန်အမဝးသင်တက္ကသိုလ်၊ ဥပမေ
ပညာဌာနတွင် လူ့အခွင့်အမရးေိုင်ရာ  
ဘာ သာ ရ ပ် သ င် ခ န်း ော ေျား သွား  
မရာက်ပို့ချ

ော  ၇

မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင် ဦးမကျာ်မေင့်  

ေန္တမလးတိုင်းမေသကကီးအတွင်းရှိ ကုန်

ထုတ်ေခန်းေျား ကကည့်ရှုေေ်မေးမခင်း

ော  ၃

မကာ် ေ ရှ င် ေှ ငှ က် မအာ် ေ ေ်း လူ င ယ်

သ င် တ န်း မကျာ င်း အား ကက ည့် ရှု

ေေ်မေးမခင်း

ော  ၄
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ကလက်ခံထားသည့် အမပည်မပည်ေိုင်ရာနှင့် မေသေိုင်ရာ သမဘာတူညီချက်ေျားပါ လူ့အခွင့်အမရးေျားကို မေှင့်တင်

ကာကွယ်မပးနိုင်ရန်အတွက် ရည်ရွယ်ြွဲ့ေည်း တည်မထာင်ထားခဲ့မခင်းမြေ်မကကာင်း၊ မကာ်ေရှင်၏ အဓိကတာဝန်ေျား

တွင် လူ့အခွင့်အမရး အသိပညာမပးမခင်းသည် အမရးကကီးမသာ တာဝန်တေ်ရပ်မြေ်မကကာင်း၊ မကာ်ေရှင်ရုံးရှိ ဝန်ထေ်း

ေျားအမနမြင့်လည်း ပုံေှန်ရုံးလုပ်ငန်းတာဝန်ေျားကိုသာေက လူ့အခွင့်အမရး အမမခခံအယူအေေျား၊ အမရးပါတဲ့ 

အမပည်မပည်ေိုင်ရာ သမဘာတူညီချက်ပါ လူ့အခွင့်အမရးေျား၊  လူ့အခွင့်အမရးမကာ်ေရှင်ရဲ့ တာဝန်နဲ့လုပ်ပိုင်ခွင့်

ေျား ေတဲ့ အမကကာင်းအရာမတွကိုလည်း ေမြေ်ေမန သိရှိထားြို့လိုအပ်မကကာင်း၊ ထိုရည်ေှန်းချက်နှင့် တာဝန်ေျားကို 

မြည့်ေည်းမောင်ရွက်ရန်အတွက် ယခုကဲ့သို့ ဌာနတွင်းလူ့အခွင့်အမရး အသိပညာမပးသင်တန်း ြွင့်လှေ်မပးမခင်း

မြေ်မကကာင်း” ေသည်မြင့် မမပာကကားပါသည်။ 

 ထို့မနာက် မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင်  မေါက်တာသန်းမေင့်က သင်တန်းနှင့်

ေပ်လျဉ်းသည့် အမကကာင်းအရာေျားကို ပဏာေမမပာကကားခဲ့ပါသည်။ 

 အေိုပါသင်တန်းကို ေုေုမပါင်း သင်တန်းသားဦးမရ  ၂၉  ဦးမြင့် ၁၄-၅-၂၀၂၅ ရက်မန့ေှ ၁၆-၅-၂၀၂၅ရက်မန့

ထိ ြွင့်လှေ်သွားေည်မြေ်ပပီး  သင်တန်းပို့ချေှုအား Hybrid Format အသုံးမပုပပီး မေွးမနွး ပို့ချသွားေည်မြေ်မကကာင်းသိ

ရသည်။ 

မေလ ၇ ရက်
 မကာ်ေရှင်၏ အုပ်ချုပ်ေှု ေီေံခန့်ခွဲမရး မကာ်ေတီ 
အေည်းအမဝး အေှတ်ေဉ် (၅/၂၀၂၅) ကို ၇-၅-၂၀၂၅ ရက်
မန့ ၁၀:၀၀ နာရီအချနိ်တွင် ကျင်းပခဲ့ရာ မကာ်ေရှင် ဥက္ကဋ္ဌ၊ 
မကာ်ေရှင်အုပ်ချုပ်ေှု ေီေံခန့်ခွဲမရး မကာ်ေတီက တာဝန်
မပးအပ်သည့် အလှည့်ကျ မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင်ေျားမြေ်
သည့် မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင် ဦးမကျာ်မေင့်၊ မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင်  
ဦးဝင်းလှိုင်ဦး၊ မခတ္တညွှန်ကကားမရးေှူးချုပ်နှင့် အထူးြိတ် 
ကကားထားသည့် မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင်  ဦးတင်မအာင်တို့ တက် 
မရာက်ခဲ့ကကပါသည်။

ရော်ြေှင်အုပ်ချုပ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရေး ရော်ြတီ အစည်းအရေးေျင်းပမခင်း

မေလ ၁၅ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင် 
ဥက္ကဋ္ဌ ဦးမပါ်လွင်ေိန်သည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာမရးနှေ်
အတွင်း မကာ်ေရှင်ရုံးတွင် အသေ်ခန့်အပ်ထားသည့် 

ဝန်ထေ်းေျားနှင့် မတွ့ေုံေိတ်ေက်သည့် အခေ်းအနားကို 
၁၅-၅-၂၀၂၅ ရက်မန့ ၁၂:၃၀ နာရီအချနိ် မကာ်ေရှင်ရုံး 
အေည်းအမဝးခန်းေတွင် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။
 အခေ်းအနားအေီအေဉ်အရ မခတ္တညွှန်ကကားမရး 
ေှူးချုပ် မေါက်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းက အသေ်ခန့် အပ်ထားသည့် 
ဝန်ထေ်းေျားခန့်အပ်ခဲ့မခင်းနှင့် ေပ်လျဉ်း၍ တင်မပပါသည်။ 
ထို့မနာက် မကာ်ေရှင်ဥက္ကဋ္ဌ ဦးမပါ်လွင်ေိန်က ေိတ်ေက်
လေ်းညွှန် အေှာေကား မမပာကကားပါသည်။ ထို့မနာက် 
ဝန်ထေ်းေျားေှ တင်မပလိုသည့်အချက်ေျားအား တင်မပ
မေွးမနွးမေခဲ့ပပီး မတွ့ေုံပွဲကို ၁၃:၀၀ နာရီအချနိ်တွင် 
ရုပ်သိေ်းခဲ့ပါသည်။

ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌြှ ရော်ြေှင်ရုံးေန်ထြ်းအသစ်ြျားအားရတွ့ဆုံလြ်းညွှန် အြှာစေားရမပာကေားမခင်း
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မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ ရအာင်ချြ်းသာစိုေ်ပျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့်အသေ်ရြွးြှု
အတတ်သင်စခန်းအား ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း

မေလ ၈ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံအေျ ိုးသားလူ့အခွင့်အမရးမကာ်ေရှင်
ေှ မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင် ဦးတင်မအာင် ဦးမောင်မသာ 
ကကည့်ရှုေေ်မေးမရးအြွဲ့သည် မကာ်ေရှင်ဥပမေပုေ်ေ ၄၃၊ 
၄၄ မပဋ္ဌာန်းချက်ေျားနှင့်အညီ ၈-၅-၂၀၂၅ ရက်မန့တွင် 
ရန်ကုန်တိုင်းမေသကကီး၊ သန်လျင်ခရိုင်၊ မကျာက်တန်း
ပေို့နယ်ရှိ မအာင်ချေ်းသာ ေိုက်ပျ ိုး မေွးမေူမရးနှင့် 
အသက်မေွးေှု အတတ်သင်ေခန်းအား  သွားမရာက်
ကကည့်ရှုေေ်မေးခဲ့ပါသည်။ 
 မအာင်ချေ်းသာေိုက်ပျ ိုးမေွး မေူမရးနှင့်အသက်  
မေွးေှုအတတ်သင်ေခန်းအား ကကည့်ရှုေေ်မေးေဉ် အကျဉ်း 
သားေျားကို အိပ်မောင်ေျားတွင် မတွ့ေုံကာ အကျဉ်းသား
တေ်ဦး၏ အနိေ့်ေုံးရရှိရေည့် အခွင့်အမရးမြေ်မသာ 
မနထိုင်ေားမသာက်ေှု အမမခအမနေျား၊ ကျန်းော  မရး
မောင့်မရှာက်ေှုအမမခအမန၊ သန့်ရှင်းမသာ မသာက်မရနှင့် 
သုံးမရ ရရှမိေရန ်မောငရ်ကွမ်ပးမနေှု အမမခအမန၊ ေသိားေု
လာမရာက် မတွ့ေုံနိုင်ေှု အမမခအမန၊ မထာင်ဝင်ော 
ပေ္စည်းေျား ေုံလင်ေွာရရှိေှု အမမခအမန၊ ရသင့်ရထိုက်မသာ  
အသုံးအမောင်ပေ္စည်းေျားရရှိေှု အမမခအမန၊ ကျန်းော
ကကံ့ခိုင်မရးအတွက် ကိုယ်လက်လှုပ်ရှား အားကေား
မောင်ရွက်မပးေှုအမမခအမန၊ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း 

မဘးအန္တရာယ်ကင်း ရှင်းမရး မောင်ရွက်ထားရှိေှု အမမခ 
အမန၊ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း တာဝန်မပးအပ်ရာတွင် ခွဲမခား
ေက်ေံေှု ရှိ ေရှိ အမမခအမနနှင့် ညှဉ်းပန်းနှိပ်ေက်ေှု ရှိ ေရှိ 
အမမခအမနေသည်တို့ကို မေးမေန်းခဲ့ပပီး သီးမခားလွတ်လပ်
ေွာ မတွ့ေုံခွင့် မတာင်းခံသူ အကျဉ်းသားေျားကိုလည်း 
သီးမခားမတွ့ေုံ မေးမေန်းေှတ်တေ်းတင်ခဲ့ပါသည်။
 ေိုက်ပျ ိုးမေွးမေူမရးနှင့် အသက်မေွးေှုအတတ်သင ်
ေခန်းကို ကကည့်ရှုေေ်မေးေဉ် အကျဉ်းသားေျား၏ 
အိပ်မောင်ေျား၊ မေးခန်း၊ ောကကည့်တိုက်၊ ေားြိုကကီး၊ ရိက္ခာ 
ဂိုမထာင်၊ မရသန့်ေက် မရထုတ် လုပ်နိုင်ေှုနှင့် မရသိုမလှာင် 
ထားရှိေှု၊ သုံးမရကန်ေျားနှင့် အတွင်း/အမပင် ေိလ္လာေျား 
သန့်ရှင်းေှု ရှိ ေရှိ ေသည်တို့ကို ကကည့်ရှုေေ်မေးခဲ့ပါသည်။ 
ထို့အမပင် အကျဉ်းသားေျား မလ့လာြတ်ရှုနိုင်ရန်အတွက် 
ဗဟုသုတရြွယ် ောအုပ်ောမပေျားကို မကာ်ေရှင်ေှ လှူေါန်း 
ခဲ့ပါသည်။
 ကကည့်ရှုေေ်မေးမရးအြွဲ့သည် ခရီးေဉ်အတွင်း 
ေေ်မေးမတွ့ရှိချက်နှင့် အကကံမပုချက်ေျားကို သင့်မလျာ်
သကဲ့သို့ မောင်ရွက်မပးနိုင် မရးအတွက် သက်ေိုင်ရာ
ဌာနသို့ မကာ်ေရှင်ဥပမေနှင့်အညီ အကကံမပုမပးပို့သွားေည်
မြေ်ပါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်အဖွဲ့ေင် ဦးရေျာ်မြင့် ြန္တရလးတိုင်းရေသကေီးအတွင်းေှိ 
ေုန်ထုတ်စခန်းြျား ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း

မေလ ၁၅ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံအေျ ိုးသားလူ့အခွင့်အမရးမကာ်ေရှင်
ေှ မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင် ဦးမကျာ်မေင့် ဦးမောင်မသာ ကကည့်ရှု
ေေ်မေးမရးအြွဲ့သည် မကာ်ေရှင်ဥပမေပုေ်ေ ၄၃၊ ၄၄ 

မပဋ္ဌာန်းချက်နှင့်အညီ                ၁၄-၅-၂၀၂၅ ရက်မန့တွင် ေန္တမလး 
တိုင်းမေသကကီး၊ ပုသိေ်ကကီးပေို့နယ်ရှိ အကျဉ်းဦးေီးဌာန၊ 
ထုံးဘို ကျား(၁) ကုန်ထုတ်ေခန်းနှင့် ကျား (၂) ကုန်ထုတ် 
ေခန်းေျားသို့လည်းမကာင်း၊ ၁၅-၅-၂၀၂၅ ရက်မန့တွင် 
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ပုသိေ်ကကီးပေို့နယ်ရှိ အကျဉ်းဦးေီးဌာန၊ ထုံးဘို (ေ) ကုန်
ထုတ်ေခန်းနှင့် မပင်ဦးလွင်ပေို့နယ်ရှိ အကျဉ်းဦးေီးဌာန၊ 
၂၄ ေိုင်ကုန်ထုတ်ေခန်းေျားသို့လည်းမကာင်း သွားမရာက် 
ကကည့်ရှုေေ်မေးခဲ့ပါသည်။
 ကကည့်ရှုေေ်မေးေဉ် သက်ေိုင်ရာကုန်ထုတ်ေခန်း 
တာဝန်ခံေျားေှ အုပ်ချုပ်မထာက်ပံ့ေိုင်ရာ ကိေ္စေျားကို  
ရှင်းလင်းတင်မပကကပါသည်။ ထိုသို့ တင်မပေှုအမပါ် 
မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင်ေှ ေတ်လအတွင်း လှုပ်ခတ်ခဲ့မသာ 
ေန္တမလးငလျင်ကကီးမကကာင့် မသေုံးထိခိုက်ပျက်ေီးေှု ရှိ ေရှိ  
မေးမေန်းရာတွင် ကုန်ထုတ်ေခန်းတာဝန်ခံေျားနှင့် အကျဉ်း 
သား၊ အကျဉ်းသူေျားက လူထိခိုက်မသေုံးေှုေရှိမကကာင်း 
နှင့် အမောက်အဦအမသးေား ထိခိုက်ပျက်ေီးေှုအနည်း 
ငယ်သာရှိမကကာင်း တင်မပကကပါသည်။ 
 ကက ည့် ရှု ေ ေ် မေး ေ ဉ် အ ကျ ဉ်း သား ေျား ကို  
အိပ်မောင်မရှ့တွင် ေုေည်းမတွ့ေုံကာ အကျဉ်းသား၊ 
အကျဉ်းသူတေ်ဦး၏ အနိေ့်ေုံးရရှိရေည့် အခွင့်အမရးမြေ်
မသာ မနထိုင်ေားမသာက်ေှု အမမခ အမနေျား၊ ကျန်းော  မရး
မောင့်မရှာက်ေှုအမမခအမန၊ သန့်ရှင်းမသာ မသာက်မရ
နှင့်သုံးမရ ရရှိမေရန် မောင်ရွက်မပးမနေှု အမမခအမန၊ 
ေိသားေုလာမရာက် မတွ့ေုံနိုင်ေှု အမမခအမန၊ မထာင်ဝင် 
ောပေ္စည်းေျား ေုံလင်ေွာရရှိေှုအမမခအမန၊ ရသင့်ရထိုက ်
မသာ အသုံးအမောင် ပေ္စည်းေျားရရှိေှု အမမခအမန၊ 
ကျ န်း ော ကကံ့ ခို င် မရး အ တွ က် ကို ယ် လ က် လှု ပ် ရှား  

အားကေားမောင်ရွက်မပးေှု အမမခအမန၊ လုပ်ငန်းခွင်
အတွင်း မဘးအန္တရာယ်ကင်း ရှင်းမရးမောင်ရွက်ထားရှိေှု 
အမမခအမန၊ လုပ်ငန်းခွင် အတွင်း တာဝန်မပးအပ်ရာတွင် 
ခွဲမခားေက်ေံေှု ရှိ ေရှိ အမမခအမနနှင့် ညှဉ်းပန်းနှိပ်ေက်
ေှု ရှိ ေရှိ အမမခအမနေသည်တို့ကို မေးမေန်းခဲ့ပပီး သီးမခား
လွတ်လပ်ေွာ မတွ့ေုံခွင့် မတာင်းခံသူ အကျဉ်းသား (၁၃) 
ဦးကိုလည်း သီးမခားမတွ့ေုံ မေးမေန်းေှတ်တေ်းတင်ခဲ့
ပါသည်။
 မကာ် ေ ရှ င် ကက ည့် ရှု ေ ေ် မေး မရး အ ြွဲ့ သ ည်  
အကျဉ်းဦးေီးဌာန၊ ကုန်ထုတ်ေခန်းေျားသို့ဝင်မရာက် 
ကကည့်ရှုေေ်မေးေဉ် အကျဉ်းသား/ အကျဉ်းသူေျား၏ 
အိပ်မောင်ေျား၊ မေးခန်း၊ ောကကည့်တိုက်၊ ေားြိုကကီး၊ 
ထေင်းေားမောင်၊ ရိက္ခာဂိုမထာင်၊ မရသန့်ေက်၊ သုံးမရ
ကန်ေျား၊ အတွင်း/အမပင် ေိလ္လာေျား သန့်ရှင်းေှု ရှိ ေရှိ  
ေသည်တို့ကို ကကည့်ရှုေေ်မေးခဲ့ပပီး အကျဉ်းသားေျား 
မလ့လာြတ်ရှု နိုင်ရန်အတွက် ဗဟုသုတရြွယ် ောအုပ်
ောမပေျားကို မကာ်ေရှင်ေှ လှူေါန်းခဲ့ပါသည်။
 ကက ည့် ရှု ေ ေ် မေး မရး အ ြွဲ့ ၏ ခ ရီး ေ ဉ် အ တွ င်း  
ေေ်မေးမတွ့ရှိချက်နှင့် အကကံမပုချက်ေျားကို သင့်မလျာ်
သကဲ့သို့ မောင်ရွက်မပးနိုင် မရးအတွက် သက်ေိုင်ရာ
ဌာနသို့ မကာ်ေရှင်ဥပမေနှင့်အညီ အကကံမပုမပးပို့သွားေည်
မြေ်ပါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်ြှ ငှေ်ရအာ်စြ်းလူငယ်သင်တန်းရေျာင်းအား  
ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း

မေလ ၂၀ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင် 
ေှ မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင် ဦးမကျာ်ေိုးနှင့် ဦးသန်းဝင်းတို့ 
ဦးမောင်မသာ ကကည့်ရှုေေ်မေးမရးအြွဲ့သည် မကာ်ေရှင် 
ဥပမေပုေ်ေ ၄၃၊ ၄၄ မပဋ္ဌာန်းချက်ေျားနှင့်အညီ ၂၀-၅-၂၀၂၅  
ရက်မန့တွင် ရန်ကုန်တိုင်းမေသကကီး၊ တွံမတးခရိုင်၊  
မကာ့ ေှူး ပေို့ န ယ် ရှိ ငှ က် မအာ် ေ ေ်း လူ င ယ် သ င် တ န်း  
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အား သွားမရာက်ကကည့်ရှုေေ်မေးခဲ့ပါသည်။
 ငှ က် မအာ် ေ ေ်း လူ င ယ် သ င် တ န်း မကျာ င်း အား  
ကကည့်ရှုေေ်မေးေဉ် သင်တန်းမကျာင်းအတွင်းရှိ လက်ခံ
မောင့်မရှာက် သင်ကကားမပးလျက်ရှိမသာ လူငယ်ေျား၏ 
ကျန်းောမရးမောင့်မရှာက်ေှု အမမခအမန၊ အေားအော 
မကွေးမေွးေှုအမမခအမန၊ သန့်ရှင်းမသာ မသာက်သုံးမရ  
ရရှိမအာင် မောင်ရွက်မပးမနေှု အမမခအမနေျား၊ 
အိပ်မောင်ေျား ထားရှိေှုအမမခအမန၊ နိုင်ငံသားေိေေ်မရး 
ကတ်မပားရရှိေှု အမမခအမန၊ လူငယ်ေျားအား ောရိတ္တ
မပုမပင်၍ ေိတ်ပိုင်းေိုင်ရာ၊ ရုပ်ပိုင်းေိုင်ရာ ြွံ့ပြိုးတိုးတက ်
လာမေရန် မလ့ကျင့်မပုေုမပးမခင်းမြင့် လူေှုပတ်ဝန်းကျင်
တွင် မပန်လည်ဝင်ေံ့နိုင်မအာင် မပုေုပျ ိုးမထာင်မပးေှု 
အမမခအမနေျားနှင့် ပညာသင်ကကားခွင့်၊ အသက်မေွးဝေ်း 
မကျာင်းပညာသင်ကကားခွင့်၊ ေိသားေုနှင့် ေက်သွယ်ခွင့်၊ 
ေိသားေုနှင့် မပန်လည်မပါင်းေည်းခွင့်နှင့် လွတ်လပ်ေွာ 
ကိုးကွယ်ယုံကကည်ခွင့် ေသည့် အမမခခံလူ့အခွင့်အမရးေျား

ရရှိမအာင် မောင်ရွက်မပးေှု အမမခအမနတို့ကို ကကည့်ရှု
ေေ်မေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အမပင် လူငယ်ေျား မလ့လာြတ်ရှု 
နိုင်ရန်အတွက် ဗဟုသုတရြွယ် ောအုပ်ောမပေျားကို 
မကာ်ေရှင်ေှ လှူေါန်းခဲ့ပါသည်။
 ကကည့်ရှုေေ်မေးမရးအြွဲ့သည် ခရီးေဉ်အတွင်း 
ေေ်မေးမတွ့ရှိချက်နှင့် အကကံမပုချက်ေျားကို သင့်မလျာ်
သကဲ့သို့ မောင်ရွက်မပးနိုင် မရးအတွက် သက်ေိုင်ရာ
ဌာနသို့ မကာ်ေရှင်ဥပမေနှင့်အညီ အကကံမပုမပးပို့သွားေည်
မြေ်ပါသည်။

Learning Management System (LMS) ရေးဆွဲထားြှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်သည်ြျား ထည့်သွင်း
ရေးဆွဲနိုင်ရေး လုပ်ငန်းညှိနှိုင်း အစည်းအရေး ေျင်းပမခင်း

မေလ ၂၂ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံအေျ ိုးသားလူ့အခွင့်အမရးမကာ်ေရှင်
သည် လူ့အခွင့်အမရးပညာမပးမရးနှင့် အသိပညာမေှင့်
တင်မရးလုပ်ငန်းေျားကို ထိမရာက်ေွာ မောင်ရွက်နိုင်ရန် 
Learning Management System (LMS) မရးေွဲထားေှု
နှင့် ေပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်သည်ေျား ထည့်သွင်းမရးေွဲနိုင်
မရး လုပ်ငန်းညှိနှိုင်း အေည်းအမဝးကို ၂၂-၅-၂၀၂၅ ရက်
မန့ေျား၏ မန့လယ် ၁၃:၃၀ နာရီအချနိ် မကာ်ေရှင်ရုံး 
အေည်းအမဝးခန်းေတွင် ကျင်းပခဲ့သည်။ အေည်းအမဝး
တွင် မကာ်ေရှင် အြွဲ့ဝင်ေျားမြေ်ကကသည့် မေါက်တာသန်း
မေင့်နှင့် ဦးတင်ကိုကို လူ့အခွင့်အမရးမေှင့်တင်မရးနှင့် ပညာ

မပးမရးဌာနေှ တာဝန်ရှိသူေျား၊ e-Government ဌာနေှ 
တာဝန်ရှိသူေျားနှင့် Code X ကုေ္မဏီေှ တာဝန်ရှိသူေျား 
တက်မရာက်ခဲ့ကကပါသည်။ အေည်းအမဝးတွင် မကာ်ေရှင်
အြွဲ့ဝင် မေါက်တာသန်းမေင့်ေှ LMS မရးေွဲထားမခင်းနှင့် 
ေပ်လျဉ်း၍ Admin အပိုင်းတွင် သင်တန်းေျား ြွင့်လှေ်နိုင်
ရန်အတွက် လိုအပ်မသာ data ေျား ထည့်သွင်းနိုင်မရး 
ကိေ္စေျား၊ လုံခခုံေှုနှင့် အချက်အလက်  ေီေံခန့်ခွဲေှုေျားကို 
မောင်ရွက်နိုင်ရန်နှင့် User အပိုင်းတွင် သင်တန်းသားေျား 
အမနမြင့် သင်ခန်းောေျား ဝင်မရာက်မလ့လာရာတွင် 
အေင်မမပေွာ မလ့လာနိုင်ရန်နှင့် သင်တန်းတက်မရာက် 
သူေျားအမနမြင့် Pre test နှင့် Post test တို့တွင် မမြေို 
ရန်အတွက် မောင်ရွက်ရေည့် အပိုင်းနှင့် သင်တန်းပပီး 
မမောက်ပါ မောင်ရွက်မပးရေည့် အပိုင်းေျားတွင် Data 
ေျား ထည့်သွင်း မောင်ရွက်ရန် လိုအပ်သည်ေျား ေှာကကား
ခဲ့ပါသည်။ ထို့မနာက် တာဝန်ရှိသူေျားက LMS မရးေွဲထား 
ေှုအမပါ် လိုအပ်ချက်ေျား အကကံမပုမေွးမနွးခဲ့ကကပပီး 
အေည်းအမဝးကို ၁၆:၀၀ နာရီ အချနိ်တွင် ရုပ်သိေ်းခဲ့
ပါသည်။
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၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာရေးနှစ် စာေင်းစစ်ရတွ့ေှိချေ် အစီေင်ခံစာဆိုင်ော အစည်းအရေးေျင်းပ မပုလုပ်မခင်း

မေလ ၂၂ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင်  
၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာမရးနှေ် ောရင်းေေ်မေွ့ရှိချက် အေီရင ်
ခံောေိုင်ရာ အေည်းအမဝးကို ၂၀၂၅ ခုနှေ်၊ မေလ ၂၂ 
ရက်မန့၊ ၁၄:၀၀ နာရီအချနိ် Conference Room တွင် 
ကျင်းပရာ ဦးေွာ မကာ်ေရှင် အုပ်ချုပ်ေှု ေီေံခန့်ခွဲမရး
မကာ်ေတီ အလှည့်ကျအြွဲ့ဝင် ဦးမကျာ်မေင့်က အြွင့်
အေှာေကားမမပာကကားပါသည်။ ထို့မနာက် ေီေံမရးရာနှင့် 
ဘဏ္ဍာမရးဌာနတာဝန်ခံ ညွှန်ကကားမရးေှူး ဦးရဲမနာင်လွင် 
က ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာမရးနှေ်အတွက် ောရင်းေေ်မေး 
မတွ့ရှိချက်ေျားကို ရှင်းလင်းတင်မပပါသည်။ တက်မရာက ်

လာကကသည့် မခတ္တညွှန်ကကားမရးေှူးချုပ်နှင့် ဌာနတာဝန်ခံ  
ညွှန်ကကားမရးေှူးေျားက ောရင်းေေ်မေးမတွ့ရှိချက်ေျား 
အမပါ် ဝိုင်းဝန်းမေွးမနွးခဲ့ကကပပီး မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင်  
ဦးမကျာ်မေင့်က နိဂုံးချုပ် အေှာေကား မမပာကကားကာ  
အေည်းအမဝးကို ၁၆:၀၀ နာရီအချနိ်တွင် ရုပ်သိေ်းခဲ့ပါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ ရေှေသံလွင်ဘိုးဘွားေိပ်သာအား ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း

မေလ ၂၂ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံအေျ ိုးသားလူ့အခွင့်အမရးမကာ်ေရှင်
ေှ မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင် ဦးမကျာ်ေိုး၊ မေါက်တာသန်းမေင့်နှင့် 
မေါက်တာမေင့်သူပေိုင်တို့ ဦးမောင်မသာ ကကည့်ရှုေေ်မေး
မရးအြွဲ့သည် မကာ်ေရှင် ဥပမေပုေ်ေ ၂၂ (င)၊ ၄၃ မပဋ္ဌာန်း
ချက်ေျားနှင့်အညီ ၂၂-၅-၂၀၂၅ ရက်မန့တွင် လူေှုဝန်ထေ်း
ဦးေီးဌာန ကကီးကကပ်ေှုမအာက်ရှိ ရန်ကုန်တိုင်းမေသကကီး၊  
ေဂုံပေို့သေ်ေိပ်ကေ်းပေို့နယ်ရှိ မရှေသံလွင်ဘိုးဘွားရိပ်သာ
အား သွားမရာက်၍ ကကည့်ရှုေေ်မေးခဲ့ပါသည်။
 ကကည့်ရှုေေ်မေးမရးအြွဲ့သည် မရှေသံလွင်ဘိုးဘွား
ရိပ်သာ၌ လက်ခံမောင့်မရှာက်မပးလျက်ရှိမသာ ဘိုးဘွား
ေျားအား အိပ်မောင်ေျားတွင် သွားမရာက်မတွ့ေုံပပီး  
ကျန်းောမရး မောင့်မရှာက်မပးမနေှု အမမခအမန၊ အေား 
အောနှင့် အာဟာရ မြည့်ေည်းမကွေးမေွးေှု အမမခအမန၊ 
သန့်ရှင်းမသာ မသာက်မရနှင့် သုံးမရ ရရှိမေရန် မောင် 

ရွက်မပးမနေှုအမမခအမန၊ လွတ်လပ်ေွာ ယုံကကည်ကိုးကွယ ်
နိုင်ေှုအမမခအမန၊ ဘိုးဘွားအိပ်မောင်ေျား၊ မရချ ိုးခန်း၊ 
သန့်ေင်ခန်း၊ ေားြိုမောင်ေျား၊ ကျန်းောမရးနှင့် ညီညွတ်
မအာင် မောင်ရွက်ထားရှိေှု အမမခအမန၊ ဘိုးဘွားေျား 
အနားယူ အပန်းမမြရန် ေီေဉ်မောင်ရွက်မပးထားေှုအမမခ 
အမန၊ ပင်ေင်ရ အဘိုး၊ အဘွားေျားအမနမြင့် ပင်ေင် လော
ထုတ်ယူေှု အေင်မမပမခင်း ရှိ/ ေရှိ အမမခအမနနှင့် အသက် 
(၈၅) နှေ် မပည့်ပပီးမသာ သက်ကကီး အဘိုး၊ အဘွားေျားအား 
လူေှုမရးပင်ေင်  မထာက်ပံ့မကကးရရှိမရး မောင်ရွက်မပးေှု 
အမမခအမနတို့ကို ကကည့်ရှုေေ်မေးခဲ့ပါသည်။
 ကကည့်ရှုေေ်မေးမရးအြွဲ့သည် ရိပ်သာ၌ လက်ခံ
မောင့်မရှာက်ထားမသာ အဘိုးအဘွား ေုေုမပါင်း (၈၀) ဦး
အား မနွးမထွးပျူငှာေွာ အားမပးေကားေျား မမပာကကားခဲ့
ပါသည်။
 ကကည့်ရှုေေ်မေးမရးအြွဲ့သည် ခရီးေဉ်အတွင်း 
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ေေ်မေးမတွ့ရှိချက်နှင့် အကကံမပုချက်ေျားကို သင့်မလျာ်သကဲ့သို့ မောင်ရွက်မပးနိုင် မရးအတွက် သက်ေိုင်ရာဌာနသို့ 
မကာ်ေရှင်ဥပမေနှင့်အညီ အကကံမပုမပးပို့သွားေည်မြေ်ပါသည်။

မေလ ၂၃ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင ်
သည် မကာ်ေရှင်ဥပမေပုေ်ေ ၂၂ (က) ပါ လူ့အခွင့်အမရး 
မေှ င့် တ င် မရး နှ င့် ကာ ကွ ယ် မော င့် မရှာ က် မရး တို့ ကို   
ထိမရာက်ေွာ အမကာင်အထည်မြာ်နိုင်ရန် လုပ်ငန်းေျား 
အေဉ်တေိုက် မောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ မကာ်ေရှင်သည် 
လုပ်ငန်းလေ်း ညွှန်အမြေ် မရးေွဲထားမသာ မရှ့လုပ်ငန်း 
ေဉ်ေူမဘာင်ပါပန်းတိုင်၊ ရည်ေှန်းချက်ေျားနှင့်အညီ နှေ်
အလိုက် လုပ်ငန်းေီေံချက်ကိုမရးေွဲ၍ လုပ်ငန်းေျားကို 
အမကာင်အထည်မြာ်လျက်ရှိပါသည်။
 မေန်ောနိုင်ငံအေျ ိုးသားလူ့အခွင့်အမရးမကာ်ေရှင်
အြွဲ့ဝင် မေါက်တာမေင့်သူပေိုင်သည် ရန်ကုန် အမဝးသင်
တက္ကသိုလ်၊ ဥပမေပညာဌာနတွင် ြွင့်လှေ်လျက်ရှိသည့် 
နိုင်ငံတေ်ဝှေ်းရှိ ဥပမေပညာဌာနေျားေှ ေရာ/ ေရာေ

ေျား ဘာသာရပ်ေွေ်းေံသင်တန်းသို့ ၂၃-၅-၂၀၂၅ ရက်
မန့၊ ၁၀:၃၀ နာရီအချနိ်ေှ ၁၃:၀၀ နာရီအချနိ်ထိ လူ့အခွင့် 
အမရး ဥပမေေိုင်ရာ သိမကာင်းေရာေျားအား Hybrid  
System မြင့် သွားမရာက်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အေိုပါသင်တန်း
တွင် မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင် မေါက်တာမေင့်သူပေိုင်က အေျ ိုး 
သေီးေျားအား နည်းေျ ိုးေုံမြင့် ခွဲမခားေှု ပမပျာက်မရးေိုင်ရာ  
သမဘာတူောချုပ်နှင့် မေန်ောနိုင်ငံအေျ ိုးသား လူ့အခွင့် 
အမရးမကာ်ေရှင်ဥပမေအမကကာင်း ဘာသာရပ် သင်ခန်း 
ောေျား ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အေိုပါ သင်တန်းတွင် နိုင်ငံတေ်ဝှေ်း 
ရှိ တက္ကသိုလ်ေျား၏ ဥပမေပညာဌာနေျားေှ ေရာ/ေရာေ  
ေုေုမပါင်း ၂၀၀ ဦး တက်မရာက်ခဲ့ကကပပီး သိရှိလိုသည့် 
မေးခွန်းေျားကို မေးမေန်းကကရာ မကာ်ေရှင်အြွဲ့ဝင် 
မေါက်တာမေင့်သူပေိုင်က မပန်လည်မမြကကားခဲ့ပါသည်။ 

ေန်ေုန်အရေးသင်တေ္ကသိုလ်၊ ဥပရေပညာဌာနတွင် လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော ဘာသာေပ ်
သင်ခန်းစာြျားသွားရောေ်ပို့ချ

Goal   (8)  Decent Work and Economic Growth
ပန်းတိုင် (၇) စဉ်ဆေ်ြမပတ်မဖစ်ထွန်းပပီးအားလုံးအေျုံးေင ်
        ေင်ရသာ ရေေှည်  စီးပွားရေးဖွံ့ပဖိုးတိုးတေ်ရစ
     ရေး၊ လုပ်သားမပည့် အလုပ်အေိုင် ေေှိရေးနှင့်
                           အားလုံးအတွေ် ထုတ်လုပ်နိုင်စွြ်း ေှိ၍ သင့်တင့် 
       ရလျာေ်ပတ်ရသာ အလုပ်အေိုင် ေေှိရစရေး။        
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ရော်ြေှင်ပုံြှန်အစည်းအရေးေျင်းပမခင်း

မေလ ၂၈ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင်  
ပုံေှန်အေည်းအမဝးအေှတ်ေဉ် (၅/ ၂၀၂၅) ကို  ၂၈-၅-၂၀၂၅  

ရက်မန့တွင် Conference Room ၌ ကျင်းပခဲ့ရာ မကာ်ေရှင်  
ဥက္ကဋ္ဌ၊  မကာ်ေရှင် အြွဲ့ဝင်ေျား၊ အတွင်းမရးေှူး မေါက်တာ
ခိုင်ခိုင်ဝင်းနှင့် တာဝန်ရှိသူေျား တက်မရာက်ခဲ့ကကပါသည်။ 
အေိုပါ အေည်းအမဝးတွင် မကာ်ေရှင်ဥက္ကဋ္ဌက အြွင့်
အေှာေကား မမပာကကားခဲ့ပပီး မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား  
လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင်၏ လူ့အခွင့်အမရးမေှင့်တင်
မရးနှင့် ကာကွယ်မရးလုပ်ငန်းေျား မောင်ရွက်နိုင်မရး
အတွက် သက်ေိုင်ရာ ဘာသာရပ်တာဝန်ခံ မကာ်ေရှင်
အြွဲ့ဝင်ေျားနှင့် ဌာနတာဝန်ခံ၊ ညွှန်ကကားမရးေှူးေျားက 
တင်မပမေွးမနွးခဲ့ကကပါသည်။

ရော်ြေှင်ရုံးြီးရဘးအန္တောယ် ေင်းေှင်းရေးနှင့် လျှပ်စစ်ြီးြျားရလလွင့်ြှုြေှိရစရေး  
ရော်ြေှင်ရုံးတွင်း လိုေ်လံကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း

မေလ ၂၃ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံအေျ ိုးသားလူ့အခွင့်အမရးမကာ်ေရှင်
ရုံးေှ မခတ္တညွှန်ကကားမရးေှူးချုပ်  မေါက်တာခိုင်ခိုင်ဝင်း 
သည် ၂၃-၅-၂၀၂၅ ရက်မန့ ၁၀:၀၀ နာရီအချနိ်၊ လုံခခုံမရး
နှ င့် ေ ည်း က ေ်း ထိ န်း သိ ေ်း မရး အ ြွဲ့ ဝ င် ေျား နှ င့် အ တူ  
မကာ်ေရှင်ရုံးတွင်း ေီးမဘးအန္တရာယ် ကင်းရှင်း မရးနှင့်  
လျှပ်ေေ်ေီးအသုံးမပုေှုေျား မလလွှင့်ေှုေရှိမေမရး၊ မကာ်ေရှင် 
ရုံးအတွင်း အမောက်အဦေျား သက်တေ်းကကာရှည်ေွာ 
အသုံးမပုနိုင်မရးအတွက် အေျ ိုးသားအမောင်၊ အေျ ိုးသေီး
အမောင်၊ ေားချက်မောင်ေျား၊ အမောက်အဦအေှတ်(၂)၊ 
(၂) ထပ်မောင်နှင့် ဌာန(၆) ခုတို့ကို အမသးေိတ် လိုက်လံ

ေေ်မေးခဲ့ပပီး လိုအပ်သည်ေျား လေ်းညွှန်ေှာကကားခဲ့ပါ 
သည်။

 လူ့အခွင့်အမရး ကာကွယ်မောင့်မရှာက်မရးဌာနသည် ၂၀၂၅ ခုနှေ်၊ မေလအတွင်း တိုင်တန်းချက် (၂၀) 

မောင် ေိေေ်မောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ တိုင်တန်းချက်ေျားကို မကာ်ေရှင်ေုံေေ်းေေ်မေးမရးအြွဲ့ အေည်းအမဝး (၄) 

ကကိေ် ကျင်းပမပုလုပ်၍ ေိေေ်ခဲ့ရာ တိုင်တန်းချက် (၅) မောင်ကို သက်ေိုင်ရာ ဝန်ကကီးဌာနသို့လည်းမကာင်း၊ 

တိုင်တန်းချက် (၂) မောင်ကို ကာယကံရှင်ထံသို့ အကကံမပုမပန်ကကားခဲ့ပပီး တိုင်တန်းချက် (၁၃) မောင်ကို မကာ်ေရှင် 

ဥပမေပုေ်ေ ၃၂ (ခ) အရလည်းမကာင်း၊ မကာ်ေရှင် ဥပမေပုေ်ေ ၃၂ (ဂ) အရလည်းမကာင်း၊ မကာ်ေရှင် ဥပမေ

ပုေ်ေ ၃၇ (က) အရလည်းမကာင်း၊ မကာ်ေရှင်ဥပမေပုေ်ေ ၃၇ (ခ) အရလည်းမကာင်း၊ ယခင်မောင်ရွက်ပပီးမြေ်

မခင်းမကကာင့်လည်းမကာင်း၊ တိုင်ောအဂဂါရပ်နှင့် ေညီညွတ်၍လည်းမကာင်း ေှတ်တေ်းထားရှိခဲ့ပါသည်။

တိုင်တန်းချေ်ြျားစိစစ်ရဆာင်ေွေ်မခင်း
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ရော်ြေှင်ရုံးရခတ္တညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ်နှင့် အောထြ်း/ အြှုထြ်းြျား ရတွ့ဆုံဆန္ဒရဖာ်ထုတ်ပွဲ  
ေျင်းပမပုလုပ်မခင်း

မေလ ၂၈ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံ အေျ ိုးသား လူ့အခွင့်အမရး မကာ်ေရှင် 
ရုံး၊ မခတ္တညွှန်ကကားမရးေှူးချုပ်နှင့် အရာထေ်း/ အေှုထေ်း
ေျား မတွ့ေုံေန္ဒမြာ်ထုတ်ပွဲ အေှတ်ေဉ် (၅/၂၀၂၅) 
အခေ်းအနားကို ၂၀၂၅ ခုနှေ်၊ မေလ   ၃၀ ရက်မန့ ၁၃:၀၀ 

နာရီအချနိ် မကာ်ေရှင်ရုံး Conference Room တွင် ကျင်းပ
မပုလုပ်ရာ ဦးေွာ မကာ်ေရှင်ရုံး မခတ္တညွှန်ကကားမရးေှူးချုပ် 
မေါက်တာခိုင်ခိုင်ဝင်းက အြွင့်အေှာေကား မမပာကကား
ပါသည်။ 
 အေီအေဉ်အရ မကာ်ေရှင်ရုံး ဌာနတေ်ခုချင်းနှင့် 
မကာ်ေရှင်ရုံးခွဲေျားမြေ်မသာ မနမပည်မတာ်၊ ေန္တမလး
နှင့် ပုသိေ်တို့ရှိ အရာထေ်း/ အေှုထေ်းေျားက ယင်းတို့၏  
လိုအပ်ချက်ေျားကို တင်မပ မေွးမနွးခဲ့ကကပပီး မခတ္တ
ညွှန်ကကားမရးေှူးချုပ်က မြည့်ေွက်မေွးမနွးခဲ့ပါသည်။ 
 ဝန်ထေ်းေျားမတွ့ေုံေန္ဒမြာ်ထုတ်မခင်း အခေ်း 
အနားသို့ မကာ်ေရှင်ရုံး အရာထေ်း/ အေှုထေ်း ၉၀ ဦး 
တက်မရာက်ခဲ့ကကပပီး အခေ်းအနားကို ၁၄:၁၅ နာရီအချနိ်
တွင် ရုပ်သိေ်းခဲ့ပါသည်။

အထူးစုံစြ်းစစ်ရဆးရေးဦးစီးဌာန၊ စုံစြ်းစစ်ရဆးြှု အတတ်ပညာသင်ရေျာင်း (ရတာင်ငူ) ၌  
သင်ခန်းစာ သွားရောေ်ပို့ချ

မေလ ၃၀ ရက်
 မေန်ောနိုင်ငံအေျ ိုးသားလူ့အခွင့်အမရးမကာ်ေရှင်
သည် မကာ်ေရှင်ဥပမေပုေ်ေ ၂၂ (က) ပါ မပဋ္ဌာန်းချက်ေျား
နှင့်အညီ အေျားမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အမရး အသိပညာ 
မေင့်ေားလာမေမရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်ေျား
မြန့်ချမိခင်း၊ ပညာမပးမခင်းလုပ်ငန်းေျားကို မောင်ရွက်
လျက်ရှိပါသည်။
 မေန်ောနိုင်ငံအေျ ိုးသားလူ့အခွင့်အမရးမကာ်ေရှင်
ရုံးေှ ေုတိယညွှန်ကကားမရးေှူး မေါ်ေိေိခိုင်သည် အထူးေုံေေ်း
ေေ်မေးမရးဦးေီးဌာန၊ေုံေေ်းေေ်မေးေှုအတတ်ပညာ

သင်မကျာင်း (မတာင်ငူ) ၌ ြွင့်လှေ်လျက်ရှိမသာ 
လက်မထာက်ညွှန်ကကားမရးေှူး လုပ်ငန်းေွေ်းမောင်ရည်
မေင့်ေားမရးသင်တန်း အေှတ်ေဉ် (၁) သို့ ၃၀-၅-၂၀၂၅ ရက်
မန့တွင် ၀၈:၀၀ နာရီေှ ၀၉:၅၀ နာရီအချနိ်ထိ လူ့အခွင့် 
အမရးေံတန်ြိုးေျား ဘာသာရပ်သင်ခန်းော ပို့ချခဲ့ပါ 
သည်။ သင်တန်းတွင် သင်တန်းသား ၈ ဦး၊ သင်တန်းသူ  
၂ ဦး ေုေုမပါင်း ၁၀ ဦး တက်မရာက်ခဲ့ကကပပီး သိရှိလိုသည့်  
မေးခွန်းေျားကို မေးမေန်းခဲ့ကကရာ ပို့ချသူအရာရှိက မပန် 
လည် မမြကကားခဲ့ပါသည်။ 

Online Regional Course on Torture Prevention သင်တန်းသို့ တေ်ရောေ်မခင်း 

မေလ ၉ ရက်
 Asia Pacific Forum of National Human 
Rights Institutions (APF) နှင့် Association for the 
Prevention of Torture (APT) တို့ ပူးတွဲ၍ ၇-၄-၂၀၂၅ 
ရက်မန့ေှ ၉-၅-၂၀၂၅ ရက်မန့အထိ Online Platform 
မြင့် ကျင်းပမပုလုပ်ခဲ့သည့် “Online Regional Course 
on Torture Prevention” သင်တန်းသို့ ဥပမေမရးရာ
ဌာနေှ လက်မထာက်ညွှန်ကကားမရးေှူး၊ မေါ်မအးေန္ဒာမေင့် 
တက်မရာက်ခဲ့ပါသည်။ 
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ရော်ြေှင်ရုံးေန်ထြ်းြျားအတွေ် သေ်သာရချာင်ချရိေး အစီအစဉ်အမဖစ်  ဆန်နှင့်ဆီြျား  
ရောင်းချရပးမခင်း

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်၏ တစ်လအတွင်း
လှုပ်ေှားရဆာင်ေွေ်ချေ်ြျား

ရြ ၇ - ရော်ြေှင်အုပ်ချုပ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရေး ရော်ြတီ အစည်းအရေးေျင်းပမခင်း၊

ရြ ၈ - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ ရအာင်ချြ်းသာစိုေ်ပျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့် အသေ်ရြွးြှု အတတ်သင်  

  စခန်းအား ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း၊

ရြ ၉ - Online Regional Course on Torture Prevention သင်တန်းသို့ တေ်ရောေ်မခင်း၊

ရြ ၁၄  - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်  ဌာနတွင်းလူ့အခွင့်အရေး အသိပညာရပးသင်တန်းဖွင့်လှစ်မခင်း၊

ရြ ၁၅ -  ရော်ြေှင် ဥေ္ကဋ္ဌြှ ရော်ြေှင်ရုံး ေန်ထြ်းအသစ်ြျားအား ရတွ့ဆုံလြ်းညွှန် အြှာစေားရမပာကေားမခင်း၊

ရြ ၁၅ - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်အဖွဲ့ေင် ဦးရေျာ်မြင့် ြန္တရလးတိုင်းရေသကေီးအတွင်းေှိ ေုန်ထုတ်  

  စခန်းြျား ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း၊

ရြ ၂၀ - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ ငှေ်ရအာ်စြ်းလူငယ်သင်တန်းရေျာင်းအား ကေည့်ရှုစစ် ရဆးမခင်း၊

ရြ ၂၂ - Learning Management System (LMS) ရေးဆွဲထားြှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်သည်ြျား ထည့်သွင်းရေးဆွဲနိုင်ရေး   

  လုပ်ငန်းညှိနှိုင်း အစည်းအရေးေျင်းပမခင်း၊

ရြ ၂၂ - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ ရေှေသံလွင်ဘိုးဘွားေိပ်သာအား ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း၊

ရြ ၂၃ - ေန်ေုန်အရေးသင်တေ္ကသိုလ်၊ ဥပရေပညာဌာနတွင် လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော ဘာသာေပ်သင်ခန်းစာြျား သွားရောေ်    

  ပို့ချမခင်း၊

ရြ ၂၃ - ရော်ြေှင်ရုံးြီးရဘးအန္တောယ် ေင်းေှင်းရေးနှင့် လျှပ်စစ်ြီးြျား ရလလွင့်ြှုြေှိရစရေး ရော်ြေှင်ရုံးတွင်း လိုေ်လံ  

  ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း၊

ရြ ၂၇ - ရော်ြေှင်ရုံးေန်ထြ်းြျားအတွေ် သေ်သာရချာင်ချရိေး အစီအစဉ်အမဖစ် ဆန်နှင့်ဆီြျား ရောင်းချရပးမခင်း၊

ရြ ၂၈ - ရော်ြေှင်ပုံြှန်အစည်းအရေးေျင်းပမခင်း၊

ရြ ၃၀ - ရော်ြေှင်ရုံးရခတ္တညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ်နှင့် အောထြ်း/ အြှုထြ်းြျား ရတွ့ဆုံဆန္ဒရဖာ်ထုတ်ပွဲ ေျင်းပမပုလုပ်မခင်း၊

ရြ ၃၀ - အထူးစုံစြ်းစစ်ရဆးရေးဦးစီးဌာန၊ စုံစြ်းစစ်ရဆးြှု အတတ်ပညာသင်ရေျာင်း (ရတာင်ငူ) ၌ သင်ခန်းစာ သွားရောေ် 

  ပို့ချမခင်း။

မေလ ၂၇ ရက်
 မကာ်ေရှင်ရုံး ဝန်ထေ်းေျားအတွက် သက်သာ 
မချာင်ချမိရး အေီအေဉ်အမြေ် ၂၇-၅-၂၀၂၅ ရက်မန့တွင်  
မေန်ောနိုင်ငံ ေန်ေပါးအသင်းချုပ် (MRF) ေှ ေန်အိတ် မပါ်
ေန်း (၃၂) အိတ် (၅ မပည်ဝင် တေ်အိတ်လျှင် ၂၅၀၀ဝိ/- 
ကျပ်နှုန်း) ၊ ဧည့်ေထ (၈၁) အိတ် (၅) မပည်ဝင် တေ်အိတ်
လျှင် ၁၃၅၀ဝိ/- ကျပ်နှုန်း) ေားအုန်းေီတေ်ပိဿာလျှင် 
(၈၀၀၀/-) ကျပ်နှုန်းမြင့် (၃၀၉) ပိဿာအား ဝယ်ယူ၍ 
မကာ်ေရှင်ရုံး ဝန်ထေ်းေျားအတွက် မရာင်းချမပးခဲ့
ပါသည်။

********
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May 14
 In accordance with the provisions of the Commission Law, the Myanmar National Human Rights 
Commission, is promoting information dissemination and education activities to raise public awareness 
of human rights. The opening ceremony of the human rights awareness training for newly appointed  
commission staff from the Commission was held on 14-5-2025, at 13:00 at the Myanmar National  
Human Rights Commission, Conference Room. It was attended by the Commission Chairman,  
Commissioners, Acting Director General, Directors, Trainers, and commission staff who will attend the 
training.
 At the ceremony, U Paw Lwin Sein, Chairman of the Myanmar National Human Rights  
Commission, delivered an opening remark, saying, “The Myanmar National Human Rights Commission  
was established with the aim of promoting and protecting the fundamental rights of citizens as  
enshrined in the Constitution of the Republic of the Union of Myanmar and promoting and protecting 
the human rights enshrined in international and regional conventions ratified by the State. One of the 
major responsibilities of the Commission is to raise awareness of human rights. It is essential for the 
staff of the Commission to be aware of not only their office duties but also the basic concepts of human  
rights, human rights in international treaties, and the duties and powers of the Commission. This  
human rights awareness training course is being held to fulfill these goals and responsibilities.”
 Then, Dr. Than Myint, Commissioner of the Myanmar National Human Rights Commission, gave 
a preliminary presentation on the topics related to the training.
 The training will be proceeded from 14 to 16 May with a total of 29 trainees, including the staff 
from branch offices of the commission. The training will deliver lessons by using a hybrid format both 
in person and online platform. 

MNHRC Conducts Human Rights Awareness Training

The Myanmar National Human Rights Commission inspects Aung Chan Thar Labour Camp

May 8
 On 8 May 2025, the inspection team, led 
by U Tin Aung, Member of the Myanmar National  
Human Rights Commission (MNHRC) conducted 
an inspection of Aung Chan Thar Labour Camp 
in Kyauktan Township, Thanlyin District, Yangon  
Region, in accordance with Sections 43 and 44 of 
the Commission Law.
 Inspection team conducted a visit to 

Aung Chan Thar Labour Camp to assess whether  
prisoners were afforded their fundamental rights, 
including an appropriate food supply, access to 
healthcare, and provision of sufficient purified  
water. The team inquired whether the prisoners had 
received items issued by the prison and items sent 
by their families, and whether they were permitted,  
family visits. Additionally, the team evaluated 
the conditions of physical activities, workplace
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environments, safety measures, and investigated 
any instances of workplace discrimination, and 
torture. Prisoners who wished to report concerns 
were also interviewed privately by the inspection 
team.
 Furthermore, the inspection team examined  
the dormitories, clinic, library, kitchen, food 
storage, purified drinking water machine, water  

storage system and water sanitation system 
of the labour camp. The MNHRC also donated  
general knowledge books for the prisoners.
 MNHRC inspection team will send its  
findings and recommendations to the relevant  
department in accordance with the MNHRC law for 
necessary actions.

Inspection of Labour Camps in Mandalay Region by U Kyaw Myint, Member of the Myanmar 
National Human Rights Commission

May 15
 On 14 May 2025, a monitoring team led by 
U Kyaw Myint, a member of the Myanmar National  
Human Rights Commission, conducted an  
inspection of Htone Bo Male Labour Camps 
(1) and (2) under the Department of Prisons, in 
Pyin Oo Lwin Township, Mandalay Region, in  
accordance with Sections 43 and 44 of the  
Commission Law. On 15 May 2025, the inspection  
continued at Htone Bo (Female) Labour Camp 
in Pyin Oo Lwin Township and the 24-Mile  
Labour Camp under the Department of Prisons in 
Pyin Oo Lwin Township.
 During the inspections, the responsible 
officials of each labour camp made presentation 
on administrative and logistical operations. In  
response to the Commission member’s inquiry  
about any casualties or damages caused by the 
major earthquake in Mandalay in March, the  
officials and prisoners reported that there were 
no fatalities or injuries, and only minor structural 
damage was caused.
 During the visits, the team gathered  
prisoners in front of their dormitories and held 
discussions with them. The Commission member 

inquired into the minimum standard entitlements 
for prisoners, including conditions related to  
accommodation and food, access to healthcare 
services, availability of clean drinking and utility  
water, visitation rights with family members,  
access to prison-issued supplies, provision of  
necessary personal items, opportunities for  
physical exercise to promote well-being, workplace  
safety measures, potential discriminatory  
practices in work assignments, and whether  
any form of abuse or ill-treatment occurred.  
Additionally, 13 prisoners who requested private  
interviews were met separately, and their  
statements were recorded.
 The Commission’s inspection team also  
inspected various facilities within the labour 
camps, including dormitories, clinics, libraries,  
kitchens, dining room, food storage, water  
purifier, and water sanitation system. the  
Commission also donated educational and  
informative books for the benefit of the prisoners.
 The MNHRC will send recommendations 
to the relevant department for necessary action 
based on the findings during inspection.

The Myanmar National Human Rights Commission inspects Hnetawsan Boy’s  
Training School

May 20
 The inspection team, led by U Kyaw Soe 

and U Than Win, Commissioners of the Myanmar 
National Human Rights Commission (MNHRC),
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The Myanmar National Human Rights Commission inspects Shwe Than Lwin Home  
for the Aged

May 22
 The inspection team led by Commissioners  
U Kyaw Soe, Dr. Than Myint and Dr.  
Myint Thu Myaing, conducted an inspection visit to 
the Shwe Than Lwin Home for the Aged, located  
in Dagon Seikkan Township, Yangon Region on  
22-5-2025, in accordance with the Section 22 (e) 
and Section 43 of the Commission’s Law. The  
facility operates under the supervision of the  
Department of Social Welfare.
 During the visit, the inspection team 
met with the elderly residents in their living  
quarters and assessed a range of conditions,  
including the provision of healthcare services, 
food and nutritional support, access to clean 

drinking and household water, freedom of religion 
and belief, and the overall hygiene and sanitation 
standards of dormitories, bathrooms, toilets, and 
kitchens. They also inquired arrangements for  
recreation and relaxation, the accessibility of  
pension payments for eligible residents, and the 
availability of social pension support for those 
aged 85 and above.
 The team extended warm words of  
encouragement to the 80 elderly individuals  
residing at the facility.
 The inspection team will send its findings  
and recommendations to the relevant department  
in accordance with Commission’s law, for  
necessary action.

conducted an inspection visit to the Hnetawsan 
Boy’s Training School in Kawhmu Township, 
Twantay District, Yangon Region on 20 May, 2025 
according to Section 43 and Section 44 of MNHRC 
Law.
 The inspection team inspected the situation  
of fundamental rights of the boys who are  
detained in the center including healthcare  
services, food supply, provision of purified  
drinking water, adequate dormitories, availability  
of Citizenship Scrutiny Card, Supporting  

programmes for physical and mental development 
as well as right to education, vocational trainings, 
communication with their families, reintegration 
with their families and freedom of religion. The 
MNHRC also donated general knowledge books 
for the boys.
 MNHRC inspection team will send its  
findings and recommendations to the relevant  
department in accordance with the MNHRC law for 
necessary actions.

MNHRC Holds Human Rights Lectures at Yangon University of Distance Education’s  
Law Department

May 23
 The Myanmar National Human Rights 
Commission (MNHRC) is continuously carrying  
out activities to effectively implement the  
promotion and protection of human rights, in  
accordance with Section 22 (a) of the Commission  
Law. The Commission has developed an  
operational plan aligned with the goals and  
objectives outlined in its framework of Action for 

Myanmar National Human Rights Commission, 
which serves as a guideline for its operations, 
and is diligently executing its tasks accordingly.
Dr. Myint Thu Myaing, Commissioner of the  
Myanmar National Human Rights Commission,  
gave lectures on overview of human rights law  
during the “Subject Refresher Course for the 
Teaching Staff” from Law Departments of the  
Universities nationwide conducted by the  
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 During May 2025, MNHRC received Complaints 19 complaints on the violations  

addressed to the Commission. The complaint investigation team held 4 complaint screening 

meetings for examining the complaints and 5 complaints were referred to the departments 

concerned. In 2 cases, the complainants were advised on more appropriate remedies. The 13 

cases were recorded in accordance with the MNHRC Law.

Status of Handling Complaints

*****

Department of Law, Yangon University of  
Distance Education on 23 May 2025 from 10:30  
to 13:00 by using hybrid system. In this regard, 
the Commissioner delivered the lectures on the 
Convention on the Elimination of All Forms of  

Discrimination against Women and the Myanmar 
National Human Rights Commission Law. A total 
of 200 teaching staff attended the aforementioned 
course and engaged in a question and answer  
session with Dr. Myint Thu Myaing.

Officers Lectured at Investigation Training School (Taungoo) of Bureau of  
Special Investigation

May 30
 Under Section 22 (a) of the Myanmar  
National Human Rights Commission Law, 
the Commission actively promotes public  
awareness of human rights. As part of this  
initiative, Daw Mi Mi Khaing, Deputy Director of 
the Commission office, addressed the lectures  
on human rights at Training Course for the  
Assistant Director Capacity Building Training  

Course No. (1) which commenced at the  
Investigation Training School (Taungoo) of  
Bureau of Special Investigation on 30 May 2025 
from 08:00 to 09:50. In this context, the Deputy  
Director covered the lecture on Human Rights 
Norms. The lecturer responded to inquiries from 
the trainees. A total of 10 officers including 2  
female officers attended the aforementioned 
course.

Attending the Online Regional Course on Torture Prevention Training

May 9
 Daw Aye Sandar Myint, Assistant Director 
of the Legal Affairs Division, participated in the 
“Online Regional Course on Torture Prevention”, 
jointly organized by the Asia Pacific Forum of  

National Human Rights Institutions (APF) and  
Association for the Prevention of Torture (APT). 
The course was conducted virtually from April 7 to 
May 9, 2025.
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ဆေ်သွယ်ေန် လိပ်စာြျားဆေ်သွယ်ေန် လိပ်စာြျား

Website: https://mnhrc.org.mm

အြှတ် (၂၇)၊ ၆ ြိုင်ခွဲ၊ မပည်လြ်း၊ လှိုင်ပြို့နယ်၊ ေန်ေုန်ပြို့။အြှတ် (၂၇)၊ ၆ ြိုင်ခွဲ၊ မပည်လြ်း၊ လှိုင်ပြို့နယ်၊ ေန်ေုန်ပြို့။

ရနမပည်ရတာ် (ရုံးခွဲ)

သဇင်လေ်းနှင့်မဇာ်ဂျ ီ

လေ်းမထာင့်၊ မရှေကကာပင်

ရပ်ကွက်၊ ဇဗ္ဗူသီရိပေို့နယ်။

    ၀၆၇ - ၃၄၃၂၅၉၅

ြန္တရလး(ရုံးခွဲ)

ကေ်းနားလေ်း၊ ၃၄ လေ်းနှင့်

၃၅ လေ်းကကား၊ မေးဝန်း

အမနာက်ရပ်ကွက်၊ ချေ်းမအး

သာဇံပေို့နယ်၊ ေန္တ မလးပေို့။

၀၂ - ၄၀၃၀၄၈၅

စစ်ရတွ (ရုံးခွဲ)

ရခိုင်မပည်နယ် အမထွမထွ

အုပ်ချုပ်မရးဦးေီးဌာန၊ မပည်နယ်

ရုံး၊ ေေ်မတွပေို့။

      ၀၉ - ၄၂၅၈၆၀၀၀၈

ပုသိြ် (ရုံးခွဲ)

အေှတ် (၁၃) ရပ်ကွက်၊ 

ေဟာမေတီလေ်းေကကီး၊ 

ပေို့နယ်ေုမပါင်းရုံး၊ ပုသိေ်ပေို့။

၀၄ - ၂၂၉၃၂၇

e-Government ဌာနြှ တာေန်ယူ ထုတ်ရေပါသည်။

e-government@mnhrc.org.mm

၀၁ - ၈၆၅၄၆၇၀၀၁ - ၈၆၅၄၆၇၀


