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မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ရုံး

ဝန်ထြ်းြျား၏ အရမခခံပညာရေျာင်းရနအေွယ်

သား သ ြီး ြျား အား ပ ညာ သ င် စ ေိ တ် ရထာ ေ် ပံ့

ရပးအပ်မခင်း

စာ  ၂

ေှြ်းမပည်နယ်၊ ရတာင်ကေီးမြို့ေှိ ရတာင်ကေီး 
အချုပ်ရထာင်၊ ရညာင် ရေှေအေျဉ်းရထာင်၊ ရတာင်
ရလးလုံး စိုေ်ပျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့်အသေ်ရြွးြှု
အတတ်သင်စခန်း၊ ေရလာမြို့နယ်ေှိ ရအာင်ပန်း
နယ်ရမြေဲစခန်းအချုပ်ခန်းနှင့် ေရလာမြို့ြ
ေဲစခန်းအချုပ်ခန်းတို့အား  ကေည့်ရှုစစ်ရေးမခင်း

စာ  ၆

ေန်ေုန်တိုင်းရေသကေီး လူငယ်စင်တာ၌ 

လူ့အခွင့်အရေးေိုင်ော အသိပညာရပး    

ရောရမပာပို့ချ

စာ  ၁၀

သတင်းြီေီယာေိုင်ောသိရောင်းစောြျား  

ရောရမပာရေွးရနွးပွဲေျင်းပမခင်း

စာ  ၃

မြ န် ြာ နို င် ငံ အ ြျ ိုး သား လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး

ရော်ြေှင်ြှ ဖျာပုံမြို့ြေဲစခန်းအချုပ်ခန်းနှင့် 

ဖျာပုံ အေျဉ်းရထာင်အားကေည့်ရှုစစ်ရေးမခင်း

စာ  ၄

ဇွန်လ ၁၁ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင် ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျားအား မြန်ြာနိုင်ငံသတင်းြီ
ေီယာရောင်စီ ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် အဖွဲ့ဝင်ြျားေ ၁၁-၆-၂၀၂၅ ေေ်ရန့၊ ၁၃:၀၀နာေီအချနိ် ရော်ြေှင်ရုံး Conference Room သို့ 
လာရောေ်ရတွ့ေုံ၍ နိုင်ငံရတာ် အေျ ိုးမပုလုပ်ငန်းနယ်ပယ်ြျားတွင် ပူးရပါင်းရောင်ေွေ်နိုင်ြည့် ေိစ္စေပ်ြျားအား 
ရေွးရနွးခဲ့ကေပါသည်။
 ရတွ့ေုေံာတငွ ်မြနြ်ာနိငုင်အံြျ ိုးသားလူ့အခငွ်အ့ရေးရောြ်ေငှ ်ဥေ္ကဋ္ဌ ဦးရပါ်လငွစ်နိန်ငှ့ ်အဖွဲ့ဝငြ်ျား၊ ညွှနက်ေား 
ရေးြှူးချုပ်နှင့် တာဝန်ေှိသူြျား၊ မြန်ြာနိုင်ငံသတင်းြီေီယာရောင်စီ ဥေ္ကဋ္ဌ ရေါေ်တာတင်ထွန်းဦးနှင့် အဖွဲ့ဝင်ြျား 
တေ်ရောေ်ကေပါသည်။
 ထိုသို့ရတွ့ေုံောတွင် ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌေ လူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် သြိုင်းရကောင်းနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန် 
ြျားအား ေငှ်းလင်းရမပာကေားမပီး သတင်းြေီယီာရောငစ် ီဥေ္ကဋ္ဌေ ရောငစ်၏ီ လပုင်န်းတာဝနြ်ျားနငှ့ ်ေညြ်နှ်းချေြ်ျား 
ေို ေှင်းလင်းရမပာကေားခဲ့ပါသည်။ ထို့ရနာေ် ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျားနှင့် မြန်ြာနိုင်ငံသတင်းြီေီယာရောင်စီအဖွဲ့ဝင်
ြျားေ တာဝန်ယူကေသည့် ဘာသာေပ်နှင့် ေဏ္ဍြျားအလိုေ် ရောင်ေွေ်ြှုြျားေို အမြင်ချင်းဖလှယ်၍ မြန်ြာနိုင်ငံ

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် အဖွဲ့ဝင်ြျား မြန်ြာနိုင်ငံသတင်း
ြီဒီယာရောင်စီ တာဝန်ေှိသူြျားေို လေ်ခံရတွ့ဆုံ
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မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်ြှ  ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် အဖွဲ့ဝင်ြျား 
ောသီတုပ်ရေွးောေွယ်ရဆးထိုးနှံမခင်း

ဇွန်လ ၂ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ြှ ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌ၊ ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျားနှင့် ယင်းတို့၏ 
ြိသားစုဝင်ြျားအား ၂၀၂၅ခုနှစ်၊ ောသီတုပ်ရေွးရောဂါ
ောေွယ်ရေး ( Vaxigrip ) ထိုးနှံမခင်းေို ၂၀၂၅ခုနှစ်၊ 
ဇွန်လ ၂ ေေ်ရန့တွင် ရော်ြေှင်ရုံး Conference Room  
တွင် ရောင်ေွေ်ခဲ့ပါသည်။ 

ရော်ြေှင်အုပ်ချုပ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရေး ရော်ြတီ အစည်းအရဝးေျင်းပမခင်း

ဇွန်လ ၄ ေေ်
 ရော်ြေှင်၏ အုပ်ချုပ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရေး ရော်ြတီ 
အစည်းအရဝး အြတှစ်ဉ ်(၆/၂၀၂၅) ေိ ု      ၄-၆-၂၀၂၅ ေေရ်န့ 
၁၀:၀၀ နာေီအချနိ်တွင် ေျင်းပခဲ့ော ရော်ြေှင် ဥေ္ကဋ္ဌ၊ 
ရော်ြေှင်အုပ်ချုပ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရေး ရော်ြတီေ တာဝန်
ရပးအပ်သည့် အလှည့်ေျ ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျားမဖစ်သည့ ်
ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင် ဦးရေျာ်မြင့်၊ ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်  
ဦးဝင်းလှိုင်ဦးနှင့် ရခတ္တညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ်တို့ တေ်
ရောေ်ခဲ့ကေပါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ရုံးဝန်ထြ်းြျား၏ 
အရမခခံပညာရေျာင်းရနအေွယ်သားသြီးြျားအားပညာသင်စေိတ်ရထာေ်ပံ့ရပးအပ်မခင်း

ဇွန်လ ၆ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ရုံးဝန်ထြ်းြျား၏ အရမခခံပညာ ရေျာင်းရနအေွယ် 
သားသြီးြျားအား ေုတိယအကေိြ် ပညာသင်စေိတ်
ရထာေ်ပံ့ရပးအပ်သည့် အခြ်းအနားေို ၆-၆-၂၀၂၅ ေေ်
ရန့၊ ြွန်းလွဲပိုင်းတွင် ရော်ြေှင်ရုံး၌မပုလုပ်ော ရော်ြေှင်
ဥေ္ကဋ္ဌ၊ ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျား၊ ရော်ြေှင်ရုံးဝန်ထြ်း
ြျားနှင့် ဝန်ထြ်းြျား၏ အရမခခံပညာရေျာင်းရနအေွယ် 
သားသြီးြျား တေ်ရောေ်ကေပါသည်။
 ဦးစွာ ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌ ဦးရပါ်လွင်စိန်ေ ဝန်ထြ်း

အြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်နှင့် မြန်ြာနိုင်ငံသတင်းြီေီယာရောင်စီတို့ ပူးရပါင်းရောင်ေွေ်နိုင်ြည့် လုပ်ငန်း
ြျားအား ရေွးရနွးခဲ့ကေမပီး ရတွ့ေုံပွဲေို ၁၅:၃၀ နာေီအချနိ်တွင် ရုပ်သိြ်းခဲ့ပါသည်။
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ြျားအရနမဖင့် သားသြီးြျားအတွေ် ပညာအရြွရပးရနကေမခင်းေို ရော်ြေှင်ေ ေူညီပံ့ပိုးရပးမခင်းမဖစ်ရကောင်း၊ 
ပညာသင်ယူမခင်းသည် အသိပညာ၊ ဗေုသုတြျား မပည့်စုံရစမပီး အြှားအြှန် ရဝဖန်ပိုင်းမခားနိုင်ရသာ အသိဉာဏ်ေေှိ 
ကေော ဘဝတန်ဖိုးေို မြင့်တေ်ရစြည်မဖစ်ရကောင်း၊ ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာစာတြ်းတွင် ပညာသင်ယူ
ခွင့်၊ ပညာသင်ကေားခွင့်တို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ထုတ်မပန်ရကေညာထားသည့်အမပင် နိုင်ငံရတာ် ဖွဲ့စည်းပုံ အရမခခံဥပရေ 
(၂၀၀၈ ခုနှစ်) တွင်လည်း နိုင်ငံသားတိုင်း ပညာသင်ကေားပုိင်ခွင့်ေို မပဋ္ဌာန်းထားပါရကောင်း၊ ရေျာင်းသား/ ရေျာင်းသူ
ြျားအရနမဖင့် အြိနိုင်ငံရတာ်၏ ရေျးဇူးတေားေို သိေှိနားလည်မပီး ပညာစွြ်းေည်မဖင့် နိုင်ငံရတာ်ေို မပန်လည်
အလုပ်အရေွေးမပုနိုင်ြည့် သားရောင်းေတနာ၊ သြီးရောင်းေတနာြျား မဖစ်လာကေရစေန် ကေိုးစားရစလိုရကောင်း
မဖင့် အြှာစေား ရမပာကေားပါသည်။
 ထို့ရနာေ် ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျားေ ရော်ြေှင်ရုံးဝန်ထြ်းြျား၏ အရမခခံပညာရေျာင်း
ရနအေွယ် သားသြီး (၁၇) ဦးအား ပညာသင်စေိတ်ြျားေို ရထာေ်ပံ့ရပးအပ်ခဲ့ော ရေျာင်းသားြိဘ ဝန်ထြ်းတစ်ဦးေ 
ရေျးဇူးတင်စေား မပန်လည်ရမပာကေားခဲ့ပါသည်။

ရော်ြေှင်ပုံြှန်အစည်းအရဝးေျင်းပမခင်း

ဇွန်လ ၂၅ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် 
ပုံြှန်အစည်းအရဝးအြှတ်စဉ် (၆/ ၂၀၂၅) ေို   ၂၅- ၆ - ၂၀၂၅ 

ေေ်ရန့တွင်  Conference Room ၌ ေျင်းပခဲ့ော ရော်ြေှင် 
ဥေ္ကဋ္ဌ၊  ရော်ြေှင် အဖွဲ့ဝင်ြျား၊ အတွင်းရေးြှူး ဦးရေျာ်နိုင ်
နှင့် တာဝန်ေှိသူြျား တေ်ရောေ်ခဲ့ကေပါသည်။ အေိုပါ 
အစည်းအရဝးတွင် ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌေ အဖွင့်အြှာစေား 
ရမပာကေားခဲ့မပီး မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး 
ရော်ြေှင်၏ လူ့အခွင့်အရေးမြှင့်တင်ရေးနှင့် ောေွယ် 
ရေးလုပ်ငန်းြျား ရောင်ေွေ်နိုင်ရေးအတွေ် သေ်ေိုင်ော
ဘာသာေပ်တာဝန်ခံ ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျားနှင့် ဌာန
တာဝန်ခံ၊ ညွှန်ကေားရေးြှူးြျားေ တင်မပရေွးရနွးခဲ့ကေ
ပါသည်။

သတင်းြီဒီယာဆိုင်ောသိရောင်းစောြျား ရောရမပာရဆွးရနွးပွဲေျင်းပမခင်း

ဇွန်လ ၃၀ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
နှင့် မြန်ြာနိုင်ငံသတင်းြီေီယာရောင်စီတို့ ပူးရပါင်း
ေျင်းပသည့် သတင်းြီေီယာအရကောင်းသိရောင်းစော
ြျား ရောရမပာရေွးရနွးပွဲေို ၃၀-၆-၂၀၂၅ ေေ်ရန့၊ 
နံနေ် ၁၀:၀၀ နာေီအချနိ်တွင် ရော်ြေှင်ရုံး Conference 
Room ၌ေျင်းပော ရေှးဦးစွာ မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား 
လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌ ဦးရပါ်လွင်စိန်ေ 
မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်နှင့ ်
မြနြ်ာနိငုင် ံသတင်းြေီယီာရောငစ်တီိုသ့ည ်နိငုင်ရံတာ၏် 
မဖစ်ရပါ်တိုးတေ်ြှုနှင့်အတူ အချနိ်ောလတစ်ခုတည်း
တွင် ဖွဲ့စည်းရပါ်ရပါေ်လာခဲ့ကေရသာ ညီရနာင်အဖွဲ့ြျား 

မဖစ်ပါရကောင်း၊ မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး
ရော်ြေှင်ဥပရေနှင့် သတင်းြီေီယာ ဥပရေတို့သည် ၂၀၁၄ 
ခုနှစ်၊ ြတ်လအတွင်းတွင် ရေှ့ရနာေ်မပဋ္ဌာန်း အတည်မပု
ခဲ့သည်ေို ရတွ့ေှိေပါရကောင်း၊ ရော်ြေှင်သည် နိုင်ငံရတာ်
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အတွင်း နိုင်ငံသားြျား၏ ြူလအခွင့်အရေးေို မြှင့်တင်ောေွယ်ရစာင့်ရေှာေ်ေန်နှင့် လူ့အခွင့်အရေးေို ရလးစားော
ေွယ်သည့် လူ့အဖွဲ့အစည်း တစ်ေပ်ရပါ်ရပါေ်လာရစေန် ေည်ေွယ်ဖွဲ့စည်းထားမခင်းမဖစ်သေဲ့သို့ သတင်းြီေီယာဥပရေ
တွင် နိုင်ငံသားတိုင်း ဖွဲ့စည်းပုံအရမခခံဥပရေနှင့်အညီ လွတ်လပ်စွာရေးသား၊ ထုတ်ရဝ၊ မဖန့်ချခိွင့်ေှိသည့် သတင်းြီေီ
ယာလုပ်ငန်းြျား မဖစ်ရပါ်ရစေန်နှင့် ြီေီယာသြားြျား၏ ေပိုင်ခွင့်နှင့် လွတ်လပ်ခွင့်ြျား ေေှိရစေန် သတင်းြီေီယာ
သြားြျား လိုေ်နာေြည့် တာဝန် ေျင့်ဝတ်နှင့် စည်းေြ်းြျား သတ်ြှတ်ရေးေွဲေန် နိုင်ငံသားတိုင်း၏ သတင်းသိ
ပိုင်ခွင့်ေို မဖည့်ေည်းရပးေန် ေည်ေွယ်ချေ်ြျားထားေှိသည်ေို ရတွ့ေှိေပါရကောင်း၊ ရော်ြေှင်နှင့် အနီးစပ်ေုံးတူညီ
သည့် အချေ်တစ်ခုြှာ သတင်းြီေီယာသြားြျားသည် နိုင်ငံသားတစ်ဦး၏ အခွင့်အရေးေုံးရှုံးြှုေိုင်ော ေိစ္စေပ်ြျား
ေို ရဖာ်ထုတ်ရေးအား အခွင့်ရပးထားမခင်းမဖစ်ရကောင်း၊ နိုင်ငံရတာ်ေလည်း စတုတ္ထ ြဏ္ဏိုင်မဖင့် အသိအြှတ်မပုထား
သည့် သတင်းြီေီယာရောင်စီ၏ အခန်းေဏ္ဍနှင့် သိြှတ်ဖွယ်ောြျားေို လာရောေ် ေှင်းလင်းရမပာကေားသည်ေုိ 
ကေိုေိုပါရကောင်း၊ နိုင်ငံရတာ်တည်ရောေ်ရေး အခန်းေဏ္ဍတွင် ြိြိတို့၏ ညီရနာင်အဖွဲ့ချင်း ပူးရပါင်းရောင်ေွေ်
ြည့်အရမခအရနြျားေို ရဖာ်ထုတ်သုံးသပ်သွားနိုင်ြည်မဖစ်ပါရကောင်း၊ အထူးအားမဖင့် ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာ 
စာတြ်း အပိုေ်(၁၉) ပါ သတင်းြီေီယာြှတစ်ေင့် သတင်းအချေ်အလေ်ြျား ေှာရဖွေည်းပူးခွင့်၊ လေ်ခံခွင့်နှင့် မဖန့်ချ ိ
ခွင့်တို့ေိုင်ော အခွင့်အရေး ရဖာ်မပချေ်ြျားနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရောင်ေွေ်ြှုြျားေို ြှတ်သားခွင့်ေြည်မဖစ်ပါရကောင်း ရမပာ
ကေားပါသည်။ ထို့ရနာေ် မြန်ြာနိုင်ငံသတင်း ြီေီယာရောင်စီ ေုတိယဥေ္ကဋ္ဌ-၂ ဦးခင်ရြာင်ရေျာ်ေင်ေ နိုင်ငံရတာ်နှင့် 
သတင်းြီေီယာ၏ အခန်းေဏ္ဍအရကောင်းေိုလည်းရောင်း၊ အတွင်းရေးြှူး ဦးရအးချြ်းေ နိုင်ငံဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ရေး 
ေိုင်ော ေစ်ဂျစ်တယ်နှင့် ြီေီယာအရကောင်းေိုလည်းရောင်း ရေွးရနွးခဲ့ကေမပီး တေ်ရောေ်လာကေသည့် မြန်ြာနိုင်ငံ 
အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင်ြျားနှင့် ရော်ြေှင်ရုံး ဝန်ထြ်းြျားေ သိေှိလိုသည်ြျားေို ရြးမြန်းခဲ့
ကေော မြန်ြာနိုင်ငံသတင်းြီေီယာ ရောင်စီ ေုတိယဥေ္ကဋ္ဌ - ၂ နှင့် အတွင်းရေးြှူးတို့ေ မပန်လည်ရမဖကေားခဲ့ကေမပီး 
ရောရမပာရေွးရနွးပွဲေို ၁၂:၁၅ နာေီအချနိ်တွင် ရုပ်သိြ်းခဲ့ပါသည်။ အခြ်းအနားသို့ ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် ရော်ြေှင်
အဖွဲ့ဝင်ြျား၊ မြန်ြာနိုင်ငံ သတင်းြီေီယာရောင်စီြှ တာဝန်ေှိသူြျားနှင့် ရော်ြေှင်ရုံး ဝန်ထြ်း (၈၅) ဦးတေ်ရောေ်
ခဲ့ပါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ
ဖျာပုံမြို့ြေဲစခန်းအချုပ်ခန်းနှင့် ဖျာပုံအေျဉ်းရထာင်အား ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း

ဇွန်လ ၅ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်
ြှ ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင် ဦးရေျာ်စိုးနှင့် ဦးသန်းဝင်းတို့  
ဦးရောင်ရသာ ကေည့်ရှုစစ်ရေးရေးအဖွဲ့သည် ရော်ြေှင်
ဥပရေပုေ်ြ ၄၃၊ ၄၄ မပဋ္ဌာန်းချေ်ြျားနှင့်အညီ ၅-၆-၂၀၂၅ 
ေေ်ရန့တွင် ဧောဝတီတိုင်းရေသကေီး၊ ဖျာပုံမြို့နယ်ေှိ ဖျာပုံ 
မြို့ြေဲစခန်း အချုပ်ခန်းနှင့် ဖျာပုံအေျဉ်းရထာင်အား 
သွားရောေ်ကေည့်ရှုစစ်ရေးခဲ့ပါသည်။

 ကေည့်ရှုစစ်ရေးရေးအဖွဲ့သည် ဖျာပုံမြို့ြေဲစခန်း
အချုပ်ခန်းြျားေို ဝင်ရောေ်ကေည့်ရှု စစ်ရေးစဉ် ေီြန်
ောလအရမခအရန၊ အချုပ်ခန်းြျားတွင် ရနထိုင်စဉ်ောလ
အတွင်း ညှဉ်းပန်း နှိပ်စေ်ြှု ေှိ ြေှိ အရမခအရန၊ ြိသားစု
နှင့် ရတွ့ေုံနိုင်ြှုအရမခအရန၊ တေားရုံးတွင် ရုံးထုတ်ချနိ် 
ောလအတွင်း စားရသာေ်ရေး စီစဉ်ရပးြှု အရမခအရန၊ 
အချုပ်ခန်းအတွင်း ြိလ္လာသုံးစွဲြှုနှင့် အချုပ်ခန်းြျားအတွင်း 
သန့်ေှင်းြှုအရမခအရန၊ တေားရုံးထုတ်စဉ် ြိသားစုဝင်ြျား၊ 
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အေျ ိုးရောင် ရေှ့ရနြျားနှင့် ရတွ့ေုံခွင့်ေေှိြှု အရမခအရန
တို့အား အချုပ်သား/ အချုပ်သူြျားနှင့် ရတွ့ေုံရြးမြန်း မပီး 
အချုပ်ခန်းအား ကေည့်ရှုစစ်ရေးခဲ့ပါသည်။ 
       ကေည့်ရှုစစ်ရေးရေးအဖွဲ့သည် ဖျာပုံအေျဉ်းရထာင်အား 
ကေည့ရ်ှုစစရ်ေးစဉ ်အေျဉ်းသား/ အေျဉ်းသ၊ူ အချုပသ်ား/
အချုပ်သူြျားေို အိပ်ရောင်ြျားတွင် ရတွ့ေုံမပီး 
အေျဉ်းသား/သူ၊ အချုပ်သား/သူ တစ်ဦး၏ အနိြ့်ေုံးေေှိ
ေြည့် အခွင့်အရေးမဖစ်ရသာ ရနထိုင်စားရသာေ်ြှု အရမခ 
အရန၊ ေျန်းြာရေးနှင့် ညီညွတ်ရသာ အစားအရသာေ်
ြျား ရေွေးရြွးြှုအရမခအရန၊ အေျဉ်းသားြျားအား 
ေျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာေ်ရပးရနြှု အရမခအရန၊ အေျဉ်း 
သား၏ ရောဂါ အရမခအရနအရပါ် ြူတည်၍ မပင်ပရေးရုံ
ြျားသို့ တင်ပို့ေုသရပးြှုအရမခအရန၊ သန့်ေှင်းရသာ 
ရသာေ်ရေရပးရဝြှုနှင့် ချ ိုးရေ၊ သုံးရေ လုံရလာေ်စွာ 
ေေှိရစေန် ရောင်ေွေ်ရပးရနြှု အရမခအရန၊ ြိသားစုနှင့် 
ရတွ့ေုံခွင့်ရပးနိုင်ြှုအရမခအရန၊ ရထာင်ဝင်စာပစ္စည်းြျား 
စုံလင်စွာ လေ်ခံ ေေှိြှု အရမခအရန၊ ေသင့်ေထိုေ်ရသာ 
အသုံးအရောင်ပစ္စည်းြျား ေေှိြှုအရမခအရန၊ ေျန်းြာ 
ကေံ့ခိုင်ရေးအတွေ် ေိုယ်လေ်လှုပ်ေှား အားေစား 
ရောင်ေွေ်ရပးြှု အရမခအရန၊ ယုံကေည်ော ေိုးေွယ်
သည့် ဘာသာအလိုေ် ဝတ်မပုေိုးေွယ်ခွင့် အရမခအရန၊ 

အသေ်ရြွးဝြ်းရေျာင်း ပညာသင်ကေားရပးရနြှု အရမခ 
အရန၊ အေျဉ်းသား/သူြျားအား အေျဉ်းရထာင် ဝန်ထြ်း 
ြျားေလည်းရောင်း၊ အေျဉ်းသား အချင်းချင်းေ
လည်းရောင်း ညှဉ်းပန်းနှိပ်စေ်ြှု ေှိ ြေှိ အရမခအရန 
စသည်တို့ေို ရြးမြန်းခဲ့မပီး အေျဉ်းသားြျား ရလ့လာ
ဖတ်ရှုနိုင်ေန်အတွေ် ဗေုသုတေဖွယ် စာအုပ်စာရပြျား
ေို လှူေါန်းခဲ့ပါသည်။ 
 ထို့ရနာေ် အေျဉ်းသား/အေျဉ်းသူ၊ အချုပ်သား/
အချုပသ်ြူျား၏ အပိရ်ောငြ်ျား၊ အေျဉ်းရထာငရ်ေးခန်း၊ 
စာကေည့်တိုေ်၊ ရထာင်ဝင်စာရတွ့ေုံသည့်ရနော၊ စားဖို
ကေီး၊ ေိေ္ခာဂိုရထာင်၊ ရေသန့်စေ်ြျား၊ သုံးရေအတွေ် မြစ်
ရေြှ ရေစုေန်၊ ၎င်းြှတစ်ေင့် ရေစစ်ေန်သို့ ရေမဖန့်ရဝ 
ရပးသည့်ရနော၊ သုံးရေ/ချ ိုးရေေန်ြျားနှင့် အတွင်း/အမပင ်
ြိလ္လာြျားနှင့် ြိုးရေ စုရောင်းထားသည့် ရမြသားရေေန် 
အရမခအရနစသည်တို့ေို လှည့်လည် ကေည့်ရှုစစ်ရေးခဲ့
ပါသည်။ 
      ကေည့်ရှုစစ်ရေးရေးအဖွဲ့၏ ခေီးစဉ်အတွင်း စစ်ရေး
ရတွ့ေှိချေ်နှင့် အကေံမပုချေ်ြျားေို သင့်ရလျာ်သေဲ့သို့ 
ရောင်ေွေ်ရပးနိုင် ရေးအတွေ် သေ်ေိုင်ောဌာနသို့ 
ရော်ြေှင်ဥပရေနှင့်အညီ အကေံမပုရပးပို့သွားြည်မဖစ်
ပါသည်။

Goal   (9)  Industry, Innovation and Infrastructure

ပန်းတိုင် (၉) ကေံ့ခိုင်ရသာ အရမခခံအရဆာေ်အအုံြျား တည်ရဆာေ်ရေး၊ 

အားလုံးအေျုံးဝင်မပီး ရေေှည်တည်တံ့သည့် စေ်ြှုလုပ်ငန်းထူရထာင်ရေးနှင့် 

ဆန်းသစ်တီထွင်ြှုြျားေိုအားရပးမြှင့်တင်ရပးရေး။
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မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ
ေှြ်းမပည်နယ်၊ ရတာင်ကေီးမြို့ေှိ ရတာင်ကေီးအချုပ်ရထာင်၊ ရညာင် ရေှေအေျဉ်းရထာင်၊

ရတာင်ရလးလုံး စိုေ်ပျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့် အသေ်ရြွးြှုအတတ်သင်စခန်း၊ ေရလာမြို့နယ်ေှိ ရအာင်ပန်း
နယ်ရမြေဲစခန်းအချုပ်ခန်းနှင့် ေရလာမြို့ြေဲစခန်းအချုပ်ခန်းတို့အား  ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း

ဇွန်လ ၁၉ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်
ြှ ရော်ြေှင်အဖွဲ့ဝင် ဦးတင်ရအာင်နှင့် ဦးသန်းဝင်းတို့ 
ဦးရောင်ရသာ ကေည့်ရှုစစ်ရေးရေးအဖွဲ့သည် ရော်ြေှင် 
ဥပရေ ပုေ်ြ ၄၃၊ ၄၄ မပဋ္ဌာန်း ချေ်၊ ရော်ြေှင်ဥပရေေိုင်ော 
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြျားနှင့်အညီ ေှြ်းမပည်နယ်၊ ရတာင်ကေီး
မြို့ေှိ ရတာင်ကေီးအချုပ်ရထာင်ေို ၁၈-၆-၂၀၂၅ ေေ်ရန့
တွင်လည်းရောင်း၊ ရညာင်ရေှေအေျဉ်းရထာင်၊ ရတာင်
ရလးလုံး စိုေ်ပျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့် အသေ်ရြွးြှုအတတ်သင်
စခန်းနှင့် ေရလာမြို့နယ်ေိှ ရအာင်ပန်းနယ်ရမြေဲစခန်း 
အချုပ်ခန်းနှင့် ေရလာမြို့ြ ေဲစခန်းအချုပ်ခန်းတို့ေို  
၁၉-၆-၂၀၂၅ ေေ်ရန့တွင်လည်းရောင်း သွားရောေ်
ကေည့်ရှုစစ်ရေးခဲ့ပါသည်။
 ကေည့်ရှုစစ်ရေးရေးအဖွဲ့သည် ရတာင်ကေီးအချုပ် 
ရထာင်၊ ရညာင်ရေှေအေျဉ်းရထာင်နှင့် ရတာင်ရလးလုံး 
စိုေ်ပျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့် အသေ်ရြွးြှုအတတ်သင်စခန်း
တို့အား ကေည့်ရှုစစ်ရေးစဉ် အေျဉ်းသား/ အေျဉ်းသူ၊ 
အချုပ်သား/ အချုပ်သူြျားေို အိပ်ရောင်ြျားတွင် ရတွ့ေုံ
ော အေျဉ်းသား/ အချုပ်သား တစ်ဦး၏ အနိြ့်ေုံးေေှိေ
ြည့် အခွင့်အရေးမဖစ်ရသာ ရနထိုင်စားရသာေ်ြှု၊ ေျန်းြာ 
ရေး ရစာင့်ရေှာေ်ရပးရနြှု၊ အထူးေု ေောဝန်ကေီးြျားနှင့် 
မပသေန်လိုအပ်ရသာ အေျဉ်းသား/ အေျဉ်းသူ လူနာြျား 
အား မပည်သူ့ရေးရုံကေီးြျားသို့ ပို့ရောင်ေုသရပးြှု၊ 
သန့်ေှင်းရသာ ရသာေ်ရေနှင့် သုံးရေ ေေှိရစေန် ရောင်ေွေ် 
ရပးရနြှု၊ ြိသားစုလာရောေ်ရတွ့ေုံနိုင်ြှု၊ ရထာင်ဝင်

စာပစ္စည်းြျား စုံလင်စွာ လေ်ခံေေှိြှု၊ ေသင့်ေထိုေ်ရသာ 
အသုံးအရောင်ပစ္စည်းြျားေေှိ ြှု ၊ေျန်းြာ ကေံ့ ခို င် ရေး
အတွေ် ေိုယ်လေ်လှုပ်ေှား အားေစားရောင်ေွေ်ရပးြှု၊ 
စာကေည့်တိုေ်စီစဉ်ထားေှိြှု၊ အသေ်ရြွးဝြ်းရေျာင်း
ပညာသင်ကေားရပးရနြှု၊ စာေိတ္တမပုမပင်ရမပာင်းလဲရပးြှု၊ 
လုပ်ငန်းခွင်တွင် ရဘးအန္တောယ်ေင်းေှင်းေန် ရောင်ေွေ်
ရပးြှုတို့ေို ကေည့်ရှုစစ်ရေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အမပင်  အေျဉ်း 
သား/ အေျဉ်းသူ၊ အချုပ်သား/ အချုပ်သူြျားအား 
အေျဉ်းရထာင်ဝန်ထြ်းြျားေလည်းရောင်း၊ အေျဉ်း 
သားအချင်းချင်းေလည်းရောင်း ညှင်းပန်းနှိပ်စေ်ြှု 
ေှိ ြေှိ၊ ခွဲမခားေေ်ေံြှု ေှိ ြေှိ၊ ယုံကေည်ေိုးေွယ်သည့် 
ဘာသာအလိုေ် ဝတ်မပုေိုးေွယ်နိုင်ြှု ေှိ ြေှိတို့ေို ရြးမြန်း
ခဲ့မပီး သီးမခားလွတ်လပ်စွာ ရတွ့ေုံခွင့် ရတာင်းခံသူ 
အေျဉ်းသား/ အေျဉ်းသူ၊ အချုပ်သား/ အချုပ်သူြျားေို
လည်း ရတွ့ေုံရြးမြန်းြှတ်တြ်းတင်ခဲ့ပါသည်။ 
 ထို့ရနာေ် အေျဉ်းသား/အေျဉ်းသူ၊ အချုပ်သား/
အချုပ်သူြျား၏ အိပ်ရောင်ြျား၊ ရေးခန်းြျား၊ စာကေည့် 
တိုေ်၊ ရထာင်ဝင်စာရတွ့ေုံသည့်ရနော၊ စားဖိုကေီး၊ ေိေ္ခာ 
ဂိုရထာင်၊ ရေသန့်စေ်ြျား၊ သုံးရေ/ချ ိုးရေေန်ြျားနှင့် 
အတွင်း/အမပင် ြိလ္လာြျားစသည်တို့ေို ကေည့်ရှုစစ်ရေးခဲ့
ပါသည်။ ယင်းရနာေ် စဝ်စံထွန်းမပည်သူ့ရေးရုံကေီးတွင် 
ရေးဝါးေုသြှုခံယူရနရသာ အေျဉ်းသား/အေျဉ်းသူြျား 
ေို သွားရောေ်ရတွ့ေုံော ရေးဝါးေုသရပးရနြှု အရမခ 
အရနေို ကေည့်ရှုအားရပးစေား ရမပာကေားခဲ့ပါသည်။ 
အေျဉ်းရထာင်၊ အချုပ်ရထာင်၊ စိုေ်ပျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့် 
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မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် သတင်းထုတ်မပန်ချေ်အြှတ် (၆/ ၂၀၂၅)

ဇွန်လ ၂၀ ေေ်
 ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ပညာသင်နှစ် ရေျာင်းဖွင့်ောသီစတင်ချနိ်ြှာပင် ထင်ြှတ်ြထားရသာ အကေြ်းဖေ်လုပ်ေပ်
ြျားေို ဝြ်းနည်းဖွယ်ကေားသိေပါသည်။ ြန္တရလးတိုင်းရေသကေီး၊ ရညာင်ဦးမြို့နယ်၊ ေုန်းဘုေား (ရညာင်ပင်ေန်) 
ရေျးေွာေှိ အရမခခံပညာ အထေ်တန်းရေျာင်း (ခွဲ) ြှ ရေျာင်းအုပ် ေောြကေီးနှင့် ၎င်း၏ ခင်ပွန်းတို့ သတ်မဖတ်ခံ
ေမခင်း၊ ြရေွးတိုင်းရေသကေီး၊ ရစတုတ္တောမြို့နယ်၊ ပွင့်ရတာေ်ရေျးေွာ စေ်ရလှေိပ်၌ အထေ်တန်းမပ ေောြနှင့် 
ပညာရေးရောလိပ် တေ်ရောေ်ြည့် ရေျာင်းသူြျားအား အကေြ်းဖေ်သြားြျားေ ဖြ်းေီးရခါ်ရောင်မခင်း၊ နတ်
ရြာေ်မြို့နယ် ေူနီရေျးေွာေှိ အရမခခံပညာြူလတန်းရေျာင်း (ြူလွန်) ြှ ရေျာင်းအုပ်ေောြကေီးတစ်ဦး ဖြ်းေီး 
သတ်မဖတ်ခံေမခင်း၊ ဝေ်ချုပ်ရေျးေွာတွင် အလယ်တန်းမပ ေောြတစ်ဦးနှင့် ၎င်း၏ ခင်ပွန်းတို့ သတ်မဖတ်ခံေမခင်း
စသည့် အကေြ်းဖေ်လုပ်ေပ်ြျားသည် အသေ်ေှင်သန်ခွင့်၊ လူပုဂ္ဂိုလ်လုံခခုံခွင့်၊ လွတ်လပ်စွာပညာသင်ကေားခွင့်နှင့် 
တည်မငိြ်ရအးချြ်းြှု ေေှိခံစားခွင့်စသည့် အရမခခံလူ့အခွင့်အရေးြျားေို ထိခိုေ်ရစပါသည်။
 မငိြ်းချြ်းစွာ ပညာသင်ယူခွင့် ေေှိခံစားနိုင်ရေးအတွေ် အဓိေ တာဝန်ယူရဖာ်ရောင်ရပးရနရသာ ေော 
ေောြြျားအပါအဝင် ရေျာင်းသူ ရေျာင်းသားြျား၊ စာသင်ရေျာင်းြျားအား နည်းြျ ိုးစုံမဖင့် အကေြ်းဖေ်မခင်း၊ 
လုပ်ကေံသတ်မဖတ်မခင်း၊ ေန်ေှာဖြ်းေီးမခင်း၊ မခိြ်းရမခာေ်ရနှာင့်ယှေ်မခင်းနှင့် အရကောင်းအြျ ိုးြျ ိုးမဖင့် ပျေ်စီးော 
ပျေ်စီးရကောင်း လုပ်ရောင်ရနမခင်းတို့သည် ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာစာတြ်း အပိုေ် ၃ ပါ အသေ်ေှင်သန်ခွင့်၊ 
လူပုဂ္ဂိုလ်လုံခခုံခွင့်နှင့် အပိုေ် ၂၆ ပါ ပညာသင်ယူခွင့် အခွင့်အရေးတို့ေို ချ ိုးရဖာေ်မခင်းပင် မဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ် 
အြျ ိုးသား ပညာရေးဥပရေအေ “နိုင်ငံသားြျား၏ ရြွးောပါအခွင့်အရေးမဖစ်ရသာ ပညာသင်ယူခွင့်ေို နိုင်ငံသားတိုင်း 
ခံစားေေှိရစရေး” အရလးအနေ် အသိအြှတ်မပုော ပညာရေးနယ်ပယ်အတွင်းေှိ ေော ေောြြျား၊ ရေျာင်းသား
လူငယ်ြျားအပါအဝင် ပါဝင်ရောင်ေွေ်လျေ်ေှိသူ အားလုံး ထိခိုေ်နစ်နာြှု ြေှိရစရေး ဝိုင်းဝန်းောေွယ်ရစာင့်ရေှာေ်
ရပးေန် လိုအပ်ပါသည်။
 ထို့မပင် လြ်းတံတားြျား၊ တာဝါတိုင်ြျား၊ လူရနအိြ်အရောေ်အဦြျား၊ ရေးရုံြျား ဖျေ်ေီးမခင်းစသည့် 
အကေြ်းဖေ်လုပ်ေပ်ြျားသည်လည်း တိုင်းေင်းသား မပည်သူြျား၏ လူြှုစီးပွားဘဝေို ထိခိုေ်နစ်နာရစပါသည်။ ထိုသို့
ရသာ အကေြ်းဖေ်လုပ်ေပ်ြျားသည် နိုင်ငံနှင့် မပည်သူအတွေ် ကေီးြားရသာ ေုံးရှုံးြှုြျား မဖစ်ရပါ်ရစမပီး မငိြ်းချြ်းရေး
နှင့် လုံခခုံရေးေို အေိုးေွားေုံး မခိြ်းရမခာေ်ြှုမဖစ်ပါသည်။ ြည်သည့်အကေြ်းဖေ်လုပ်ေပ်ြေို ောဇဝတ်ြှုရမြာေ်၍ 
တေားြျှတြှုြေှိေု ေုလသြဂ္ဂနှင့် နိုင်ငံတောအသိုေ်အဝန်းေ အသိအြှတ်မပုထားသည့်နည်းတူ မြန်ြာနိုင်ငံတွင် 
လည်း ၂၀၁၄ ခုနှစ် အကေြ်းဖေ်ြှုတိုေ်ဖျေ်ရေးဥပရေမပဋ္ဌာန်း၍ အကေြ်းဖေ်လုပ်ေပ်ြျားေို ကေိုးပြ်းတိုေ်ဖျေ် 
နှိြ်နင်းလျေ်ေှိသည်ေို ရတွ့မြင်သိေှိေပါသည်။
 နိုင်ငံတစ်ဝှြ်း မငိြ်းချြ်းစွာ ပညာသင်ယူခွင့်ေေှိရစေန်နှင့် အကေြ်းဖေ်လုပ်ေပ်ြျား ရလျာ့နည်းပရပျာေ်ရစေန် 
မပည်တွင်းမငိြ်းချြ်းရေးနှင့် တေားဥပရေစိုးြိုးရေးတို့ြှာ ြေှိြမဖစ် လိုအပ်ပါသည်။ တည်မငိြ်ရအးချြ်းမပီး တာဝန်ယူြှု

အသေ်ရြွးြှု အတတ်သင်စခန်း အသီးသီးေှိ အေျဉ်းသား
ြျား ဖတ်ရှုရလ့လာနိုင်ေန်အတွေ် သုတ၊ ေသ၊ 
ေျန်းြာရေးနှင့် ဘာသာရေးေိုင်ော စာအုပ်စာရပြျားေို
လည်း လှူေါန်းခဲ့ပါသည်။
 ကေ ည့် ရှု စ စ် ရေး ရေး အ ဖွဲ့ သ ည် ရအာ င် ပ န်း
နယ်ရမြေဲစခန်းအချုပ်ခန်းနှင့် ေရလာမြို့ြ ေဲစခန်း 
အချုပ်ခန်းတို့ေို ကေည့်ရှုစစ်ရေးစဉ် ေီြန်ောလ
အရမခအရန၊ အချုပ်ခန်းြျားအတွင်း ရနထိုင်စဉ်နှင့် အြှု
စစ်ရေးစဉ်ောလအတွင်း ညှဉ်းပန်းနှိပ်စေ်ခံေြှု ေှိ ြေှိ၊ 
ြိသားစုနှင့်ရတွ့ေုံနိုင်ြှု၊ တေားရုံး  ရုံးထုတ်ချနိ်အတွင်း 

စားရသာေ်ရေးစီစဉ်ရပးြှု၊ အချုပ်ခန်းအတွင်း ြိလ္လာ
သုံးစွဲြှုနှင့် အချုပ်ခန်းြျားအတွင်း သန့်ေှင်းြှု ေှိ ြေှိ၊ 
အေျ ိုးရောင် ရေှ့ရနြျားနှင့် ရတွ့ေုံခွင့်ေေှိြှု အရမခအရန 
တို့အား အချုပ်သား/ အချုပ်သူြျားနှင့် ရတွ့ေုံရြးမြန်း
မပီး အချုပ်ခန်းအား ကေည့်ရှုစစ်ရေးခဲ့ပါသည်။
 ကေည့်ရှုစစ်ရေးရေးအဖွဲ့သည် ခေီးစဉ်အတွင်း 
စစ်ရေးရတွ့ေှိချေ်နှင့် အကေံမပုချေ်ြျားေို သင့်ရလျာ်
သေဲ့သို့ ရောင်ေွေ်ရပးနိုင် ရေးအတွေ် သေ်ေိုင်ော
ဌာနသို့ ရော်ြေှင်ဥပရေနှင့်အညီ အကေံမပုရပးပို့သွားြည်
မဖစ်ပါသည်။
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တာဝန်ခံြှုေှိရသာ လူ့ရဘာင်အဖွဲ့အစည်း မဖစ်ရပါ်တိုးတေ်ရေး၊ အကေြ်းဖေ်ြှုရကောင့် ထိခိုေ်နစ်နာသူြျား
အတွေ် ေုစားြှုရပးရေးနှင့် မပန်လည် ထူရထာင်ရေး၊ လူြျ ိုးရေး၊ ဘာသာရေး၊ နိုင်ငံရေးအေ ေွဲမပားမခားနားြှုြျားေုိ 
အရလးထား ညှိနှိုင်း ရောင်ေွေ်ရေးတို့ မပုလုပ်သွားကေေန်နှင့် တေားဥပရေစိုးြိုး၍ အကေြ်းဖေ်ြှုြျား ပရပျာေ်ရစေန် 
သေ်ေိုင်သူြျား၊ အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် မပည်သူတစ်ေပ်လုံးေ ဝိုင်းဝန်းကေိုးပြ်းရောင်ေွေ်ကေပါေန် လူ့အခွင့်အရေး
ရှုရထာင့်ြှ အကေံမပုတိုေ်တွန်းအပ်ပါသည်။ 

ရော်ြေှင်ရုံးညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ်နှင့် အောထြ်း/ အြှုထြ်းြျား 
ရတွ့ဆုံဆန္ဒရဖာ်ထုတ်ပွဲ ေျင်းပမပုလုပ်မခင်း

ဇွန်လ ၂၇ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်
ရုံး၊ ညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ်နှင့် အောထြ်း/ အြှုထြ်းြျား 
ရတွ့ေုံေန္ဒရဖာ်ထုတ်ပွဲအြှတ်စဉ် (၆/၂၀၂၅) အခြ်းအနား 

ေို ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ  ၂၇  ေေ်ရန့ ၁၄:၀၀ နာေီအချနိ် 
ရော်ြေှင်ရုံး Conference Room တွင် ေျင်းပမပုလုပ်ော 
ဦးစွာ ရော်ြေှင်ရုံး ညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ် ဦးရေျာ်နိုင်ေ 
အဖွင့်အြှာစေား ရမပာကေားပါသည်။ 
 အစီအစဉ်အေ ရော်ြေှင်ရုံး ဌာနတစ်ခုချင်းနှင့် 
ရော်ြေှင်ရုံးခွဲြျားမဖစ်ရသာ ရနမပည်ရတာ်၊ ြန္တရလးနှင့် 
ပုသိြ်တို့ေှိ အောထြ်း/ အြှုထြ်းြျားေ ယင်းတို့၏ 
လိုအပ်ချေ်ြျားေို တင်မပရေွးရနွးခဲ့ကေမပီး ညွှန်ကေားရေး 
ြှူးချုပ်ေ မဖည့်စွေ်ရေွးရနွးခဲ့ပါသည်။ 
 ဝန်ထြ်းြျားရတွ့ေုံေန္ဒရဖာ်ထုတ်မခင်း အခြ်း 
အနားသို့ ရော်ြေှင်ရုံး အောထြ်း/ အြှုထြ်း ( ၈၉ ) ဦး 
တေ်ရောေ်ခဲ့ကေမပီး အခြ်းအနားေို ၁၄:၁၀ နာေီအချနိ်
တွင် ရုပ်သိြ်းခဲ့ပါသည်။

ရော်ြေှင်ရုံးြီးရေးအန္တောယ် ေင်းေှင်းရေးနှင့် လျှပ်စစ်ြီးြျားရလလွင့်ြှုြေှိရစရေး
ရော်ြေှင်ရုံးတွင်း လိုေ်လံကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း

ဇွန်လ ၂၄ ေေ်
 မြ န် ြာ နို င် ငံ အ ြျ ိုး သား လူ့ အ ခွ င့် အ ရေး ရော် ြ ေှ င် ရုံး ၊ 
ညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ်  ဦးရေျာ်နိုင်သည် ၂၄-၆-၂၀၂၅ ေေ်ရန့ ၁၀:၀၀ 
နာေီအချနိ်၊ လုံခခုံရေးနှင့် စည်းေြ်းထိန်းသိြ်းရေးအဖဲွ့ဝင်ြျားနှင့်
အတူ ရော်ြေှင်ရုံးအတွင်း ြီးရဘးအန္တောယ် ေင်းေှင်း ရေးနှင့် 
လျှပ်စစ်ြီးအသုံးမပုြှုြျား ရလလွှင့်ြှုြေှိရစရေး၊ ရော်ြေှင်ရုံးအတွင်း 
အရောေ်အဦြျား သေ်တြ်းကောေှည်စွာ အသုံးမပုနိုင်ရေးအတွေ် 
အြျ ိုးသားအရောင်၊ အြျ ိုးသြီးအရောင်၊ စားချေ်ရောင်ြျား၊ 
အရောေ်အဦ အြှတ်(၂)၊ (၂)ထပ်ရောင်နှင့် ဌာန(၆)ခုတို့ေို အရသး 
စိတ် လိုေ်လံစစ်ရေးခဲ့မပီး လိုအပ်သည်ြျား လြ်းညွှန်ြှာကေားခဲ့ပါ 
သည်။
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မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် သတင်းထုတ်မပန်ချေ်အြှတ် (၇/ ၂၀၂၅)

ဇွန်လ ၂၄ ေေ်
 ေြ္ဘာစစ်ကေီးြျား၏ အနိဋ္ဌာရုံြျားေို ခံစားကေေမပီးရနာေ် စစ်ပွဲြျား ထပ်ြံြရပါ်ရပါေ်ရစေန်၊ မငိြ်းချြ်း
ရေးနှင့် လုံခခုံရေးေိုရဖာ်ရောင်ေန်၊ နိုင်ငံတောပူးရပါင်းရောင်ေွေ်ေန် စသည့် ေည်ေွယ်ချေ်ြျားမဖင့်  ေုလသြဂ္ဂ
ပဋိညာဉ်စာတြ်းေို ရေးေွဲ၍ ေြ္ဘာ့ေုလသြဂ္ဂေို ဖွဲ့စည်းတည်ရထာင်မခင်း မဖစ်ပါသည်။ ယင်းပဋိညာဉ်စာတြ်းပါ 
ေြ္ဘာ့မငိြ်းချြ်းရေးနှင့် လုံခခုံရေးတို့ေို တည်တံ့ရအာင် ထိန်းသိြ်းရောင်ေွေ်ော၌ အမပည်မပည်ေိုင်ော တေားဥပရေ
ြျားနှင့်အညီ မငိြ်းချြ်းရသာ နည်းလြ်းြျားမဖင့် ရမပလည်ရေျရအးရအာင် ရောင်ေွေ်ေန်ေု ရဖာ်မပထားသေဲ့သို့  
ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာစာတြ်း၏ နိေါန်းတွင်လည်း လူြှုရေးတိုးတေ်ရေးနှင့် လူ့ဘဝအေင့်အတန်း တိုးတေ်
ရောင်းြွန်ရေးတို့ေို မြှင့်တင်ောတွင် လွတ်လပ်ြှု၊ တေားြျှတြှုနှင့် မငိြ်းချြ်းြှုတို့သည် အရမခခံအုတ်မြစ်မဖစ်ရကောင်း 
ရဖာ်မပထားပါသည်။ 
 ေုလသြဂ္ဂ၏ စဉ်ေေ်ြမပတ်ဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ြှု ပန်းတိုင် ၁၆ အေ နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံတွင် တေားဥပရေစိုးြိုးြှု 
အရပါ်အရမခခံသည့် မငိြ်းချြ်းရေး၊ တည်မငိြ်ြှုေှိရေး၊ လူ့အခွင့်အရေးနှင့် ရောင်းြွန်ရသာအုပ်ချုပ်ရေးတို့မဖစ်ရပါ် 
လာြှသာ စဉ်ေေ်ြမပတ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်လာြည်မဖစ်ပါသည်။ ပဋိပေ္ခအတွင်း မငိြ်းချြ်းြှုြေှိမခင်းရကောင့် အမပစ်ြဲ့ 
မပည်သူြျားသည် ေင်းေဲနွြ်းပါးြှု တာေှည်မခင်း၊ ဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ြှုရနှာင့်ရနှးမခင်းြျားမဖစ်ရပါ်မပီး လူသားဂုဏ်သိေ္ခာ 
နှင့်အညီ ေှင်သန်ရနထိုင်နိုင်ရေးနှင့် လူြှုစီးပွား ဘဝတိုးတေ်ရေးတို့ေို ထိခိုေ်ေုံးရှုံးြှုြျား မဖစ်ရပါ်ရစပါသည်။
 လူ့အခွင့်အရေးနှင့် မငိြ်းချြ်းရေးြှာ ခွဲမခား၍ြေရကောင်း မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ေ အခိုင်အြာ ယုံကေည်ပါသည်။ ရေေှည်တည်တံ့ရသာ မငိြ်းချြ်းရေးသည် ပဋိပေ္ခြျား ရလျာ့နည်းပရပျာေ်ရစရုံ
သာြေ အမပန်အလှန် စာနာနားလည်ြှု တည်ရောေ်မခင်း၊ ေုံးမဖတ်ချေ်ြျား ချြှတ်ောတွင် ပါဝင်နိုင်မခင်း၊ ြတူ 
ေွဲမပားြှုြျားေို ရလးစားမခင်းနှင့် တေားဥပရေအေ တန်းတူအခွင့်အရေးေေှိမခင်းစသည့် အခွင့်အရေးြျား ေေှိခံစားေ
မခင်းပင် မဖစ်ပါသည်။ 
 Peace  Forum  2025 တငွ ်တိငု်းေင်းသား လေန်ေေ်ိငုအ်ဖွဲ့အစည်းြျား၊ နယပ်ယအ်သီးသီးြ ှထငရ်ပါ်ရေျာက်ေား 
သူြျား၊ မပည်တွင်းမပည်ပြှ အသိပညာေှင်၊ အတတ်ပညာေှင်ြျား၊ နိုင်ငံမခားသံတြန်ြျား၊ အေပ်ဘေ်လူြှုအဖွဲ့
အစည်းြျား၊ နိုင်ငံရေးပါတီြျား၊ ေဏ္ဍအလိုေ် ပါဝင်ပတ်သေ်သူြျား၊ အစိုးေြေုတ်ရသာ အဖွဲ့အစည်းြျား၊ 
အစိုးေြေုတ်ရသာ နိုင်ငံတောအဖွဲ့အစည်းြျား၊ မပည်တွင်းအဖွဲ့အစည်းြျား ပါဝင်ကေရကောင်း သိေှိေသမဖင့် 
ဝြ်းရမြာေ်ဂုဏ်ယူပါသည်။ 
 Peace Forum 2025 သည် ပဋိပေ္ခြျား ရလျာ့နည်းပရပျာေ်ရစမပီး တိုင်းေင်းသား မပည်သူအားလုံး 
လိုလားရတာင့်တသည့် ရခတ်ြီဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်၍ စည်းေြ်းမပည့်ဝရသာ ေီြိုေရေစီနှင့် ဖေ်ေေယ်စနစ်ေို 
အရမခခံသည့် မငိြ်းချြ်းသာယာရသာ အနာဂတ်နိုင်ငံရတာ် တည်ရောေ်ရေးေို အရထာေ်အပံ့မဖစ်ရစြည့် ေလေ်
ရောင်းြျား ရဖာ်ထုတ်နိုင်လိြ့်ြည်ေု ယုံကေည်ရြျှာ်လင့်ပါရကောင်း ရဖာ်မပအပ်ပါသည်။

ဇွန်လ ၁၆ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
သည် ရော်ြေှင်ဥပရေပုေ်ြ ၂၂ (ေ) ပါ မပဋ္ဌာန်းချေ်ြျား
နှင့်အညီ အြျားမပည်သူ၏ လူ့အခွင့်အရေးအသိပညာ 
မြင့်ြားလာရစရေးအတွေ် သတင်းအချေ်အလေ်ြျား 
မဖန့်ချမိခင်း၊ ပညာရပးမခင်းလုပ်ငန်းြျားေို ရောင်ေွေ်
လျေ်ေှိပါသည်။
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်

မြန်ြာနိုင်ငံေဲတပ်ဖွဲ့၊  စုံရထာေ်သင်တန်းရေျာင်း၌ သင်ခန်းစာသွားရောေ်ပို့ချ
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ရုံး၊ ညွှန်ကေားရေးြှူး  ဦးရဇာ်လွင်ထူးသည် မြန်ြာနိုင်ငံေဲတပ်ဖွဲ့၊ ြှုခင်းေဲတပ်ဖွဲ့၊ ရလ့ေျင့် ရေးဌာနခွဲ (အင်းစိန်) တွင် 
ဖွင့်လှစ်လျေ်ေှိရသာ စုံရထာေ် (အောေှိ) သင်တန်းအြှတ်စဉ် (၁၉၇/၂၀၂၅) သို့ ၁၆-၆-၂၀၂၅ ေေ်ရန့ ၁၂:၃၀ နာေီြှ 
၁၄:၅၅ နာေီအချနိ်အထိ လူ့အခွင့်အရေးအသိပညာရပးဘာသာေပ် သင်ခန်းစာြျား သွားရောေ်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ 
အေိုပါသင်တန်းတွင် လူ့အခွင့်အရေးအရမခခံအယူအေြျား၊  ေြ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးရကေညာစာတြ်းအရကောင်းနှင့် 
မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်ဖွဲ့စည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းရောင်ေွေ်ချေ်ြျားစသည့် သင်ခန်းစာ
ြျား ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် သင်တန်းသား ၈၁ ဦး၊ သင်တန်းသူ ၃၇ ဦး စုစုရပါင်း သင်တန်းသားဦးရေ ၁၁၈ ဦး 
တေ်ရောေ်ခဲ့ကေမပီး သင်တန်းသားြျားြှ သိေှိလိုသည့် ရြးခွန်းြျားေို ရြးမြန်းကေော ပို့ချသူအောေှိေ မပန်လည်
ရမဖကေားခဲ့ပါသည်။

ဇွန်လ ၂၂ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်
သည် ရော်ြေှင်ဥပရေပုေ်ြ ၂၂ (ေ) ပါ လူ့အခွင့်အရေး မြှင့်
တင်ရေးနှင့် ောေွယ်ရစာင့်ရေှာေ်ရေးတို့ေို ထိရောေ် 
စွာ အရောငအ်ထည ်ရဖာန်ိငုေ်န ်လပုင်န်းြျား အစဉတ်စိေု ်
ရောငေ်ေွလ်ျေေ်ှပိါသည။် ရောြ်ေငှသ်ည ်လပုင်န်းလြ်း 
ညွှန်အမဖစ် ရေးေွဲထားရသာ ရေှ့လုပ်ငန်းစဉ်ြူရဘာင်ပါ 
ပန်းတိုင်၊ ေည်ြှန်းချေ်ြျားနှင့်အညီ နှစ်အလိုေ် လုပ်ငန်း
စြီခံျေေ်ိရုေးေွ၍ဲ လပုင်န်းြျားေိ ုရောငေ်ေွလ်ျေေ်ှေိာ 
အေပ်ဘေ်လူြှုအဖွဲ့ အစည်းြျားနှင့် ပူးရပါင်း၍ လူ့အခွင့် 
အရေး မြှင့်တင်ပညာရပးရေးလုပ်ငန်းြျား ရောင်ေွေ်မခင်း 
လည်းပါဝင်ပါသည်။ 
 ေန်ေုန်တိုင်းရေသကေီး၊ လူငယ်ရေးောရော်ြတီ 
လေ်ရအာေ်ေှိ အားေစားနှင့် လူငယ်ရေးော အရထာေ် 
အေူမပုလုပ်ငန်း ရော်ြတီ၏ ဦးရောင်ြှုမဖင့် ေျား၊ြ 
တန်းတူညီြျှရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေးရော်ြတီေကေီးြှူး 
၍ ၂၂-၆-၂၀၂၅ ေေ်ရန့၊ ၀၉:၀၀ နာေီအချနိ်ြှ  ၁၂:၀၀ နာေီ
အချနိ်အထိ ေန်ေုန်တိုင်းရေသကေီး၊ သာရေတမြို့နယ် 
ေှိ လူငယ်စင်တာ၌ ေျင်းပရသာ လူငယ်အသိ ပညာရပး 
ရောရမပာပွဲသို့ ေန်ေုန်တိုင်းရေသကေီး လူငယ်ရေးော 

ရော်ြတီ ေုတိယဥေ္ကဋ္ဌ ေန်ေုန်တိုင်းရေသကေီး အစိုးေ 
အဖွဲ့ လူြှုရေးောဝန်ကေီး ဦးရဌးရအာင်၊ ေန်ေုန်တိုင်းရေသ 
ကေီး အားေစားနှင့် လူငယ်ရေးော အရထာေ်အေူမပု 
လုပ်ငန်း ရော်ြတီဥေ္ကဋ္ဌနှင့် အဖွဲ့ဝင်ြျား၊ ပေေိတအဖွဲ့
ဝင်ြျား၊ တေ္ကသိုလ် ရေျာင်းသူ/ ရေျာင်းသားြျားနှင့် 
အရမခခံပညာ ရေျာင်းသူ/ သားြျားအပါအဝင် လူငယ်ြျား၊ 
ဖိတ်ကေားထားရသာ ဧည့်သည်ြျား စုစုရပါင်း ၂၀၀ ဦးခန့် 
တေ်ရောေ်ခဲ့ကေမပီး အေိုပါ ရောရမပာပွဲတွင် မြန်ြာနိုင်ငံ 
အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်ရုံး၊ ညွှန်ကေားရေး
ြှူး ဦးရဇာ်လွင်ထူးေ “လူ့အခွင့်အရေးနိေါန်း” အရကောင်း
နှင့် ေုတိယညွှန်ကေားရေးြှူး ရေါ်ြိြိခိုင်ေ “လူငယ်
ြျားအတွေ်လူ့အခွင့်အရေးအရေးပါပုံ” အရကောင်းတို့
အား အသီးသီးရောရမပာပို့ချခဲ့ပါသည်။ ထို့ရနာေ် တေ်
ရောေလ်ာသြူျားြ ှရြးခနွ်းြျား ရြးမြန်းရေွးရနွးခဲက့ေော 
ညွှန်ကေားရေးြှူး ဦးရဇာ်လွင်ထူးနှင့် ေုတိယညွှန်ကေားရေး
ြှူး ရေါ်ြိြိခိုင်တို့ေ မပန်လည်ရမဖကေားခဲ့ပါသည်။ 

ေန်ေုန်တိုင်းရဒသကေီး လူငယ်စင်တာ၌ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော အသိပညာရပး    ရောရမပာပို့ချ
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ဇွန်လ ၁၀ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
သည်ရော်ြေှင်ဥပရေပုေ်ြ ၂၂ (ေ) ပါ လူ့အခွင့်အရေး မြှင့်
တင်ရေးနှင့် ောေွယ်ရစာင့်ရေှာေ်ရေးတို့ေို ထိရောေ်စွာ 
အရောင်အထည်ရဖာ်နိုင်ေန် လုပ်ငန်းြျား အစဉ်တစိုေ် 
ရောင်ေွေ်လျေ်ေှိပါသည်။ ရော်ြေှင်သည် လုပ်ငန်း
လြ်းညွှန်အမဖစ် ရေးေွဲထားရသာ ရေှ့လုပ်ငန်းစဉ်ြူ
ရဘာင်ပါ ပန်းတိုင်၊ ေည်ြှန်းချေ်ြျားနှင့်အညီ နှစ်အလိုေ် 
လုပ်ငန်းစီြံချေ်ေိုရေးေွဲ၍ လုပ်ငန်းြျားေို အရောင် 
အထည်ရဖာ်လျေ်ေှိပါသည်။
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ရုံး၊ 

ေုတိယညွှန်ကေားရေးြှူး ရေါ်ြိြိခိုင်သည် အထူးစုံစြ်း
စစ်ရေးရေးဦးစီးဌာန၊ စုံစြ်းစစ်ရေးြှု အတတ်ပညာသင်
ရေျာင်း (ရတာင်ငူ) ၌ ဖွင့်လှစ်လျေ်ေှိရသာ ဦးစီးအောေှိ 
(စုံစြ်းရေး) နှင့် စုံစြ်းရေးြှူးြျား အြှုစစ်သင်တန်းအြှတ်
စဉ် (၅) သို့ ၁၀-၆-၂၀၂၅ ေေ်ရန့တွင် ၁၃:၀၀ နာေီြှ ၁၅:၅၀ 
နာေီအချနိ်ထိ လူ့အခွင့်အရေးစံတန်ဖိုးြျား ဘာသာေပ်
သင်ခန်းစာ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် သင်တန်းသား 
၂၀ ဦး၊ သင်တန်းသူ ၁ ဦး စုစုရပါင်း သင်တန်းသားဦးရေ 
၂၁ ဦး တေ်ရောေ်ခဲ့ကေမပီး သင်တန်းသားြျားြှ သိေှိလို
သည့် ရြးခွန်းြျားေို ရြးမြန်းကေော ပို့ချသူအောေှိေ  
မပန်လည်ရမဖကေားခဲ့ပါသည်။ 

အထူးစုံစြ်းစစ်ရဆးရေးဦးစီးဌာန၊ စုံစြ်းစစ်ရဆးြှု အတတ်ပညာသင်ရေျာင်း (ရတာင်ငူ) ၌ 
သင်ခန်းစာ သွားရောေ်ပို့ချ

ဇွန်လ ၃၀ ေေ်
 မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်
ရုံး ဝန်ထြ်းြျား ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇွန်လအတွင်း နိုင်ငံရတာ်အလံ 
အရလးမပုမခင်းနှင့် နိုင်ငံ့ဝန်ထြ်း သစ္စာအဓိဋ္ဌာန် (၆) ချေ် 
ေွတ်ေိုမခင်းေို အပတ်စဉ် တနလလာရန့နှင့် ရသာကောရန့
ြျားတွင် ရောင်ေွေ်လျေ်ေှိပါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ရုံးဝန်ထြ်းြျား တနလလာ၊ ရသာကောရန့တိုင်း
နိုင်ငံရတာ်အလံအား အရလးမပုမခင်းနှင့် သစ္စာအဓိဋ္ဌာန်ေွတ်ဆိုမခင်းြျားရဆာင်ေွေ်မခင်း

ဇွန်လ ၂၇ ေေ်
 ရော်ြေှင်ရုံး ဝန်ထြ်းြျားအတွေ် သေ်သာ 
ရချာင်ချရိေးအစီအစဉ်အမဖစ် ၂၇-၆-၂၀၂၅ ေေ်ရန့တွင် 
မြန်ြာနိုင်ငံ ေန်စပါးအသင်းချုပ် (MRF) ြှ ေန်အိတ် ရပါ်
ေန်း (၃၅) အိတ် (၅ မပည်ဝင် တစ်အိတ်လျှင် ၂၅၀၀ဝိ/- 
ေျပ်နှုန်း) ၊ ဧည့်ြထ (၈၀) အိတ် (၅) မပည်ဝင် တစ်အိတ်
လျှင် ၁၃၅၀ဝိ/- ေျပ်နှုန်း) စားအုန်းေီတစ်ပိဿာလျှင် 
(၈၀၀၀/-) ေျပ်နှုန်းမဖင့် (၃၀၉) ပိဿာအား ဝယ်ယူ၍ 
ရော်ြေှင်ရုံး ဝန်ထြ်းြျားအတွေ် မဖန့်ရဝရောင်းချရပးခဲ့
ပါသည်။

ရော်ြေှင်ရုံးဝန်ထြ်းြျားအတွေ် သေ်သာရချာင်ချရိေး အစီအစဉ်အမဖစ် 
ဆန်နှင့်ဆီြျား ရောင်းချရပးမခင်း
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မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်၏ တစ်လအတွင်း
လှုပ်ေှားရဆာင်ေွေ်ချေ်ြျား

ဇွန် ၂ - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်ြှ  ရော်ြေှင်ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် အဖွဲ့ဝင်ြျား ောသီတုပ်ရေွးောေွယ်ရဆးထိုး 

  နှံမခင်း၊

ဇွန် ၄ - ရော်ြေှင်အုပ်ချုပ်ြှု စီြံခန့်ခွဲရေး ရော်ြတီ အစည်းအရဝးေျင်းပမခင်း၊

ဇွန် ၅ - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ ဖျာပုံမြို့ြေဲစခန်းအချုပ်ခန်းနှင့် ဖျာပုံအေျဉ်းရထာင်အား ကေည့်ရှု  

  စစ်ရဆးမခင်း၊

ဇွန် ၆ - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ရံုးဝန်ထြ်းြျား၏ အရမခခံပညာရေျာင်းရနအေွယ်သားသြီးြျားအား 

  ပညာသင်စေိတ်ရထာေ်ပံ့ရပးအပ်မခင်း၊

ဇွန် ၁၀ - အထူးစုံစြ်းစစ်ရဆးရေးဦးစီးဌာန၊ စုံစြ်းစစ်ရဆးြှု အတတ်ပညာသင်ရေျာင်း (ရတာင်ငူ) ၌ သင်ခန်းစာ သွားရောေ် 

  ပို့ချမခင်း၊ 

ဇွန် ၁၁ - မြနြ်ာနိငုင်အံြျ ိုးသားလူ့အခငွ့အ်ရေးရောြ်ေငှဥ်ေ္ကဋ္ဌနငှ့အ်ဖွဲ့ဝငြ်ျားမြနြ်ာနိငုင်သံတင်းြဒီယီာ ရောငစ် ီတာဝနေ်ှသိ ူ 

  ြျားေို လေ်ခံရတွ့ဆုံမခင်း၊ 

ဇွန် ၁၆ - မြန်ြာနိုင်ငံေဲတပ်ဖွဲ့၊  စုံရထာေ်သင်တန်းရေျာင်း၌ သင်ခန်းစာသွားရောေ်ပို့ချမခင်း၊

ဇွန် ၁၉ - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်ြှ ေှြ်းမပည်နယ်၊ ရတာင်ကေီးမြို့ေှိ ရတာင်ကေီးအချုပ်ရထာင်၊ ရညာင် ရေှေ 

  အေျဉ်းရထာင်၊ ရတာင်ရလးလုံး စိုေ်ပျ ိုးရြွးမြူရေးနှင့် အသေ်ရြွးြှုအတတ်သင်စခန်း၊ ေရလာမြို့နယ်ေှိ ရအာင်ပန်း 

  နယ်ရမြေဲစခန်းအချုပ်ခန်းနှင့် ေရလာမြို့ြေဲစခန်းအချုပ်ခန်းတို့အား  ကေည့်ရှုစစ်ရဆးမခင်း၊

ဇွန် ၂၀ - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် သတင်းထုတ်မပန်ချေ်အြှတ် (၆/ ၂၀၂၅) ထုတ်မပန်မခင်း၊

ဇွန် ၂၂ - ေန်ေုန်တိုင်းရဒသကေီး လူငယ်စင်တာ၌ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ော အသိပညာရပး    ရောရမပာပို့ချမခင်း၊

ဇွန် ၂၃ - ရော်ြေှင်ရုံးြီးရေးအန္တောယ် ေင်းေှင်းရေးနှင့် လျှပ်စစ်ြီးြျားရလလွင့်ြှုြေှိရစရေး ရော်ြေှင်ရုံးတွင်း လိုေ်လံကေည့်ရှု 

  စစ်ရဆးမခင်း၊

ဇွန် ၂၄ - မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင် သတင်းထုတ်မပန်ချေ်အြှတ် (၇/ ၂၀၂၅) ထုတ်မပန်မခင်း၊

ဇွန် ၂၅ - ရော်ြေှင်ပုံြှန်အစည်းအရဝးေျင်းပမခင်း၊

ဇွန် ၂၇ - ရော်ြေှင်ရုံးညွှန်ကေားရေးြှူးချုပ်နှင့် အောထြ်း/ အြှုထြ်းြျား ရတွ့ဆုံဆန္ဒရဖာ်ထုတ်ပွဲ ေျင်းပမပုလုပ်မခင်း၊

ဇွန် ၂၇ - ရော်ြေှင်ရုံးဝန်ထြ်းြျားအတွေ် သေ်သာရချာင်ချရိေး အစီအစဉ်အမဖစ် ဆန်နှင့်ဆီြျား ရောင်းချရပးမခင်း၊

ဇွန် ၃၀ - သတင်းြီဒီယာဆိုင်ောသိရောင်းစောြျား ရောရမပာရဆွးရနွးပွဲေျင်းပမခင်း၊

ဇွန် ၃၀ - မြနြ်ာနိငုင်အံြျ ိုးသားလူ့အခငွ့အ်ရေးရောြ်ေငှရ်ုံးဝနထ်ြ်းြျား တနလလာ၊ရသာကောရန့တိငု်း နိငုင်ရံတာအ်လအံား အရလး 

  မပုမခင်းနှင့် သစ္စာအဓိဋ္ဌာန်ေွတ်ဆိုမခင်းြျားရဆာင်ေွေ်မခင်း။

 လူ့အခွင့်အရေး ောေွယ်ရစာင့်ရေှာေ်ရေးဌာနသည် ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇွန်လအတွင်း တိုင်ကေားချေ် (၂၃) ြှုနှင့် သတင်းြီေီ

ယာတွင် ပါေှိရသာအြှု (၁) ြှု၊ စုစုရပါင်း (၂၄) ြှု စိစစ်ရောင်ေွေ်ခဲ့ပါသည်။ တိုင်တန်းချေ်ြျားေို ရော်ြေှင်စုံစြ်းစစ်ရေးရေးအဖွဲ့ 

အစည်းအရဝး (၄) ကေိြ် ေျင်းပမပုလုပ်၍ စိစစ်ခဲ့ော တိုင်ကေားချေ် (၃) ြှုေို သေ်ေိုင်ော ဝန်ကေီးဌာနသို့လည်းရောင်း၊ တိုင်ကေားချေ ်

(၅) ြှုေို ောယေံေှင်ထံသို့ အကေံမပုမပန်ကေားခဲ့မပီး တိုင်ကေားချေ် (၁၆) ြှုေို ရော်ြေှင် ဥပရေပုေ်ြ ၃၂ (ခ) အေလည်းရောင်း၊ 

ရော်ြေှင် ဥပရေပုေ်ြ ၃၂ (ဂ) အေလည်းရောင်း၊ ရော်ြေှင် ဥပရေပုေ်ြ ၃၇ (ေ) အေလည်းရောင်း၊ ရော်ြေှင်ဥပရေပုေ်ြ 

၃၇ (ခ) အေလည်းရောင်း၊ ယခင်ရောင်ေွေ် မပီးမဖစ်မခင်းရကောင့်လည်းရောင်း၊ တိုင်စာအဂလါေပ်နှင့် ြညီညွတ်၍လည်းရောင်း 

ြှတ်တြ်းထားေှိ ခဲ့ပါသည်။

တိုင်တန်းချေ်ြျားစိစစ်ရဆာင်ေွေ်မခင်း

********
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June 5
 An inspection team led by Members of Myanmar National Human Rights Commission, U Kyaw Soe 
and U Than Win conducted the inspection to Pyapon Police Lock-up and the Pyapon Prison in Pyapon 
Township, Ayeyawaddy Region on 5 June 2025, in accordance with Section 43 and 44 of the Commission 
Law.
 At Pyapon Police Lock-up, the MNHRC team inspected the conditions of detainees during the 
remand period, any torture occurred during investigation and whether there were opportunities to 
meet with family members, as well as the provision of food and drinking water, the proper disposal of 
sewage, and the overall cleanliness of the facilities.
 The inspection team checked whether the prisoners were accessed their fundamental rights, 
including an appropriate food supply, access to healthcare, provision of sufficient purified water. 
Furthermore, the team inquired whether the prisoners had received items issued by the prison and 
items sent by their families, and whether they were permitted family visits. Additionally, the team 
evaluated the conditions of physical activities, right to freedom of religion, access to education and 
vocational training, and whether there were instances of human rights violations and torture by prison 
officials and fellow prisoners. The MNHRC also donated knowledgeable books for the benefit of the 
prisoners.
 Then the inspection team looked over various facilities within the prison including the dormitories, 
the prison clinic, library, kitchen, food warehouse, water purifiers, and water sanitation systems of the 
Pyapon Prison.   
 The inspection team will send its findings and recommendations to the relevant department in 
accordance with the MNHRC law for necessary actions.

The Myanmar National Human Rights Commission inspects
Pyapon Police Lock-up and the Pyapon Prison

The Myanmar National Human Rights Commission inspects
Taunggyi Jail, Nyaung Shwe Prison, Taung Lay Lone Labour Camp,

Aungpan Police Lock-up and Kalaw Police Lock-up

June 19
 An inspection team led by members of the 
Myanmar National Human Rights Commission, 
U Tin Aung and U Than Win, conducted the 
inspection of Taunggyi Jail on 18 June, 2025 and 
inspected Nyaung Shwe Prison, Taung Lay Lone 
Labour Camp and inspected Aungpan Police Lock-

up and Kalaw Police Lock-up on 19 June 2025, in 
Kalaw Township, Shan State, in accordance with 
Sections 43 and 44 of the Commission Law.
 The inspection team checked Taunggyi Jail, 
Nyaung Shwe Prison and Taung Lay Lone Labour 
Camp to see whether the prisoners were accessing 
their fundamental rights, including an 
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MNHRC Gives Human Rights Lecture at Detective Training School 

June 16
 Under Section 22 (a) of the Myanmar 
National Human Rights Commission Law, the 
Commission actively promotes public awareness 
of human rights. As part of this initiative,  
U Zaw Lwin Htoo, the Director of the Commission 
office, covered the lectures on human rights at the 
Detective Officer Training Course No. (197/ 2025) 
hosted by the Criminal Investigation Department 

(Insein) on 16 June 2025 from 12:30 to 14:55. In 
this context, the Director focused the lectures on 
Human Rights Concept, Universal Declaration of 
Human Rights (UDHR) and the Organization and 
Functions of Myanmar National Human Rights 
Commission. The lecturer was followed by the 
question and answer section. A total of 118 officers 
including 37 female officers attended the course 
mentioned above.

appropriate food supply, access to healthcare, and 
provision of sufficient purified water. Furthermore, 
the team inquired whether the prisoners had 
received items issued by the prison and items sent 
by their families, and whether they were permitted 
family visits. Additionally, the team evaluated the 
conditions of physical activities, right to freedom 
of religion, workplace safety measures, access to 
education and vocational training, and whether 
there were instances of human rights violations 
and torture by prison officials and fellow prisoners. 
The inspection team also privately interviewed 
the prisoners who wanted to meet with the team 
freely and privately. 
 Then the inspection team looked over 
various facilities within the prison including the 
dormitories, the prison clinic, the library, family 
visit area, kitchen, food warehouse, water purifiers, 
water sanitation system. And then the team 
visited and met with prisoners/detainees receiving 

medical treatment at Sao San Tun General Hospital, 
inspected the medical treatment situation, and 
gave them words of encouragement. Books and 
publications on knowledge, literature, health, and 
religion were also donated for inmates to read 
and study at various prisons, detention centers, 
agricultural and vocational training camps.
 At Aungpan Police Lock-up and Kalaw Police 
Lock-up, the MNHRC team inspected the conditions 
of detainees during the remand period, whether 
any torture occurred during the investigation and 
whether there were opportunities to meet with 
family members, as well as the provision of food 
and drinking water, the proper disposal of sewage, 
the overall cleanliness of the facilities and whether 
the conditions of access to legal assistance.
 MNHRC will send recommendations to the 
relevant departments for necessary action based 
on the findings during inspection.

Myanmar National Human Rights Commission Statement (6/ 2025)

June 20
 At the commencement of the 2025–2026 
academic year, we are deeply saddened to learn 
of a series of unexpected and disturbing acts 
of violence. These incidents include the killing 
of a school principal and her husband from the 
Basic Education High School (Branch) in Kone 

Phaya (Nyaung Pin Kan) Village, Nyaung-U 
Township, Mandalay Region; the abduction of a 
high school teacher and female education college 
students by terrorists at the jetty in Pwint Tauk 
Village, Sidoktaya Township, Magway Region; the 
abduction and killing of a basic education post 
primary school principal in Kuni Village, Natmauk 
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Township; and the killing of a middle school teacher and her husband in Wetchoat Village. These acts 
of violence seriously undermine fundamental human rights, including the right to life, personal security, 
the right to education, and the right to live in peace and stability.
 The acts of violence, including killings, abductions, threats, harassment and destruction in various 
forms, targeted toward school teachers, who bear key responsibilities for ensuring access to education, 
as well as students and educational institutions, directly violate the right to life and security of person 
as outlined in Article 3 and the right to education as outlined in Article 26 of the Universal Declaration 
of Human Rights (UDHR). According to the 2014 National Education Law, education is recognized as 
an inheret right of every citizen. Therefore, it is essential to collectively protect and safeguard of all 
individuals involved in the education sector, including teachers and students, so that they may be free 
from harm.
 Furthermore, the destruction of public infrastructure - such as roads, bridges, communication 
towers, residential buildings, and hospitals - severely affects the socio-economic lives of the people 
across the country. These violent acts result in significant losses for both the nation and its people and 
constitute grave threats to peace and security. As universally recognized by the United Nations and the 
international community, all forms of terrorism are considered criminal acts and violations of justice. 
In line with this, the Government of Myanmar enacted the 2014 Counter-Terrorism Law to actively 
prevent, combat, and suppress such acts of violence within the country.
 To ensure that all learners across the country can enjoy their right to education in a peaceful 
environment, the promotion of domestic peace and the rule of law is essential. The development of a 
stable, peaceful, and accountable society is vital not only to support the needs of victims affected by 
acts of violence through rehabilitation and recovery but also for fostering mutual understanding and 
dialogue across ethnic, religious, and political differences. From a human rights perspective, we urge all 
relevant stakeholders, organizations, and the general public to collectively endeavor toward eliminating 
acts of violence through the rule of law, reconciliation, and inclusive engagement.

Conducting Human Rights Awareness Raising Talk at Youth Center, Yangon

June 22
 The Myanmar National Human Rights 
Commission (MNHRC) is continuously carrying out 
activities to effectively implement the promotion 
and protection of human rights, in accordance 
with Section 22 (a) of the Commission Law. The 
Commission has developed an operational plan 
aligned with the goals and objectives outlined in its 
framework of Action for Myanmar National Human 
Rights Commission, which serves as a guideline for 
its operations, and is diligently executing its tasks 
accordingly. Among them, one of the activities is 
conducting human rights activities in cooperation 

with civil society organizations. 
 A human rights awareness talk on youth 
was coordinated by the Gender Equality and 
Human Rights Committee, under the guidance of 
the Sports and Youth Affairs Support Committee of 
the Yangon Region Youth Affairs Committee at the 
Youth Center in Thaketa Township, Yangon Region 
on 22-6-2025 from 09:00 to 12:00. It was attended 
by Yangon Region Youth Affairs Committee Vice 
Chairman U Htay Aung, who is also Minister for 
Social Affairs of Yangon Region Government, 
Yangon Region Sports and Youth Affairs Support 
Committee Chairman and members, members of 
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Officers Lectured at Investigation Training School (Taungoo) of 
Bureau of Special Investigation

June 10
 The Myanmar National Human Rights 
Commission (MNHRC) is continuously carrying out 
activities to effectively implement the promotion 
and protection of human rights, in accordance 
with Section 22 (a) of the Commission law. The 
Commission has developed an operational plan 
aligned with the goals and objectives outlined in its 
framework of action for Myanmar National Human 
Rights Commission, which serves as a guideline for 
its operations, and is diligently executing its tasks 
accordingly. 

 Daw Mi Mi Khaing, the Deputy Director of the 
Commission office, gave lectures on human rights 
at Training Course for Staff Officers (Investigation) 
and Investigation Officers Training No. (5) which 
commenced at the Investigation Training School 
(Taungoo) of Bureau of Special Investigation on 
10 June 2025 from 13:00 to 15:50. In this regard, 
the Deputy Director gave the lecture on Human 
Rights Norms. Following the lecture, the lecturer 
accepted the questions from the trainees. A total 
of 21 officers including 1 female officer attended 
the aforementioned course.

Myanmar National Human Rights Commission Statement No. (7/2025)

June 24
 Following the devastating consequences 
of the world wars, the United Nations was 
established through the drafting of the UN Charter, 
with the fundamental objectives of preventing 
future conflict, promoting peace and security, and 
fostering international cooperation. The Charter 
emphasizes that international peace and security 
must be maintained through peaceful means in 
accordance with international law. Likewise, the 
Preamble of the Universal Declaration of Human 
Rights affirms that freedom, justice, and peace are 
the foundations for advancing social progress and 
improving living standards.  
 According to the UN’s Sustainable 

Development Goal 16, sustainable development 
can only be achieved when a nation enjoys peace, 
stability, human rights, and good governance 
based on the rule of law. In conflict situations, 
the absence of peace leads to prolonged poverty, 
hindered development, and damages human 
dignity, affecting socio-economic progress and 
the ability to live a decent life.  
 The Myanmar National Human Rights 
Commission firmly believes that human rights 
and peace are inseparable. Lasting peace not 
only reduces and resolves conflicts but also builds 
mutual understanding, ensures inclusive decision-
making, respects diversity, and guarantees equal 
rights under the law.  

philanthropic organizations, youth including university students and students from Basic Education 
Schools, anid guests, about 200 persons in total.  At the talk, Director U Zaw Lwin Htoo and Deputy 
Director Daw Mi Mi Khaing of the Myanmar National Human Rights Commission Office provided a talk on 
“Introduction to Human Rights” and “The Importance of Human Rights for Young People” respectively. 
Afterwards, the attendees engaged in discussions on topics related to the talk, during which Director 
U Zaw Lwin Htoo and Deputy Director Daw Mi Mi Khaing addressed the questions raised in the Q&A 
session. 
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 We are delighted to learn that the Peace Forum 2025 will bring together ethnic armed organizations, 
prominent figures from various fields, domestic and international experts, foreign diplomats, civil 
society organizations, political parties, sectoral stakeholders, non-governmental organizations (NGOs), 
and international NGOs.  
 The Myanmar National Human Rights Commission expresses its sincere hope and belief that 
Peace Forum 2025 will contribute to reducing conflicts and pave the way for a modern, developed, and 
disciplined democratic federal union—a peaceful future nation that all communities in Myanmar aspire 
to achieve. 

 During June 2025, MNHRC received 23 complaints and 1 case from the media. The 

complaint investigation team held 4 complaint screening meetings for examining the complaints 

and 3 complaints were referred to the departments concerned. In 5 cases, the complainants 

were advised on more appropriate remedies. The 16 cases were recorded in accordance with 

the MNHRC Law.

Status of Handling Complaints

*****
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ဆေ်သွယ်ေန် လိပ်စာြျားဆေ်သွယ်ေန် လိပ်စာြျား

Website: https://mnhrc.org.mm

အြှတ် (၂၇)၊ ၆ ြိုင်ခွဲ၊ မပည်လြ်း၊ လှိုင်မြို့နယ်၊ ေန်ေုန်မြို့။အြှတ် (၂၇)၊ ၆ ြိုင်ခွဲ၊ မပည်လြ်း၊ လှိုင်မြို့နယ်၊ ေန်ေုန်မြို့။

ရနမပည်ရတာ် (ရုံးခွဲ)

သဇင်လြ်းနှင့်ရဇာ်ဂျ ီ

လြ်းရထာင့်၊ ရေှေကောပင်

ေပ်ေွေ်၊ ဇဗ္ဗူသီေိမြို့နယ်။

    ၀၆၇ - ၃၄၃၂၅၉၅

ြန္တရလး(ရုံးခွဲ)

ေြ်းနားလြ်း၊ ၃၄ လြ်းနှင့်

၃၅ လြ်းကေား၊ ရေးဝန်း

အရနာေ်ေပ်ေွေ်၊ ချြ်းရအး

သာဇံမြို့နယ်၊ ြန္တ ရလးမြို့။

၀၂ - ၄၀၃၀၄၈၅

စစ်ရတွ (ရုံးခွဲ)

ေခိုင်မပည်နယ် အရထွရထွ

အုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန၊ မပည်နယ်

ရုံး၊ စစ်ရတွမြို့။

      ၀၉ - ၄၂၅၈၆၀၀၀၈

ပုသိြ် (ရုံးခွဲ)

အြှတ် (၁၃) ေပ်ေွေ်၊ 

ြောရစတီလြ်းြကေီး၊ 

မြို့နယ်စုရပါင်းရုံး၊ ပုသိြ်မြို့။

၀၄ - ၂၂၉၃၂၇

e-Government ဌာနြှ တာဝန်ယူ ထုတ်ရဝပါသည်။

e-government@mnhrc.org.mm

၀၁ - ၈၆၅၄၆၇၀၀၁ - ၈၆၅၄၆၇၀


