
မြန်ြာန ိုင်ငအံြ   ျိုးသာျိုးလ ူ့အခွင ်အရရျိုးရ ာြ်ရှင် 

သတငျ်ိုးထိုတ်မြန်ခ  ်အြှတ် (၄/ ၂၀၂၄) 

၁။ ကလ ေးသူငယ်မ  ေးသည် အနာဂတ်က   န ိုငင် ံ့တ ဝန်က ို ပခ ိုေးလ ပ ငေ်း တ ဝန်ယူ၍ 

 ကဆ်ငံ့်ကမ်ေး ထမေ်းလဆ ငက်ကမညံ့်သူမ  ေး ြစ်ပါသည်။ န ိုငင် ြ  ွံ့ဖြ  ေးတ ိုေးတက်မှုသည် အဆ ိုပါ 

ကလ ေးသူငယ်မ  ေး၏ ပည ရည်ြ  ွံ့ဖြ  ေးတ ိုေးတက်မှုအလပေါ်တ င် မ  ေးစ  မူတည်ပါသည်။ ပည သင် 

ကက ေးခ ငံ့် ဆ ိုေးရ ှုေး ခငေ်းသည် ကလ ေးသူငယ်က ိုယ်တ ိုင်နှငံ့် န ိုငင် ံ့အနာဂတ်အတ က်ပါ ထ ခ ိုက် 

သက်လရ က်မှုမ  ေး  ြစ်လပေါ်လစန ိုင်ပါသည်။  

၂။ ပည သင်ကက ေးခ ငံ့်သည် ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအတ က် မူ အခ ငံ့်အလရေးတစ်ရပ်  ြစ်ပါသည်။ 

ကမ္ ံ့ ူူ့အခ ငံ့်အလရေးလကကည စ တမ်ေးအပ ိုဒ ်(၂၆) တ င် “ ူတ ိုင်ေးတ င် ပည သင်ယူခ ငံ့် ရှ သည်” ဟို 

လြ  ်ပထ ေးပါသည်။  ပည်လထ င်စိုသမမတ မန်မ န ိုင်င လတ  ် ြ  ွံ့စည်ေးပ ိုအလ ခခ ဥပလဒ (၂၀၀၈) ပိုဒ်မ 

၃၆၆ (က) တ င် ည်ေး “န ိုငင် သ ေးတ ိုင်ေးသည် န ိုငင် လတ က်ခ မှတ်ထ ေးလသ  ပည လရေးဆ ိုင်ရ  

မူဝါဒမ  ေး နှငံ့်အညီ ပည သင်ကက ေးပ ိုငခ် ငံ့်ရှ သည်” ဟို  ပဋ္ဌ န်ေးထ ေးသည်ံ့ အ ေးလ   စ်   လက  င်ေးလန 

အရွယ်ကလ ေးတ ိုင်ေး ပည သငက်က ေးခ ငံ့်ရရှ န ိုငလ်ရေးနှငံ့ ်  က် ှမ်ေးမီသညံ့် ဘက်စ ိုပည လရေးစနစ်က ို 

အလ ခခ ပည မှစ၍ စနစ်တက   မြှငံ့်တင်လဆ ငရ်ွက်လနသည်က ို လတ ွံ့ရှ ရပါသည်။  

၃။ ယခိုအခ  န်သည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ပည သငန်ှစ်အတ က် လက  ငေ်းအပ်နှ လရေး သီတင်ေးပတ်က   

 ြစ်ရ  မသန်စ မ်ေးကလ ေးသူငယ်မ  ေးနှငံ့ ်အလကက ငေ်းအမ   ေးမ   ေးလကက ငံ့် ပည သင်ကက ေးခ ငံ့် ဆ ိုေးရ ှုေးလနရ 

သညံ့် ကလ ေးမ  ေး အပါအဝင် လက  င်ေးလနအရွယ်ကလ ေးတ ိုင်ေး မည်သူတစ်ဦေးတစ်လယ က်မျှ မက န် 

ရှ လစဘ  မ ဘမ  ေး၊ တရ ေးဝင်အိုပ်ထ န်ေးသူမ  ေး၊ မ သ ေးစိုဝငမ်  ေးနှငံ့ ် သက်ဆ ိုငသူ်မ  ေးအ ေး  ိုေးက 

ကလ ေးမ  ေး၏ အလက ငေ်းဆ ိုေးအက   ေးစီေးပ  ေးက ို အဓ ကထညံ့်သ ငေ်းစဉ်ေးစ ေး၍ အခ  န်မီ လက  ငေ်းအပ်နှ  

န ိုငလ်ရေး ဝ ိုင်ေးဝန်ေးကက  ေးပမ်ေးလဆ င်ရွက်ကကပါရန်  မန်မ န ိုငင် အမ   ေးသ ေး ူူ့အခ ငံ့်အလရေးလက ်မရှင်က 

အလ ေးအနက် တ ိုက်တ န်ေးအပ်ပါသည်။  

 

မြန်ြာန ိုင်ငအံြ   ျိုးသာျိုးလ ူ့အခွင ်အရရျိုးရ ာြ်ရှင်  

ရက်စ  ၊ ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ လမ  ၂၇ ရက် 

 

 


