
မြန်ြာန ိုင်ငအံြ   ျိုးသာျိုးလ ူ့အခွင့်် အရရျိုးရ ာ်ြရှင် သတငျ်ိုးထိုတ်မြန်ခ  ် 

သတငျ်ိုးထိုတ်မြန်ခ  ်အြှတ်(  ၂   /၂၀၂၅) 

၁။ န ိုငင်တံ ောစ်ီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေးတ ောင်စီသည် ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ ဇန်နဝါ ီလ ၃၁   ်တနေ့ ွင်  အမ နေ့် 

အမှ ် (၁၆/၂၀၂၅) ဖြင ် ဥ ကဋ္ဌနှင ် အြွ ွဲ့ဝင် (၈) ဦေး ပါဝင်တသော  ဖမန်မောန ိုငင်ံအမ  ျုေးသောေး လ ူ့အခွင ်အတ ေး 

တ ော်မ ှင်  ို  ြွ ွဲ့စည်ေး ောဝန်တပေးအပ်ခ  ပါသည်။ 

၂။ ဖမန်မောန ိုင်ငအံမ  ျုေးသောေးလ ူ့အခွင ်အတ ေးတ ော်မ ှင်  ို န ိုငင်ံသောေးမ ောေး၏ လ ူ့အခွင ်အတ ေးမ ောေး 

  ိုေး  ်တြောတ် ောင ်န်နှင  ် ဒီမ ို တ စီန ိုငင်တံ ောအ်ဖြစ် အသွင ် ေးတဖပောငေ်း ော ွင ် အသွငသ်ဏ္ဍောန် 

နှင  ် အနှစ်သော မ ောေး ဖပည ်ဝတစ န်  ည်သန်လ  ် ၂၀၁၁ ခိုနှစ်၊ စ ် ငဘ်ောလ ၅   ်တနေ့ ွင် 

ဖပည်တ ောင်စိုအစ ိုေး အြွ ွဲ့၏ အမ နေ့တ်  ောဖ်ငောစောအမှ ် ၃၄/၂၀၁၁ ဖြင ် စ ငြ်ွ ွဲ့စည်ေးတပေးခ  ပါသည်။ 

တ ော်မ ှင်  ို န ိုင်ငံ  ော လ ူ့အခွင ်အတ ေး အြွ ွဲ့အစညေ်းမ ောေး ြွ ွဲ့စည်ေးမှု အသွငသ်ဏ္ဍောန်နှင ် လ ို ်တလ ော 

ညီတ ွ ှ တစ န်နှင ် ခ ိုင်မောစွော တ  ှည် ပ် ည်န ိုင်တစ န်  ိုေ့အ ွ ် ဖမန်မောန ိုင်ငံအမ  ျုေးသောေး လ ူ့အခွင ် 

အတ ေး တ ော်မ ှငဥ်ပတဒ  ို ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ မ ်လ ၂၈   ်တနေ့ ွင် ဖပည်တ ောင်စိုလွှ ်တ ော် 

ဥပတဒအမ ှ် ၂၁ ဖြင ် ဖပဋ္ဌောန်ေး ောေး ှ ခ  ပါသည်။ 

၃။ ဖမန်မောန ိုင်ငအံမ  ျုေးသောေးလ ူ့အခွင ်အတ ေးတ ော်မ ှငဥ်ပတဒအ  ြွ ွဲ့စည်ေး ပ် ည်လ  ် ှ တသော 

တ ော်မ ှင်သည်   ောဝန်နှင ် လိုပ်ပ ိုငခ်ွင ်မ ောေး  ို ဥပတဒဖပဋ္ဌောန်ေးခ  ်မ ောေးနှင အ်ညီ အတ ောင်အ ည် 

တြောတ် ောင ်ွ ်လ  ် ှ ပါသည်။ အဓ  လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေးဖြစ်တသော ဖပည်သ မ ောေးအောေး လ ူ့အခွင ် 

အတ ေး ပညောတပေးတ ေးနှင ် အသ ပညောဖပနေ့်ပွောေးတ ေး ဖမြှင ် င်တ ောင် ွ ်ဖခငေ်း၊ လ ူ့အခွင ်အတ ေး တြော ်ြ  ် 

ခံ ဖခငေ်းမ ှ တစ န်  ော ွယ်တစောင ်တ ှော ်ဖခငေ်း၊ န ိုငင်တံ ော်၏  ည်  ဥပတဒမ ောေးသည် အဖပည်ဖပည် 

  ိုင် ော လ ူ့အခွင ်အတ ေးစောခ ျုပ်မ ောေးနှင ် လ ို ်တလ ောမှု ှ တစ န် အက ံဖပျုဖခင်ေး၊ န ိုငင်တံ ော ် ပါဝင် 

ခ ျုပ ် ိုသင ်တသော လ ူ့အခွင ်အတ ေးစောခ ျုပ်မ ောေး  ို အစ ိုေး အြွ ွဲ့သ ိုေ့  ငဖ်ပအက ံဖပျုဖခင်ေး၊ အစ ိုေး အြွ ွဲ့ 

အစည်ေးမ ောေး၊ အ ပ်ဘ ် အြွ ွဲ့အစညေ်းမ ောေးသောမ  အဖပည်ဖပည်  ိုင ်ောနှင  ် တဒသ  ိုင ်ော လ ူ့အခွင ် 

အတ ေးယနတ ောေးမ ောေးနှင  ်   တ ွွဲ့တ ောင ်ွ ်ဖခငေ်းစသည ်   ယ်ဖပနေ့်သ မ်တမွွဲ့တသော  ောဝန်နှင ် လိုပ်ငန်ေး 

မ ောေး  ို တ ောင် ွ ်လ  ် ှ ပါသည်။ 

၄။ တ ော်မ ှင်သည် န ိုငင်ံသောေးမ ောေး၏ အခွင ်အတ ေး ဖမြှင ် င်တ ေးနှင  ်  ော ွယ်တစောင ်တ ှော ်တ ေး 

လိုပ်ငန်ေးမ ောေး  ို အတ ောင်အ ည်တြောတ် ောင ်ော ွင် တ ော်မ ှငဥ်ပတဒပါ  ည ်ွယ်ခ  ်မ ောေး  

တအောငဖ်မင်တစ န်နှင ် လိုပ်ငန်ေးမ ောေး   တ ော ်တစ န် အလ ိုေ့ငေှာ တ ှွဲ့လိုပ်ငန်ေးစဉ် မ တဘောင ် (The 

Framework of Action Plan)  စ် ပ်နှင ် နှစ်စဉ်လိုပ်ငန်ေးစီမံခ  ် (Operational Plan) တ ေး ွ ခ မှ ် 

တ ောင ်ွ ်သွောေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ ယငေ်းမ တဘောငန်ှင  ် စီမံခ  ်  ိုေ့ ွင် လ ူ့အခွင ်အတ ေး  ိုင် ော 

အတဖခခံမ မ ောေးနှင  ်န်ြ ိုေးမ ောေး  ို အမ ောေးဖပည်သ  သ  ှ န ေးလည်မှု   ိုေးဖမင တ်စ န်၊ လ ူ့အခွင အ်တ ေး 

တြော ်ြ  ်ခံ မှုမ ောေး တလ ော ပါေးတစတ ေးအ ွ ်   ိုင် န်ေးခ  ်မ ောေး   ိုင ်ွယ်တ ောင် ွ ်ဖခငေ်းနှင်  

တစောင ်  ည ်တလ လောဖခငေ်း  ိုေ့  ို   တ ော ်စွော အတ ောင်အ ည်တြေ်ာန ိုင် န်၊   န်ေးသ မ်ေး 

တစောင ်တ ှော ်တ ေးစခန်ေးမ ောေးနှင  ် လ ိုအပ်သည ်တန ောမ ောေးသ ိုေ့ သွောေးတ ော ်စစ်တ ေးဖခငေ်း  ိုေ့  ို နညေ်းလမ်ေး 

   တ ောင ်ွ ် န်၊  ည်  ဥပတဒမ ောေး ဖပင် င်ဖခင်ေးနှင ် ဥပတဒ  မ်ေးမ ောေး တ ေး ွ ဖခင်ေး  ိုေ့ ွင် 



လ ူ့အခွင ်အတ ေးစံမ ောေး  ည ်သွင်ေးစဉ်ေးစောေးလောတစ န်၊ န ိုငင်တံ ောမ်ှ ပါဝင်ခ ျုပ်  ိုဖခင်ေး မဖပျု တသေးတသော 

အဖပည်ဖပည်  ိုင် ော လ ူ့အခွင ်အတ ေး သတဘော  စောခ ျုပ်မ ောေး  ို တလ လော သံိုေးသပ် န်၊ အဖပည်ဖပည် 

  ိုင် ောနှင ် တဒသ  ိုင ်ော လ ူ့အခွင ်အတ ေး ယနတ ောေးမ ောေး၊ ဥပတဒနှင ်အညီ ြွ ွဲ့စညေ်း ောေးသည ် အြွ ွဲ့အစည်ေး 

မ ောေး၊ အ ပ်ဘ ် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ အစ ိုေး မဟို ်တသော အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှင  ်    ်သွယ်ညြှ န ှုငေ်း 

တ ောင ်ွ ် န် စသည ်  ည ်ွယခ်  ်မ ောေးဖြင ် တ ှွဲ့  ်အတ ောငအ် ည်တြော ် တ ောင ်ွ ်သွောေးမည် 

ဖြစ်ပါသည်။ 

၅။ န ိုငင်ံသောေး စ်ဦေးသည် န ိုငင်ံသောေးမ ောေး၏ မ လအခွင ်အတ ေးနှင  ် ဥပတဒပါအခွင ်အတ ေးမ ောေး  ို 

တြော ်ြ  ်ဖခငေ်းခံ ပါ    ိုယ်  ိုင်အ ွ ်တသောလ်ည်ေးတ ောငေ်း၊ အဖခောေးသ   စ်ဦေးအ ွ ်တသော် 

လည်ေးတ ောင်ေး၊ လ  စ်စို  ို   ိုယ်စောေးဖပျု၍တသောလ်ည်ေးတ ောငေ်း ဥ ကဋ္ဌ၊ မြန်ြာန ိုင်င ံ အြ   ျိုးသာျိုး 

လ ူ့အခွင့််အရရျိုး  ရ ာြ်ရှင်၊ အြှတ် (၂၇)၊ (၆) ြ ိုင်ခွွဲ၊ မြည်လြ်ျိုး၊ လ ှိုငမ်ြ  ြို့နယ်၊ ရန် ိုန်မြ  ြို့သ ိုေ့ 

လည်ေးတ ောင်ေး၊ ဖမန်မောန ိုငင်အံမ  ျုေးသောေးလ ူ့အခွင ်အတ ေးတ ောမ် ှင်ရံိုေးခွ  တနဖပည်တ ော၊် မနတတလေး၊ စစ်တ ွ၊ 

ပိုသ မ်မမ ျုွဲ့  ိုေ့သ ိုေ့ လည်ေးတ ောင်ေး လ ပ်မ ၍ စော  ို ်မှ ဖြစ်တစ၊ သ ်  ိုင် ောတ ောမ် ှင်ရံိုေးသ ိုေ့ လ   ိုယ်  ိုင် 

ဖြစ်တစ၊ ြ ်စ် ၀၁၈-၆၅၄၆၇၈၊ တ ော်မ ှင် email လ ပ်စောဖြစ်တသော  protection @mnhrc.org.mm 

  ိုေ့မှ  စ ်င ဖ်ြစ်တစ အခ  ်အလ ်မ ောေး ဖပည် စံိုစွော တြောဖ်ပ  ိုင်  ောေးန ိုငပ်ါသည်။ တ ော်မ ှင်သည် 

  ိုင် န်ေးခ  ်မ ောေး  ို စ စစ်မပီေး သ ်  ိုင ်ော အစ ိုေး ဌောန၊ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှင  ် ပ ေးတပါငေ်းတ ောင် ွ ်၍ 

လ ူ့အခွင ်အတ ေး ခ  ျုေးတြော ်ခံ မှုမ ောေးနှင ် နစ်န မှုမ ောေး  ို ဖြည ် ည်ေးတ ောင် ွ ်တပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။  

၆။ ဖမန်မောန ိုင်ငအံမ  ျုေးသောေးလ ူ့အခွင ်အတ ေးတ ော်မ ှင်ဥပတဒအ  တ ောမ် ှင်သည် န ိုငင်တံ ော်၏ 

လ ူ့အခွင ်အတ ေးအတဖခအတနနှင  ် တ ော်မ ှင်၏ တ ောင် ွ ်မှုမ ောေး၊ လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေးနှင ် စပ်လ ဉ်ေး၍ 

သင ်တလ ောသ်ည ် အက ံဖပျုတ ော ်ခံခ  ်မ ောေး ပါဝငတ်သော နှစ်ပ ်လည် အစီ င်ခံစော  ို န ိုငင်တံ ော် 

သမမ နှင ် ဖပည်တ ောင်စိုလွှ ်တ ော်သ ိုေ့  ငဖ်ပဖခင်ေး၊ လ ိုအပ်ပါ  လ ူ့အခွင ်အတ ေးနှင ် စပ်လ ဉ်ေးသည ် 

အ  ေးအစီ ငခ်ံစောမ ောေး  ို န ိုငင်တံ ော်သမမ  ံ  ငဖ်ပဖခငေ်းမ ောေး တ ောင ်ွ ်န ိုငပ်ါသည်။ 

၇။ တ ော်မ ှင်သည် လ ူ့အခွင ်အတ ေး  ို ပ ိုမ ိုဖမြှင ် င်  ော ွယ်တစောင ်တ ှော ်သည ် လ ူ့အြွ ွဲ့အစည်ေး 

 စ် ပ် တပေါ်တပါ ်လောတစ တ ေး က  ျုေးပမ်ေးတ ောင် ွ ်လ  ် ှ  ော  သ ်  ိုင် ော လ ပိုဂ္ ျုလ်မ ောေး၊ အြွ ွဲ့ 

အစည်ေးမ ောေး အောေးလံိုေး  ပ ေးတပါငေ်းပါဝငတ် ောင် ွ ်  ပါ န်   ို ် ွန်ေးအပ်ပါတ  ောင်ေးနှင ် ဖမန်မောန ိုင်ငံ 

အမ  ျုေးသောေးလ ူ့အခွင ်အတ ေးတ ော်မ ှင်အတနဖြင  ် တ ောမ် ှငဥ်ပတဒပါ  ည် ွယခ်  ်မ ောေး တအောငဖ်မင် 

တစ န် က  ျုေးပမ်ေး မေ်းတ ောင်သွောေးမည် ဖြစ်ပါတ  ောငေ်း တြောဖ်ပအပ်ပါသည်။ 

 

 

ဖမန်မောန ိုင်ငအံမ  ျုေးသောေးလ ူ့အခွင ်အတ ေးတ ော်မ ှင် 

  ်စွ ၊ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ တြတြော်ဝါ ီလ  ၆      ်


